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DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA ASESORA JURIDICA

 FECHA ABRIL DE 2024
| CONTRATACION DIREGTA — PRESTAGION DE
{MODALIDAD SERVICIOS PROFESIONALES

_ MARCO LEGAL |

Se procede a elaborar el estudio de conveniencia y oportunidad de conformidad con lo estipulado en el Capitulo 11l
Planeacion Contmctu’?l, Articulo 25, “ESTUDIOS DE CONVENIENCIA PREVIOS’ de la resolucién No. 319 de
septiembre 07 de 202%, “Por medio del cual se deroga la Resolucion ndmero 260 de! 13 de mayo de 2020 y en su lugar
se expide e/ Manual de Contratacion del Hospital Universitario de Santander, adoptado mediante acuerdo de Junta

Directiva N° 033 de se’rtiembre 07 de 2022.

La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, fue creado mediante el Decreto Departamental 025 de 2005,
como una entidad.descentralizada del orden departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, adscn'to; a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de segundo,
tercer nivel y alta complejidad, entendido como un servicio pablico a cargo del Departamento y como parte del sistema

de seguridad social en salud. Ademas, como un campo de practica de docencia asistencial de la Facultad de medicina
de la Universidad Endu:strial de Santander.
’ ]

~ El Gerente de la ESE% Hospital Universitario de Santander como administrador de los recursos de la institucion y de
conformidad con lo sefialado en la ley 100 de 1993 la cual dispuso en materia de salud, el surgimiento de las Empresas
Sociales del Estado, como una nueva organizacion de los servicios de salud que anteriormente se prestaban en los
denominados categoricamente como “Hospitales plblicos™ y teniendo en cuenta que la institucion requiere avances
significativos en materia de calidad, manteniendo la categoria de hospital acreditado en salud, en cumplimisnto de lo
dispuesto en la reglamentacién emitida por el ministerio de salud y proteccion social de Colombia y de acuerdo con los
procedimiento deﬁnEdo;s por el organismo de acreditacion en salud de Colombia, de tal forma que en el corto plazo logre
mantener su condicign de Hospital Universitario, por esto se hace necesario contar con un equipo amplio de
colaboradores dedicacios al mantenimiento de los Estandares de alta calidad que por normatividad le sean aplicados y
el acompafiamiento d? un grupo de asesores externos que les ayuden a orientar los procesos de tal forma que los

. resultados se alcancen en forma mas rapida dando cumplimiento a la normatividad vigente ley 1438 de 2011 y Plan
Nacional de Mejoramiento de la calidad en Salud.

Téniendo en cuenta que en la planta de personal no existe personal suficiente y de la idoneidad requerida surge la
r | - . . . .y r .

necesidad de contar un equipc amplio de colaboradores dedicados a la implementacion de los estandares de calidad

que por normatividad le sean aplicados y el acompafiamiento de un grupo de asesores externos que les ayuden a

orientar los procesos |de tal forma que los resultados se alcancen en forma més rapida dando cumplimiento a la
normatividad vigente: |

Por lo anterior, es necesario contratar el apoyo de personas juridicas y/o naturales para que contribuyan en el desarrollo
de su objeto; entre e%tos, los servicios de asesoria de un Profesional en ciencias de la salud y/o ingenierias con
Especializacién con pbstgrado en gerencia estratégica, evaluacion y gerencia de proyectos, para contribuir y aportar
desde el desarrollo dejlas actividades del proceso alineadas con la Mision, Vision, Objetivos Estratégicos enfocados en

el Mejoramiento Contino , aplicando las Politicas Institucionales para lograr estandares superiores de calfidad de la
Institucion.

Asi las cosas y de conformidad con la necesidad establecida y justificada en el Requerimiento No. 452 del 19 de abril
R de 2024 suscrito por la Jefe Oficina Asesora de Calidad de la ESE HUS, se adelantaran los tramites presupuestales,
Lo : técnicos y juridicos negesarios para realizar la contratacion del servicio requerido

o




HOSPITAL | ¥
OMIVERSITARIO| B
DE SANTANDER Gy S

ERIRESA SCTIRG DL TG

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN EL MEJORAMIENTO C@NT!NUO ORIENTANDO
AL FORTALECIMIENTO UNICO DEL SISTEMA UNICO DE ACREDITACION Y EL LOGRO DE LOS NIVELES
SUPERIORES DE CALIDAD EN SALUD DE LA ESE HUS”

La ESE Hospital Universitario de Santander con el presente proceso de confratacion busca cqgnta;r con el servicic de un
profesional idoneo para el mejoramiento continuo orientando al fortalecimiento del Sistema Unico de Acreditacion y el
logro de los niveles superiores de calidad en salud de la ESE HUS. '

{

El confratista en desarrolio del objeto a contratar deberd cumplir como minimo las sigui;e
continuacion se relacionan y sefialadas en el perfil del ejecutor GTH-PTHFO-01, Version 3 (Ant?xo):

ntes actividades qjye a

i

EDUCACION - Titulo de pregrado en ciencias de la salud y/o Titulo de
pregrado en ingenierias. -
- Postgrado en gerencia estratégica, evaluacion y gerencia
de proyecios o
EXPERIENCIA Experiencia  profesional de dos (2) afos en la
implementacion del SUA

A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ademas de aquellas propias del objeto del confrato el contratista tendra como obligaciones: i

o o

1. Prestar a entera satisfaccion el servicio.
2. _
3. Realizar Ia afiliacion y corespondientes aportes al sistema de seguridad sacial integral} seglin lo establecido en

Prestar la colaboracién necesaria para ef desarrollo del objeto del contrato.

numeral 7 del articulo 5 del Decreto 1429 de 2010 y el Articulo 2.2.2.1.24 del Decreto 036, de 2016.
Otorgar las pdlizas dentro de los términos que solicite &l Empresa Social del Estado Hospital Universitario de
Santander. ;

Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes
cuando se presenten este tipo de situaciones.

Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado coriao requisito de pago, asf
como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucién del contrato y los
demas informes que le sean asignados. :

EL CONTRATISTA debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos:establecidos por la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la
entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientés a la acreditacion de la
institucion. -
Apoyar y participar en las diferentes acciones de mejoramiento tendientes al sostenimients ¥ mantenimiento del
Sistema Unico de Acreditacién en la ESE HUS. s

12

o
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10. Cumplir a cabalidad con el Procedimiento de Atencion y Solucion de Quejas y Reciamos de los Usuarios Gestion
del Me;oramzento Continuo si aplica, en especial suministrando la informacion necesaria para responderios en los
tiempos estableclldos

11. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la mformacson de la ESE
HUS. ]

12.El contratista debera garantizar el correcto trafico de la informacion, contemplando la entrega y devolumon dela
misma suministrada al contratista, y la producida por este durante la ejecucion del contrato.

13. El contratista se ob!sga a utilizar los elementos de proteccion personal (EPP), si es del caso y se responsabiliza de
su adecuado L uso1

14. Dar cumphmlento al “INSTRUCTIVO DE SEGUIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE
GERENCIA DEL {TALENTO HUMANO. GTH-PTH-IN-03" Versién 6.

15. El contratista depera cumplir con las medidas de bioseguridad sefialadas en disposiciones de orden nacional,
departamental y mun|C|pa]

16. El contratista y sus empleados daran cumplimiento con la clasificacion de los residuos hospitalarios y similares que
se generan, segun lo establecido en el plan de gestion integral de residuos generados en la atencion de salud, de
acuerdo a la normatividad nacional de caracter ambiental vigente y a las politicas internas aprobadas en la
institucion.

{}7 Elstée;sggal de empteados del contratista se identificara a través de escarapela cuando permanezca dentro de la

18. Cuidar los recursos de la entidad (fisica, técnica, economica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor
y elementos entregados por el HUS para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para
fines y en Iugares diferentes al contratado y a devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los daiios de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza
mayor,

19. Participar en los] procesos del Modelo Integral de Planeacion y Gestién implementados en la ESE HUS y dar
cumplimiento al Slstema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).

20. Cumplir las dlsposmlones en relacion a la PREVENCION Y ELIMINACION DE TODA FORMA DE
D!SCRIMINACION establecidas por la ESE Hospital Universitario de Santander, y si hubiera lugar, participar y/o
socializar las dlrectnces concertando espacios para la e;ecucuon de actividades de educacion orientadas a la
prevencion y elqumacmn de toda forma de discriminacion, ast como el reporte de cualquier circunstancia de la cual
sea victima o tesjgo de forma directa indirecta.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

En desarrollo del objeto contractual, el contratista realizara en calidad de apoyo, las actividades descritas en el perfil
del ejecutor formato GTH-PTH-FO-01 Version 3, asi:

1. Formulacion de |oportunidades de mejoramiento que respondan a los criterios no desarroliados desde los
diferentes grupos de estandares.

2. Apoyoalos Elder?s de ejes de acreditacion en nuevas estrategias que fortalezcan su innovacion.

3, Formulacion de acciones para las oportunidades de mejoramiento producto de las visitas realizadas por el ente
acreditador.

4. Cubrimiento de necesidades de los diferentes lideres institucionales que lo requieran para el fortalecimiento de su
proceso con enfogue en Acreditacion.

5. Apoyo parala ge"stién de las oportunidades de mejoramiento, considerando en primera linea las referenciaciones
con entidades acreditadas en aquellas oportunidades de mejoramiento con mayor grado de complejidad.

6. Capacitaren tem%s innovadores a los equipos de autoevaluacion que contribuyan en el aprendizaje organizacional
en la generacidn de buenas practicas

7. Capacitar a log equipos de autoevaluacion en calidad integral, gestion del cumplimiento y la mejora confinua

8. Fortalecer la ges_’gic')n de indicadores mediante educacién continuada relacionada con gobierno del datos y anélisis
del desempefic |

9. Facilitar herramientas, sugerir métodos y estrategias a utilizar en |a intervencion de cada una de las oportunidades
de mejora en_tre?adas por el equipo evaluador externo arficulandolas a los grupos de estandares respectivos
considerando lasiinterrelaciones que le apliquen.

10. Fortalecer la referenciacion comparativa en la adopcion de buenas practicas que impacten en los diferentes
grupos de estandares

11. Acompariamiento en la implementacion de estrategias generados de los diferentes planes de mejoramiento
generados del pr:ceso de acreditacion _

12. Apoyar la gestion para obtener [a certificacion como hospital universitario, seglin Ley 2333 de 2023 y Resolucion
3409 de 20212. | ‘
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13. Apoyar a los lideres de los grupos de estandares en la alineacién de su gestion ide acreditacion con las
dimensiones de MIPG. }

14, Realizar las demas actividades que le asigne su superior inmediato relacionadas con el objeto contractual.

15. Participar activamente en los procesos de induccion, entrenamiento, capacitacion y superv;smn del talento humano
en formacién en el marco de los convenios docencia servicio establecidos por la mst;tucroh

16. Participar en los procesos de induccién, reinduccion, entrenamiento en el puesto de trabaJo y formacién continua
de los colaboradores.

17. Participar activamente en los procesos institucionales que propendan por el autocuzdado y el entorno laboral
saludable que contribuyan en la mitigacion de los factores de riesgo, la potencializacion de condiciones y esfilos de
vida saludable. ‘

18. Participar activamente en las précticas de responsabilidad medicambiental de acuerdo con las actividades que
realiza o desempefa. -

19. Estar en disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del area, en caso de emergencia o desastre en
el Hospital, cuando se active el Plan hospitalario de Emergencias de la institucion 'ylo se declare la Alerta
Hospitataria de cualquier fipo.

20. Participar activamente en los procesos establecidos para el cumplimiento del Modelo Integral de Planeacion y
Gestidn, los criterios de Hospital Universitario y el Sistema Obligatorio de Garantia de Caildad (SOGCS).

21. Participar en los proyectos de investigacion de acuerdo al perfil, donde la ESE HUS sea lriwst;tuczon participante. "

22, Cumplir las politicas, codigos, reglamentos y normas vigentes en la institucion. a,_

23. Cumpiir con los procesos y procedimientos de gestion documental. :

24. Suministrar oportunamente la informacion puesta a su disposicion para el cumplimiento dé ios procesos.

25. Cumplir con los procesos, programas, manuales, buenas practicas, procedimientos, instructivos, protocolos ¥
guias. R

26. Informar al superior inmediato las inconsistencias o anomalias que se presenten con los asuntos elementos 0 e
documentos encomendados. L

27. Mantener la custodia y buen uso de los equipos y elementos entregados

C. OBLIGACIONES ESE HUS: . i

| P

1. Ejercer la supervision integral de la ejecucion del contrato a través del funcionario o profesionales que se designen -
para tal fin, ef cual tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrolio del contrato, incluyendo las
especificaciones tecnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su
objeto y control de Ias obligaciones adquiridas a través del mismo. "

2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a fa forma de pago ‘establecida y bajo la
presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del
objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. 1

3. La ESE HUS a través del supervisor del contrato deberé realizar cada cuatro (4) meses durante el plazo del
contrato, la consulta de Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores ce 18 aflos (Ley 1918 de
2018}, reglamentada por el Decreto 753 de 2019 expedido por la Policia Nacional

D. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:

S

El Contratista hace las siguientes manifestaciones:

1. Que conoce y acepta los Documentos del Proceso. :
Que se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. i
3. Que, bajo la gravedad del juramento, manifiesta que no se encuentra incurso en causales constitucionales y
legales de inhabilidad e incompatibilidad, ni de conflicto de interés y qué, si con posterioridad sobreviniere alguna

de ellas, se obliga a poner en conocimiento del contratante la situacion, a efectos de ceder el contrato o darlo por
terminado. ,_

4. CQue se encuentra a paz y salvo frente al sistema de seguridad social integral vy los aportes paraf iscales.

9. Que el valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demés contribuciones i
relacionadas con el cumplimiento de su objeto. l '

6. Que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, ﬁnancaacaon del terrorismo,

narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ificita: de |gual manera manifiesta que
los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no serén destinados a ninguna de las actividades antes
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descritas. a

7. Que se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no
permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008

del Ministerio de la Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre Jos derechos de los nifios.

El contrato tendra un plazo de ejecucion DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2024, ‘previo cumplimiento de requisitos de perfeccion y legalizacion del contrato (existencia de registro

presupuestal, vsgenma de amparo de riesgos laborales, aprobacién de garantias exigidas) y suscripcion del acta de
inicio). ;

[26LUGARDE

La ejecucion del contrgto se llevara a cabo en el Area Metropolitana de Bucaramanga y en las instalaciones de la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO DESANTANDER, ubicado en la ciudad de Bucaramanga, Santander y demas sedes de la
Institucidn donde se requuera

La Supervisidn debersfl desarrollar las funciones y facultades establecidas en el CAPITULO V - ACTIVIDADES DE
INSPECCION Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL, especificamente las referidas en los articulos 38 y 39 del Manual de
Contratacion - RESOIUCIOH N°319 del 07 de septiembre de 2022, en el cual se contemplan todas y cada una de las
facu]tades ¥ funcuones de supervision de los confratos ceiebrados por Ia ESE HUS Esta actividad seré realizada por:

ADM!N[STRATIVA - 3
FINANCIERA, JUﬁ(EDICA Y » Jefe Oficina Asesora de Calidad de la ESE HUS o quien haga sus veces o al
¢ CQNTABLF funcionario que, en uso de su autonomia, designe la ESE HUS.
TECNICA

I

!

o ‘
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes podran autorizar a la
ESE HUS para realizar la notificacion de actos administrativos via electronica. Para el efecto en la carta de presentacion
de las ofertas deberaniindicar el correo electrénico en el cual se surtiran Jas notificaciones.

Para el presente Pfoc 250 de contratacion Directa, se designa como comité evaluador para la calificacion y evaluacion
de las propuestas a los siguientes funcionarios y/o contratistas: Aspectos Juridicos: Al Jefe de la Oficina Asesora
Juridica de Ja ESE HUS y/o quien haga sus veces o se designe para tal fin. Aspectos Técnicos: Jefe Oficina Asesora

de Calidad de la ESE HUS o quien haga sus veces y/o la persona que, en ejercicio de su autonomia, designe la ESE
HUS. ‘

|
i

RIDICOS QUE SOPORTAI

i
Segln ef numeral 6 del articulo 195 de [a Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se
riden por el derecho prlvado pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratamon de la administracion piblica, sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de la
funcidn administrativa Iy de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica y someterse
al regimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademéas de la
resolucion N° 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la proteccidn Social fijan los lineamientos
para que las Empresas Sociales del Estado adopten es estatuto de contratacién que rige su actividad contractual.
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En observancia de los parametros anteriores el Sefior Gerente de la ESE Hospital Universitario de Santander, expidié el
manual de contratacion de la entidad mediante Resolucion N° 319 de Septiembre 07 de 2022; conforme al Estatuto de
Contratacion adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva N° 033 de septiembre 07 de 2022, el cual sefiala en el
CAPITULO IV — MODALIDADES DE SELECCION — ARTICULO 29:CONTRATACION DIRECTA como la modalidad de
seleccion de contratistas en la que se solicita [a presentacion de una sola oferta. E

Por su parte el articulo 29.1 reza sobre APLICABILIDAD Y PROCEDIMIENTO de la contrataciéFn directa lo siguiente:

"El HOSPITAL adelantara el procedimiento de sefeccion de contratacion directa en relacion con las confratacfoneg; que

se encuadren dentro de las causales a que se refiere el siguiente numeral, aun cua@do por la naturaleza y
caracteristicas def objeto a contratar exista en el Estatuto otro procedimiento que pudiere aplic?r.

i
Mediante ef procedimiento de sefeccidn de contratacion directa, ef HOSPITAL, sin necesidad de obtener méas de una
oferta, podréa contratar atendiendo las condiciones de mercado en términos de cafidad y drecio y de idoneidad def
oferente referente a su capacidad para ejecutar el contrato, con base en los resultados del estudio previo al que se
refiere ef presente Estatuto”. '
El articulo 29.2 sefiala las causales de contratacién directa. Son causales de contratacion directa las siguientes:

*29.2.2. Cuando se celebren contratos de prestacion de servicios profesionales”

Teniendo en cuenta que la naturaleza del contrato a celebrar, en la cual para su ejecucion prevalece el componente
intelectual, el presente proceso se llevar a cabo por la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, causal 29.2.2.

| 3.1.IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR ]
r,
El contrato a celebrar como resultado del presente proceso sera de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES.

Se tiene como referente para establecer el valor del contrato a celebrar, las actividades que debe ejecutar el contratista,
las calidades profesionales que debe acreditar quien asuma la gjecucion del objeto cont}actuaE, la experiencia y
conocimiento en el tema que se requiere, el tiempo de ejecucion del contrato, los valores histéricos que ha venido
pagando la Entidad para contrataciones similares y finalmente los ingresos que puede percibir un profesional calificado
en el ejercicio de su profesion aplicando sus conocimientos y experiencia. ;
|

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de OCHENTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 83.650.000), teniendo en cuénta que el valor mensual
de los honorarios corresponde a DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1d.500.000), y el plazo de
gjecucion previsto es de siete (07) meses y veinticinco (25) dias, incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales que ‘F;esté obligada a pagar la
Entidad contratante como sujeto pasivo de tales tributos. ;

li
E
4

Pare efectos de fa retencién en la fuente por renta, la ESE HUS procedera de conformidad cor{' la nommatividad tributaria

- [ * r i

vigente y en caso de que no haya lugar a ello, el proponente debera indicar la norma que do excluye o le otoréa la

exencion. [
;

1

La ESE HUS no reconacera suma alguna por impuestos que deba pagar el contratista por la silscripcién y ejecucion del

contrato. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna. 1

H

|
El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social el Estado Hospital Universitario de Santander, para que por
conducto de su Tesoreria efectde de los pagos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a
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que hubiera lugar,' teniendo en cuentas para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya
establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2024 y al rubro presupuestai No.
2.1.2.02.02.008.01 denom;nado HONORARIOS con Certificado de Disponibifidad Presupuestal No. 646 de fecha 19 de
abril de 2024 por la suma de $84.000.000.

;J

[ 4.3 FORM

La ESE HUS pagara’ EaI contratista la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.500.000),
mensuales o proporcaonaE a este valor por fraccion de mes, dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacion de
la factura, previa certif Icacion del Supervisor del contrato en la que conste el cumplimiento de las obhgac&ones por parte
del CONTRATISTA. 1 PARAGRAFQ 1. Para efectos del pago el CONTRATISTA debera anexar'a su cuenta
certificacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los parafiscales relativos:al Sena,
ICBF, y cajas de compensacmn familiar cuando corresponda El término establecido en la presente clausula quedara
sujefo a la dlspomblhdad de recursos en caja. PARAGRAFO 2, Para efectos de la cuantificacion del valor del pago por
fraccion de mes, se comnene en que todos los meses del plazo del contrato seran de treinta (30) dias sin consideracion
de 1os que indique el c;‘alendarlo PARAGRAFO 3. En el caso de presentarse inconsistencias o requerimientos por parte
de la ESE HUS, el término para el pago solo empezaré a contarse a los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de
la nueva factura, unaivez sea atendida en forma satisfactoria la solicitud, Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabfhdad del CONTRATISTA quien, por este instrumento, renuncia expresamente al pago de
cualquier tipo de intereses y/o indexacion o valores de clase o naturaleza alguna. PARAGRAFO 4: Todo el tramite de
presentacion de las cuantas de cobro con sus soportes debera ser efectuado por el contratista de manera virtual
mediante la publicacion de tales documentos y anexos en la plataforma SECOP Il.

- FACTORES DE SELECCIO!

De conformidad con lo;estipulado en el articule 29, numeral 29.2.2 del Manual de contratacion de la Entidad, el presente
proceso de seleccion e deberé realizar a través de la modalidad de contratacion directa, teniendo en cuenta que la

naturaleza del contrato a celebrar es una prestacion de servicios profesionales, el presente proceso se Ilevara a cabo
por la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, causal 29.2.2.

En concordancia con fla citada norma del Manual de contratacion, se enviara invitacién a proponer a una persona
natural reconocida del sector, que garantice presentar una oferta conveniente a los intereses de la .E.S.E HUS, de
acuerdo a los conocimientos que tiene la Entidad por contrataciones anteriores y en armonia con los resultados que se
obtenga en el estudio del sector evaluando factores de precio, seguridad de cumplimiento y su idoneidad para ejecutar
y responder por el contrato.

Las responsabilidades en la estructuracion y desarrollo del presente proceso contractual se divide de la siguiente
manera: en cuanto'a lps Aspectos Juridicos: al Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la ESE HUS; en cuanto a los
Aspectos Técnicos: |A la Jefe Asesora de Calidad de la ESE HUS o quien haga sus veces y/o el Profesional que se
designe para tal fin, en cuanto a los Aspectos Econémicos, Financieros y Presupuestales: A la Subgerencia
Administrativa y Financiera ESE HUS. Cada uno de los estructuradores respondera en lo correspondiente a su ambito
de competencia sin que haya lugar a fa concurrencia de responsabilidad.
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Teniendo en cuenta los riesgos implicitos en la ejecucion del contrato, se debe discriminar y asignar los riesgos
previsibles que puedan afectar el principio de equilibrio econdmico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar fos
riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual, )

|
El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como fa probabmdad de ocurrencia de
eventos aleatorios que afecten el desarrollo de este, generando una variacion sobre el result do esperado conforme al
objeto de contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de estos.

DEFINECIONES Para los efectos de los diferentes procesos de seleccion, se entenderan las S|gulentes categorias del

riesgo: 1

|
» Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a
gjecutar es factible su ocurrencia. |

A,
* Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actas terroristas, guerra d eventos que alteren el

orden publico. l

+ Tipificacién del riesgo: Es o enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constttutlvos de riesgo que,
en criterio de la ESE HUS, pueden presentarse durante y con ocasién de la ejecucion del contrato.

« Estimacion del Riesgo: Es la valoracion, en términos monetarios o porcentuales respecto del valor del contrato,
que hace la entidad de ellos, de acuerdo con Ia tipificacion que ha establecido.

 Asignacion del riesgo: Es el sefialamiento que hace ESE HUS, de la parte contractual quIL debera soportar total o
parcialmente |a ocurrencia de las circunstancias tipificadas, asumiendo su costo. i
|

i ;
- Ver documento Anexo MATRIZ DE RIESGOS ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER. ¥

El contratista deberd constituir a favor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL -UNIVERSITARIO DE
SANTANDER-NIT 900.006.037-4, una garantia de cumplimiento mediante un contrato de séguros contenido en una

poliza expedida por una compafiia de seguros autorizada legalmente para funcionar en CoIOmbla con los siguientes
amparos, cuantias y vigencias: &

A). AMPARO DE CUMPLIMIENTO: El amparo de cumplimiento cubre a la ESE HUS contra los perjuicios derivados del
incumplimiento imputables al contratista de las obligaciones emanadas del contrato garantizado. Este amparo
comprende el pago de las multas y el valor de la clusula penal pecuniaria que se haga efecti fa. El pago de la clausula
penal pecuniaria no impedira que la Entidad use ofras vias para reclamar los perjuicios que enjexceso de este valory le
causen. El valor del amparo de cumplimiento no sera inferior al monto de la clausula penal pecuniaria ni al diez por
ciento (10%) del valor del contrato. La vigencia de este ampare sera del plazo del contrato yseis (6) meses mas,

!

B). AMPARO CALIDAD DEL SERVICIO: El amparo de calidad del servicio cubre a, las entidades estatales
contratantes contra los perjuicios derivados del incumplimiento imputable al afianzado sobre las especificaciones y
requisitos minimos del servicio contratado, £/ amparo no podra ser inferior al veinte por c:rento (20%) del valor del
contrato. La Vigencia de este amparo sera del plazo del contrato y seis (06) meses mas. i
NOTA 1. En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, se suspenda su ejecucion 0 se aumente su valor, &l
confratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia: ;umca de acuerdo con lo
que se establezca en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las modifi camones sera por cuenta del
contratista. Para la liquidacion del contrato, se requerira en su caso, la actualizacién de las garantlas
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NOTA 2. La presentécién de las polizas deberd estar acompafiada del clausulado y del recibo de caja expedido
directamente por la Cc'émpaﬁia de Seguros que la otorgue.

NOTA3: La presentaéién de la esta garantia, se hard mediante la publicacion de la misma, por parte del oferente, en la

plataforma del SECOP I, que sera la plataforma virtual de publicacion de todos los actos y documentos del presente
proceso selectivo. . §

9 - IDENTIFI 'i
EXTERN'

ACION DE LOS PERMISOS, LICENCIAS O AUTORIZACIONES TANTO INTERNAS COMO-
:UE SE REQU!ERAN PARA LA CELEBRACION Y. EJECUCION BEL CONTRATG SEGUN LA

- = BN

{ o
Para la ejecucion del

resente contrato, no se requiere que el contratista cuente con licencia y/o permiso especral

Jefe Oficina Asesora|de Calidad
V.B. Aspes Técnicos

X

YESSICA PAQLA MABQU GUTIERREZ
Jefe Ofigina Asesora Juridic
B. ASpectos Juridicos

Revisa Aspactos Juridicos: Jore H. Heméndez

Atogado de Apoyo ala Oficina Asesora Juridi E HUS ~ (Contrafista)

Elabprd Aspecios Juridicoé: Johana Andrea @rtiz O
Abogado de Apoyo Cicina Asgsora Juridica ESE HUS - (Gestion Integral)
§




sajusped
s0| 8p BpiA 21w
’ ojlqo | = | 0
[ EN TR m m g ef A jepousls|se mlSiz|le
o Jod Ejuens - S_Wwﬁohﬁwﬂ_a NOIVAINDIT | NQIDVANYI mm o PEPRUS Bl ap SoalgIsly | 2 | P sopjAlas a_m M%_Mﬁﬂwwm S| &l d m
BIBUASAIA RS | .. oo conpgy— |~V VASVH.. | . WM130S3d . Am ol sojsel 9 UORINISA { & | 3 12.00UGIIBE .| o ou-myenuos{ap- - m , M LA )5
anb zea eped = & _moﬁ.g_ﬁmu_m opsandnsasd jo angy | £ W. Y18
epand es ou eny) a
S0BNSN S0 8p
o epia B A [epdsoy sol™lmlo
o m |8p {e|auesIse [
pepaAcl Bun m. N_ sajenos seafljjod M m ala1Ai8s (@ obsa sebijsny £ soied mlv m E H M
ejuaseld as oojuag) Josiatedns | NQIDYAINDET NQIONDErE (£ 5 @ W 0jacs 5BU0JIPLI0D glo we opueuod ap elousinog | 3 3 m m W
anb zoa gpR) |ap spAel Y mw W SEB| 8P UQBIRLUSA % D Qm._:._cu_ m M Wv g W
|a 1enoafa
epand &5 au and
SOLENsN soj ep
i m 2 “Top fvae. no| I 5|3
=3 ap |elouels|se z
DENBAOU BUN cojues) Josiladns @ 2 m SOWNSU] 8P e 6 6 A colmifl
I ) = 2 2 E ojo|atas 1@ ofisapy seflanydsored |EQ| QO mHi @
mw_w_wwwhm mM (Op SoAel Y NQIDVQINDET {  NOIZNDArd [ 5 @ g ww_w Mwmwwwﬁhwwﬁh M a ue opus|uod ap 2IBUSHNIG m 3 S 2 m
PED ES : 5 oesuca 8<|o|8|a
8 |& 1eynaalo = e
epand as au and
uon FEraguo 3 cmmMWM: e m|2
elsnen 03UdP) Josinadns NGID I m clapuewy opaginba | © ouqlnbasap ecis galL|lg|le
1ap eped | -V3INYId @z @ 81 = d Sepajo Ql=z|x|m
|ap uglonasfe — = e ap ojuajwiooucdel ered Il Sjuasal 4 d z Z
1o0d BlURND NOIOVAINDE 3d PRI d 3o b UQRINPO o (P |m|m
ap sswiop)| g e sojoaid ep uopenpny § % | 2 anb o aslznosls g sl
BuUn enbipe; as S0| ap S9ARH Y Vdvid = um o s|qisod ap UgaBdIA | 2 o epend ou ap so|pati & =92 W
anb zeA epen) HAs3ad ’ B ; & 01exjUOD |5 B0t SOUNSU| 8p sojoard % W, [ N o
ua ugiaenjan|(4

HIANYLINYS 30 QIIVLISHIAINN TVLIISOH 383
SCOSIIY A0 ZiWiviN
20 "ON OX3INY




efig|

BAISSS;: ofRg

anb zaa epen

50| 8P S9ARIL Y

HIANVLINVYS 349 0_m_<h_wm_m_>_za IVY1ildSOH 383
S008I 30 ZIMLVIN

20 "ON OXANY

v} eied $0)500
sew ueloush sg

BgGH OJENUOD jap
jelon oze)d je anty

m
Z o) d o3
=] o] SOUBLENCOP Bp 95800l T mA
sepepasol o lo us efauew m = 5l @
uspode) o_om_%w_%m_uﬁmmmm NQIOVaINOI | NOIOYaNVYd | B iz | B v | 5ot us epeLPLLC M E e ol bnb | oNb ugRewo) £ & i m =
(el = |
es opuens ap seABN Y Y1VISYH vizasaa [ g (9|5 apsensngo oy | = | ® o ugomysuy vy | O PEPIEILERRUGS [ 20 15 B & &
A lensusiy o @ ofsa) us ebuod A pepuejuy £ 2o o+
€] Bp UGIDBAIRSB) ] =
% » anb UpoBLLION: ~
> Al 38 AN
olenuoa o la
ozeyoal o] {ep uglonoafa o
ug|oezefie| 0 m ap eusd os epueseb ap | & ap ojoju QUGS alZ|l=z|a
OjeJRIOD B eled oBayd mm » | B mmEEm a0 m%_a_o_w:ow = m E] cw w“c_:.“mu 18P ugisezgelio) W m W_ M
un equosns s | e ua seppoajge]se VN NOIOYZIwOa1 25| & | & ) 5] UgIoEHAUl 18 A uopezyebo g | B eledsepueres | & | & | M5
enb zaA epes seyoe; g B S o] op sauiue) A sobyd m 5 esed soppeigerse | 5% P uppejussald | & z M <
oS3 OUBILINGag 50] U9 J003[EIS: 3 sozeid so) ap elpiet .w o -
opspudiung oN =z
m souensn
zZ » 50| 8p BPIA apiAies - m
= B} 8 UQIDEJOD)E mi_ |3
EIs|jeU0n SapEPeAOU ] o £ "opojnles |ep upleised mig|z|2
o od eano | ep opiodel o epsep | NOIOVOINOIT | Nolonaars | & |, | 8 o Bog) 23 op upomseid | ClU2PERIBRERW | $ | O | G { @
gl ejuasaid 85 | A oojuog) rospuedns | v wISYH v¥13a530a 21715 ugisinadns epsg M 5 e] Ua sosk1o] 0} sBjenjoBIUOD m sl3 5
enb zaa Bpen 1ap sauHop) % m £ pepnue sauopebiqo 2120 o
0| ap SPARIL Y m g eied ..wodwoo ap Gjuau)|dwnay| .N O
» sew uelauelb ag
QIoEAIRS oislga Q<o m
BIS[EHUC E W = - EN lep ugoe)sesd ns e ojuajuijdeina M m W = £
te Jod E)UBND oojuogy Joslaiedns | NOIOYQINDIT | NOIDYINYID ~SEP: - osaooid [ e us soseqel 1ep eled ~ %D m i m
e| ejuaseld as {op sauloju)| Y1 VLSVYH Y A08Hd M unm = m |ep ugeaued epjgac mllw Wh W_ A pepjus opeBorniord Jas m m & W =
=] o =o 0]l O
al =[O 9
® (2= Q




BjUB)SIHD m SEPEUOIOBia) SBIIB)BL m Bl 5 (]
cmﬁmu_z_mm._ 2 ® wﬂcw.ﬁﬂ_u mmm_ :M ;0 s0saooid $898 20 W M 2
i Hd1 2 ! =k - = =
£ e|qWen mz_u_wm___\, Wmmw__@q.w“.:o_._ NQIOYAINDIT | NOIOVINYTd £ w [ie] W soEBa| sauopenbas F W W mmo_o Mw.wmwn__%m“_ 5 us SOjqIIEN m N -4 ﬂ ﬁ m by
anb zoA epey 0BZ|ERY = ap UQREIYLBA = P m m m 2
7 7]
_ g T Cwopus | A m|ol|
:wm_.m_uwﬁ._mwh ajuabia pepiAlBLIoU 5 m mmwww_.w%Mﬂ Mmm_m .wme 5 o sosagasd {BIO0R] EUSLL m Z m L
) Y - NOIOYAINDIT | NOIDVINY 1 Z|lz b BZ| - $0| 8p S0}S02 ua |eBal Jejogiey | Q miml
g slwen ua ugezZ|Enjoy o 0 M [s] & se|eba| saucpenbe) M s ap oyuawany] ap sauowIscdsp n m M W
b Q
anb zaA epeD & ap UQREBILLIBA a S8 UB OIGUIEY unav 51818
b > “l =
Q o} 9|UIOUONS onle
m opessa M wo_mm_wm_w_ﬂ s ejsendosd W m M e
S3PENSACU = | ¥ 1ap SEORUQUOID w o B 8p uQlae(nuLIo} 2| .
051U59} | ap epodes [o epsep | NOIVAINDIT | NQISYANY I w_ 5|2 SUOBIPUCD m_w gle 1op uopEisard | ol siement | O | B | B E| 2
Jjosinadns | A oouoey rosiuadng P OIEOLBA - ejuspys jevoeu epsuow | F nmv g w
18p salyut | [ap SalLLIo ﬂ w__ Bl 8p UoREs)y B] 8P UDIDENEAS(] [S 3 -]
S0j Bp SOABNL W | SO} Op SPABIL Y
sajensn m
OJeXUO3 [9p O}3fq0 ol oL ®
0oIUag)} ajusWe}aBlI0a o0 = 1iBale e awsuodold [@p oo N 50} | fejoue;s|se (5 CIUB{UAILND 2] 4 Zl%
1osiazadns auaoasfes NOIDYAINOET | NOIOVENYId (& S| o, | @ wiapueyy peppeded m g & - ofolalas o BoURYY anb o Z =Bl
|ap salLgu| anb lopeneas V1 VLISYH v133ds3a W m =|e 1eayiien eled ﬁHu W mw 1ap uppesald |ENGED [0 101010 ) E zlg°
SO| 8p SARNL Y | DILLIOD |Op spARl Y > O o s0]oM}se soeD Jefld [ O ajuaoye m.._ma pelnang o Q) W o
B Bp UpRRReN ! Ao o
M m sebjany
5 5 £ soed ep I ] m
BlopED W = ] > ofisep A sopsensn J%%M%%Lwh_mﬁm_ﬁwo £ W w @
@D SO | b ugnsag | NOROVAINOIT | NOIDVANY | 6 | 4 | @ el opoiqoaf |G| E | sol @ jalpualsise | oo e anb z §lm mi
ugjorquasad . W1 YLSYH vigasza @ |~ |8 efea ap ol ja sexofa | 9 | & OPINES | ioydeajasaumgo | @ | & 3|5
unfag B @ [ap Uploeisss g A |lslolo
' pEltNagId o |2
o T apraole & |2 c
Y Y Bl &p LgjoBioayy

YIANVLINYS 30 OIUV.LISHIAINA TV LISOH 283

S09SIY 30 ZMIYIN
20 'ON OX3aNY




/

mmm?_ﬂ_,m_d\m 30 OIVLISHIAINN IYLIdSOH 383
S09531H 34 211V
20 "ON OX3NV

BOJUDS) UgJsialadns Q ] il o
oot | ™ e ARE oo | e | THEE
4 soojfigjouna) § Op SQAL NOIIVAINDIT | yoymymnyid BRI @ | 2o ]m|w sauoloRAOUL ElE e oloIMSS [Bp BOIDOIOUAS) e ml&i=
e £ suapdwos eere | v VISYH | e e|oueasejas P e~
SOMILIED UBD 6% |6 10d se0|Bojouss] w * us ugBZIENOY m O Ugioeysasd g ue : j0sqo % 6] W W
anb Zoa epe) S3UGJIRABULY W. Wv_ BARIG Uploeoa)y w m. Q| &
ap UQIORSIIIBA
e3ajusg) ugsiatadns
sepepaiou ap seulouf o m |eluagsise m W m [0}
ap apodal 50| op s@ARJ} o 2 o seo|Bgiouos; 2| m A oARAS|HILUPE scalfigjotng) (e} m
A so0jBojouns) | B A sjusjadiuos eaie zm_oﬂmw@g._ zowon%%;uw_m«.& m m @iPFimin|m SBUDIBADLLY b m 1&m~ olajales S0j|0LIBSAP S0ASNU w w z @ mig =
solqwea usp 8s | |a Jod seaiBojouoa) ! H = » Ua LgloBZieNjoY I lop ugioeisald | spolenuespy [P H | B 2| &
anb zeA epE) SBUOIDBACULY > U 2 B] Ud LUQPRIoa)y ol 8 o7
ap ug|aedyleA
o o opRuod o Usjoaje |y, |
o] [o] b
SOAELLIOL pepyEs op z M = SEPBUGIE|AI SEUSIEW z sosea0k an mmw_um,wmw,_wsm M W m @
cmmm_mﬁ_ﬁ._m mﬂm 210S9SE BUDIO B| ap Z@%ﬂﬁw@m_q zO_mMu%wmmzoq._& W el W Olo|w|o mww_vww%hmmw__.wo_m%mummw y 2 x m & $0| 3p 50)SCD ap ugpeqolde 2y o m = &
: SOULIOJUL Op SPABN — w o : 434 > ap ojuawaIou) ou 4 |ejusique ﬂ al2 W
anb zan epE) & 3P UGIBLBA, I =
2~ ¥ ¥ % ug|oes|Baj ep I m, o|F
> » OJUBRHOOLUGISBE] “w
ojesuoa
(9 o ol
ap ojsandnsald
o)uo)sixe g SEPEUO|OB]a] SBjajew m cosea0.d I u_wucmuuw_m o m m @
upjoeinfiss Ay =i ¥ sajualopp sej us ERRS c = .
B) BlqwEa sjuab|A pepiAlelloy | NOIDVAINDIT | NQIDVENYIS P W 15 El=]|=|m™ cojuba) souopEnBe; | W 4&i- S0| 8p 50}8C0 anb ssuopnquuon | o ﬂ W mim{s
anbzapepen | UG UOIREZIENDY = > ap UGIESIIBA 31 7% op ojuslraoL £ sesg} |2l 8
%) i 7 *sejsandul scaenu orololF
- = 8p uploEsIs 2z




