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ASUNTO: INVITACION. A PRESENTAR PROPUESTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, |

|
La E.S.E Hospital Universnano de Santander, se permite invitarlo a presentar propuesta para ejecutar el siguiente objeto
contractual: r‘F‘RES‘E‘AC]L"JN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN EL MEJORAMIENTO CONTINUO
ORIENTANDO AL FORTALECIM!ENTO UNICO DEL SISTEMA UNICO DE ACREDITACION Y EL LOGRO DE LOS

NIVELES SUPERIORES DE CALIDAD EN SALUD DE LA ESE HUS”, de acuerdo a los parametros que a continuacion se

detallan; i

]
1. ALCANCE DEL OBJETO
{

LY

La ESE Hospital Universitario de Santander con el presente proceso de contratacion busca contar con el servicio de un
profesional idoneo para el mejoramiento continuo orientando al fortalecimiento del Sistema Unico de Acreditacion y el logro
de los niveles superiores de calidad en salud de la ESE HUS.

2. ESPECiFICACId_NES TECNICAS DEL REQUERIMIENTO

E1 contratista en desarrolid del objeto a contratar debera cumplir como minimo las siguientes actividades que a continuacién
se relacionan y sefialadasien el perfil del ejecutor GTH-PTHFQ-01, Version 3 (Anexo):

preg 2do gje%';
- Postgrado en gerencia estratégica, evaluacién y gerencia de proyectos

EXPERIENCIA - 1 Experiencia profesicnal de dos (2) afios en la implementacidn: del SUA
§

|
3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

E0U ulo de pregrado en ciencias de i-a-salud yfe

A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ademas de aquellas propias del objeto del contrato el contratista tendra como obligaciones:
{

1. Prestar a entera satisfaccion el servicio.

2. Prestarla colaboramon necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

3. Realizar la aﬁl:auon y comespondientes aportes al sistema de seguridad social integral, segln lo establecido en
numeral 7 del artlculo 5 del Decrefo 1429 de 2010 y el Articulo 2.2.2.1.24 del Decreto 036 de 2016.

4, Otorgar las pélizasidentro de los términos que solicite el Empresa Social del Estado Hospital Universitario de
Santander.

5. Aceptarla super\nsnon por parte de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander.

6. No accedera amenazas o a peficiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obhgarlo a hacer u omitir
algtn acto o hecho,, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten este tipo de situaciones.

7. Presentar un Enforme mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como
un informe de la totahdad de las acfividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas
informes que le sean asignados.

8. EL CONTRATISTA debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por fa ESE
HOSPITAL UNIVER§ITARIO DE SANTANDER, para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la
entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la
institucion.
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9. Apoyar y participar en las diferentes acciones de mejoramiento tendientes al sostenimiento y mantenimiento del
Sistema Unico de Acreditacion en la ESE HUS. :

10. Cumplir a cabalidad con ef Procedimiento de Atencién y Solucién de Quejas y Reclamos de los Usuarios Gestion del
Mejoramiento Continuo si aplica, en especial suministrando la informacién necesaria para responderlos en los tiempos
establecidos.

11. El confratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la ESE HUS.

12. El contratista debera garantizar el correcto tréafico de la informacion, contemplando la entrega y devolucién de la misma
suministrada al contratista, y la producida por este durante la ejecucion del contrato. _

13. El contratista se obliga a utilizar los elementos de proteccion personal (EPP), si es del casoly se responsabiliza de su
adecuado uso. o )

14.Dar cumplimiento al “INSTRUCTIVO DE SEGUIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE!LOS ESTANDARES DE
GERENCIA DEL TALENTO HUMANO. GTH-PTH-IN-03" Versian 8. _

15.El contratista deberd cumplir con las medidas de bioseguridad sefialadas en disposicipnes de orden nacional,
departamental y municipal. |

16. El contratista y sus empleados daréan cumplimiento con la clasificacion de los residuos hospitalarios y similares que se
generan, segun lo establecido en el plan de gestion integral de residuos generados en la atencion de salud, de
acuerdo a la normatividad nacional de caracter ambiental vigente y a las poiiticas internas aprobadas en la institucion.

17.El personal de empleados del contratista se identificar a través de escarapela cuando permanezca dentro de la ESE
HUS. : >

18. Cuidar los recursos de la entidad (fisica, técnica, economica) incluida la propiedad intelectlial y derechos de aytor y
elementos entregados por el HUS para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no ufilizarlos para fines y
en lugares diferentes al contratado y a devolverios a la terminacién del presente contrato. Asfi mismo, se responsabiliza
de los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

19. Participar en los procesos del Modelo Integral de Planeacién y Gestidn implementadod en la ESE HUS y dar
cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS). .‘v

20. Cumplir las disposiciones en relacién a la PREVENCION Y ELIMINACION DE TODA FORI\}/IA DE DISCRIMINACION
establecidas por la ESE Hospital Universitario de Santander, y si hubiera lugar, participar y/o socializar las directrices,
concertando espacios para la ejecucion de actividades de educacion orientadas a la prevencion y eliminacion de toda

forma de discriminacion, asi como el reporte de cualquier circunstancia de la cual sea victima o testigo de forma
directa indirecta. :

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

En desarrollo del objeto contractual, el contratista realizara en calidad de apoyo las actividades descritas en el perfit del
ejecutor formato GTH-PTH-FO-01 Versién 3, asi: !

1. Formulacion de oportunidades de mejoramiento que respondan a los criterios no desarmollados desde los diferentes
grupos de estandares. -

2. Apoyo alos lideres de ejes de acreditacion en nuevas estrategias que fortalezcan su innovacion.

3. Formulacién de acciones para las oportunidades de mejoramiento producto de las visitas realizadas por el ente
acreditador. } '

4. Cubrimiento de necesidades de los diferentes lideres institucionales que lo requieran para el fortalecimiento de su
proceso con enfoque en Acreditacion. o

5. Apoyo para la gestion de las oportunidades de mejoramiento, considerando en primera linea las referenciaciones con

_ entidades acreditadas en aquelias oportunidades de mejorarniento con mayor grado de compﬁlejidad.

6. Capacitar en temas innovadores a los equipos de autoevaluacion que contribuyan en el aprendizaje organizacional en
la generacion de buenas practicas :

7. Capacitar a los equipos de autoevaluacion en calidad integral, gestion del cumplimiento y la mejora continua

Fortalecer la gestion de indicadores mediante educacién continuada relacionada con gobierno del datos y analisis del
desempefio [

|
9. Facilitar herramientas, sugerir métodos y estrategias a utilizar en la intervencion de cada una de las oportunidades de

mejora entregadas por el equipo evaluador externo articulandolas a los grupos de; estandares respectivos
considerando las interrelaciones que le apliquen. !

10. Fortalecer la referenciacion comparativa en la adopcion de buenas practicas que impacten eh los diferentes grupos de

o

estandares

11. Acompafiamiento en la implementacién de estrategias generados de los diferentes planes dé mejoramiento generados
del proceso de acreditacion [

12. Apoyar la gestion para obtener la certificacion como hospital universitario, segiin Ley 2333 dla 2023 y Resolucion 3409
de 20212. .
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13. Apoyar a los hderes de los grupos de estandares en la alineacion de su gestion de acreditacion con las dimensiones
de MIPG.

14, Realizar las deméas ctmdades que le asigne su superior inmediafo relacionadas con el objeto contractual

15. Participar activamente en los procesos de induccion, entrenamiento, capacitacion y supervision del talento humano en
formacién en el marco de los convenios docencia servicio establecidos por la institucion.

16, Participar en los procesos de induccion, reinduccion, entrenamiento en el puesto de trabajo y formacion contanua de
los colaboradores.

17. Participar activamente en los procesos institucionales que propendan por el autocuidado y el entorno laboral saludable
que contribuyan en ;]a mitigacion de los factores de riesgo, la potencializacion de condiciones y estiios de vida
saludable. 1

18. Participar actwamente en las practicas de responsabilidad medioambiental de acuerdo con las actividades que realiza
0 desempefia.

19. Estar en dispomb:hdad inmediata y permanente, por necesidades del area, en caso de emergencia o desastre en el
Hospital cuando se active el Plan hospitalario de Emergencias de la institucion y/o se declare la Alerta Hospitalaria de
cualguier fipo.

20, Participar activamente en los procesos establecidos para el cumplimiento del Modelo Integral de Planeacién y Gestion,
los criterios de Hosp|tal Universitario y el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).

21. Participar en los proyectos de investigacion de acuerdo al perfil, donde la ESE HUS sea institucion participante. *

22, Cumplir las politicas, codigos, reglamentos y normas vigentes en la institucion.

23. Cumplir con los procesos y procedimientos de gestion documental.

24. Suministrar oportunamente la informacion puesta a su disposicion para el cumplimiento de los procesos.

25. Cumplir con los procesos, programas, manuales, buenas practicas, procedimientos, instructivos, protocolos y guias.

26. Informar al superion inmediato las inconsistencias o anomalias que se presenten con los asuntos, elementos o
documentos encomendados.

27. Mantener la custodiq! y buen uso de los equipos y elementos entregados

C. OBLIGACIONES E'iSE HUS:
1

1. Ejercer la supemrisiéI integral de la ejecucion del contrafo a través del funcionario o profesionales que se designen
para tal fin, el cual tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las
especificaciones tecﬁ;cas asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto
y control de las obl;gamones adquiridas a través del mismo.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la
presentacion y aprobamon previa de los informes, actas y deméas documentos que soporten el cumplimiento def objeto
yde las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.

3. La ESE HUS a través del supervisor del contrato deber realizar cada cuatro (4) meses durante el plazo del contrato,
la consulfa de Inhaibilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios (Ley 1918 de 2018),
reglamentada por el Decreto 753 de 2019 expedido por Ia Policia Nacional

D. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:

Ei Contratista hace las siglientes manifestaciones:

1. Que conoce y acepta los Documentos del Proceso.

2. Que se encuentra debldamente facultado para suscribir el presente contrato.

3. Que, bajola gravedad del juramento, manifiesta que no se encuentra incurso en causales constitucionales y legales de
inhabilidad e mcomgatnbnhdad ni de conflicto de interés y qué, si con posterioridad sobreviniere aiguna de ellas, se
obliga a poner en: cor'locimiento del contratante |a situacion, a efectos de ceder el contrato o darlo por terminado.

4. Queseencuentraa paz y salvo frente al sistema de seguridad social integral y los apories parafiscales.

5. Que el valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y deméas contribuciones
relacionadas con el c,;umpElmsento de su obieto.

6. Que los recursos que componen su pafrimonio no provienen de lavado de actives, financiacion del ferrorismo,
harcotrafico, captaclon flegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los
recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.




-

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER .,

EFEALR SOLAL DR CHASD,

Que se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que
se subcontrate a menores de edad para fales efectos, dando aplicacion a la Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de

la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Intermnacionales ratificados!por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

}

4. DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR LA PROPUESTA.

La oferfa se acompanara de los siguientes documentos:

» - Carta de presentacion de la propuesta debidamente suscrita por el contratista (Segtn modelo anexo), en la cual se

 consignara el nombre, domicilio y manifestacion bajo la gravedad de juramento que no se halla incurso en inhabilidad
o incompatibilidad alguna que le impida contratar con el estado. -

¢ Los documentos que acrediten el perfil requerido incluida experiencia.

» Hoja de vida actualizada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP|)

= Declaracion de bienes y rentas actualizado en fa plataforma SIGEP i

» Fotocopia de la cédula de ciudadania. (Ley 190 de 1.995).

» Fotocopia de la tarjeta profesional

o Certfificado de ausencia de antecedentes profesionales

» Certificado de Vigencia de la tarjeta Profesional

»  Fotocopia del nimero de identificacion Tributaria NIT y/o RUT.

 Certificado de Aptitud Laboral con la resolucién del Médico que la expide. l

* Ausencia de antecedentes Judiciales que le impidan contratar con el Estado (Verificable porila ESE HUS)

» Pazy Salvo para con el Sistema de Control de medidas correctivas (verificable por la ESE HUS) )

* Ausencia de antecedentes Disciplinarios que le impidan contratar con el Estado (Verificable por la ESE HUS)

» Ausencia de Antecedentes Fiscales que le impidan contratar con el Estado (Verificable por la ESE HUS)

*  Certificacion de no contar con inhabilidad por delitos sexuales en menor de 18 afios (verifi cable por la ESE HUS)

» Acreditar encontrarse afiliade a una EPS y a un Fondo de Pensiones, mediante cerﬂf cados emitidos por las

respectivas entidades y/o copia de la (ltima planilla de pago def contratista. ;
« Certificado de no encontrarse inscrito en e} registro de deudores alimentarios morosos REDAM

» Diligenciar el Anexo GDR-GDR-FO-06 certificado que acredite no estar reportado en el S|stema de administracion del

riesgo de lavado de activos y de la financiacién del terrorismo — SARLAFT ;_

5. TIEMPO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion sera DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024;
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato {existencia;de registro presupuestal,
vigencia de amparo de riesgos laborales, aprobacion de garantias exigidas) y suscripcion del acta de inicio).

6. PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de OCHENTA Y-TRES
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($ 83.650.000), teniendo en cuenta que el valor mensga! de
los honorarios corresponde a DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.500. 000), y el plazo de ejecucion
previsto es de siete (07) meses y veintinueve (29) dias, incluidos todos los impuestos, tasas y contnbucaones establecidos
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales que esté obligada a pagar fa Entidad contratante
como sujeto pasivo de tales tributos.

Pare efectos de la retencién en la fuente por renta, la ESE HUS procedera de conformidad con Ia normatividad tributaria
vigente y en caso de que no haya lugar a ello, ¢ proponente deber4 indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

La ESE HUS no reconocera suma alguna por impuestos que deba pagar el contratista por la suscripcion y ejecucion del
contrato. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.

4
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El eventual CONTRATISTA autorizaré a la Empresa Social el Estado Hospital Universitario de Santander, para que por
conducto de su Tesorerialefectie de los pagos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que

hubiera lugar, teniendo en cuentas para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la
disposicidn que dio crigenjal gravamen,

7. FORMA DE PAQO.

La ESE HUS pagara ali contratista la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.500.000),
mensuales o proporcio’nal"a este valor por fraccion de mes, dentro de los noventa (90} dias siguientes a la radicacion de la
factura, previa certifi cacxon del Supervisor del contrato en la que conste el cumplimiento de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA. PARAGRAFO 1. Para efectos del pago el CONTRATISTA deberé anexar a su cuenta certificacion de
pago de aportes al S:stema de Seguridad Social Integral, asi como los parafiscales relativos al Sena, ICBF, y cajas de
compensacion familiar cuando corresponda. El termino establecido en la presente clausula quedard sujeto a la
disponibilidad de recursos en caja. PARAGRAFO 2. Para efectos de la cuantificacion del valor del pago por fraccién de
mes, se conviene en que; todos los meses del plazo del contrato seran de treinta (30) dias sin consideracion de los que
indique el calendario. PAlRAGRAFO 3. En el caso de presentarse inconsistencias o requerimientos por parte de la ESE
HUS, el término para el pago s6lo empezara a contarse a los freinta (30) dias siguientes a la presentacion de la nueva
factura, una vez sea atendnda en forma satisfactoria la solicitud. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA quien, por este instrumento, renuncia expresamente al pago de cualquier tipo de
intereses ylo indexacion ¢ valores de clase o naturaleza alguna. PARAGRAFO 4: Todo el tramite de presentacidn de las
cuantas de cobro con sus soportes debera ser efectuado por el contratista de manera virtual mediante la publicacion de
tales documentos y anexos en la plataforma SECOP |,

8. RUBRO PRESUPUESTAL.
|

El valor del presente con{rato se pagara con cargo al presupuesto de fa vigencia fiscal 2024 y al rubro presupuestal No.
2.1.2.02.02.008.01 denomlnado HONORARIOS con Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 646 de fecha 19 de abril
de 2024 por la suma de $84 000.000.

9. GARANTIAS |
El cortratista debera cqlnstituir a favor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER-NIT 900.006.037-4, una garantia mediante un contrato de seguros contenido en una pdliza, oforgada por una
compafia de seguros Iega?lmente establecida en Colombia, con los siguientes amparos, cuantias y vigencias:

A}. AMPARO DE CUMP}{IMIENTO: El amparo de cumplimiento cubre a la ESE HUS contra los perjuicios derivados del
incumplimiento imputables al contratista de las obligaciones emanadas del contrato garantizado. Este amparo comprende el
pago de las multas y el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva. El pago de la clausula penal pecuniaria
no impedira que la Entldad use ofras vias para reclamar los perjuicios que en exceso de este valor y le causen. El valor del
amparo de cumplimiento no sera inferior al monto de la clausula penal pecuniaria ni al diez por ciento (10%) del valor del
contrato. La vigencia dejeste amparo sera del plazo del contrato y seis (6) meses més:

B). AMPARO CALIDAD |DEL SERVICIO: E! amparo de calidad del servicio cubre a las entidades estatales contratantes
contra los perjuicios derivados del incumplimiento imputable al afianzado sobre las especificaciones y requisitos minimos det
servicio confratado. Ef am:paro no podra ser inferior al veinte por ciento (20%) del valor del contrato. La Vigencia de
este amparo seré del plazo del contrato y seis (06) meses mas.

NOTA 1. En el evento q'llje la vigencia del contrato se prorrogue, se suspenda su ejecucion o se aumente su valor, el
contr?tlsta se obliga a amphar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia Unica, de acuerdo con lo que
se establezca en la modlfcacaon respectiva. El valor correspondiente a ias modificaciones sera por cuenta del contratista.

Para la liquidacion del contrato S€ requerira en su caso, la actualizacion de las garantias.
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NOTA 2. La presentacion de las polizas debera estar acompafiada del clausulado y del recibo de caja expedido
directamente por la Compafiia de Seguros que |a otorgue. ‘
NOTA 3: La presentacion de la esta garantia, se hard mediante la publicacion de la misma, por parte del oferente, en la
plataforma del SECOP 1, que sera fa plataforma virtual de publicacion de todes los actos y documentos del presente
proceso selectivo.

10. TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Para los efectos del presente proceso, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

v RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a
ejecutar es factible su ocurrencia, esta corresponde a la estimacién y asignacion de los nesgos prewables asi como su
tipificacién. i

v RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision; es decir, el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos temoristas, guerra; o eventos que alteren el
orden plblico. :

v TIPIFICACION DEL RIESGO: Es fa enunciacion que la entidad hace de aquellos hechos pirewsmles constitutivos de
riesgo que en su criterio pueden presentarse durante y con ocasién de la ejecucion del contrato.

v’ ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoracion, en términos monetarios o porcentuales respecto del valor del contrato,
que hace la entidad de ellos, de acuerdo con Ia tipificacion que ha establecido.

v’ ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la entidad de la parte contractuallque debera soportar total
0 parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo. ' )

DISTRIBUCION DE RIESGOS: VER ANEXO No. 02 QUE CONTIENE MATRIZ DE RIESGOS.

De acuerdo con la distribucién que se hizo, no procederan reclamaciones del Contratista, basladas en la ocurrencia de
alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, la respectiva entidad no hara ningn rgconoc&mlento ni ofrecera
garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que
dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en ef Contrato. ‘

11. ENTREGA DE LA PROPUESTA.
Si se encuentra interesado en la presente invitacion\ podra hacer entre espondiente en la Oficina

‘3'4%0)5

DYANRE R ONPRADA

Revisd Aspectos Juridicos: Jorge H, Heménde
Abogade de Apoye a la Oficina Asesora Juridi

& ESE HUS - {Contratista)
iz O
Abogade de Apoyo Oficina Asesora Juridica ESE HU {Gestidn Integral)

Elabord Aspectos Juridicos: Johana And
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ANEXO DE CéNFIDENCIALIDAD PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ESE HUS.

El contratista debe garantizar y dar cumplimiento al presente anexo de acuerdo a la normatividad
vigente para este:

1.

10.

1.

12.

13.

i
Manejér y guardar de manera confidencial la informacién que como tal le sea presentada y
entreg';ada, con el fin de que la misma no sea empleada en beneficio propio o de terceros.
Solicitar previamente y por escrito la respectiva autorizacion para realizar cualguier
publicécic‘:n de la informacion tratada por la E.S.E HUS, ante el Supervisor y/o Interventor
del contrato.
Evitar;éy prevenir la afectacion del atributo de integralidad, exactitud y totalidad de la
informécic’m parcial o total.
Tomar las medidas de prevencion necesarias para evitar la afectacion a la confi denc alidad
de la informacion.
Conocer y aplicar las politicas asociadas a la seguridad de la informacion y procedimientos
apropi?dos relacionados al manejo de la informacién de la E.S.E HUS.
No permitir, ni facilitar el uso de los sistemas informaticos de la E.S.E HUS a personas no
autoriz‘;adas por la institucion.
Garanﬁzar el acceso a la informacion plblica de acuerdo a lo definido en el procedimiento
de c1a$ificacién de la informacién.
Al finalizar el contrato o al cambiarse de ejecutor se debe garantizar que la informacion no
sea borrada alterada, sustraida y debe ser entregada en su totalidad al supervisor del
contrato Esto debe realizarse utilizando el formato GEll-FO-07-ENTREGA DE ACTIVOS
DE INI!:ORNIACION
No utilizar los recursos informaticos (hardware, software o datos) y de telecomunicaciones
(teléfono, fax, conexiones de red) para otras actividades que no estén directamente
relacioinadas con el trabajo tales como (Descargar: misica, juegos, fotos personales,
software).
Conocer y dar aplicabilidad a Ia ley 1266 de 2008 de Habeas Data y sus normas
complementarias, en el fratamiento y uso de los datos personales a los que tenga acceso y
sean recogidos en el gjercicio de la prestacion del servicio.
Conoqer y dar aplicabilidad a [a ley 1273 por medio de la cual se modifica el codigo penal,
se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado “de la proteccién de la informacion y
de los Idatos -~y se preservan integralmente los sistemas que utificen las tecnologias de la
anform§c10n y las comunicaciones, entre otras disposiciones.
Al inicio del contrato se debe garantizar y entregar el inventario de equipos informaticos y
lista dé personal que seran usados para el cumplimiento def objeto det contrato.
Se debe garantizar que las novedades de personal (ingreso, retiro, traslado) deben ser
noftificadas al supervisor del contrato con un tiempo no superior a {5) dias.




ANEXO MACROPROCESO GESTION INTEGRAL DE LA INFORMACION

El contrafista debe enfregar y poner a disposicion los equipos de compute, impresion yfo digitalizacion al
supervisor de cada area.

El contratista debe garantizar la contingencia de cada uno de los equipos de cémputo en caso de
mantemmlento dafio, o pérdida cumpliendo con las especificaciones minimas solicitadas.

El coniratlgta debe enfregar cronograma establecide para la ejecucién de mantenimientos correctivos a sus
equipos. _j

El contratlsta debera suminisfrar protocolo de mantenimienta preventive para [0s equipos gue hacen parte de
los medios cie produccion.

El contratssta debe realizar un mantenimiento preventivo cada 6 meses & Ia totalidad de equipos informaticos y
mantemmsento correctivo cada vez que se requiera.

El contratlsta debe garantizar la instalacién, configuracion puesta en marcha v licenciamiento de % solucion
software an’ﬂ\nrus para cada uno de los equipos que sean instalados en la ESE HUS.

El contrat!sta debe garantizar el servicic de intemet para cada uno de los equipes de su propiedad y cualquier
actividad qihe se necesite para la instalacion de ls Glima milla debera ser asumida por ¢f proponente. La
admmrstratn del intemnet estara a cargo de la ESE HUS.

El contratista debe contar con un técnico de servicio con cubrimiente en la jormada laboral de la ESE HUS.

El contratista se compromete y es el responsable que todo &f software instalado en cada uno de los
computadores fue hagan parie de los medios de produccion sea legal y debidamente licenciado.

El contrahsia se hace responsable por fa legitimidad de marca o patentes relacionadas con los componentes
légices de Ios equipos y sistemas ofrecidos.

el contratsta se hard responsable por reclamacién que pueda presentarse por concepto de violacién a ias
patentes, ilcemnas o manifiesto de importacion, de fa calidad de materiales, etc. Y seran por su cuenta todos
los gastos que puedan ocasionarse por tat concepto.

El contrat!sta participara er: las sesiones que sean necesarias para ia capacitacidn en las herramientas software
que dlsponga la Ese Hospital Universitario de Santander.

El cor;tratlsfa debe entregar el Inventario equipos de computo, impresoras, scanner vy software al iniciar
contrato al‘ supervisor, quien solicitara acompafiamiento a sistemas para verificar el cumplimiento de las

espemﬁcacrnes tecnicas establecidas en el contrato; el inventario debe entregarse actualizado cada seis
meses.

El ccntratisjta debe entregar evidencias al cumplimiento del Manual de Seguridad de Ia Informacidn vigente, asf
como a cac?a una de lag politicas que se definan para garantizar la seguridad de la informacién.

El contratista exigird a sus colaboradores que al momento desvincularse de la entidad o trasladarse de una
dependencla a ofra, entregue al supervisor de la dependencia ¢ a quien éste dalague, Iz entrega da los activos
de mfo:macaon realizandc el registro en el formato GU-GEIFO-07 ENTREGA DE ACTIVOS DE

INFORMA(]‘,ION que por &l ejercicio de sus funciones haya producido o fenga en custodia el ejecutor del
proceso. |
!

El contratista debe exigir a sus colaboradores Ja suscripcién del ANEXO DE CONFIDENGIALIDAD PARA EL
MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ESE HUS y enviar dicho anexo al supervisor de lz ESE HUS,

El contratlsta se hace responsable de fa informacién v las copias de seguridad de cada uno de sus equipos,
siguiendo el procedimiento de copias de seguridad a pes (GI1-8IS-PR-01) y/o direccionamiente de [z institucion
gue contriblya a la salvaguarda de la informacién.
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FORMULARIO UNICO DE CONOCIMIENTO _ HOSPITAL 4
GDR-GDR-FO-06, Version 3 UMIVERSITARIC
GESTION DIRECTIVA DE SANTANDER
] EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA CIRC:JMR EXTERNA 00% de 2018 Y CIRCULAR 20211700000005-5 de 2021 DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

i

Fecha de diligenciamiento DR 7 Mid f A4 Ciudad Tipo de Soficitud O Vinculacién [

1.INFORMACION BASICA

Persona natural y persona juridica (para persona juridica serén los datos del representante legal)

Primer aﬂﬁellido: ﬁ Segundo apellido; Nombre(s):

GéneroF.TO M. | Tipo d;a Documente C.C.C0 NIT. 2 C.E. O Pasaporte. O Carnet Diplomético OOOtro ;Cual? __ Nimero:

Fecha de expedicion: TR/ M AA Lugar de expedicion: Fecha de nacimiento: &0 /818 7 2A
Nombre o razén social | NIT DIV

Actividad econdmica (GHU Cédigo):

Teléfono movit: ' Direccién de residencia:
Teléfono fijo: I Direccién oficina:
Ciudad o Departamento Empresa donde labora
Direccitn oficina Teléfono Email
Ciudad de la empresa i Tipo de Empresa [ Plblica CIPrivada O Mixta  Otro ;,Cual?
ingresos mensuales pesos: Activos (pesos):
Egresos mensuales pesos: Pasivos (pesos):
Otros ingresos mensuales pesos! Patrimonio (pesos);
Identificacion de los accionistas éasociados que tengan directa o indirectamente mas de 10% de! capital social, aporte o participacion (en caso de
requerir mas espacio debe anexarse la relacion:

q 2, ACTIVIDAD ECONGMICA (Persona natural y / o Juridica)
Actividad Econémica:

O Asalariado O Socio O Indep?ndiente (1 Hogar CJ Inversionista 1] Pensionado [ Rentista 71 Estudiante

Régimenr: Comiin O Simpiiﬁcad;o L1 Gran contribuyente [ Noresponsable [0 Beneficiario Ley 1429 de 2010 O Autor retenedor O
{En casc afirmativo, sefiale el No, de Resolusién:) OTRO

Declarante de renta: SilJ Nod

3. PERSONA POLITICAMENTE EXPUESTA {Persona Natural y/o Persona Juridica)-Valores en Pesos

: Ei . s . . - hlica?

¢Por su cargo o actividad maneja recursos pablicos? L1 8i O No éf%sﬁoca;go 0 actividad ejerce algin grado de poder plblico? 01

¢Por su actividad u oficio goza usted de reconocimiento puiblico general? Indique: i Es servidor pblico? i O No
i

£ Tiene usted |z condicion de per_'sonas expuesta politicamente? Indique: Cargo Facha Widio Fecha B

¢ Tiene alglin vinculo con una persona considerada nidblicamente expuesta? e, o
0S O No : Indique; Mombrea Cargo

¢ Es usted representante legal de una organizacién internacionai? 1S T Ne Indique:

¢ Esté usted sujeto a obligacionejs tributarias en otro pais o paises? [0 Si OO No Indigue:

{

i
,1
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FORMULARIO UNICO DE CONOCIMIENTO
GDR-GDR-FO-06, Version 3

GESTION DIRECTIVA DE SANTANDER
EMPRESA SOUAL DEL ESTRD0
*DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA CIRCULAR EXTERNA 0D de 2016 Y CIRCULAR 20211700000005-5 de 2021 DE LA SUPERINTENDENGCIA NACIONAL ?E SALLD
¢Porsu ] . ¢ Esta usted
¢Por su cargo actividad u -\,T;]irfﬁeaé%%n sujeto a
Tipo Namero Razon Social o nombres % ° ;%t:yé?: d °ﬁ°"§§ o una persona @%Lgéﬁ?? :?1
D ID complefos Participacion recursos reconacimien Fgl?“ség;{ggfe otrd pais o
plblicos? to plblico p exouesta? paises indique
general? EXp : cual(es)?
Sidl NeO. SiJ No . SO No L.
I
Sill NoOO. Si0d NoO. SICE No .
SO NeD. | SO NoDL. | SICINoD.
SIONoD. | SIONo[L | ST Nofl.
SiO No[L | SiINoDL | SiC1Nofl

4. DECLARACION DE ORIGEN DE LOS BIENES Y/O FONDOS

Declaro expresamente que: ,
1. La actividad profesion u oficio del suscrito (persona o compafiia) es licita y se ejerce dentro del marco legal v los recursos de la misma no
provienen de actividades ilicitas de las contempladas en ¢l Cédigo Penal Colombiano.
2. La Informacién suministrada en la soficitud y en este documento es veraz y verificable y la suscrita (persona o compafiia) se compromete a
actualizarla anualmente. P

3. Los recursos que se deriven del desarmollo de este contrato no se destinaran 4 la financiacién del terrorismo, grupos terroristas o actividades
terroristas. ‘
4. Los recursos que poses la suscrita (persona o compafiia) provienen de las actividades descritas anteriormente. _
5. Los bienes y/o fondos refacionados o suministrados a la ESE HUS en desarollo de las operaciones comerciales tienen como ORIGEN & siguients

fuente: y provienen dei siguiente
pais;

i

5. ACTIVIDADES EN OPERACIONES INTERNACIONALES
¢Realiza operaciones en Moneda extranjera? O S
[ No ;Cudles?
L1 Importaciones [ Exportaciones [ Inversiones [ Préstamos I Pago de Servicios (1 Transferencias I Ottas ¢ Cudles?

¢Posee cuentas en moneda extranjera? O Si [INo En caso positivo describalo

¢ Posee productos financieros en el exterior? 1 Si O No L
& continuacién -

Identificacion o
nimero de producto

Tipo de

producto Entidad

Monto Ciudad Moneda

6. DOCUMENTOS REQUERIDOS

e et e, e
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FORMULARIO UNICO DE CONOCIMIENTO ~ HOSPITAL
GDR-GDR-FO-06, Versién 3 UMNIVERSITARIOE [ )

GESTION DIRECTIVA DE SANTANDER

— EFFRESA SOCIAL DEL ESTADO
]
*BISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA CiRCULAR EXTERNA 003 de 2016 ¥ CIRCULAR 20211700000005-5 de 2021 DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

1. En Todos los casos es necesarlo adjuntar fotocopia de documento de identificacion ampliado al 150% (Para personas juridicas se debe adjuntar

la del representante legal vy onginal o fotocopia del RUT y certificado de existencia y representacién legal con vigencia no superior a treinta (30)
dias. ;

2. En caso de ser apoderado, adjuntar el poder.
3. Declaracion de renta del Giimo afio.
|

7. DECLARACIONES

PROTECCION DE DATOS FINANCIEROS Y PERSONALES: Con la suscripcién de este documento, autorizo al ,
para gue soliciten, procesen, versf iquen, consulten, suminisiren, reporten ¢ actualicen cualguier informacion relacionada con mi comportamiento
financiero, crediticio o come!c:al conforme a lo dispuesto por la ley 1581 de 2012.

CRIGEN DE LOS RECURSOS' Declaro que mis recursos provienen de actividades licitas y estan ligados al desarrollo normal de mis actividades,
y que, por lo tanto, los mismos no provienen  de ninguna actividad ificita de las contempladas en el Cédigo Penal Colombiano o en cualquier norma
que lo sustituya, adicionen o modiﬁquen Por ende, declarc bajo la gravedad de  juramento que no me encuentro incluido en la fista vinculante del
Consejo de Seguridad de las Nac:ones Unidas y la lista restrictiva de la OFAC, que no he sido vinculado  investigacién  ante cualquier autoridad
y gue &l Hospxtal se encuentra' facultado para efectuar ias verificaciones que considere pertinentes y para dar por terminada cualquier refacién
contractual o juridica si verifica Jque me encuentro en dichas listas.

Con Ia firma del presente documento, declaro que todes los datos VERIFICACION
consignados  son clertos, que |a informacion que adjunto es veraz y _
verificable, y que autorizo su verificacién ante cualquier persona Hora: Hora: Hora:
natural o juridica, pablica o privada, sin limitacion alguna, Nombre del Funcionario Responsable:
obligéndome a actualizar la mfarmac:lon y/o a confirmarla cada vez . ccd CEO TLO
que asi sea solicitado. (Si es p=rsona Juridica, firma el representante Tipo de Documento PPO CCO CE. =
legad). No. De Documento

Firma:
Eirma Cargo:
Nombre: Se certifica que se llevt a cabe [a revisién de las listas vinculantes
PPOCCOCEOTLO M- respecto de la(s) persona(s}, naturales y juridicas aca sefialadas
Fecha de Firma: 20/ MM/ AAS SiLI No [

8. FIRMA Y HUELLA

Como constancia de haber Ieido% entendido y aceptado lo anterior, declaro que la informacion que he suministrado es exacta en todas sus partes y
firmo ei presente documento |
’!

9. OBSERVACIONES

INFORMACION RESERVADA PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
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“DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA CIRCULAR EXTERNA 009 de 2016 Y CIRCULAR 20211700000005-5 de 2021 DE LA SUPERINTENDENGH#A NACIONAL DE SALUD

HOSPITAL 4
UMIVERSITARIO
DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADE:

Verificacion en Listas:
£ El Cliente potencial presenta coincidencia en bstas? Sil) No O
En caso de ser positiva la respuesta indigue en cual

Cumplimiento.

Area: Fecha: 0D

Nombre del Profesional o Audliar Administrativo que realiza |2 verificacion

En caso de alguna inconsistencia o coincidencia postiva en las listas favor informar por escrito al Superior Inmediato y al Oficial de

A% R 5 &

fuihd IOAA

Hora:

&

Esta pagina esta disefiada para establecer el instructivo de diligenciamiento delformata y plasmar el control de medificaciones, en caso de ger necesaria &

st uso en fisico proceda a imprimirla 0 por el confrario evite su impresion, con el fin de contribuir con el Programa de Ahorro y Uso Eficiente de P

Papel que actuaimente mansja fa E.S.E HUS.

chiéfhére i
1 de 2017 Emisidn del formato

Diciembre Actaall'zaczon‘ de_ aguerdo a los
2 de 2021 lineamientos institucionales y a la

Andrea Hernandez Parra
Profesional Especializado

normatividad vigente. Jorge Manuel Durdn Jaimes

Contratista

John Mauricio
Robles Ramirez | Edgar Julién Nifio
Subgerente Cariillo
Administrativo y Gestion Directiva
Financieto

Se incluye la Circular Externa

20211700000005-5 de 2021 de la
Octzugzrg de Superintendencia Nagional de
Salud, en el encabezado del
documento.

Andrea Hemandez Para
Profesional Especializado

Maria ClaraiNifio Juan Cgrios.
. Supelano Villamizar
Gomez Subgerente
Jefe OﬁclL;a : Ad in‘g trativ
Asesora Juridica minisirativo y

Financiero
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