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I. INTRODUCCION

A continuacion se presentara el estudio del sector econémico y de los oferentes por parte
de la entidad conforme con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, para adelantar el proceso de contratacion de minima cuantia y la consecuente
aceptacion de la oferta.

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios, se evidencia que
de acuerdo a las obligaciones que se desarrollaran en la ejecucion, estas pueden ser
ejecutadas por una persona natural o juridica segun corresponda que cumpla con los
requerimientos técnicos requeridos por la entidad, con idoneidad y experiencia en el
desarrollo del objeto contractual.

Se deja constancia mediante el presente documento, del analisis del sector “Comercial”
realizado en la etapa de planeacion y estructuracion del mismo, asi:

ll. OBJETO CONTRACTUAL Y JUSTIFICACION

+ OBJETO CONTRACTUAL:

“PRESTACJON DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL PROCESO DE VALORACION Y
EXPEDICION DE LA CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD EN LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

+ JUSTIFICACION:

En virtud de lo establecido en el Decreto Municipal N. 0220 del 9 de junio de 2020,
adicionado por el Decreto 0381 el 24 de septiembre de la misma anualidad, se deleg6 en
los Secretarios de Despacho codigo 020 grado 25, el ejercicio de las competencias en
materia de contratacion y ordenacion del gasto con respecto a las funciones de adelantar
los procesos de seleccion de contratistas, expedir todos los actos administrativos relativos
a la actividad precontractual, contractual y post contractual y ordenar el gasto que
corresponda a los mismos conforme a las facultades que otorga la Ley.

Los mecanismos de participacion ciudadana son una serie de herramientas establecidas
en la Constitucion de 1991 para asegurar e incentivar la movilizacion de la poblacién
colombiana. Todos los individuos de nuestra sociedad tienen el derecho de poner en
practica el uso de los mecanismos de participacion para asegurar su participacion en la
toma de decisiones y la resolucionde los problemas que afectan el bien comun; asi como
tener el goce y disfrute de los programas que el Estado ofrece; todas las personas sin
ninguna limitacién por su credo, politica y mucho menos por alguna condicion de
discapacidad.

Dentro de los deberes constitucionales y legales que al Municipio de Bucaramanga le
competen, estd el de garantizar la efectividad material de las libertades y derechos
contemplados en el texto constitucional y en la normatividad legal, haciendo especial
énfasis en la proteccion de los derechos fundamentales, en especial el derecho a la vida y
derecho fundamental a la salud.

Asi mismo el articulo 365 de la Constitucion Politica determina que los servicios publicos son
inherentes a la finalidad del Estado, correspondiendo a éste asegurar su prestacion
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.
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La Constitucion Politica de Colombia define el servicio de salud como un derecho
irrenunciable de todo ciudadano y una obligacién a cargo del Estado, y se establecen
mandatos especificos sobre los derechos a la salud, al trabajo, a la educacion, a la
participacion y a la cultura de las personas con discapacidad, consagrando asi la
responsabilidad del Estado de eliminar las barreras que limitan su participacion y plena
inclusion social. En cuanto al derecho fundamental a la salud, en los articulos 47, 48 y 49
de la se determin6 que el Estado debe adelantar una politica de prevision, rehabilitacion e
inclusion social para las personas con discapacidad y que se debe garantizar el acceso a la
seguridad social y a servicios médicos oportunos y de calidad para todos los ciudadanos.

El estado colombiano mediante la ley 1346 de 2009 “Por medio de la cual se aprueba la
"Convencioén sobre los Derechos de las personas con Discapacidad", adoptada por la
Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006, cuyo propdsito es
promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad,
promoviendo el respeto de su dignidad inherente.

El CONPES social 166 de 2013 definié la politica publica Nacional de discapacidad,
ademas de la necesidad de mejorar la informacion sobre la discapacidad, asi como la de
ampliar la cobertura del registro de localizacion de personas con discapacidad
promoviendo su actualizacion y el uso de la informacion contenida en este.

A través de la Ley 1618 de 2013, se establecieron disposiciones para garantizar el
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de,
entre otras, medidas de inclusién y acciones afirmativas, en cuyo marco, el literal e) del
numeral 1 del articulo 10 establecié la necesidad de promover el sistema de Registro de
Localizacion y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad —RLCPD-, y de sus
familias, asi como de incorporar la variable discapacidad en los demas sistemas de
proteccion social y sus registros administrativo; el numeral 5 del articulo 5 de la misma
Ley consagré laresponsabilidad de las entidades publicas de actualizar el Registro de
Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidady, el numeral 10 ibidem, por
su parte estableci6 que las entidades del orden territorial deberian incluir en sus
presupuestos los recursos para la implementacion de acciones en favor del ejerciciode los
derechos de las personas con discapacidad.

Por otro lado, el paragrafo del articulo 81 de Ley 1753 de 2015, sefiala que esta Cartera
Ministerial implementara la certificacion de discapacidad para la inclusion y
redireccionamiento de la poblacibn con discapacidad a la oferta programética e
institucional.

Fue asi que por medio de la Resolucion 1239 del 21 de julio de 2022 “se dictan
disposiciones en relacion con el procedimiento de certificacion de discapacidad y el
Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad” CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES:

“Articulo 18. Responsabilidades de las secretarias departamentales, distritales y
municipales de salud o quien haga sus veces. Ademas de las responsabilidades
establecidas en articulos anteriores, las secretarias departamentales, distritales vy
municipales de salud o quienes hagan sus veces, deberan:

18.1 Incluir en su plan de accibn anual, acciones de actualizacién continua,
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cumplimiento de las metas de cobertura y promocién del procedimiento de
certificacion de discapacidad y del Registro de Localizacién y Caracterizaciéon de
Personas con Discapacidad, en coordinacion con el Comité Territorial de
Discapacidad.

18.2 Promover con otras entidades y sectores el uso de la informacion registrada en
el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad para
apoyar la formulacién, implementacion y seguimiento de politicas publicas, planes,
programas y proyectos, orientados a la garantia de los derechos de las personas
con discapacidad, sin que se constituya en una barrera de acceso a los mismos.

18.3 por lo menos un funcionario del sectorsalud como referente de discapacidad y
responsable del Registro de Localizaciébn y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad.

18.4 Garantizar la disponibilidad de las instituciones prestadoras de servicios de
salud autorizadas para la realizacibn del procedimiento de certificacion de
discapacidad.

18.5 Brindar asistencia técnica y capacitacion sobre certificacion de discapacidad y
Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad Registro
de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad a las instituciones
prestadoras de servicios de salud autorizadas, en pro de garantizar la calidad de la
informacion registrada.

18.6 Disponer de las condiciones técnicas y administrativas para tramitar
oportunamente las solicitudes de actualizacibn de los datos de las personas
incluidas en el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad, y orientar la actualizacion de los datos personales y ambientales del
Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la presente resolucion.

18.7 Elaborar e implementar estrategias de comunicacion, en las que se incluyan
campafas publicitarias y piezas de comunicacion accesibles dedifusion masiva, esto
es, redes sociales, radio, television, por parte de todos los actoresinvolucrados, con
el fin de orientar a la comunidad sobre la ruta para acceder a la realizacion del
procedimiento de certificacion de discapacidad, alcance y usos del certificado de
discapacidad.

18.8 Elaborar e implementar programas de capacitacion, sensibilizacion y evaluacion
del talento humano de las entidades territoriales, de las entidades promotoras de
salud, las entidadesadaptadas y las instituciones prestadoras de servicios de salud,
sobre el proceso para la obtencion de la orden y la cita para la realizacion del
procedimiento de certificacion de discapacidad y la inclusion en el Registro de
Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, la provision de
apoyos y ajustes razonables y el enfoque diferencial, de acuerdo con los lineamientos
gue para tal fin defina el Ministerio de Salud yProteccion Social.

18.9 Orientar permanentemente a las institucionesprestadoras de servicios de salud
sobre el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 5 de la presente
resolucion.

18.10 Llevar a cabo de manera prioritaria, pronta y eficiente, todas las gestiones
administrativas necesarias y pertinentes para la implementacion delprocedimiento de
certificacion de discapacidad.
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18.11 Realizar el proceso para la habilitacién, deshabilitacion y eliminacién de
usuarios en el Registro de Localizacion y Caracterizacibn de Personas con
Discapacidad, de acuerdo con el proceso establecido por el Ministerio para tal fin.”

En el municipio de Bucaramanga existen 31.000 personas con discapacidad, cifra
obtenida de la base de datos
https://reg.discapacidad.sispro.gov.co/RLCPD/RPD/RPD.aspx, por tal motivo es de gran
importancia que esas personas cuenten con la certificacién de discapacidad, esto con el fin
de lograr que puedan ser beneficiarias de los planes, programas y proyectos que el
Municipio de Bucaramanga disponga para este grupo poblacional; ademas de ser objeto
de priorizacion para el direccionamiento de la oferta programatica institucional, por tal
motivo, es deber del Municipio de Bucaramanga por medio de la Secretaria de Salud y
Ambiente, adelantar el proceso de la certificacion registro localizacion y caracterizacion de
las personas con discapacidad con recursos propios.

Lo anterior se quiere lograr a través de los equipos multidisciplinarios de salud certificados
en el proceso, identificando las deficiencias corporales y psicoldgicas, las limitaciones en la
actividad y las restricciones en la participacion que presenta cada persona con
discapacidad. Asi mismo también se busca contar con la caracterizacién real de dicha
poblaciéon habitante del Municipio de Bucaramanga a través del sistema integrado de
informacion de la proteccion social SISPRO.

Asi mismo el Municipio de Bucaramanga por medio de los recursos asignados por la
Secretaria de Salud Departamental y Recursos propios del Municipio ha valorado vy
certificado 5070 personas que corresponde al 16% de la poblacion con discapacidad que
nos reporta el DANE.

AVANCES DEL PROCESO DE CERTIFICACION DEDISCAPACIDAD
BUCARAMANGA

En el Municipio de Bucaramanga, durante el periodo de diciembre de 2020 a 29 de
diciembre de 2023, se certificaron 5070 personas con Discapacidad. Estas valoraciones
fueron realizadas por las Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) habilitadas: la ESE
Hospital Psiquiatrico San Camilo, el Instituto de Salud de Bucaramanga — ESE ISABU y
Régimen Especiales.

EL SISPRO — Registro de Localizacioén y Caracterizacion de la poblacion con discapacidad
es una plataforma de informacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social que recoge
datos de la poblacién con discapacidad en el territorio nacional.

A continuacién, se presenta datos estadisticos de interés de las 5070 personas con
discapacidad certificadas en el Municipio de Bucaramanga:

UBICACION DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD POR COMUNAS

1. NORTE 1219

2. NORORIENTAL 512
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3. SAN FRANCISCO 398
4. OCCIDENTAL 229
5. GARCIA ROVIRA 393
6. LA CONCORDIA 110
7. LA CIUDADELA 145
8. SUR OCCIDENTE 492
9. LA PEDREGOSA 36
10. PROVENZA 279
11. SUR 82
12. CABECERA DEL LLANO | 117
13. ORIENTAL 419
14. MORRORICO 136
15. CENTRO 180
16. LAGOS DEL CACIQUE 37
17. MUTIS 147
CORREGIMIENTO 1 28
CORREGIMINETO 2 22
CORREGIMIENTO 3 89

NIVEL EDUCATIVO DE LA POBLACION CERTIFICADA

NINGUNA 813
BASICA PRIMARIA 1513
MEDIA 811
PREESCOLAR 562
BASICA SECUNDARIA 499
FORMACION PARA EL | 381
TRABAJO
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PREGRADO 214

POSTGRADO 77

NO RESPONDE 200
SEXO

FEMENINO 1685

MASCULINO 2449

NO RESPONDE 936

TIPO DE DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD 395
AUDITIVA

DISCAPACIDAD VISUAL | 383

DISCAPACIDAD 1667
INTELECTUAL

DISCAPACIDAD 1929
PSICOSOCIAL

DISCAPACIDAD 5
SORDOCEGUERA

DISCAPACIDAD FISICA 2142

DISCAPACIDAD 1806
MULTIPLE

En razoén a lo anterior, se hace necesaria la contratacidn con las Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud (IPS) que cumplan con los criterios establecidos en la Resolucion
No. 1239 de 2022, del Ministerio de Salud y Proteccion Social y que manifiesten la
intension de querer prestar el servicio de valoracion para la generacion del certificado de
discapacidad y Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad,
con el fin de dar cobertura a la poblacion con Discapacidad del Municipio de Bucaramanga.

En el 2024 la Secretaria de Salud y Ambiente cuenta con el Proyecto “DIAGNOSTICO
Y EXPEDICION DE LA CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y REGISTRO DE LA
LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE LA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD - RLCPD DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA?” registrado con el
ndamero del Registro Municipal 20220680010063 y BPIN 2022680010063; Con el cual
se busca la valoracion y certificacién de 1,307 personas con Discapacidad.
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Para el cumplimiento del objeto del contrato, el contratista se obliga con el Municipio de
Bucaramanga a prestar los servicios deacuerdo con las siguientes especificaciones:

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para la realizacion del proceso de valoracion multidisciplinaria de discapacidad y el
Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD), se
requiere contar con:

1. Una Institucion Prestadora de Servicios de Salud-IPS; que se encuentre debidamente
habilitada y certificada por la secretaria de Salud Departamental; conforme a la
Resolucion No 1239 del 21 de julio de 2022, o las normas que adicionen modifiquen o
sustituyan emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

2. Contar con minimo dos (2) equipos multidisciplinarios para la realizacion del
procedimiento de certificacién de discapacidad, conformado por tres (3) profesionales de
disciplinas diferentes, donde se incluya un médico general o especialista y dos (2)
profesionales de alguna de las siguientes areas: fisioterapia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia, psicologia, enfermeria, optometria o trabajo social, quienes deberan
estar registrados en el Directorio Nacional de Certificadores de Discapacidad de este
Ministerio.

3. Disponer de servicios de medicina, enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia, optometria o psicologia habilitados, de acuerdo con las disciplinas que
compongan el (los) equipo (s) multidisciplinario (s).

4. Contar con Servicios habilitados de medicina, enfermeria, fisioterapia, terapia
ocupacional, fonoaudiologia, optometria, psicologia, de acuerdo con las disciplinas que
compongan el equipo multidisciplinario.

5. Disponer de la Infraestructura técnica y tecnol6gica, en cuanto a la disposicién de
computadores y conectividad 6ptima para el cargue de la informacion; asi como del
apoyo administrativo y de recurso humano; que permitan llevar a cabo el procedimiento
para el reporte de la informacidén resultante de la valoracion para certificacion de
discapacidad en el RLCPD, contenidos en la Resolucién No. 1239 de 2022.

6. Contar con la Capacidad logistica que garantice la realizacién de las certificaciones de
discapacidad, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién 1239 de 2022.

7. Contar con el Certificado de Autorizacion de cumplimientode los criterios establecidos en
la Resolucion No. 1239 de 2022 emanada del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
expedido por la Secretaria de Salud Municipal o Secretaria de Salud Departamental.

Nota 1: Marco normativo de los servicios a contratar- Para efectos de la prestacion
se deberé atender estrictamente a la siguiente normatividad:
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PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El futuro contratista debe contar con un personal minimo de Dos (02) equipos
multidisciplinarios para la ejecucién del contrato.

Cada uno de los equipos debe estar conformado minimo por UN (01) Médico General y
DOS (02) Profesionales del area de la Salud de disciplinas diferentes, que cumplan con
las siguientes condiciones.

PERFIL CANT REQUISITOS EXPERIENCIA
Profesionales registrados|1 afio de experiencia
en el directorio nacional de | relacionada con

1 Cedificadores de | actividades de valoracion v
Discapacidad del | cerificacion de
. Minizterio de Salud vy |discapacidad
MEDICO Proteccion Social
GEMERAL
- Hoja de vida firmada con
soportes académicos y de
expenencia.
- RETHUS vy Tarjeta
Profesional vigente
PROFESION Profesionales registrados|1  afio de experiencia
ALES DEL en el directorio nacional de | relacionada con
AREA DE LA Cedificadores de | actividades de valoracion v
SALUD Discapacidad del | cerfificacion de
(Eisinteransy, Ministerio de Salud vy |discapacidad
ta, 2 Proteccion Social.
Psicalogo,
Trabajador - Hoja de vida firmada con
Social, soportes académicos v de
Terapeuta expenencia.
Ocupacional,
Eonoaudidln -RETHUS vy Tarjeta
oo, Profesional vigente
Enfermera)

El personal debera contar con certificado de las siguientes vacunas: Difteria, Influenza,
Tétano, Fiebre amarilla y Hepatitis A, By C.

Para la acreditacion de este requisito dentro del proceso de seleccion, el
proponente debera anexar junto con la propuesta; los siguientes documentos:

e Relacién de personal disponible, junto con los documentos sefialados en los
requisitos minimos; en un cuadro que indique: Nombre del profesional,
documento de identidad, profesibn, Numero de Tarjeta profesional y su
vigencia, fecha de emision del RETHUS, experiencia.

e Hojas de vida de los profesionales que van a ejecutar el objeto contractual,
junto con sus respectivos soportes de su experiencia e idoneidad.

Los documentos se allegaran asi:

Nota 1: Dentro de la hoja de vida se deberd incluir fotocopia de la Cédula de
ciudadania, diploma y/o acta de grado de los titulos académicos exigidos, copia de
los certificados de vacunacioén si aplica.
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Nota 2: La experiencia especifica del personal corresponde a los afios certificados
(mediante certificado y/o acta de recibo final y/o acta de liquidacién) de contratos
con entidades estatales o privadas en desarrollo de objetos de proyectos y/o en
desempefo de cargos especificos y/o en desarrollo de actividades especificas
requeridas para cada perfil.

Nota 3: Los documentos presentados para acreditar la experiencia especifica
(mediante certificados y/o acta de recibo final y/o acta de liquidacion) deberan
contener como minimo la siguiente informacion:

a) Contratante,

b) Contratista,

c) Objeto,

d) Cargo desempefiado,

e) Fecha de expedicion,

f) Fecha de inicio,

g) Fecha de terminacion,

h) Nombre, firma y cargo de quien certifica.

Nota 4: Tratandose de titulos obtenidos en el exterior, estos deberan estar
debidamente homologados y convalidades ante el Ministerio de Educacion
Nacional, de acuerdo con la reglamentacién vigente. El proponente debe anexar
copia de la respectiva resolucion de validacion de los estudios y titulos académicos
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Nota 5: La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de
investigacion, de tesis o asesor de proyectos de tesis, no se tendra en cuenta
como experiencia especifica del profesional.

El contratista deberd acreditar que cuenta con personal idéneo, para lo cual
allegara la(s) hoja(s) de vida junto con los soportes de formacién (Diploma de
grado otorgado por entidad debidamente aprobada por el Ministerio de Educacion
0 entidades afines y en casos que la ley exige se debe presentar tarjeta
profesional) y experiencia laboral requeridos, asi como certificado de antecedentes
disciplinarios y fiscales y certificado judicial en el momento de la presentacion de la
propuesta.

Resolucién 1239 de 2022 “POR LA CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES EN
RELACION CON EL PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y
EL REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD”

Para el desarrollo del objeto contractual se debe tener en cuenta lo establecido en la
Resolucion 1239 de 2022 emitida por el Ministerio de Salud y de la Proteccidon Social y
cumplir con las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Contar con apoyos y ajustes razonables en el momento de la consulta con el equipo
multidisciplinario de salud, acorde a las necesidades de cada solicitante o por
solicitud del médico tratante; para ser efectuada dentro del proceso de valoraciéon y
emision del certificado de discapacidad. Producto: Informe de apoyos y ajustes
razonables generados para cada uno de los requerimientos.
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2. Disponer de agendas abiertas y de mecanismos no presenciales para la asignacion
de citas con el equipo multidisciplinario de salud dentro del proceso de valoracion y
emision del certificado de discapacidad. Producto: Informe de asignacion de citas.

3. Diligenciar el consentimiento informado para cada usuario que se va a valorar, en el
gue se le indique el procedimiento a realizar porparte del equipo multidisciplinario de
salud y los posibles riesgos a los que se expone. Producto: Informe en el que se
evidencien el nimero de consentimientos informados firmados, la persona que lo
firmay la persona que lo diligencia.

4. Realizar el proceso de valoracion multidisciplinaria y emision del certificado de
discapacidad en modalidad institucional (presencial). Producto: Copia del certificado
de discapacidad de cada usuario valorado.

5. Expedir y hacer entrega del Certificado de Discapacidad a la persona valorada, de
acuerdo con los lineamientos de la resolucion No. 1239 de 2022. Producto: Informe
de los certificados de discapacidad emitidos y entregados detallando nombre del
Municipio, nombre de la persona valorada, fecha de valoracion, fecha de entrega y
firma de quien recibe el certificado.

6. Abstenerse de efectuar valoraciones y emitir certificados sin solicitudes de servicios y
la debida autorizacion de la persona designada por la Secretaria de Salud y
Ambiente de Bucaramanga.

7. Mantener vigente los equipos multidisciplinarios certificados exigidos para la
ejecucion del contrato para el ejercicio de las actividades descritas.

8. Las demas que correspondan al objeto y naturaleza del presentecontrato y que sean
requeridas por el Municipio a través del supervisor.

lll. SECTOR COMERCIAL

La fuente de informacion que refleja este andlisis de servicios_fue realizada con un estudio
de mercado a diferentes empresas del sector privado y publico y andlisis de algunas
entidades que han utilizado estos servicios.

Por lo anterior, se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

El objeto contractual se enmarca dentro del préspero Sector Servicios, el cual forma parte
del sector terciario de la economia, abarcando una amplia gama de actividades destinadas
a mejorar el bienestar de los consumidores a través de la provision de servicios. Estos
servicios se caracterizan por ser bienes inmateriales, intangibles, disefiados para satisfacer
las necesidades de la poblacién. Entre los servicios incluidos en este sector se encuentran
los servicios bancarios, de salud, educacion, ocio y esparcimiento, entre otros.

Dentro de este contexto, los servicios de salud emergen como un pilar fundamental tanto
en la sociedad como en la economia. La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
respalda los principios fundamentales del derecho humano a la salud y a la proteccion
social. Garantizar una adecuada proteccion social en salud y el acceso equitativo a
servicios de salud de calidad conlleva notables beneficios tanto para la salud individual y
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publica como para el impulso del crecimiento econémico y el desarrollo.

Ademas, es importante destacar que el sector de la salud representa una importante fuente
de empleo, con un potencial significativo para la generacion de puestos de trabajo. La
combinacién de la atencién a la salud, la equidad en el acceso a los servicios y el estimulo
al empleo dentro de este sector contribuye de manera significativa al desarrollo sostenible y
al bienestar general de la sociedad.

Segun la definicion de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), "la salud es un estado
de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades". Esta concepcion integral de la salud destaca la importancia de abordar no
solo los aspectos fisicos, sino también los mentales y sociales para alcanzar un estado
Optimo de bienestar.

Desde esta perspectiva, la salud se posiciona como una actividad econémica clave para el
pais, no solo por su papel en la prevencién y tratamiento de enfermedades, sino también
por su contribucién a la generacion de empleo y al desarrollo social. Una poblacién sana no
solo esta en mejores condiciones para participar en la fuerza laboral, sino que también
requiere menos recursos destinados a la atenciébn médica y puede contribuir de manera
mas activa al crecimiento econémico.

Los servicios de salud comprenden un conjunto de prestaciones destinadas a brindar
asistencia sanitaria a la poblacion. Esta atencién puede abarcar desde la prevencion y el
diagnéstico temprano de enfermedades hasta el tratamiento y la rehabilitacion de
pacientes. La articulacion de estos servicios conforma un sistema de atencién integral
orientado al mantenimiento, la restauracion y la promocion de la salud de las personas.

En resumen, la salud no solo es un derecho fundamental de los individuos, sino también un
componente esencial para el desarrollo econémico y social de un pais. El fortalecimiento de
los servicios de salud y la inversién en este sector no solo benefician a la poblacion en
términos de bienestar, sino que también contribuyen al crecimiento y la estabilidad de la
economia nacional.

Sector Salud en Colombia: Estructuray Cadena de Produccion

El sector salud en Colombia abarca una amplia gama de empresas e instituciones tanto
publicas como privadas, dedicadas al cuidado de la salud, la prevencion de enfermedades
y la prestacion de servicios relacionados. De acuerdo con la Clasificacion Internacional
Industrial Uniforme (ClIU), este sector se divide en tres principales categorias:

Division 86: Actividades de Atencién de la Salud Humana Esta divisién engloba la
prestacion de servicios de salud, ya sea en entornos hospitalarios, ambulatorios o
domiciliarios. Incluye servicios curativos, de diagnéstico, prevencion y rehabilitacién, con la
supervision directa de médicos titulados. También se consideran las actividades
odontolégicas y otros servicios paramédicos legalmente autorizados para el tratamiento de
pacientes.

Division 87: Actividades de Atencion Residencial Medicalizada Estas actividades
combinan servicios de atencion médica y sociales, centrados principalmente en la
asistencia o enfermeria a pacientes internos durante periodos prolongados. Incluyen
residencias para personas de la tercera edad, centros de convalecencia, rehabilitacion para
retraso mental y para adicciones.
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Division 88: Actividades de Asistencia Social sin Alojamiento Esta division comprende
la prestacion directa de diversos servicios de asistencia social a beneficiarios, excluyendo
servicios de alojamiento a largo plazo, a menos que sean temporales.

Cadena de Produccion del Sector Salud en Colombia La Ley Estatutaria 1751 del 16 de
febrero de 2015 regula el sector salud en Colombia, definiéndolo como un sistema que
comprende una serie de elementos articulados para garantizar el derecho fundamental a la
salud. Esta cadena de producciéon del sector salud implica la colaboracién entre entidades
publicas y privadas para garantizar la prestacion de servicios:

1. Entidades Privadas y Gubernamentales: Intervienen en la provision de servicios
de salud, trabajando de manera conjunta para satisfacer las necesidades de los
ciudadanos afiliados tanto al régimen contributivo como al subsidiado.

2. Instituciones Prestadoras de Servicios (IPS): Son las encargadas de prestar
directamente los servicios de salud, trabajando en colaboracién con la industria para
garantizar el suministro de insumos necesarios.

3. Industria: Provee los insumos necesarios para la prestacion de servicios de salud,
asegurando la disponibilidad de medicamentos, equipos médicos y otros
suministros esenciales.

4. Entidades Promotoras de Salud (EPS): Actian como promotoras y garantes de
los servicios de salud, gestionando la afiliacion de los ciudadanos y garantizando el
acceso oportuno y de calidad a la atencién médica.

5. Entidades Gubernamentales: Cumplen roles de control, regulacién y financiacion
del sector salud, velando por el cumplimiento de normativas y politicas publicas
destinadas a garantizar la cobertura universal y la calidad en la prestacién de
servicios de salud.

En resumen, la cadena de produccion del sector salud en Colombia involucra una serie de
actores publicos y privados trabajando en colaboracion para garantizar la disponibilidad y
acceso equitativo a servicios de salud de calidad para todos los ciudadanos.

INDICADORES DE SALUD COLOMBIA?

1 Fuente: Informe indicadores basicos de Salud 2023 - Ministerio de Salud y Proteccién Social
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Tabla 1. Indicadores Demogréficos — 2023

Estructur o |a poblackan - ESHMBcionas pam 2083 Muman: Porcantale

Fobiacken whl 52 156,954

Fobiacken wreana 30 863 £23 7643
Fotiackn rual 12 703631 5T
Fobiackin emanina 36730980 5127
Fobiacken masculn 25 417004 48,73
Pobiackin manor o 15 atos ILTTOL4TD 25T
Fobiackn ¢o £5 afos y mas 5 456 216 0,54
Fobinckin adokscans enire 15y 16 afios 47006 226 72
Pobinckin da mujers en adod lril enis 15y 40 afios 13518318 6,40
Tesa o oreciMianin prmado anual oa i pobacin 0.90
Farnn de masoulinkiad (2) 0508
indiog 0 RN da dapendsncla [por 1000] (4] 48,1

Ciruimilca de |a poblackén - 2023™

Tasa giobal de femundidad por miser 123
Esimaciin e radmionios e 543
Taza btz da nakalded a5
Tasa bruta da Mmoo B35
Esdimaciin da defuncionas: R
Esparanza ds wida &l naoor folal Te08
Esparanza de wida & naoor hombres Taw
Esparanza de wida & naoor mujeras. B0
Tasa da migrackin neta 0;Ea

Magdakena 2242 257 22523 T0,B5 f:re: Ta5T 84 BB
Matz 1735 215 25385 TE,TH A0 TEID E13 ELBEZ
Harifio 1518 104 16.548 TELT T2ET T2 B3 il
Mork Da Eantander 14,70 188 24,045 700 Ta5E BO,E1 EAS 10.502
Cuindic 15,44 105 =152 T=,BE T2BD THOE @14 5178
Risarakia 1,40 153 EL2BE TEB3 B3 TOE B0 TEBd
Eantander 12,07 183 mnmz T2 Ta BO.08 k3 14.707
Buors 12,07 172 30408 TE,58 TEAD 81,03 B33 6150
Talima Ly 208 15.758 TESE ™as THED TOE 10.756
Walks Dal Cauca gk} 178 124z TEgE TAET BOLI3 ™ ®EIT
Amuca 12,13 im E2.528 =07 .80 BO33 £10 1555
Camanans: LR 2 5718 TE.BR TATD T2 445 Z00E
Putumays 1€,B8 203 743 Ti34 7538 TR0 5717 212
Ean Andris 1734 207 4T3 A4S 7158 Tia4 BAZ 424
AMEFINas 13,30 188 E80 7S04 TOLOE T3 5,88 488
Buainia 23x 3,05 Loig TZ.B0 BEAE 7130 12 Faed
Cuaviar T 33608 t4a8 Tz T2 B H 4,74 437
Waupds 2128 27TeEE 1858 TE™ TRDE TE,BE TE3 38F
‘Wichada 3350 4,511 LETE .00 ELES B2.24 B.80 THH
Colombia =50 aoT 200 86.53 E2 T8 .8 B3 32137

1 Depariamanin Adminisraiwo Naclonal da Esblstica - DANE, Conso Macional de Poblackdn y Yivianda - 2018, proyeocionas da pobiaciin
2 Dopartamanin Adminisiraiva Naclonal da Esiadlsiica - 0ANE. peoyacciones do camibio demogrifico (ecundidad, mortalidad, principskes indicacioes del cambio demognitfico]
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Tabla 6. Indicadores de afiliacién en salud segun deparitamentos y distritos, Colombia, 2022

AfMlucos dickembre ol BGSESE, 222" | AMlados diclombes al 5E585, F0F"
Departamants Régiman Fgimen Departamanio Régimen Fégiman
DA b sunsidlsds oomirbuthvo sueshdlad

Amazonas 16,678 ST Hulla FIE 543 E19.002
Amoguia 4111802 ZETTATE L Guajr 150 628 BEO.TZE
Ao E120 D44E4E Mzgdasna SEEN DEG.5TE
Adardon 1210.547 i=413m Mam 45540 530 074
Bogola OL.C BZ03 700 LETE 31 Marra Zms1a 1175023
Bollvar 24707 1B02 ETE Mona da Santandar 43,005 1104900
Boyaoa 424887 ETAZ4 Putumare 47854 2T3.061
Cades 420048 424553 Cuindia 2E0E58 2Tz.E2E
Cagusta AW 2T Alsamida ST0ETD 453473
Caseram 182.760 52272 San Andros AZETT 15,883
caca ZHTHEEE 1031458 Eaniander 1128.090 LT3 nss
Canr 331085 933068 Euos B3 GaT e300
Chooo S=iE 3aiin Tolma 500522 TEO.0BE
Cordoba 330N 1L332 542 vala 2511500 ZHEES2
CUnZinamana LE4TE3E 4E G Yaupes 4461 28202
Caminia s.B2 &4 GB3 Wichada 10,508 TOEDT
Gumar 10,041 54.TT Total FLEITRTE

oorta Oackeimiea 2019 -2020

»_EDLA, Bodega SIEPRO

Minisiario de Ealuc

1 y Frofiecckdn Soclal. Covla dolambre 2022

Indicadores Talento Humano en Salud 2022

Indicador

Razén por 1.000 habitanies

Razon de médicos (1)

Razdn de odonidlogos (1)

Razdn de enfermeros profesionales (1)

Razén de auxiliares de enfermeria (1) (a)

2,46
1,50
0,86
6,56

Cobertura sistema general de seguridad soclal en salud

2021 2022
Regimen de aflllacién Total de afiliados Proporcién Cobertura poblacién Total de afillados Proporcién Cobertura poblacién
aclivos poblacién potencial activos P d P

Régimen subsidiado (2) (g) 23.968.577 46,70 99,03% 25.672.278 49,48 99,12%
Régimen contributivo (2) 24.623.736 4797 23.527.972 45,35

Régimen de excepcion (2) ( d) 2,038,629 436 2202664 428

Pobilacién total referente (proyeccién 2018) 51.328.449 51.881.908

;’;Z‘;E:ZEE:E;“??;? Sistema Generel oe 11125.999 11.808.311

Aspecto legal.

CION

REGLAMENTA

FECHA

DENOMINACION

Ley 80

28 octubre
1993

Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administraciéon Publica.

Ley 361

7 febrero 1997

Por la cual se establecen mecanismos de
integracion social de las personas con limitacion
y se dictan otras disposiciones.

Ley 590

10 julio 2000

Por la cual se dictan disposiciones para
promover el desarrollo de las micro, pequefias y
medianas empresa.

Ley 816

07 julio 2003

Por medio de la cual se apoya a la industria
nacional a través de la contratacion publica.

Ley 850

18 noviembre
2003

Por medio del cual se reglamentan las veedurias
ciudadanas.

Ley 1150

16 julio 2007

Por medio de la cual se introducen medidas para
la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
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1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Publicos.

Ley 1474

12 julio 2011

Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y
la efectividad del control de la gestién publica.

Ley 1882

15 enero 2018

Por la cual se adicionan, modifican y dictan
disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacion publica en Colombia, la ley de
Infraestructura y se dictan otras disposiciones.

Decreto 4170

03 noviembre
2011

Por el cual se crea la Agencia Nacional de
Contratacion  Publica —Colombia  Compra
Eficiente—, se determinan sus objetivos vy
estructura.

CONPES 3714

01 diciembre
2011

Del riesgo previsible en el marco de la politica de
contratacion publica.

Decreto 019

10 enero 2012

Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracién

Publica.
Acuerdo 04 agosto L .
Municipal 030 2010 Politica Ambiental de Bucaramanga.
Circular externa
Unica de Circular externa Unica de Colombia Compra
. 2018 .
Colombia Eficiente.
Compra eficiente
16 febrero Por medio de la cual se regula el derecho
Ley 1751 2015 fundamental a la salud y se dictan otras
disposiciones
Por medio de la cual se establecen las
Lev 1618 27 febrero disposiciones para garantizar el pleno ejercicio
y 2013 de los derechos de las personas con
discapacidad
CONPES 166 Diciembre Pollthg Pub'llca Nacional de Discapacidad e
2013 inclusion social.
Procedimiento de certificacion de discapacidad y
Resolucion 1239 | 21 julio 2022 | el Registro de Localizacién y Caracterizacion de

Personas con Discapacidad-

A. Anédlisis del mercado:

Nacional?

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la Organizacion
de las Naciones Unidas — CDPD establece quiénes son las personas con discapacidad:
“las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas

https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/notas-estadisticas-casen/abril-2023-
DiscapCuidadores.pdf
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barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas” (ONU, 2006).

La evidencia muestra consistentemente que las personas con discapacidad son
desproporcionadamente pobres, que es mas probable que se vuelvan pobres y, cuando
son pobres, es mas probable que permanezcan asi, por las barreras de acceso a la
educacién, al trabajo digno y la participacién en la vida civica. En conjunto, estas barreras
tienen un impacto significativo y adverso en su calidad de vida y, por ende, probablemente
en su entorno familiar y social.

Las perspectivas de ciclo de vida y de curso de vida para el andlisis de la discapacidad y
del cuidado.

Caracterizacion sociodemografica de las personas con discapacidad en Colombia

Las personas con discapacidad, sin incluir a menores de 7 afios, representan el 5,0% de la
poblacion del pais, lo cual corresponde a 2.499.176,22 personas, segun los resultados de
la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo de 2021.

Con el objetivo de alcanzar una mayor comprension de la prevalencia y composiciéon de la
discapacidad en la poblacion colombiana, de establecer su nivel de acceso al sistema
escolar, al mercado de trabajo y al servicio de salud, y de vislumbrar requerimientos
diferenciales de cuidado, la presentacion y analisis de la informacion a lo largo de esta
Nota Estadistica integra tanto la perspectiva de ciclo de vida como de curso de vida.

Gréfico Composicion de la Poblacién con y sin discapacidad por edad y sexo en 2021 (en
porcentaje)

Personas con Discapacidad Personas sin Discapacidad

9

-
o

GoMW 4,0% 20 o0% 2,0% L0 60% Go% Lo 20 o0 20
HMujeres ®Hombres H Mujeres ®Hombres

Muestra: 7.833 personas Muestra: 139746 personas
Datos expandidos: 2.495.176,22 personas Datos expandidos: £6 831,243 personas
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Nota: porcentajes calculados con los datos expandidos. Fuente: Encuesta Nacional de Uso
del Tiempo (ENUT) 2021.

Tres rasgos se destacan de su distribucion por edad y sexo (Ver Gréfico). El primero es la
notable participacion de la poblacién adulta, a partir de los 40 afios, y la marcada
expansion a partir de los 60. Esto refleja que, si bien el envejecimiento demografico es
determinante en el incremento de la prevalencia de la discapacidad, parece opacar el
impacto previo del contexto en el que la persona desarrollé su vida y pudo comenzar la
experiencia con la discapacidad. Es necesario examinar si la prevalencia de la
discapacidad, no asociada al envejecimiento, sino a una etapa importante de la vida
productiva, obedece a factores de exposicion que desencadenen discapacidad y que en
teoria podrian ser evitables.

En segundo lugar, la prevalencia de la discapacidad es dominada por las mujeres en
practicamente todos los grupos etarios, con excepcién del grupo 20 a 34 afos. Ellas
participan con cerca del 53,7% del total de personas con discapacidad, casi ocho puntos
porcentuales arriba de la poblacion masculina. Sin duda, la mayor esperanza de vida para
las mujeres es un factor que contribuye a su sobrerrepresentacion. El 14% de las mujeres
con discapacidad se declaran viudas, de las cuales mas del 90% tienen mas de 50 afos.

El tercer rasgo sobresaliente es la importante presencia de PcD en la infancia y en la
adolescencia, que parece desdibujado frente a la marcada participacion de adultos y
mayores con discapacidad. La observacion cobra relevancia si se consideran tanto las
causas como el momento de inicio de la discapacidad. En particular, los requerimientos de
cuidado en la infancia suponen una dedicacién substancial de tiempo y conocimientos por
parte de sus cuidadores, los cuales pueden prolongarse por el resto de la vida.

Finalmente, sobresale la prevalencia en la discapacidad para poblacion masculina en el
grupo 20 a 34 afios, en el que se observa un salto abrupto hacia la edad de 20 afios. De la
misma forma, cobra interés un examen sobre las causas, la edad de inicio y los
requerimientos diferenciales de cuidados en un grupo de edad para el cual es probable una
sobre exposicion a accidentes evitables y al impacto del conflicto armado.

Distribucién de la prevalencia de las restricciones funcionales
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Nota: porcentajes calculados con los datos expandidos. Fuente: Encuesta Nacional de Uso
del Tiempo (ENUT) 2021

El Grafico 3 nos muestra la distribucion de frecuencia de las diferentes formas de
restriccion funcional, independientemente de si las personas experimentan una o multiples
restricciones.

El tipo de dificultad funcional mas prevalente es la visual (dificultad para ver de cerca, de
lejos o alrededor) con un 27,7%. En segundo orden la dificultad para mover el cuerpo,
caminar o subir y bajar escaleras con 21,1% y las demas dificultades tienen una
prevalencia bastante similar que oscila entre el 7,0% y el 10,0%. Grafico 3. Distribucion de
las diferentes dificultades de funcionamiento para quienes manifestaron experimentar al
menos una discapacidad, 2021 (en porcentaje)
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Relacionarse o interactuar con las demds persaonas

=
%

Hablar o conversar

Camer, vestirse o bafiarse por si mismo/fa

T8,
Oir la voz o los sonidos

.‘:'.gdr':ll' o maver abjetos con las manos — :9{{.

Entender, aprender, recordar o tomar decisiones por si mismo/a — 10,1

]

Nota: porcentajes calculados con los datos expandidos. Fuente: Encuesta Nacional de Uso
del Tiempo (ENUT) 2021.

Cuando nos concentramos en las discapacidades mudltiples, se hacen evidentes los
desafios que estas pueden representar tanto para las personas que experimentan la
discapacidad y sus familias, asi como para los formuladores de politica publica. El Grafico 4
representa la distribucion de las dificultades funcionales mas comunes de quienes
presentan mas de una restriccion en su funcionamiento.

Gréfico Distribucion de las dificultades de funcionamiento para quienes manifestaron
experimentar multiples limitaciones funcionales, 2021 (en porcentaje)

Nota: porcentajes calculados con los datos expandidos. Fuente: Encuesta Nacional de Uso
del Tiempo (ENUT) 2021.
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Nota: porcentajes calculados con los datos expandidos. Fuente: Encuesta Nacional de Uso
del Tiempo (ENUT) 2021.

El Grafico muestra la distribucion de las personas con discapacidad de acuerdo con el
nuamero de restricciones funcionales. Entre quienes tienen discapacidad, cerca del 40,0%
experimenta mas de una forma de restriccién severa en su funcionamiento.

Gréfico Edad, sexo y tipo de restriccion funcional de las Personas con Discapacidad en
2021
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Muestra: 1.399 personas Muestra: 1.018 personas
Datos expandidos: 420.220 personas Datos expandidos: 319.877 personas
Ver de cerca, de lejos o alrededor Mover el cuerpo, caminar o subir y bajar escaleras
= = -
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o7-14 0714 |
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Muestra: 3.984 personas
Datos expandidos: 1.295.029 personas

Muestra: 3.032 personas

Datos expandidos: 917.708 personas
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(00%  j00%  20,0M  10,0% 10,00 0,00 30,00  40,0% 40,0%  300%  200%  100% 1,0% 200  300%  4o0%
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Muestra: 1.378 personas Muestra: 1.407 personas
Datos expandidos: 423.519 personas Datos expandidos: 444.770 personas

: 2 Relacionarse o interactuar con las demas personas
Comer, vestirse o bafiarse por si mismo/a

65y +

o

00-06

40,0%  300%  20,0%  10,0% 10,0  200% 3008 40,0% 40,0%  30,0% 20,0%  10,0% 10,0%  200% 30,04  40,0%
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Muestra: 1.099 personas Muestra: 1.099 personas
Datos expandidos: 321.091 personas Datos expandidos: 308.965 personas

Nota: porcentajes calculados con los datos expandidos. Fuente: Encuesta Nacional de Uso
del Tiempo (ENUT) 2021.

Tabla Proporcién de Personas con y sin Discapacidad afiliadas a Seguridad Social
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Personas con Discapacidad

Grupos Datos
07-14 0,3 118.587 343
15-29 92,0 &0 1,0 300719 BGyg
30-44 93,2 6,3 0,4 315.100 o0
45-64 G4, 7 50 o4 7ob.630 2.225
65y + §7.0 2,6 a4 1.056.141 3.501
Total 95,2 | 53 0,5 2.499.175 7-833

Personas sin Discapacidad

Grupos Datos

de Edad - — 2 expandidos e
07-14 934 6,2 0 6.235.569 17.562
15-29 90,5 31 04 11740044 | 33733
30-44 92,5 72 0,3 10.444.322 | 31.219
45-54 95,0 &8 0,2 9.713.518 3o.g91
Bsy+ 97,5 2,3 0,2 3714370 12.677
Total 93,2 I 6,5 0,3 51.847.823 126.182

Nota: porcentajes calculados con los datos expandidos. Fuente: Encuesta Nacional de Uso
del Tiempo (ENUT) 2021.

Tablan Régimen de seguridad social en salud de Personas con y sin Discapacidad que se
encuentran afiliadas en 2021 (en porcentaje)

Personas con discapacidad

Grupos de Edad Contributivo Especial Subsidiado Datos expandidos Muestra
07-14 34,5 11 64,5 111.281 322
15-29 42,2 0,9 56,8 277.296 795
30-44 42,8 2,2 55,0 253.540 839
55-6g 40,3 2.5 5.2 668 g7 2.106
G5y+ 394 2,8 57,8 1.021.313 3396
Total - §0,2 I 2.4 m 2.372.403 7-458

Personas sin discapacidad

Grupos de Edad Contributiva Subsidiado Datos expandidos Muestra
07-14 36,9 2,1 61,0 5.Bo8 67g 16405
15-29 42,2 1,5 56,3 10537682 30.516
30-44 50,5 2,6 46,5 g 635298 28 875
55-64 48,7 31 48,2 5.200.177 25.435
65y+ 5.3 3.9 45,8 3623204 12.355
Total 45,L 1 2,5 38.794-840 117.586
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Nota: porcentajes calculados con los datos expandidos.
Fuente: Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) 2021.

El tipo de régimen de afiliacion puede darse de tres formas:

* Régimen contributivo: personas que realizan aportes a una Entidad Promotora de Salud -
EPS del régimen contributivo para gozar de los beneficios del Plan Obligatorio de Salud -
POS.

* Régimen subsidiado: personas que reciben subsidio en salud por parte del Estado para
gozar de los beneficios del POS.

* Régimen de especial o de excepcion: ofrece cobertura a aquellos sectores de la poblacién
gue siguen rigiéndose por las normas de seguridad social concebidas con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 100 de 1993, o por las que regulan de forma especial para ellos.
Aqui se incluyen trabajadores y pensionados de Ecopetrol, Fuerzas Militares y Policia
Nacional, el Fondo de Pensiones y Prestaciones del Magisterio, y las Universidades
Publicas que se acogieron a la Ley 647 de 2001.

Si una persona no esta afiliada a alguno de estos tres regimenes, se clasifica como ‘no
afiliada al SGSSS. El articulo 6 del Decreto 806 de 1998 establece que el Sistema General
de Seguridad Social en Salud garantiza a todos los habitantes del territorio nacional, sin
importar su nacionalidad o condicidn migratoria, la atencion inicial de urgencias.

Por dltimo, en la Tabla 8 se presenta la distribucion de personas con y sin discapacidad
que recibieron pensiones o jubilacibn por vejez, invalidez o sustitucion pensional.
Nuevamente se observan distribuciones bastante similares entre las personas con y sin
discapacidad. Como podria esperarse, la proporcién de personas con discapacidad que
recibieron pensién (13,5%) es mayor a la proporcion de personas sin discapacidad (4,3%);
por la posibilidad que existe en Colombia de obtener una pension por invalidez al perder el
50,0% de la capacidad laboral, ya sea por enfermedad o accidente, de origen comun o de
origen profesional (Porvenir, 2020).

Es importante aclarar que esta pension se otorga Unicamente a las personas que venian
cotizando en el régimen contributivo, por lo que no aplica para las personas con vinculo
laboral informal, que es el caso de la mayor parte de personas con discapacidad. También
se observa que la mayor parte de personas con pensién se ubica en el grupo etario de 65
aflos y mas, aunque en el caso de las personas con discapacidad se observa una
proporcion alta de personas entre los 45 y 64 afios con pension (10,5%), mientras que para
las personas sin discapacidad es mucho menor (5,4%)

Santander:

Para este caso en particular, la norma vigente, Resolucion 1239 de 2022 (Por la cual se
dictan disposiciones en relacion con el procedimiento de certificacion de discapacidad y el
Registro de Localizaciéon y Caracterizacion de Personas con Discapacidad), limita la oferta
disponible en el mercado para la prestacion de estos servicios, cuando exige que: “Dicho
procedimiento debe realizarse por los equipos multidisciplinarios para certificacion de
discapacidad de las instituciones prestadoras de servicios de salud autorizadas por
las Secretarias de Salud del orden Departamental”.

Asi, la oferta esta limitada a IPS (Personas juridicas) que cumplan con el requisito de estar
autorizadas por la respectiva Secretaria de Salud de Santander (para este caso). Las
Instituciones Prestadoras de Salud son entidades oficiales, mixtas, privadas, comunitarias y
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solidarias, organizadas para la prestacion de los servicios de salud a los afiliados del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, dentro de las Entidades Promotoras de
Salud o fuera de ellas.

Segun el REPS (Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud) se tiene, a marzo
de 2023, la siguiente informacion:

Prestadores de Servicios de Salud en Santander: 2.752

Informacion de la base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de S
Salud con fecha de corte: viernes 10 de marzo de 2023 (10:07 a.m.
Departamento Prestadores Sedes Servicios Camas Salas Apoyo Terapéutico Ambulanaas

I_

Totales: 2.752 3.322 11.658 4.693 1.040

% ||¢~] Nuevo ||'_O.Buscar | '%‘ | @ Ayuda |

De esos 2.752 prestadores, 717 corresponden a IPS:

Informacion de la base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de S:
Salud con fecha de corte: viernes 10 de marzo de 2023 (10:08 a.m.

Departamento Prestadores Sedes Servicios Camas Salas Apoyo Terapéutico Ambulanmas

I_

Totales: 717 1.110 8.426 4.693 754 332

% |,F'] Nuevo ||'_b‘Buscar | ll_-’a | & Ayuda |

Y, de esas 717 IPS, 370 se ubican en el municipio de Bucaramanga.

Ahora bien, conforme informacién descargada de la Oficina Promocién Social — Grupo de
Gestion en Discapacidad — del Ministerio de Salud y Proteccién Social, a octubre de 2022,
en el departamento de Santander solo estan autorizadas para prestar este tipo de
servicios: IPS Qualita Salud Integral SAS (Barrancabermeja); Policlinica de ECOPETROL
(Barrancabermeja); ESE Hospital San Rafael (en Concepcidn - publica); Clinica Girén ESE
(en Girdn - publica); ESE Instituto de Salud de Bucaramanga ISABU (en Bucaramanga —
publica); ESE Hospital Siquiatrico San Camilo (en Bucaramanga — publica) y Neurotrauma
Center IPS (en Bucaramanga — privada).®

Listado de Instituciones Prestadores de Servicios de Salud — IPS autorizadas para realizar
procedimiento de certificacion de discapacidad.

281 | NEUROTRAUMA CENTER & CUIDAMED SAS BUCARAMANGA
og2 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN BUCARAMANGA
CAMILO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE
283 | I CARAMANGA BUCARAMANGA
SANTANDER -
284 | CLINICA GIRON ESE GIRON
285 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA MALAGA
ROVIRA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE .
286 | CONCEPCION CONCEPCION
E https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/listado-ips-

autorizadas-discapacidad-oct2022.pdf



https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/
https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/

Cddigo: F-GJ-1140-238,37-058

ESTUDIOS DEL SECTOR ECONOMICO

X Version: 2.0
PARA PROCESOS DE SELECCION DE
MINIMA CUANTIA Fecha aprobacion: Mayo-09-2023
Alicaldia de
SRCn— Pagina 26 de 42
5g | IPS QUALITA SALUD INTEGRAL SAS BARRANCABERMEJ
A
BARRANCABERMEJA 60 | POLICLINICA DE ECOPETROL BARRANCABERMEJ
A
Bucaramanga:

Se gestiond la atencién de quinientas cuarenta y siete (547) personas con algun tipo de
discapacidad que acudieron en su gran mayoria para obtener el certificado de
discapacidad.

Victima de la violencia 2
Persona con discapacidad 547
Gestantes 160
Desplazado 9
Migrante ( venezolanos) 471
Poblacion ICBF 2
Habitante de calle 1
poblacion Carcelaria 2

FUENTE: Formato de atenciones Defensoria del Usuario SG555

IMPLEMENTAR EL PROCESO DE CERTIFICACION Y REGISTRO PARA LA
LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

¢QUE ES LA CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD?

Es el procedimiento de valoracion clinica multidisciplinaria simultanea, fundamentado en la
Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud- CIF, que
permite identificar las deficiencias corporales incluyendo las psicolégicas, las limitaciones
en la actividad y las restricciones en la participacion que presenta una persona, Cuyos
resultados se expresan en el correspondiente certificado.

Acciones Realizadas:

La Secretaria de Salud y Ambiente dando cumpliendo a lo establecido en la Resolucion
113 de 2002 y 1239 de 2022 realiza acompafiamiento a las IPS del Municipio de
Bucaramanga con el fin de dar inicio al Proceso de Certificacion de la poblacion con
discapacidad de nuestro municipio referidos a:

Infraestructura técnica, tecnoldgica y administrativa para el reporte de la informacion
resultante de la valoracién para certificaciébn de discapacidad en el RLCPD, referidas al
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conocimiento y apropiacion del procedimiento de certificacion de discapacidad y las
disposiciones de la Resolucion No. 113 de 2020 por parte del talento humano, la
disposicién de computadores y conectividad dptima para el cargue de la informacion, asi
como del personal, insumos y procesos administrativos que permitan llevar a cabo el
procedimiento.

Apoyos y Ajustes Razonables acordes con las necesidades de los solicitantes de acuerdo
con las siete (7) categorias de discapacidad contempladas en el procedimiento de para
certificacion de discapacidad.

Contar con al menos (1) equipo multidisciplinario para la realizacion del procedimiento de
certificacion de discapacidad, conformado por tres (3) profesionales de disciplinas
diferentes: Medico General, Fisioterapeutas, Trabajador Social, Psic6logo entre otros;
registrados en el directorio nacional de Certificadores de Discapacidad del Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

Capacidad para la realizacibn de minimo veinte (20) valoraciones para certificacion de
discapacidad a la semana, previendo que el promedio de tiempo para cada una es de
cuarenta (40) minutos.

La Secretaria de Salud y Ambiente dando gestion a la demanda de solicitudes para el
Proceso de Certificacion de Discapacidad adjudica recursos propios por medio del
PROYECTO DE ACUERDO N° 008 DEL 01 DE MARZO DE 2021 “POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTAN EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA LAS DISPOSICIONES
RELACIONADAS CON LA CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD, EL REGISTRO DE
LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

RUTA DEL PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LA CERTIFICACION DE
DISCAPACIDAD.

SOLICITUD AUTORIZACION SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

Si su domicilio es en el municipio de Bucaramanga puedes solicitar el Certificado de
Discapacidad por los siguientes medios:

e Virtual: Pasos para solicitar la certificacion de discapacidad en linea:
e Ingresa https://www.bucaramanga.gov.co

e Selecciona la sesion realiza tus tramites

e Escoge la categoria salud

e Click en el tramite de Autorizacion de la certificacién de discapacidad
e Presencial: Secretaria de Salud y Ambiente — Piso 2

e CAME — Modulo 14
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RUTA PROCESO

DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

o 0@@ | Es totalmente Gratuito 0(0@@

(CUALES SON LOS REQUISITOS?

] 8 &

ol L pasol1 2 > so 4 2 W PASO5 ©
Contar con frals S Entrega de En caso de Beneficios
documentos: Salud Municipal e ol muludo: SEesaTEE

AVANCES DEL PROCESO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD BUCARAMANGA

En el Municipio de Bucaramanga, durante el periodo de 01 de Enero de 2023 a 10 de
Diciembre de 2023, se certificaron 2427 personas con Discapacidad. Estas valoraciones
fueron realizadas por las Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) habilitadas: la ESE
Hospital Psiquiatrico San Camilo y el Instituto de Salud de Bucaramanga — ESE ISABU,
responsables del Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad en la plataforma del SISPRO del Ministerio de Salud. A continuacion, se
presentan los datos compilados:

UBICACION DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD POR COMUNAS Y BARRIOS
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Mo responde

497 (20%) Masculino
Wl

1.124 146%)

Famenino

812 (33%l

Beneficios del Certificado de Discapacidad:

* Apoyar la construccion de politicas publicas y el desarrollo de planes, programas y
proyectos, orientados a la garantia de los derechos de las personas con discapacidad.

» Como medio de verificacion o priorizacion para programas sociales.
* Disposicion de cupos escolares.

* Disminucién de puntaje en el SISBEN.

* Subsidios de cajas de compensacion.

* Subsidios de vivienda.

* Beneficios tributarios de empresas y organizaciones.

* Teletrabajo.

* Proteccion laboral.

* Inclusién laboral en empresas privadas y entidades publicas.

Impacto generado:

Se logré la Implementacion de la Certificacion de Discapacidad siendo el primer Municipio
del Departamento de Santander que cuentan con recursos propios e IPS con equipo
multidisciplinario idéneo e infraestructura accesible para la Poblacion con Discapacidad.
Contar con un Sistema de Informacién que garantice la aplicacion y actualizacién continta
del Registro para la Localizacion y Caracterizacion de las personas con Discapacidad -
RLCPD, en desarrollo de las acciones de la Politica Nacional y Territorial de Discapacidad.

IMPLEMENTACION Y CARACTERIZACION DE LA CALIDAD EN LA ATENCION EN
SALUD CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Acciones Realizadas:

El Programa de Discapacidad de la Secretaria de Salud y Ambiente ejerce Inspeccion,
Vigilancia y Control a las IPS Publicas y Privadas verificando los siguientes items:
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B. Analisis de la demanda:

Verificacion de la accesibilidad fisica al edificio, pasillos y corredores.

Verificacion de que los servicios de bafios sean accesibles.

Verificacion de contratos, convenios, encaminados a garantizar la inclusion de la
persona con discapacidad auditiva.

Verificacion de programas de capacitacion a los profesionales y empleados para
favorecer procesos de inclusion de las personas con discapacidad.

Atencion Preferencial para la Poblacion con Discapacidad.*

En el Municipio de Bucaramanga, en afios anteriores han adelantado procesos de
seleccidn referente al objeto contractual, asi:

Afio

suscripcion
del contrato o

Aceptacion

de la oferta

NUmero
del
contrato

Clase de
proceso

Objeto exigido

Valor
del
contrat
0]

Pazo de
ejecucio
n

Fuent

2023

SSYA-
SAMC-
002-
2023

Selecci6
n
abreviad
a menor
cuantia

PRESTACION
DE SERVICIOS
PARA
REALIZAR EL
PROCESO DE
VALORACION
Y EXPEDICION
DE LA
CERTIFICACIO
N DE
DISCAPACIDA
D EN LA
POBLACION
CON
DISCAPACIDA
D DEL
MUNICIPIO DE
BUCARAMANG
A

191.99
1.765
COP

270 (Dia
s)

Secop
Il

2022

SSyA-
MC-003-
2022

Minima
cuantia

PRESTACION
DE SERVICIOS
PARA
REALIZAR EL
PROCESO DE
VALORACION
Y EXPEDICION
DE LA
CERTIFICACIO
N DE

40.000.
000
pesos

3 (meses

)

Secop

4 https://www.bucaramanga.gov.co/wp-content/uploads/2023/12/INFORME-DE-GESTION-
CUARTO-TRIMESTRE_2023-SSYA.pdf
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DISCAPACIDA
D EN LA
POBLACION
CON
DISCAPACIDA
D DEL
MUNICIPIO DE
BUCARAMANG
A

De otra parte, de acuerdo con el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP),
varias entidades publicas han adelantado procesos de seleccion referente al objeto que
en el Municipio pretende contratar.

A manera de muestra, se presentan algunos procesos contractuales:

Entidad .
Contratante ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANBERMEJA
Numero del SA-SALUD-003-2023

Contrato

ARo suscripcion

de la aceptacién | 2023

de la oferta

Estado Adjudicado y Celebrado

Modalidad de

Seleccion del Seleccién abreviada menor cuantia

contrato
PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR

Objeto del PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION E IMPLEMENTACION

contrato DEL REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD - RLCPD, CON
INSTITUCIONES PRESTADORAS

P!azo de 1 (Meses)

Ejecucion

Valortotaldel | /9 455 795 cop

contrato

Contratista

CENTRO DE REHABILITACION FISICA LUCY ORDONEZ SA S

1. Cumplimiento del contrato.

Garantias 2. Pago de Salarios.

3. Calidad del servicio.
Fuente SECORP Il - SA-SALUD-003-2023
TR ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANBERMEJA
Contratante
Numero del MIN-029-2021
Contrato
Afio suscripcién
de la aceptacion | 2021
de la oferta
Estado Adjudicado y Celebrado
Modalidad de

Seleccion del
contrato

Invitacion Publica
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GARANTIZAR LA REALIZACION DE LAS VALORACIONES
MULTIDISCIPLINARIAS PARA LA CERTIFICACION DE
DISCAPACIDAD Y REGISTRO PARA LA LOCALIZACION Y
CARACTERIZACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, EN DESARROLLO
DEL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD DE LA DIMENSION

Co(f’rjl‘taﬁgtge' GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES DEL
PDSP, CONTEMPLADO EN EL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PROMOCION Y
PARTICIPACION SOCIAL EN POBLACIONES VULNERABLES
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, DEPARTAMENTO DE
SANTANDER. (INDICADORES DE PRODUCTO CON EL CUAL SE
RELACIONA EL ALCANCE: IPS 91, 93, 100, 101).

P!azo d.(? Dos (2) meses

Ejecucion

Valor total del | ¢ 55 751 392 cop

contrato

Contratista

QUALITA IPS SALUD INTEGRALS A'S

4. Cumplimiento del contrato.

Garantias 5. Pago de Salarios.
6. Calidad del servicio.

Fuente SECOP Il - MIN-029-2021
Entidad 2

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
Contratante
Numero del CDO-SSA-0005-2021
Contrato

ARo suscripcion

de la aceptacién | 2021

de la oferta

Estado Proceso Adjudicado y Celebrado

Modalidad de

Seleccion del Contratacién Directa con Ofertas

contrato
REALIZAR VALORACIONES MULTIDISCIPLINARIAS PARA LA
CERTIFICACION DE LA DISCAPACIDAD Y EL REGISTRO PARA
LA LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (RLCPD), ACORDE A LO DEFINIDO EN LA

Objeto del RESOLUCION 000113 DEL 31/01/2020, EXPEDIDA POR EL

contrato MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, EN
CONCORDANCIA CON EL PROCESO DE GESTION DEL RIESGO
EN SALUD PUBLICA DE LA DIMENSION TRANSVERSAL
GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES,
COMPONENTE DE DISCAPACIDAD, VIGENCIA 2021.

P!azo de 50 dias

Ejecucidn

Valor total del | ¢ 555 415 932 cop

contrato

Contratista

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION Y
EDUCACION ESPECIAL DEL CESAR

Garantias

No

Fuente

SECOP Il - CDO-SSA-0005-2021
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Entidad MUNICIPIO DE TOCANCIPA
Contratante

Namero del CTOINT 006 MT 2021
Contrato

ARo suscripcion

de la aceptacion | 2021

de la oferta

Estado Proceso Adjudicado y Celebrado

Modalidad de

Seleccién del Contratacion Directa con Ofertas

contrato

Objeto del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EXPEDICION DE

e CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD A LA PO,BLACION SUJETO
DE DERECHO DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA

P!azo de 45 dias

Ejecucion

Valor total del | ¢, 109 000 cOP

contrato

Contratista E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON

Garantias No

Fuente SECOP Il - CTOINT 006 MT 2021

Erere GOBERNACION DE BOLIVAR

Contratante

Numero del

R —— MC-SALUD-006-2021

Afio suscripcién

de la aceptacion | 2021

de la oferta

Estado Proceso Adjudicado y Celebrado

Modalidad de

Seleccion del Minima Cuantia

contrato
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL PROCESO DE
VALORACION DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y RLCPD

Objeto del CON INSTITUCIONES PRESTADORASDE SERVICIOS DE

contrato SALUD IPS, AUTORIZADAS SEGUN ARTICULO 7 DE LA
RESOLUCION 113 DE 2020 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL ZODES

Plazo de .

Ejecucion 28 dias

valor total del | ¢,/ 561 316 cOP

contrato

Contratista

FUNDACION CASA DEL NINO IPS

1. Cumplimiento del contrato.

Garantias 2. Pago de Salarios.
3. Calidad del servicio.
Fuente SECOP Il - MC-SALUD-006-2021

C. Andlisis de la oferta:

De acuerdo con los Cdédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas
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(UNSPSC) proporcionados por Colombia Compra Eficiente, el servicio, del objeto
presente, se puede ubicar en:

G%UP SEG?)"ENT FAMILIAS CLASES PRODUCTOS
. ] 85100000: 85101700: 85101705:
F'. . 8509(.)000' Servicios Servicios de Administracion
Servici | Servicios de o .
s Salud Integrales de | Administracion de Sa_llud
Salud de Salud Publica

D. Analisis de aplicabilidad de criterios diferenciales para la Mipymes:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32,34y 35de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones", el municipio limitara la presente
convocatoria a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia cuando
se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. El municipio recibird estas solicitudes por lo menos un
(1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a este proceso de contratacion.®

E. Presupuesto

De los oferentes existentes en el mercado Colombiano, el area requirente realizé la
solicitud de cotizacién a personas juridicas, Se anexa el respectivo andlisis de precios,
dando como resultado el promedio siguiente:

El valor de la valoracion por equipo multidisciplinario para certificacién de discapacidad en
la vigencia 2024 asciende a $ 160.527 en modalidad institucional.

Es de precisar que este valor surge del costeo de la valoracion clinica multidisciplinaria
simultanea para certificacion de discapacidad realizado por la Direccion de Regulaciéon de
Beneficios, Costos y Tarifas del Aseguramiento en Salud de este Ministerio en el afio 2019.
Estos valores pueden variar de acuerdo con la eventual y necesaria actualizacion del
costeo que los definié, y aumentaran en cada vigencia de acuerdo con la variacién anual
del indice de Precios al Consumidor — IPC que calcula el Departamento Nacional de
Estadistica —DANE. A continuacion, se presentan los valores establecidos para el afio
2024:

Valor IPC acumu- Valor IPC acumu- | Valor Proyec- | IPC acumu- |Valor Proyec-
Item, 2021 lado 2021 2022 lado 2022* tado 2023 lado 20223* tado 2024
Valoracion | ¢155 g4 | 5629 $129.858 | 13,12% $146.895 9.28% $ 160.527
Institucional

5

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/DECRET0%201860%20DEL%2024%20DE
%20DICIEMBRE%20DE%202021.pdf



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#30
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#32
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#34
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35
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Identificaciébn de cotizantes, se obtuvieron cotizaciones por parte de las siguientes
empresas:

COTIZACION | — ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo - PEDRO JAVIER GUTIERREZ
GUIZA - Gerente

@ | GO\/.CO Ll s " © AGENDA TU CITA AQUI

€ DIRECCION: S
: ESE Hospital Psiquiatrico San ...

Calle 45 n°7-04 B

aramangz
caramanga q Calle 458 #8-13, Bucaramanga, Homecent

Santander Bucaramai
R, TELEFONOS: 3.8 %Ak 101 opiniones X
Txen = > ®, Exito Bucaramanga
s Ampliar el mapa 2) {La Rosita)
al Usuar ESE Hospital
S s 9 Psiquiatrico San Camilo cates
03“2:
o
% E-MAIL: 9 S
N S SRR Viaducto Provincia\@ 50 Centro Co
siau@hospitalsancamilo.gov oA
Radicacién de documentos: £ 9, &
AtanllabAlca@hossiea Filo Ao A CAMPOHERMOSO £ ey, A +
o= - sJM 3
et \©
Aearile 5 00 "7"\\ Real.De ‘
sancamilo.gov.co &
i 2 Google  COMUNA 7
= el N ATAUIRAREUR L

v COTIZACION Il — Empresa Social de Estado - Instituto de Salud de Bucaramanga
ESE ISABU- GERMAN JESUS GOMEZ LIZARAZO - Gerente

Instituto de salud de Bucaramanga Q ISA

Sede principal: .
. Instituto de Salud
Carrera 9 Calle 12 Norte - Hospital Local del Norte / Bucaramanga, Santander de Bucaramanga

Codigo Postal: 680001
Teléfono Conmutador: +60 (7) 698 58 33

Visitas 850458

Correo Institucional: gerencia@isabu.gov.co
Correo Correspondencia virtual: Correspondenciavirtual@isabu.gov.co
Notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@isabu.gov.co

Denuncias por actos de corrupcion
Mecanismos de atencion

Correo PQRSD: atencionalusuario@isabu.gov.co
Link de PQRSD

Linea telefonica SIAU

3173582998 Horario de atencion oficna SIAU: De Lunes a viernes de 7:00 a.m. a

5:00 p.m.
Buzones Fisicos: 1 en cada centro de salud y 6 en las unidades hospitalarias.

Call center 6973655



https://hospitalsancamilo.gov.co/
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Nota: En la cotizacion del Instituto de Salud de Bucaramanga (ISABU), en relacién a la
nota que describe que "Los precios de los items incluyen IVA retenciones, el valor de los
gravamenes, estampillas nacionales, departamentales y municipales y demas costos que
se deriven de la ejecucion de los servicios", es importante destacar que esta nota es
genérica para los servicios. Sin embargo, es relevante sefalar que los servicios
especificamente cotizados estan exentos de IVA, de acuerdo con lo estipulado en el
Articulo 476 del Estatuto Tributario Nacional.

v COTIZACION lIl- NEUROTRAUMA CENTER & CUIDAMED S.A.S -
LILIANA PATRICIA VALENCIA ARIAS - Representante legal.

NEUROTRAUMA CENTER & CUIDAMED S.A.S

Volver a los resultados de bisqueda

La siguiente informacian es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

I

Informacian genera Actividad econamica Representante legal Propietario / Establecimiento »
Servicio!
Camara

Identificacion Fecha de Matricula ~
900595190 2013/02/25 =

Categoria de la Matricula Fecha de Vigencia

Sociedad o persona juridica principal 6 esal Indefinido Tenga er

Tipo de Sociedad Estado de la matricula ) _
Sociedad comercial Activa Sila cate
Tipo Organizacion Fecha de renovacion Sociedad
Sociedades por acciones simplificadas sas 2024/02/29 Sucursal
Camara de Comercio Ultimo afio renovado Existenci

Bucaramanga 2024 )
Namero de Matricula Fecha de Actualizacion Para el c
257099 2/29/2024 Estuenect
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Los valores del presupuesto, conforme andlisis del mercado para ejecutar, son los

siguientes:

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

*

8

ESTUDIOS DE PRECIOS DE MERCADO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL PROCESO DE

528 VALORACION Y EXPEQICION DE LA CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD
TO: EN LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE
) BUCARAMANGA
SECRETARIA
O INSTITUTO . .
DESCENTRALI Secretaria de Salud y Ambiente
ZADO
COTIZACION 3
ESPECIFI COTIZACION 1 NEURO
CACIONE ESE HOSPITAL | COTIZACION 2 TRAUMA
S Y/O PSIQUIATRICO E.S.E ISABU CENTER &
CARACTE | AN | sAN cAMILO CUIDAMED vu VT
ITEM | ZisTioas | TIDA SAS PROME | PROMED
TECNICAS ° COT1 CcoT COT 2 COT 3 oo ©
RES:gRI UNITA | TOTAL | UNITA 'I(':OOTTA?_ UNITA 'I(':(g)'ITA:Ig_
RIO 1 RIO RIO
Valoracién
clinica
multidiscipli
naria
simultanea $ $ $ $ $ $ $ $
1 intramural 1 160.52 160.527 160.52 | 160.52 | 160.52 160.527 | 160.527 | 160527
para 7 7 7 7
certificacio
n de
discapacid
ad
$ $ $ $ $ $ $ $
TOTAL 16%52 160.527 162'52 16(;'52 16(;'52 160.527 | 160.527 | 160.527
11/03/2024 11/03/2024 11/03/2024
EN CASO DE
NO CONTAR
CON LAS 3
COTIZACIONE Se recibierén 3 cotizaciones del sector
S EXPLICAR
LAS
RAZONES:

NOTA: Las tres cotizaciones presentes estan exentas de IVA, segun lo
dispuesto en el Articulo 476 del Estatuto Tributario Nacional, en la
Nota 1. Se exceptian del impuesto los siguientes servicios y los

1. Los servicios médicos, odontolégicos, hospitalarios, clinicos y de

bienes relacionados explicitamente a continuacion:

laboratorio, para la salud humana
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El Municipio de Bucaramanga sélo pagara los precios del contrato, y, por tanto, no
reconocera suma alguna por concepto de impuestos u otros gravamenes. En materia de
impuestos no se aceptaran salvedades de ninguna naturaleza. El Municipio efectuara a
las cuentas del contratista las retenciones que, en materia de impuestos, tenga
establecida la ley, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el contratista
deberan ser tramitadas por éste a su costo, ante la respectiva Administracion de
Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del Municipio.

Nota 1: Las tres cotizaciones presentes estan exentas de IVA, segun lo dispuesto en el
Articulo 476 del Estatuto Tributario Nacional, en la Nota 1. Se exceptian del impuesto
los siguientes servicios y los bienes relacionados explicitamente a continuacion:

1. Los servicios médicos, odontolégicos, hospitalarios, clinicos y de
laboratorio, para la salud humana

Nota 2: La evaluacion de la oferta econ6mica se realizar4 con base en el total de los
precios unitarios ofrecidos por servicios, los cuales no podran superar los unitarios
promedios identificados en el presenteestudio de sector.

NOTA 3: Al momento de digitar el valor de la oferta econdémica en la plataforma SECOP I,
el proponente debera tener en cuenta que el proceso se adelanta bajo la figura de bolsa
agotable, por tal motivo la oferta sera por el monto total del presupuesto oficial, es decir por
un valor de CIENTO CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO
OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($105.145.185). Previa verificacion de los valores
unitarios ofertados por servicio. Asi las cosas, la evaluacion de la oferta econémica se
realizara con base en el total de los precios unitarios ofrecidos por servicios, los cuales, no
podran superar los unitarios promedios identificados en el estudio del sector

IV. ASPECTO INTERNACIONAL

Aplicacion de Acuerdos comerciales al proceso de contratacion.

Conforme lo dispuesto en la guia (no vinculante) “Manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion”, CCE-EICP-MA-03 (V1.24/11/2021), de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, se procede a
verificar la aplicacion de acuerdos comerciales para el presente proceso. En este sentido,
se siguid la metodologia propuesta en la guia para verificar si el proceso se encuentra
cobijado por un acuerdo comercial, a saber:

Regla 1: La Entidad debe verificar que el tratado esté vigente. Si el Acuerdo Comercial no
lo estd, este no es aplicable al Proceso de Contratacion.

Regla 2: La Entidad debe verificar si esta incluida en el Acuerdo Comercial.

Regla 3: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial, debe verificar que el
presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratacién sea igual o superior al valor a
partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable; en dicho caso, el Proceso de
Contratacidn, en principio, estara cubierto por el Acuerdo Comercial y, en consecuencia, la
Entidad debera observarlo.

Regla 4: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del
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Proceso de Contratacion es igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial
es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones que cobijen al Proceso
de Contratacion.

Si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion, el Acuerdo Comercial no lo
regira. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial cobijara al Proceso de Contratacion.

Valor Proceso
Entidad del . esta
. Excepci ;
e cubierta | proceso - cubierto
. ¢ Vigent X on
Acuerdo comercial (Nivel es X por
e? e : aplicabl
municip | superior X acuerdo
al) al comerci
umbral al
. No
Chile Sl Sl NO aplica NO
Alianza | \yeioo S| NO NO No NO
Pacifico aplica
Per( S| S| NO No NO
aplica
, No
Canada SI NO NO . NO
aplica
Chile S| S| NO No NO
aplica
Corea S| NO NO No NO
aplica
. No
Costa Rica Si Si NO . NO
aplica
Estados Unidos SI NO NO No NO
aplica
No
Estados AELC SI SI NO . NO
aplica
. No
México Sl NO NO . NO
aplica
El NO
Salvado SI NO NO . NO
] aplica
Tridngul
oNorte | Suatem S| S| NO No NO
ala aplica
Hondura | g NO NO No NO
S aplica
., No
Union Europea Sl Sl NO ; NO
aplica
Israel SI NO NO N.O NO
aplica
UK e Irlanda del S| NO NO Np NO
Norte aplica
SAN (Acuerdo 439) S| S| S| NO S|

* Sj bien no es un acuerdo comercial en si, la Decision 439 de 1998 de la Comision de la
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Comunidad Andina de Naciones —CAN-, incluye algunas obligaciones en materia de Trato
Nacional para servicios.

Visto lo anterior, se concluye que el presente proceso de contratacion estaria cobijado por
el Acuerdo 439 de 1998 frente al tema de acuerdos comerciales, lo que implica que el
municipio debera dar a los servicios prestados por proponentes de la Comunidad Andina
de Naciones — CAN (Bolivia, Ecuador y Perd) el mismo trato que da a los servicios
colombianos.®

De conformidad con lo establecido en el segundo inciso del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto N° 1082 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto N° 1082 de 2015 “Estudios y documentos previos”, se debe
proceder a indicar si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un acuerdo comercial.

FIRMA Original Firmado

NOMBRE JULLIE ANDREA RUEDA CARDENAS
QUIEN LO ELABORA

CARGO CPS Secretaria de Salud y Ambiente

FIRMA

Original Firmado

NOMBRE CLAUDIA MERCEDES AMAYA AYALA
ORDENADOR DEL GASTO

CARGO Secretaria de Salud y Ambiente
Proyecté: JULLIE ANDREA RUEDA CARDENAS — CPS SSyA Original Firmado

Revis6: JERSSON LUIS GRANADOS CUAO Subsecretario de Salud Original Firmado

6

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_acuerdos_comerci
ales_web.pdf




