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POPAYAN - CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisiéon en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacion
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

*En el mes de marzo se cuenta con una asignacion de poblacién de 54 firmantes distribuidos de la siguiente
manera: 8 mujeres, 46 hombres; 4 ausentes; 1 investigado por privacién de la libertad, 3 limitantes temporales y
4 firmantes con certificado de discapacidad.

*En el mes de abril y de manera presencial en los municipios de Morales (12/04), Cajibio (23/04) y Piendam&
(25/04), se continud con la socializacion del PRI, con el objetivo de trabajar con cada una/uno el reconocimiento
del horizonte.

*Con los firmantes del municipio de Morales y de manera presencial, se finalizé la construccién colectiva de los
estatutos de la asociacion, Morales en Paz, los cuales seran presentados en la asamblea que llevaran a cabo
en el mes de mayo.

Popayan

Mde Ausemtes | Mujeres | Hombres | Observaciones

firmantes

14 |2 |1 |13 |

Cajibio

10 [1 [3 [s |

Morales

12 - 1 11 1PR con limitante
temporal

Piendams

17 1 3 14 2 PR limitante
temporal. 1PR
Investigacion por
privacin de la
libertad

Silvia

1 I I [1 I

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacién de los planes|
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblaciéon objeto de|
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

1.- En relacién con el Plan Individual, y dando continuidad con el proceso, en este mes se trabajé con las y los
firmantes, el reconocimiento del horizonte, como uno de los elementos del Plan de Reincorporacion
Individual.

¢ Cudl es mi objetivo al transitar por el proceso de reincorporacién?

¢ldentifica las actividades en las que ha participado desde la firma del acuerdo?

¢ Coémo han aportado estas actividades en su proceso de reincorporacioén?

¢, Cudl es mi horizonte a futuro?

Metodologia: en estos espacios colectivos, cada firmante flexionaba sobre las preguntas anteriores y en una
hoja plasmaba sus ideas y horizontes

12/04: En Morales, participaron, un total de 8 firmantes

23/04: En Cajibio, participaron, 2 firmantes

25/04: En Popayan, participaron 3 firmantes del municipio de Piendamé.

2.- En el marco de la Reincorporaciéon Social, del eje de Salud y Proteccién Social, se realizé las siguientes
acciones:

- Orientacion y acompafiamiento para el acceso a servicios de salud de la poblacién firmante

Acompafiamiento al firmante 60-00265 del municipio de Morales, a las instalaciones de la Nueva EPS, para
apoyarlo en la gestién de la portabilidad del municipio de Morales a Popayéan.

- Solicitud al Profesional de salud - apoyo a la gestién en Discapacidad

Elaboracién formato de apoyo para el firmante: 60-08546

- Solicitud al Profesional de salud - apoyo a la gestién Psicosocial

Elaboracién formato de apoyo para los firmantes: 60-08147 y 60-02251

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la ofertal
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos Y|
el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segin los|
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques|
diferenciales y de género.

11/04: Se participé en la reunién con profesionales responsables del PDM de Piendamé con el objetivo de
Proporcionarles informacion sobre los procesos de reintegracion y reincorporacion y un balance de los logros y
dificultades en su implementacién en el municipio.

COMPROMISO - ALCALDIA DE PIENDAMO

«Articulacion con el profesional facilitador del ARN.

*Gestionar una reunion con el Personero Municipal y los firmantes

*Definir mas adelante que tipo de apoyos desde la alcaldia municipal, le pueden brindar al grupo de firmantes.
COMPROMISOS ARN-CAUCA

*Gestionar un espacio de reunién con el Personero Municipal y Secretaria de Gobierno.

*Gestionar, minimo mensual/bimensual, reunion de articulacion entre la ARN vy la alcaldia municipal

El sdbado 6/04: estaba prevista la reunién con funcionarios de la alcaldia de Cajibio, pero, por problemas de
agenda, cancelaron el espacio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y admini

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

strativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacioén integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

4. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales|
como la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion
de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las|
sanciones propias o TOAR.

El 4/04, Se acompafio al firmante 60-08346 y a 5 lideres mas, a la Camara de Comercio de Popayan, en
relacion con la Asociacion de firmantes y no firmantes constituida en vda La Estrella, en temas relacionados con
el registro ante dicha entidad.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente  Reincorporacion  Econémica, la Estrategia de|
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes|
individuales y colectivos de reincorporacion.

11/04: Con los firmantes de Morales, ademas de trabajar el horizonte, se socializé los estatutos de la
asociacion Morales en Paz , y la asamblea para su aprobacion se realizara en el mes de mayo.
02/04: Reunién presencial con el equipo de tierras de la ARN a nivel nacional.

Organizacion: MADESI
Compromisos:

Co Fecha

Actualizacién del listado de
integrantes de la corporacién.
(firmantes, comunidad,

£l listado ya estd organizado
por parte de MADES!

Por parte de la ARN, se Felipe Ledn No se definié
consultaré con el drea de

sostenibilidad, si la

cooperativa tiene opcion de

financiacion de un proyecto

colectivo

Reunion virtual con el equipo | Felipe Ledn Del 15 al 19 de abril

de tierras de la ARN, para
darles a conocer los predios
de SAE

6. Acompafiar las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacion Politca como el fortalecimiento a|
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

3/04: Reunioén virtual de articulacién con la dupla Psicojuridica de la JEP. Espacio de presentacion del equipo,
para conocer los roles y futuros espacios de articulacion con los firmantes.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion vy Ia|
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos|
establecidos por la entidad

En el mes solo se atendieron 40 firmantes, entre antencién individual y colectiva. Se presento un total de 12
con el codigo PED-PRI, explicando, el significado de Horizonte.

8.Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones|
contractuales.

5/04: reunion de equipo, con el objetivo de dar los lineamientos generales de la coordinadora, socializacion del
manual de produccién documental, orientaciones misionales y orientaciones de los profesionales de apoyo
10/04: socializacién lineas FINAGRO, con el objetivo de dar a conocer las diferentes lineas de crédito para el
sector primario.

29/04: capacitacion estrategias de atencion fuerza publica, con el objetivo de dar lineamientos para la atencion
de esta poblacion

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que|
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Elaboracién del Plan de trabajo del mes de mayo

Elaboracion del informe del mes de abril del 2024

Entrega de 12 planillas: 9 de atencion individual, 3 de atencién colectiva, 2 actas y planillas de asistencia con
actores externos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I POPAYAN - CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

1.Se realizaron las actividades de forma independiente.

2. No se presentaron novedades en la ejecucion de las actividades

3. Se entregaron el Plan de trabajo del mes de mayo y el informe de actividades de abril

4. Se realizé la solicitud y se aprob6 el desplazamiento para los dias 2,11,12 y 24 de abril. El desplazamiento del
9 de abril no se realiz6 porque la ART reprogram0 la actividad.

5. Se acredito el pago de la Seguridad Social Integral del mes de abril

6. Se entrego las respectivas planillas a gestion documental

7. Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la
informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la
Informacion.

8. Se adopto las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por la ARN.

9. Se atendi6 los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

10. Se aplico los manuales, instructivos, guias, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes
de emergencias, matrices de peligros y planes de evacuaciones.

11. Se participo activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental
y Seguridad y Salud en el Trabajo.

12. Se cumplié con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y
dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
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