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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa en el acompafamiento a la implementacion y seguimiento a la Estrategia de Sostenibilidad de los Proyectos

Productivos en el marco del objeto misional de la entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones que permitan el acceso y participacion de la
poblacion sujeta de atencion a la oferta institucional de la Agencia para la
Reincorporacién y Normalizacion, en relacién con la Estrategia de
Sostenibilidad de los Proyectos Productivos, liderada por la Entidad.

Durante el presente periodo se desarrollaron las siguientes acciones:

-Aplicacion del instrumento de viabilidad a cuatro proyectos postulados.

- Preparacion y envio de 2 oficio a los representantes de 2 proyectos postulados, sobre el estado de su
postulacién y los requisitos que debe cumplir para seguir a la etapa de aplicacion del instrumento de viabilidad.
- Socializacion de la estrategia de sostenibilidad econémica a firmantes de paz ubicados en el departamento|
de Cérdoba.Cl

2. Acompaiiar el seguimiento a la implementacion de los proyectos
productivos, colectivos o individuales, aprobados por el componente
técnico del CNR o la entidad. Asi como también, a los planes de
seguimiento e implementacién enmarcados en la estrategia de
sostenibilidad

Para este periodo se entregé a los facilitadores la relacion de los proyectos tanto individuales como colectivos
que son objeto de seguimiento para el periodo en mencion, lo que permitié identificar que para este mes
correspondia realizar seguimiento oportuno a 7 PRE individuales ubicados en los departamentos de Bolivar y|
Cordoba; con la realizacién de estas visitas de seguimiento se logra conocer el estado actual de cada proyecto
y asi mismo dar cumplimiento a una actividad periédica asignada al grupo territorial

3. Acompaiiar los procesos o ejercicios de asistencia técnica,
transferencia de conocimiento o fortalecimiento a formas asociativas y
proyectos productivos, que se desarrollen con el apoyo de operadores,
convenios o cualquier figura que la entidad establezca con terceros
aliados.

Durante el presente periodo se participé en ejercicios de transferencia de conocimientos propiciados por el
nivel central y el GT los cuales tienen como objetivo impartir la informacién relevante para el acompafiamiento
y fortalecimiento a los participantes, los proyectos productivos, las formas asociativas y deméas procesos
establecidos por la entidad y que permitan la articulacién con terceros. A continuacion, se relacionan los|
diferentes espacios de transferencias y retro alimentacion:

1. Comité primario.

2. Comité misional

3.Jornadas de revisién documental de la postulacién proyecto ACODEPAC.

4. Jornadas de seguimiento al estado de los proyectos colectivos e individuales, especialmente caso
COOAGROSERCOL.

5.Jornada de socializacion del proceso de articulacion denominado empresas incluyentes Pacto Global.
6.Reunion de socializacién proceso escuela de economia solidaria dirigida por miembros del grupo de|
sostenibilidad econémica

7 Jornada de entrenamiento y rentrenamiento sobre los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud
en el Trabajo.

4.Apoyar en la elaboracion estrategias que permitan la orientacién de los
procesos relacionados con el fortalecimiento de las formas asociativas, de
acuerdo con las necesidades de la poblacion sujeta de atencion de la
Entidad.

Durante el presente periodo se acompafi6 el inicio del proceso de fortalecimiento de 3 formas asociativas con
laruta 1 del programa SENA Emprende Rural, .

También se tuvieron dos jornadas de trabajo con WE EFFECT, una de acompafiamiento al proceso de|
ganaderia sostenible que se estd retomando con el grupo COOMARIA y la otra para conocer el plan de|
trabajo que estd desarrollando con las formas asociativas que estan acompafiando actualmente, en estal
reunién se abordaron temas claves en el proceso de asistencia técnica y fortalecimiento a procesos de
comercializacion

5. Apoyar las acciones estratégicas que permitan el cumplimiento y
calidad de los procesos de asistencia técnica en las dimensiones
productiva, financiera, comercial y organizacional, conforme a la
normatividad vigente y la planeacion institucional de la ARN.

Se participé en jornada presencial de entrenamiento y rentrenamiento de los sistemas de gestién ambiental y|
seguridad y salud en el trabajo, coordinada por nivel central, el objetivo era conocer la politica, las normas,
procesos, objetivos y el alcance que cobijan los diferentes sistemas, con el fin de conocer las formas y rutas|
de como gestionar eventualidades que se presenten como un incidente o accidente de trabajo, El ejercicio|
abarcé los siguientes temas: Sistema de gestion ambiental, Copast, sistema de seguridad y salud en el trabajo,
seguridad vial

6. Atender de manera oportuna las inquietudes de los profesionales
facilitadores y de la poblacién frente a las rutas de atencién y estrategias
econdmicas para el acceso y participacion en los procesos misionales de
la entidad

Se apoyo a 4 facilitadores con la revision de seguimientos a proyectos productivos individuales y colectivos de
firmantes ubicados en los departamento de Bolivar y Cérdoba, de igual forma se invité a los facilitadores a
participar en la jornada de socializacion de la escuela de economia solidaria que se tiene pensada desde el
nivel central en articulacion con la universidad minuto de Dios implementar en tres regiones del pais, donde
esta incluida la region caribe y con la cual se busca fortalecer los conocimientos de las diferentes formas
asociativas y firmantes participantes en aspectos importantes de la economia solidaria.

7. Elaborar informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado, segin las

herramientas de evaluacion, intervencion y registro de la informacion
establecidos por al ARN.

Se realiz6 el informe mensual de actividades, los informes solicitados por la coordinadora del GT, donde se|
dieron a conocer el desarrollo de cada una de las obligaciones realizadas durante el presente periodo y las
cuales estan contempladas en el contrato; para ello se tuvieron en cuenta las directrices, los formatos y|
soportes dados para el cargue de la informacién

8. Contribuir con la entrega oportuna de insumos para dar respuesta a las
PQRSD relacionadas con su objeto contractual

En el presente periodo se prepard y envi6 2 oficios a dos formas asociativas informando el estado de su
postulacion a la estrategia de sostenibilidad econémica con el fin de darles a conocer las fechas y documentos
requeridos para la jornada de aplicacion del instrumento de viabilidad econdmica. la informacién plasmada en
estos oficios se hizo teniendo en cuenta las orientaciones dadas por el grupo de sostenibilidad econémica de|
nivel central. También se socializé a un grupo de firmantes ubicados en el Cérdoba sobre los requisitos y los
documentos requeridos para la postulacion a la estrategia de sostenibilidad econémica.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de abril se cumplié con las obligaciones generales del
contrato intem 3) Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.6) Cumplir con|
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato; 15) Participar activamente en las inducciones,
sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de|
la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo
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