
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1071-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

YESSICA SALAZAR MOLINA

1.084.898.667

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2024

Neiva-Huila

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la formulación, seguimiento y

evaluación de los planes individuales y colectivos de

Reincorporación de la población objeto de atención, en el marco

del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los

enfoques diferenciales y de género.

Las actividades desarrolladas en el periodo contractual son las siguientes:

*Numero de firmantes asignados: 46

*Numero de firmantes activos: 46                                                                                                                            

*Numero de firmantes ausentes: 01

Las actividades desarrolladas en el periodo contractual son las siguientes:

- Socialización del programa de reincorporación integral.

- Socialización del decreto y/o acto administrativo que reglamenta el programa de reincorporación integral.

Se realizo socialización del programa de reincorporación integral a los firmantes asignados:                                     

*se realiza desplazamiento para la atención del municipio de Iquira los días 11 de abril, para un total de 13 

atenciones:   60-01506; 60-01499; 60-01510; 60-01511; 60-01657; 50-00018; 60-12185; 50-00022; 60-01498; 60-

01497; 60-14001; 60-10264                                                                                                                                                                                      

*Se realiza el desplazamiento para la atención de la población de los municipios de Altamira, Guadalupe y Suaza 

los días 18, 19 y 20 de abril, para un total de 23 atenciones:  60-10675; 60-10204; 60-03104; 60-01621; 60-01893; 

60-04785; 60-03008; 60-04588; 60-08995; 60-01835; 60-08993; 60-05729; 60-11584; 60-06084; 60-07646; 60-

12765; 60-04242; 60-07890; 60-04577; 60-10215; 60-04551; 60-12886; 60-10264; 60-04566; 60-12731; 60-

00464; 60-08936                                                                                                                                                                           

*Atención a la población que asistió a la oficina GT-Huila de manera presencial los días 09,16,17, 22 y 24  de abril:

60-10969; 60-08584; 60-12430; 60-04781; 60-08070; 60-07608; 60-00951; 60-07686; 60-05639; 60-09400; 60-

11813; 60-07711; 60-04025; 60-03396; 60-06191; 60-03102; 60-02778

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de

reincorporación asignadas por la supervisión en la implementación

de los planes individuales y colectivos de Reincorporación de la

población objeto de atención, en el marco del Programa de

Reincorporación Integral, incorporando los enfoques diferenciales y

de género.

Las actividades contractuales en el periodo fueron las siguientes:

*Número de atenciones presenciales: 56                                                                                                                    

*Mujeres atendidas: 13                                                                                                                                                    

*Hombres atendidos: 43

*Número de personas atendidas en el marco del Auto SAR 067 de 2021: 2                                                                     

*Mujeres atendidas:2 

*Actividades realizadas (acompañamiento u orientación) para la implementación de los planes individuales y 

colectivos de reincorporación, con especificación de la modalidad, individual - grupal, y contextos.

*El día 11 de abril se realiza acompañamiento presencial al asociativo PREAGROCEBAN para el proyecto 

productivo piscícola con Truncha arcoíris, se realiza el plan de trabajo del mes de abril-mayo para el avance de la 

construcción de infraestructura y la orientación para la postulación a la estrategia de sostenibilidad con el objetivo 

de fortalecer la líneas estratégicas económicas encaminadas al  PRI.                                                        *Los días 

19 y 20 de abril se socializa e instruye a la población de Suaza la importación de crear y formalizar organizaciones 

como cooperativa, asociaciones, fundaciones y otras, a su vez se propone con la población para la siguiente 

atención llevar propuestas de posibles iniciativas que se puedan implementar, se implementa taller sobre Programa 

Reincorporación Integral-PRI donde se enfoca en identificar las expectativas de cada firmantes y el horizonte en el 

cual ellos dirigen su proceso.                                                              

  El día 11 de abril se apoya en el encuentro con la población del municipio de Iquira, donde entidades como el 

SENA, TECNOPARQUE SENA y  CAMARA Y COMERCIO socializaron las ofertas y acompañamientos técnicos 

disponibles para fortalecer los emprendimientos e innovaciones de los proyectos productivos, donde se conto con 

la participación de los asociados a PREAGROCEBAN y comunidad, en el cual se socializo los proyectos 

productivos en los cuales se encaminan en el municipio, como la piscicultura, cultivos de café y otras posibles 

ideas que se pueden implementar en  municipio de Iquira y los cuales necesitan estrategias técnicas y tecnológicas 

como innovación en la región.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con

los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporación,

según los lineamientos de la supervisión e incorporando los

enfoques diferenciales y de género.

CÓDIGO : BS-F-26
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El día 11 de abril se realiza acompañamiento presencial al asociativo PREAGROCEBAN para el proyecto 

productivo piscícola con Truncha arcoíris, se realiza un plan de trabajo para el avance de la construcción de 

infraestructura y la orientación para la postulación a la estrategia de sostenibilidad con el objetivo de fortalecer la 

líneas estratégicas económicas; el plan de trabajo se realiza para el mes de abril con cumplimiento para la 

siguiente visita de atención, el plan de trabajo se enfoca en continuar con las obras de infraestructura.                                                                                                                                                                         

El 05 de abril se participó en la reunión con la población del municipio de Suaza, el profesional Edinson Quintero, 

profesionales de la agencia de Tierras para la socialización, revisión y viabilidad del predio solicitado por la 

población firmantes, donde se explicó a la población que el predio se ubicaba en zona de ley 2 del 59 por lo que no 

podría continuar en el proceso para entregas.                                                                                                                                                         

 Como cumplimiento a las actividades contractuales el día 12 de abril se participó en la reunión en la alcaldía 

municipal del municipio de Iquira, donde estuvo presente el secretario de gobierno, el presidente del concejo 

municipal, la enlace de victimas, enlace SNR, población firmantes y profesional de relaciones de la ARN GT-Huila, 

donde se hablo de las incidencias políticas dentro del plan de desarrollo municipal, los planes de trabajo y las 

metas por parte de la ARN en el municipio y las necesidades de la población firmante .  

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales

como la promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, el diálogo social, los procesos

restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

                         

Como cumplimiento a las actividades contractuales el día 12 de abril se participó en la reunión en la alcaldía

municipal del municipio de Iquira, donde estuvo presente el secretario de gobierno, el presidente del concejo

municipal, la enlace de victimas, enlace SNR, población firmantes y profesional de relaciones de la ARN GT-Huila,

donde se hablo de las incidencias políticas dentro del plan de desarrollo municipal, los planes de trabajo y las

metas por parte de la ARN en el municipio y las necesidades de la población firmante.

Los días 11, 18, 19 y 20 de abril se realiza socialización del Programa de Reincorporación Integral-PRI con la

población correspondientes al municipio de Altamira, Guadalupe, Suaza e Iquira, donde se comparte información

con la población referente a la incidencias políticas dentro del plan de desarrollo municipal de cada municipio en

mención. 

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a

proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los

planes individuales y colectivos de reincorporación. 

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco

del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad. 

Como cumplimiento a las actividades contractuales : 

Se realizo cargue en el SIRR de registro de atenciones de los PR: 60-10969; 60-08584; 60-12430; 60-04781; 60-

08070; 60-07608; 60-00951; 60-07686; 60-05639; 60-09400; 60-11813; 60-07711; 60-04025; 60-03396; 60-

06191; 60-03102; 60-02778; 60-05729; 60-11584; 60-06084; 60-07646; 60-12765; 60-04242; 60-07890; 60-

04577; 60-10215; 60-04551; 60-12886; 60-10264; 60-04566; 60-12731; 60-00464; 60-08936; 60-10675; 60-

10204; 60-03104; 60-01621; 60-01893; 60-04785; 60-03008; 60-04588; 60-08995; 60-01835; 60-08993; 60-

05729; 60-11584; 60-06084; 60-07646; 60-12765; 60-04242; 60-07890; 60-04577; 60-10215; 60-04551; 60-

12886; 60-10264; 60-04566; 60-12731; 60-00464; 60-08936                                                           

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que

sean convocados por la supervisión en el marco de sus

obligaciones contractuales. 

Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

El día 01 de abril se participación en socialización virtual del Programa de Reincorporación Integral.                 El 01 

de abril se participación en reunión liderada por asesora misional, sobre lineamientos de atención para el mes de 

abril.                                                                                                                                                                             El 

día 04 de abril  se participo en la reunión de socialización de las oferta y procesos académicos por parte de la 

UNAD, de manera virtual, en el cual se habló sobre las políticas de gratuidad en la matricula en universidades 

públicas.                                                                                                                                                       El 05 de abril 

se participó en la reunión con la población del municipio de Suaza, el profesional Edinson Quintero, profesionales 

de la agencia de Tierras para la socialización, revisión y viabilidad del predio solicitado por la población firmantes, 

donde se explicó a la población que el predio se ubicaba en zona de ley 2 del 59 por lo que no podría continuar en 

el proceso para entregas.                                                                                                            El día 11 de abril se 

apoyo a la orientadora social en la aplicación del taller del Programa de Reincorporación Integral en el municipio de 

Iquira, donde hubo la participación de los firmantes en el cual se aclararon dudas con respecto al PRI.                                                                                 

El día 11 de abril se participación en reunión virtual de Balance Incidencia política GT Huila primer trimestre, 

actividad dirigida por líder de incidencia política

El día 29 de abril se participación en socialización sobre el Manejo Integral de Residuos Peligrosos, actividad 

dirigida desde nivel central.                                                                                                                                                        
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YESSICA SALAZAR MOLINA

Fecha VoBo: 30/04/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que 

la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato. Se dio respuesta a los informes y correos de informaciones varias que fueron solicitados por parte del coordinador 

y asesores varios:            

*Estructura de informe de actividades, como cumplimento mensual a la Profesional orientadora de facilitadores 

para su respectiva revisión.

* Reporte SIRR asistencias, se realiza el cargue en plataforma a cada una de los participantes que asistieron en el 

respectivo mes.                                                                                                                                                *Apoyo a 

la profesional de salud para proceso de autorización medica de participantes del municipio de Suaza.

*Se confirma al técnico administrativo Editson Criollo la asignación de los firmantes por solicitud de traslado. *Se 

realiza apoyo para concretar y acercamiento con la alcaldía del municipio de Iquira.                                              *Se 

entrega base de datos a las profesionales de salud para la revisión individual de los procesos de cada uno de los 

firmantes, a su vez, se presta el apoyo de manera virtual para la atención departe de la profesional de salud a 

AUTO-SAR en gestación.                                                                                                                     * Entrega de 

documentación a la orientadora productiva sobre la entrega de Bienes del PR-PP 37916.                                                                                                               

*el día 22 de abril se entrega información solicita a la profesional de ruta sobre los firmantes que se encuentran en 

el marco de la implementación del convenio ARN-UNAD modelo educativo maestro itinerante.   

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en 

el contrato.

En cumplimiento del Contrato electrónico de prestación de servicios profesionales y/o apoyo a la gestión No. 1071-

2024, y a su Cláusula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he

dado CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones

Contractuales, en cada uno de sus 19 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del

presente periodo de rendición del informe de ejecución de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECÍFICAS, las acciones o actividades desarrolladas están descritas en cada

uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

Andres Restrepo Correa          

Coordinador

NOMBRE(S):
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