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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En marzo de 2024, en cumplimiento del contrato 1047-2024, se realiz6 atencién a los firmantes asignados de
manera permanente en el A-ETCR el Oso y el municipio de planadas, esta atencién se realiz6 de manera
presencial y colectivaaa a 55 firmantes del acuerdo de paz los dias 17, 18, 21 y 22 de marzo socializando el PRIy
de manera individual con algunos asignados que no pudieron asistir a la jornada.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacién de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de
atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género

El 17,18,21 y 22 de marzo se realizd atencién de manera colectiva socializando el PRI a la comunidad del A-
ETCR El Oso y a la poblacién dispersa del Municipio de planadas ( 55 personas asiganadas en SIRR en el
presente mes) .

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta pablica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Se realizd reunién con el secretario de planeacion del municipio de Planadas - Tolima con el objetivo de
contextualizar el trabajo de la ARN en territorio y dar a conocer las caracteristicas de la poblacién en proceso en
reincorporacion del municipio de planadas.

4,Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacion Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias 0 TOAR.

Se participé en reunién virtual de seguimiento al proyecto de jévenes en el A-ETCR El Oso liderado por MERANI.
Dicha reunién tuvo como objetivo revisar las cotizaciones entregadas el afio pasado y acordar con el proveedor
cambios en la misma que se ajusten al presupuesto y sea posible la ejecucién

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacién Econémica,la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y
colectivos de reincorporacién

Durante los dias 6 y 7 de marzo se participé en la socializacion y pedagogia del PRIy todos sus componentes por
parte de ARN nivel central. Durante los dias 8 y 18 de marzo se particip6 en las reuniones estratégicas de
acompafiamiento, estrategia de sostenibilidad de economica y tierras.

6. Acompaniar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e
individuales de reincorporacion.

El dia 5 de marzo se particip6 en la socializacién de la estrategia de incidencia politica orientada por el profesional
encargado de relacionamiento.
Durante los dias 6 y 7 de marzo se participé en la socializacion y pedagogia del PRI y todos sus componentes por
parte de ARN nivel central.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

En el mes de marzo se hace cargue en el SIRR de 55 asistencias a las personas en proceso de reincorporacion
que asisten a las actividades individuales y colectivas en el marco de la socializacién del PRI.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean|Durante el periodo reportado se particip6 en las siguientes reuniones virtuales y presenciales:
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones|1 marzo: Reunién comité general (objetivos estratégicos, gestion documental, seguridad y asistente de atencion)

contractuales.

1 marzo: Reunién equipo comunitario GT Tolima

5 marzo : Socializacion estrategia de incidencia politica

6 marzo: Socializacion PRI

7 marzo : Socializacion PRI
16 de marzo: Reuniébn de socializacion PRI con junta directva del A-ETCR ElI Oso
16 de marzo: Reunién de articulacion con el equipo de la misién de verificacion de la ONU en planadas
17 de marzo: Reunién con Secretario de Planeacién municipio deplanadas.

18: Socializacion estrategia de sostenibilidad economica y tierras.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que|Bajo las responsabilidades contractuales del mes de marzo se entrega lo siguiente: informe de actiivdades del
correspondan con la ejecucion del presente

contrato.

mes de marzo de 2024, FUID a gestion documental y planilla de seguridad social de marzo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|En marzo del 2024, se dio cumplimiento a las obligaciones generales derivadas del presente contrato nimero

contrato. 1075-2024, obligaciones relacionadas con los items de: obligacion de confidencialidad, obligacion del
cumplimiento del manual del sistema de gestion de seguridad de la informacion SGSI, obligacion proteccion de
datos personales de conformidad con la ley estatutaria 1581-2012 asi como las demés obligaciones generales.
Firmado digitalmente por Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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NOMBRE(S): DIANA JOHANA TRUJILLO MONCADA
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Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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