o FORMATO PARA PAGO DE COCNTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O ICodigo Regional 47
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro 911810
Av REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracion Marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA - BIENESTAR Version FEBRERO 2020 -2.20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 67349-690109

DATOS DEL CONTRATISTA

Banco al cuzl consignar: = BANCOLOMBIA

Tipo de cta

Nombres y apellidos contratista: JOHN JADER RODRIGUEZ MANJARRES 153380 L 54118
Correo electrénico contratista: Jirodriguezi@sena . edu_co C.C. 85. = IP/N° de contacto

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? 3]

AHORROS N° Cuenta | 51671007755

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

NO

Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2020 supera los $ 117.503.000

NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Retencidgn en la Fuente Contingente

VALOR A PAGAR

N° del contrato: 1434223/2020 | N° Compromisc SIIF | 22220
Valor Total del Contrato $ 13.518.200] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 13.518.200 1 Del 09@2020 Al 31/03/2020 $ 1.182.200,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 12 .336.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios % 1.182.200 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 30 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODC $1.182.200 Menos, Retefuente Otras Ingresos S0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 610.260 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGOD A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero alor Base retencion en la fuente 610.260,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N® Radicacién pago 8S e 4329456763 Valor Base retencion en la fuente ICA 931.900,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 877.803 |4 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligaterio a seguridad soeial salud g 109.800 |4 0 WA (5i es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensidn B 140,500 |5 0 Menos Retencion en la Fuente 0,001 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional b - 15 0 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL ] ] 4.600 [ 0 Reteica - 8299 6.523,00] 0,700%
Apories voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias ] - - 0,00
Apories voluntarios a cuentas AFC - - 0,00
Aporte voluntaric a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0.00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.560.700 $ - Pro-Hospital 23.644,00| 2,000%
Aportes pension de ingresos de olros meses cobrados enelmeq § - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ = Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § = Otras Retenciones 0,00] 0,000%
| Dependlentes hasta ) 1.139.424 § 118220
| Salud hasta & 569.712 b - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 203.420 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
$

$1.152.033,00

SON: UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL TREINTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

canvocatoria de aprendices para conformar la banda musical del sena C AA.G

uno de los campos aqul diligenciados,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpll a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Socdial en Salud v Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
v FWP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla v certifico gue no
han sido utilizados en la disminucidn de la Base de Retencion en la Fuente en ningdn olro contrata; 3. El nimero)
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a la indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacidn agui suministra es veridica; 5. He leido y entendida |z descripcion de cada

;@& ot

JOHN JADER RODRIGUEZ MANJARRES
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrata de preslacidn de servicios personales aqgui relacionado, CERTIFICO: m’—”?glugr;i?sr}:? page.
1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones conlraciuales pactadas;
.- Que E| Contratista desarrolld Ias actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 1 i}
[3.- Que he verificado el pago de los aportes chligatorios al Sistema General de Sequridad Social realizados por C
2l contratista por los ingreses recibidos en el mes anterior por medic de la planilla PILA relacionada en el ARG JOHN ABELLO CAMARGO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes, \ INSTRUCTOR G20
esente pago:

EL OCRDENADOR DE

-

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisar del contrato arﬁh(:il}acinnado, autorizo el pri

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUBDIRECTCOR DE CENTRO GO2{E)
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha santa marta 16 de marzo de 2020

Sefior (a)

Jairo Abello Camargo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1434223

Carge del supervisor Coordinador de formacién profesional
Dependencia Bienestar al aprendiz

Ciudad Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Marzo del afio 2020

Referencia: No 1434223 del afio 2020

John Jader Rodriguez Manjarres , identificado con la cédula de ciudadania No. 85153380 de Santa marta |
en mi calidad de Contratista del SENA, en bienestar al aprendiz vy liderazgo , en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor ¥ forma de Pago: TRECE MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO ML
DOSCIENTOS PESOS ($13.518.200). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de fa siguiente
manera: a) Un pago en el mes de Marzo de 2020 por valor de UN MILLON CIENTO OCHENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS PESOS ($1.182.200), b) Ocho pagos iguales por fos meses de abiil a noviembre de 2020, por
valor de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MiL PESOS M/CTE ($1.542.000)..

Plazo: Sera hasta el (30} de (noviembre ) de 2020.

OBJETO:

Prastacion de servicios de apoyo creadora de a la gestion para el reconocimiento de cultura como la
identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad en los aprendices del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena

CLAUSULA :

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar actividades musicales en los Ensefianza de instrumentos FOTO
diferentes Realizar y promover para los aprnedizes en el
programas de formacion. campo de formacion

2 | Capacitar a los aprendices en la Taller de técnica vocal y de FOTO ASISTENCIA
interpretacion vocal o en la instrumentos musicales
interpretacién de instrumentos
musicales E

3 Promocionar alternativas que estimule | Convocatoria de nuevos Foto, _
en Ios alumnos el desarrollo y la aprendices. En formacion. asistencia
apreciacion de manifestaciones

www.sena.edu.co
@ E® SENAComuUnica

GTH-F-062 V.06
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musicales en los diferentes programas
de formacion

4 Orientar a los aprendices en los | Ensayo general con los foto
conocimientos de los diferentes | aprendices e interpretacion de
instrumentos  musicales  solistas y | INstrumentos musicales

demas.
5 Organizar y presentar eventos Presentacion de los Foto
relacionados con la expresion aprendices en el area de su
talento musica para exponer
6 Propiciar espacios de esparcimiento que | Ensayo con los aprendices en Foto
permitan el desarrollo de la creatividad e | los diferentes ritmos
innovacion artistica de los aprendices Asistencia

por medic de la musica
A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESP
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE 9 DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion def informe de
ejecuicion contractual, debera reportarfo en el siguiente informe de gjecucion coniractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No0.4329456763 de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —* Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en { 9 ) folios

Cordialmente, 4

, S | {1 L . g {

Firma— J Ve Fla s BT — = &

Nombres y apellidos JOHN JADER RODRIGUEZ MANJARRES
Contratista

C.C. No. 85153380 Santa Marta

www.sena.edu.co
®E ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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