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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacién asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género

En lo que concierne al el presente objeto contractual, durante el mes de abril se realiz6 acercamiento y atencion a
las personas en proceso de Reincorporacién asignadas para los municipios de Ibagué, Espinal, Prado, Purificacion,
Coyaima, Natagaima y Ataco en la continuacién y pedagogia de del Programa de Reincorporacion Integral PRI,
desde los lineamientos solicitados en busca de un primer acercamiento sobre el horizonte de cada participante y,
utilizando el cédigo PED-PRI sin dejar de lado los enfoques transversales.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacién
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para el mes de abril, durante cada una de las atenciones realizadas, se indago con la poblacién sus expectativas,
dificultades, avances y retos frente al proceso de reincorporacion con el fin de realizar el acompafiamiento de
acuerdo con las necesidades de cada uno.

Asi mismo, se realizé la consolidacion de informacién y documentacion de la poblacion del municipio de Ibagué
para la vinculacién la oferta de maestro itinerante, la cual iniciara el préximo mes.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacion en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Durante el mes de abril se desarroll6é una reunién con todos los participantes del municipio de Ibagué en el marco
de la actividad grupal, en razén se cont6 con la participacién de una persona de Colpensiones BEPS para que
participara en la actividad con el objetivo de despejar dudas recurrentes, brindandoles a los participantes toda la
informacién necesaria.

En suma, se realiz6 y acompafié una reunién con los PR del municipio de Ibagué en condicién de discapacidad,
actividad liderada por la profesional de salud del GT y dirigida por un profesional invitado de la secretaria de salud
de la gobernacién del Tolima.

Por otro lado, se continué con los acercamientos a las entidades municipales de Coyaima, Ataco, Purificacion e
Ibagué con el objetivo de fortalecer las diferentes acciones y estrategias del proceso de Reincorporacién y asi se
genere el cumplimiento de metas del GT.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias 0 TOAR.

Con relacion a el objeto contractual, durante el mes de abril en el marco del PRI y de la Reincorporacion
comunitaria, se participé en una jornada sobre la transferencia metodolégica a cargo de el operador CEDAVIDA,
mostrando el proceso hasta el momento sobre las acciones de las Agendas Territoriales que se estan ejecutando
en 3 municipios del departamento. Asi mismo se realizé la reunién mensual con la orientadora comunitaria y los
facilitadores con énfasis comunitario del Grupo Territorial, centrandose en la planeacion de las estrategias que se
van a desarrollar, puntualmente en una sobre promocion, de habitos y estilos de vida saludable y a partir de ello
utilizarlo como estrategia para la sensibilizacion y visibilizacion del proceso de paz en el municipio de Ibagué. En
ese orden de ideas, posteriormente se coordind y se sostuvo una reunién con el coordinador de la ciclo via de la
ciudad cuyo objetivo fue organizar dicha estrategia contando con la articulacion interinstitucional del Instituto
Municipal para el Deporte y la Recreacién de Ibagué IMDRI.

Finalmente, se elabord una invitacién a un contratista de la JEP, con el fin de brindar una dialogo y aclaraciones a
los participantes del municipio de Purificacion y Ataco proyectado para el mes de mayo, entendiendo que fue
solicitud de los PR de dichos municipios, con relacion a los procesos TOAR y otras dudas que tienen presentes.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacion Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y
colectivos de reincorporacion.

En el marco del PRI, para el mes de abril se cont6 con la participacion de las reuniones los dias 4 y 5 con
contratistas de nivel central en las instalaciones del grupo territorial cuyo objetivo fue aclaraciones con relacion a|
los formatos de formulacién y seguimiento de los proyectos productivos individuales. Por otro lado, se particip6 en
la reunién virtual con un orientador de nivel central para darle un rastreo a los seguimientos de proyectos
productivos individuales. Finalmente, se realizaron 2 seguimientos de los proyectos productivos individuales, 1 en
el municipio de Espinal y 1 en el municipio de Ibagué de manera telefénica como apoyo que se solicité de nivel
central para coordinar una préxima visita en el mes de mayo al municipio de Natagaima.

6. Acompanar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e
individuales de reincorporacién

En lo que concierne a este objeto contractual, para el mes de abril se contd con la participacion de la reunién para
coordinar la asistencia de los y las participantes en proceso de reincorporacion focalizados para la mesa de
reincorporacion departamental. Por otro lado, se convocé y se sostuvo reunién con el Alcalde de Ataco y el Alcalde
de Purificacion cuyo objetivo fue tener incidencia en los PDT e iniciar un proceso de visibilizacién del proceso de
paz y como se puede tener una efectiva reconstrucciéon del tejido social, en el marco del programa de
Reincorporacion Integral PRI.

7.Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Para el mes de abril se realizé la entrega de las planillas de asistencia de todos los participantes asignados de los
municipios de Ibagué, Ataco, Coyaima, Natagaima, Prado, Purificacién y Espinal que hicieron parte de las
atenciones individuales y colectivas en el marco de la socializacién del PRI y los primeros insumos de identificar|
cuales son los horizontes de los PR, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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IBAGUE ARN GT TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo
Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean|Durante el mes de abril se particip6 de las siguientes reuniones:
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones|Abril 1: Capacitacion en gestién documental para todo el GT Tolima

contractuales.

Abril 3: Participacion del 1er dia de comité general en el GT Tolima, del cual se hablé sobre incidencia politica.

Abril 4: Participacion del 2do dia de comité general, del cual se presenté la estrategia de incidencia en salud
mental, socializacién de la modalidad de atencién a los PR y lineamientos para el mes de abril, socializacién del
tablero de control por parte de la profesional de seguimiento y finalmente una socializacién por parte de contratistas
de nivel central.

Abril 5: Participacion del 3er dia del comité general donde se realiz6 un ejercicio practico de la formulacién de los
proyectos productivos individuales

Abril 8: Se particip6 en la reunion de la transferencia metodolégica de las Agendas Territoriales. Se participé en la|
reunion con énfasis comunitario.

Abril 12: Se partici6 en la reunién virtual con el orientador productivo de nivel central para la estrategia de control
sobre la aplicacion de los seguimientos de proyectos productivos individuales. También se particip6 en la reunion
con PR en condicién de discapacidad de Ibagué. Finalmente se cont6 con la participacion de la actividad grupal de
los PR del municipio de Ibagué

Abril 15: Se participé de la reuniéon de empleabilidad SENA

Abril 16: Se particip6 en la reunion de incidencia con el Alcalde de Ataco

Abril 18: Se participé en la reunién de incidencia con el Alcalde de Purificacion

Abril 24: Se particip6 en la reunién con el coordinador de la ciclovia del IMDRI para estrategia comunitaria

Abril 25: Reunién de la mesa de reincorporacién departamental, reunién con el enlace étnico del GT y un
participante en proceso de reincorporacion lider étnico cuyo objetivo fue encontrar las acciones proyectadas que se
van a efectuar en el territorio con relacién al proceso de armonizacion

Abril 29: Se particip6 en la mesa técnica de salud en el municipio de Ibagué en el hospital Federico Lleras.

9. Dar respuesta a las solicitudes de

correspondan con la ejecucién del presente contrato

informes y reportes que

Con relacion a este itém se dio respuesta acorde a las solicitudes e informes que se dieron durante el periodo
mencionado del mes de abril

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el

contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones especificas y generales contenidas en el contrato como son: Utilizar todos
los conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
lealtad dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; se cumplié con las obligaciones frente a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditando el pago y entregando con el presente
informe de EPS o0 AFP y ARL del mes[]
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