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OBJETO DEL CONTRATO:

la Direccién Programética.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para realizar gestion territorial y comunitaria que permitan el desarrollo e
implementacién de los enfoques diferencial, con énfasis en poblacién de curso de vida y del enfoque de discapacidad en los procesos misionales a cargo de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar apoyo a la construccion de la linea
técnica para el desarrollo, implementacion vy
seguimiento de acciones afirmativas con
enfoque diferencial y enfoque de discapacidad
en los procesos misionales de la agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacién

1). En el proceso de articulacién con el grupo de subseguimiento, se han revisado y construido una bateria de
10 preguntas, orientadas a identificar el grado de comprensién positiva o negativa de la discapacidad por
parte de exintegrantes de la fuerza publica y que participaran del programa de comparecientes de la JEP.
En tal sentido, se han revisadoy organizado preguntas en relaciéon a la nocién de discapacidad, las fobias a
la misma o mecanismos de exclusién que operan sobre personas en proceso de reincorporaciéon con
discapacidad discapacidad. Estas preguntas se han construido y organizado de acuerdo a las orientaciones y
requerimientos del grupo de subseguimiento. Como soporte anexo el documento de preguntas y la convocatoia
de reuniéon donde se han revisado y retroalimentado las mismas en carpeta 1. 2). En el mismo contexto de
articulacion con el grupo de subseguimiento se ha tenido una reunién el 15 de abril, para construir una guia
que permita la participacion en condiciones de igualdad de exintegrantes de la fuerza publica con
discapacidad, en las rutas 'y procesos de atencion del programa de comparecientes de la JEP. En tal sentido,
se han revisado y analizado las guias existentes y se espera en el informe siguiente, reportar la
construccion y redaccién de la guia de atencién con enfoque de discapacidad para el programa en mencion.
Como soporte anexo la convocatoria de reunién en carpeta 1. 3). En el contexto de construccién de las mallas
del programa de reincorporacion integral PRI, se ha participado en 5 jornadas de trabajo, para incluir
actividades con enfoque diferencial en las mayas de reincorporacién politica y de reincorporacion social en el
eje de habitad. En particular, en las sesiones efectuadas los dias 11, 15, 17, 25 y 29 de abril, se construyeron
actividades especificas para las acciones afirmativas dirigidas a los procesos de reincorporacion de
firmantes de paz con discapacidad. Asi mismo se construyeron actividades con enfoque de discapacidad para
otras acciones generales de las mayas del PRI mencionadas. Como anexo los listados de asistencia y las
convocatorias de reunion respectiva en carpeta 1.

2. Operativizar las  estrategias  de
territorializacion que permitan la
implementacion y el seguimiento del enfoque
diferencial y enfoque de discapacidad.

1). En el marco del encuentro nacional de coordinadores de grupos territoriales, se ha participado en las
mesas de trabajo de enfoques diferenicale diferenciales. En particular, en dos mesas de trabajo efectuadas el
24 de abril, se han presentado los principales desafios y retos del enfoque con discapacidad, asi como se han
precisado las distintas acciones que se desplegaran a nivel territorial en el 2024 y que involucraran el
acompafiamiento y apoyo de los grupos territoriales. Como soporte anexo la metodologia de las mesas de
trabajo del encuentro respectivo en carpeta 2. 2). En el mismo contexto del encuentro nacional de
coordinadores de los grupos territoriales, se ha presentado el balance derivado del encuentro de profesionales
de salud, discapacidad y atencién psicosocial. En particular en espacio realizado el 26 de abril, se han
presentado los principales retos de los roles y actividades de articulaciéon que deben tener estos profesionales a
nivel territorial. como soporte anexo el documento de desafios y necesidades de articulacion en carpeta 2.

3. Brindar acompafiamiento técnico vy
administrativo a los procesos misionales de la
entidad con el fin de generar la
transversalizacién del enfoque diferencial y
enfoque de discapacidad en la poblacién
objetivo de atencién de la ARN

1). En el marco de la articulacién con el grupo de corresponsabilidad, se ha construido y revisado una nota
concepto operativa, a partir de la cual se pretende definir cada uno de los elementos operativos y acciones
especificas que se realizaran en el marco del memorando de entendimiento entre la ARN, la FOAL y el
programa Agora-Sena que tiene como objeto asegurar la vinculacién a procesos de rehabilitacion y de
empleabilidad, de personas con discapacidad visual y baja visién en proceso de reincorporacién. Esta nota
concepto, que implicé una reunién de retroalimentacién el 9 de abril, tiene como finalidad describir cada una
de las actividades, productos y resultados especificos que se efectuaran durante la vigencia del memorando
de entendimiento y que guiaran la ruta del mismo. Esta nota concepto operativa, se entiende como un producto
derivado y alterno en tanto se suscribe formalmente el memorando de entendimiento mismo. Como soporte
anexo el documento de la nota concepto, documento descriptivo del marco légico y la convocatoria de reunién
de retroalimentacién en la carpeta 3. 2). Igualmente en el contexto de articulacion con el grupo de
corresponsabilidad, se ha tenido una reunién el 9 de abril, para realizar seguimiento y definir los alcances del
proceso de acompafiamiento técnico que se realiza a la Asociacién Conelaec, con la finalidad de construir un
proyecto de fortalecimiento organizacional y de construccién de paz y reconstruccién de tejido social en tres
departamentos de la zona sur del pais y que se espera sea subencionado en el marco de la convocatoria de
subvenciones de la Agencia coreana de cooperacion internacional COICA y administrada por la OIM. En tal
sentido se presentaron los avances y los resultados del acompafiamiento obtenidos y ensamblados en una
propuesta de estructuraciéon del proyecto. Valga decir que esta propuesta validada por la asociacién en
mencioén, condensa tres fases, con objetivos, acciones, productos y resultados especificos. Como soporte la
convocatoria de reunién y el documento de estructuracién de la propuesta en carpeta 3.

4. Apoyar la definiciéon de la ruta metodolégica
para el seguimiento de las acciones previstas,
realizar gestion y reporte oportuno de metas e
indicadores relacionados con la aplicacion del
enfoque diferencial y enfoque de discapacidad

Se ha apoyado la recoleccion, sistematizacién y la construccién del reporte del indicador 460 del PMI, cuyo
objeto es dar cuenta de las gestiones de cooperacién internacional conducentes a apoyar con recursos y
acciones procesos de rehabilitacién e inclusién social de personas con discapacidad, personas mayores y con
enfermedades croénicas en proceso de reincorporacion. Como soporte anexo documento de reporte del
indicador y correo electrénico de respuesta en carpeta 4.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Realizar la gestiéon interinstitucional que
permita la implementacion y transversalizacion
del enfoque diferencial y enfoque de
discapacidad

se ha tenido una segunda reunién con la direccién del programa Agora-SENA, para realizar seguimiento al
proceso de seguimiento del memorando de entendimiento de la ARN, la FOAL y el programa agora-SENA, asi
como para presentar la nota concepto operativa que orientard las acciones y actividades derivadas de la
suscripcion del Memorando de entendimiento mismo. En tal sentido, en reunién efectuada el 23 de abril, desde
la direccion del programa Agora, se informé que el documento de memorando se encuentra en revision por el
area juridica de la FOAL en Espafia y que se espera pronta respuesta para la formalizacién. Por otra parte,
como resultado se suscribi6 la nota concepto operativa presentada. Como soporte anexo la convocatoria de
reunién respectiva en carpeta 5.

6. Apoyar procesos pedagdgicos para la
formulacion, sensibilizacion y fortalecimiento
de las capacidades institucionales al interior
de la ARN, para la aplicacion del enfoque
diferencial y del enfoque de discapacidad, en
los procesos misionales y en la cultura
institucional.

Se ha apoyado técnicamente y se ha participado en el encuentro nacional de profesionales de salud,
discapacidad y de atencién psicosocial de los grupos territoriales, con el fin de afianzar el conocimiento de
acciones misionales asi como la comprension del enfoque de discapacidad implementado en la ARN. En tal
sentido se realiz6 un ejercicio el 12 de abril, con el objetivo de fortalecer las comprensiones del modelo social
de discapacidad, el marco normativo que lo sustenta y la aplicacién y la transversalizacién del mismo en lineas
y acciones misionales de la ARN. Igualmente, se precisaron los alcances y roles particulares que deben
realizar los profesionales de salud y de discapacidad a nivel territorial. Como soporte anexo la presentacion
del espacio de fortalecimiento, documento de estudios de caso usados y la agenda del encuentro en carpeta 6.

7. Brindar apoyo técnico en cuanto a la
formulacion de estudios previos y anexos
técnicos de contratos y convenios con el fin de
implementar el enfoque diferencial y enfoque
de discapacidad. Asimismo, apoyar el
seguimiento y/o evaluacién durante su
ejecucion

Se ha realizado una reunién el 11 de abril, con el equipo de la asociacién Conelaec, para continuar con la
construccion del proyecto de fortalecimiento organizacional con sentido de construccion de paz y
reconstruccién de tejido comunitario en 3 departamentos de la regién sur del pais. En tal sentido, se
presentaron la fase 3 del proyecto, con sus objetivos, acciones, productos y resultados especificos, que fueron
validados por la propia asociaciéon. En el informe siguiente se espera reportar la construccion descriptiva de la
propuesta en los formatos de marco légico de la OIM. Como soporte anexo convocatoria de reunién y
documento de estructuracién del proyecto con la fase 3 presentada, en carpeta 7

8. Realizar desplazamientos a las zonas que
se requieran a nivel nacional, en concordancia
con las necesidades y requerimientos de la
entidad, el cumplimiento de su objeto y
obligaciones, con el fin de brindar el apoyo y
acompafiamiento técnico que sea solicitado,
de conformidad con las directrices que para el
efecto imparta el supervisor.

1). Se realiz6 desplazamiento los dias 3 y 4 de abril al GT Santander-Magdalena medio, en el marco del
convenio 1650 ejecutado por el PNUD, para valorar e identificar el estado y sostenibilidad de dos iniciativas
econdmicas colectivas de personas con discapacidad y personas mayores en proceso de reincorporacion. En
articulacién con el area de sostenibilidad del nivel central, con la profesional de salud y discapacidad, y con la
orientadora productiva del GT, se aplicaron cuatro instrumentos de valoracién, caracterizacion e identificacién
de iniciativas econémicas colectivas, dirigidas a valorar una iniciativa de tapiceria en Bucaramanga,
denominada tapipaz, y otra de levante de ganaderia en el municipio de sabana de torres. En tal sentido, se
levanté y sistematizé la informacion, de frente al diligenciamiento de los instrumentos en mencién. Como
soporte los instrumentos de reoleccién recoleccién de informacién y el acta en carpeta 8. 2). Se realiz6
desplazamiento el 12 y 13 de abril al grupo territorial AtlAntico Magdalena, para identificar y valorar, en el
contexto del convenio 1650 ejecutado por el PNUD, una iniciativa econémica colectiva de personas con
discapacidad y personas mayores. En articulacién con el area de sostenibilidad, la profesional de salud y
discapacidad, y el orientador productivo del GT, se realizé la identificacién y valoraciéon de una iniciativa
colectiva de la cooperativa de reincorporados del Magdalena COREMA, consistente en el aprovechamiento de
material reutilizable y reciclable del barrio Pescaito de la ciudad de santa Marta. En tal sentido se aplicaron los
instrumentos de identificacién, valoracién y caracterizacién de iniciativas econdmicas colectivas. Como soporte
anexo los instrumentos de identificacion, el listado de asistencia y las evidencias fotogréaficas en carpeta 8.

9. Elaborar y presentar oportunamente
aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado, responder con oportunidad a los
requerimientos de la ciudadania u organismos
de control y atender las observaciones que le
solicite el supervisor del contrato.

1). Se ha contribuido a la recoleccion, sistematizacién y organizaciéon de informacién para responder al informe
de posconflicto solicitado por la contraloria general de la Nacién. En  particular se ha apoyado en la
construccién de la respuesta 90, en materia de gestion de consecucion de recursos de cooperacion
internacional para fortalecer las acciones de atencién e inclusién social de personas con discapacidad en
proceso de reincorporacion. Como anexo el documento de respuesta en carpeta 9. 2). Se ha tenido una
reunién con integrantes de la federacién de discapacidad y cuidadores de Colombia, para escuchar y atender
solicitudes en materia de articulacion territorial y fortalecimiento de rutas de atencién a personas con
discapacidad vinculadas a procesos de justicia y paz, reintegracién y desmovilizacién. Esta reunién con
poblacién con discapacidad y cuidadoras, efectuada el 10 de abril, tuvo como resultado fortalecer la
comprensién de la poblacion participante, de los alcances misionales de la ARN, asi como de las rutas de
atencion efectivas a las que pueden acudir a nivel territorial. Igualmente se fortalecié la comprension de la
necesidad de acompafiar comunitariamente los procesos de reintegracion de firmantes de paz con
discapacidad a nivel territorial. como soporte anexo los listados de asistencia en carpeta 9. 3). Se ha
participado de la reunién de equipo del 23 de abril, en esta se ha informado de los avances y resultados de las
tareas y procesos asignados a cargo. Como soporte anexo convocatoria de reunién en carpeta 9.

Cumplimiento de las obligaciones generales y
demas contenidas en el contrato.

Durante el periodo de este informe, de forma general se ha cumplido con las obligaciones especificas
contenidas en este objeto contractual.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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