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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2024) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| APARTADO - GT URABA |
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A LOS
PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. Acompaiiar a las personas en proceso de reincorporacion En la vigencia 2024 durante el mes de abril con relacién al acompafiamiento en la implementacion de los planes
asignadas por la supervision en la formulacién, seguimiento y individuales y colectivos de reincorporacion se ha avanzado en: Proceso de pedagogia sobre el Plan de
evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion|Reincorporacion Integral, con cada uno de los firmantes atendidos durante el mes de abril en total se realizaron 69
de la poblacion objeto de atencion, en el marco del Programa de atenciones con cédigo PED-PRI.
Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y .
de género 1.Entrenamiento:
: 2y 3 de abril: Se participé de las jornadas de reunién misional en el grupo territorial Uraba
26 de abril: Se participéd de la reunidn presencial de la jornada de socializacién para acceso a tierras firmantes
vinculados al programa Humanicemos/Desminado Humanitario.
2.Acompafiamiento a la poblacién:
NUMERO DE PER
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
e Todas las atenciones correspondientes al mes de
Socializacion del " — —= -
abril: Se realizé atencidn con las PER y familias
programa de S e Sy 69
. . donde se realizé socializaciéon del Programa de
reincorporacion . e
. Reincorporacion Integral -PRI
integral PRI
Aplicacion
:nmculzsa[:ilidad Se aplico 1 encuestas de empleabilidad Y 1 >
P Y encesta de habitad a 1 PPR activo asignado
encuesta de
HegEroEn SN Se sistematizaron 4 seguimientos a PRE, en a
modulo ISPPI
Evaluacién PDT_122260 1
REGULAR
2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de Durante el periodo comprendido entre el 1 de abril hasta el 30 de abril de 2024 se desarrollaron las siguientes

reincorporaci(jn asignadas por la supervisién enla imp|emer|taci(jn actividades de atencién y acompafiamiento con las PER asignadas en el GT Uraba:

de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la T NUMERO DE
poblacion objeto de atencién, en el marco del Programa de ACTIVID) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD HER

BENEFICIADOS

Contar con informacion suficiente para que las personas y

PED-PRI COlECt-IVOS EI"-I reincorporacion tomen decisiones 64

conscientes e informadas sobre su proceso en el marco

del PRI

Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.
PA 1 {\cciones orientadas a la tencién inicial de nuevos 2
ingresos del proceso PAD

gl para ion de instr de
atencién a poblacién PAD nuevos ingresos

EV-PDT Acciones orientadas a las evaluaciones de los planes de

trabajo de participantes del proceso de reintegracion

No se lograron contactar, ni asistieron a las actividades programadas 1 persona de Ruta regular, de la cual no se
tiene contacto efectivo. Asi mismo se tienen asignadas 2 personas con estado en SIRR Investigacién para perdida
de Benéficos por ausencia del proceso superior a 6 meses.

JUSTIFICACION NO PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE
REINCORPORACION/ REINTEGRACION

0748-16 Los rt ros de contacto no son efectivos y se desconoce la
ubicacién de la persona. (RUTA REGULAR)
27-00409 En IPB (6 meses)

ISR En (PB (6 meses)

CODIGO

EVIDENCIAS:
*BD_ Atencion
«Planillas de atencion psicosocial

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO |

CONTRATO No. 1111-2024

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2024) |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 32.203.213

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A LOS

PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION

DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos
y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Con relacion a las gestiones de vinculacion a oferta publica y privada durante el mes de vigencia se realizaron las
siguientes acciones:

PROGRAVIA

OFERTA PUBLICA- ACCION REALIZADA

OFERTA PRIVADA
Programa educativo
Maestro tnerante

LOGROS

Seremitobesede Focalzacion Selogro

focalar 7
PR

A través del médulo SIRR no se han reportado acciones
VIDENCIAS:
«Correos electronico BD Focalizacion Maestro itinerante

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporaciéon Comunitaria y sus acciones tales
como la promocioén de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacién, el didlogo social, los procesos
restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

4 de abril: Se participdé en reunién virtual para planeacion del Alistamiento Metodolégico de la etapa 3 en la ATRC de
la vereda la union del municipio de Apartado.

11 de abril: Se participo en la construccién del relato colectivo en la ATRC de la vereda la union del municipio de
Apartado.

12 de abril: Se participo de la definicién de la iniciativa comunitaria en la ATRC de la vereda la unién del municipio de
Apartado.

14 de abril: Se participo en reunion mixta (virtual y presencial) con Lender Hernandez y Diana Pajoy, del consorcio
renacer social, implementadores de la Agenda territorial para el municipio de Apartadé en aras de realizar un proceso
de empalme del avance de la agenta en la vereda la Union.

19 de abril: Se participo en la socializacion a la Mesa de Victimas del municipio de Apartado la ATRC que se viene
implementando en la vereda la Unién del mismo municipio.

EVIDENCIA:
LA_ATRC_Vereda la Union
LA_Socializacion Mesa Victimas

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2024) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - GT URABA |
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A LOS

PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacion Econémica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a
proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los
planes individuales y colectivos de reincorporacion.

Oferta FPT: Durante el mes de abril se realizé la recoleccién de planillas de asistencias correspondientes a los meses
de enero, febrero y marzo, de los firmantes vinculados a formaciones en UNICENF y Cede Norte del municipio de
Apartad6 estas planillas de asistencia de FPT seran presentadas en caso de gestién para el mes de mayo)

Inclusién laboral y socializacion oferta: Durante el mes de abril: Se aplico a 2 firmantes encuesta de Empleabilidad
mediante ARPA para avanzar en la estrategia de inclusién laboral en el territorio.

Estrategia de sostenibilidad: Durante el mes no se han realizado vinculaciones en temas relacionados con formacién
para el trabajo.

ISPPI: La informacién reportada estd cargada en SIRR, formato digital en PDF en la carpeta de evidencia
completamente diligenciado y firmado, entrega documental.

Cédigo del PRE/BIE | Numero del ISPPI | Estado del seguimiento Breve descripcion del estado del proyecto (retos, dificultades, necesidades de
acompaiiamiento).

PRE-PP-37284 5 En funcionamiento Ganaderia La Esperanza: Esta unidad cambio su lugar de residencia, por lo que se considera
prioritario realizar una visita de seguimiento en un periodo no mayor a 2 meses, ya que sumado a
esto iniciara en el mes de mayo su etapa productiva y ello implica generar estrategias en temas
de administracion o elaborar un plan financiero de la unidad.

PRE-PP-37506 3 En funcionamiento Barberia Quinto: El estado general de la unidad es bueno, pero existen varias acciones que se
deben trabajar en aras de prevenir posibles dificultades para su funcionamiento: Se brindan
varias orientaciones a la PER 1) Debido a un accidente tiene inconvenientes de salud que le
impiden estar mucho tiempo de pie, y requiere atencién médica especializada por elflo se
apoyara en su proceso de salud. 2) se le indica la necesidad de llevar al dia el libro de cuentas
diarios, cuanto se recauda por los servicios prestados, cudles son los gastos que se generan desde
el emprendimiento. 3) La importancia de Vincularse a capacitaciones continuas, que le ayuden a
ampliar sus conocimientos y aprender nuevas técnicas aplicables a su unidad productiva y 4)
invertir en un letrero publicitario y ubicarlo de forma estratégica que permita captar nuevos
clientes.

PRE-PP-37616 4 En funcionamiento Aserrados Cordoba: Es una unidad productiva solida Luis Felipe se muestra motivado,
manifiesta que le ha facilitado el acceso al trabajo y por ende el bienestar de su sistema familiar.
La unidad presenta avances significativos en temas de comercializacion e ingresos, se motiva al
PER a llevar registros contables, lo que le permitird identificar factores de riesgo en temas
financieros y posibles acciones de mejora en los tiempos apropiados

PRE-PP-28119 3 En funcionamiento almacén de ropa J Y J: La unidad tiene un reto importante y consiste en crear una estrategia
de promocion de los productos, para captar nuevos clientes, y tener un plan de contingencia para
temporadas bajas como: Promociones, descuentos, plan separe entre otros.

PRE-PP-36497 5 En funcionamiento Moda C Y S: Es una unidad s6lida, cuenta con buenas practicas del manejo del dinero, de
acuerdo con su plan de financiero, Requieren capacitacion en marketing digital que permita
ampliar su clientela y potenciar su unidad productiva

PRE-PP-36692 6 Sin Aplicar Lecheria Agua Bonita: Se encuentra ubicada en el municipio La Montaifita del departamento del
Caquetd

Formulaciones PRE: Durante el periodo reportado no se han formulado proyectos individuales o colectivos, se esta
identificando la poblacion para desarrollar este proceso

EVIDENCIA:
Seguimientos
*PRE-PP-37595
*PRE-PP-37142
*PRE-PP-37679
*PRE-PP-36504
FUID_Seguimientos PRE

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 32.203.213 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2024) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - GT URABA |
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A LOS
PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION

DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.
6. Acompaiiar las actividades de planeacion y desarrollo del «Participacion accion de INCIDENCIA POLITICA o Instancia de Participacion (CTR, u otros espacios municipales o
componente Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a regionales)

instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

ACCION DE INCIDENCIA

0 ESPACIO DE OBJETIVO DEL ESPACIO FECHA
PARTICIPACION

Se participé de la reunién presencial de la
jornada de socializaciéon para acceso a tierras
firmantes vinculados al Programa
desminado/Humanicemos

Apartadé GT Uraba 26-04-2024

EVIDENCIA:
*DC_ socializacién Acceso a tierras
*LA_ socializacién Acceso a tierras

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la  |Se realizaron los registros en SIR de la siguiente informacion:

Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda Ia informacion

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del Y XSS ASISTENCIA
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos ACTIVIDADES DE RUTA °°
Digitaciéon de instrumento de

establecidos por la entidad. seguimiento proyecto individual,

ISPPI: 4
|SPPI_PRE-PP . PRE-PP-37595
- PRE-PP-37142
- PRE-PP-37679
BIE - ISPPI - PRE-PP-36504

INSTRUMENTOS ENCUESTA DE Se aplico 2 instrumentos de
ARPA EMPLEABILIDAD Empleabilidad mediante ARPA
AL Individuates para un otal de &
PSICOSOCIAL B

ATENCION
O: atenciones.

En el presente periodo se dio tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN:

26 de abril: Se realizo el envio del FUID y entrega documental a la Técnico de Archivo de 4 seguimientos a unidades
productivas con coédigos: PRE-PP-37595, PRE-PP-37142, PRE-PP-37679, PRE-PP-36504.

EVIDENCIA:
Seguimientos
*PRE-PP-37595
*PRE-PP-37142
*PRE-PP-37679
*PRE-PP-36504
FUID_Seguimientos PRE

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 32.203.213 CONTRATO No. 1111-2024
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2024) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - GT URABA |
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A LOS
PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean |Durante el periodo informado mes de abril se participaron de los siguientes espacios de reunion, articulacion y linea
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones institucional:

Capacitaciéon Se participd de las jornadas de reunién misional en el 2 vy 3-04-
contractuales. PERTREEEEY grupo territorial Uraba 2024

Se participo en la construccion del relato colectivo en la 11/04/2024
Pl ATRC de la vereda la unién del municipio de Apartadd.

Se participo de la definicién de la iniciativa comunitaria 12/04/2024
VNP LAl en la ATRC de la vereda la uniéon del municipio de
la unién Apartado.

Se participo en la socializacién a la Mesa de Victimas del 19/04/2024
VPGS municipio de Apartadé la ATRC que se viene

Mesa Victimas implementando en la vereda la Unién del mismo

municipio.

CITNBLTTGEl Se participo en reunién mixta (virtual y presencial) con 14-03-2024
L LB ETEWEIN Lender Hernandez y Diana Pajoy, del consorcio renacer

municipio I8 social, implementadores de la Agenda territorial para el

municipio de Apartaddé en aras de realizar un proceso

de empalme del avance de la agenta en la vereda la

Unidn.

Se participd de la reunién presencial de la jornada de 26-04-2024
“ETEW socializacién para acceso a tierras firmantes vinculados
e (T al programa Humanicemos/Desminado Humanitario.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que Durante la vigencia del periodo contractual 2024, en el mes de abril se presentaron los siguientes reportes e informes:

correspondan con la ejecucién del presente contrato.
Informe o reporte Fecha de remision

Informe mensual de actividades co 26-04-2024
1111

Reporte pago seguridad social 26-04-2024
Profesional administrativo.

Revision de base de desembolsos PERLSIpL}
(asignacion mensual, suministro

economico de alimentacion y valor

adicional)

Focalizacion Maestro Itinerante 16-04-2024
Inventario de asignacion de equipos 25-04-2024

"Toda impresiodn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2024) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - GT URABA |
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A LOS

PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION

DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

Dando cumplimento al presente periodo del informe; se suministré al supervisor toda la informacién en el contrato.
requerida para el normal desarrollo de la gestién y de forma oportuna; asi mismo se atendieron las observaciones y
requerimientos que formulados por la ARN por conducto del supervisor; se presté de manera eficiente, oportuna y con
calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes, actuando con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucién y terminacién del contrato y ain con
posterioridad a éste. Se utilizé todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer mis actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; también se cumplié
con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicé los
instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me
brinda para el desarrollo operativo y logistico del contrato. También se organizé, conservd, uso y manej6 toda la
informacién recibida y elaborada durante la ejecuciéon del contrato de manera responsable y acorde con los
lineamientos sefialados por la Entidad; asi mismo, se utilizé los sistemas de informacién, herramientas tecnolégicas y
equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y
calidad de los datos que se registren y se utilizé mecanismos de registro manual de planillas psicosociales para
brindar el acompafiamiento que requiere la atencién Psicosocial a la PER perteneciente al proceso de
reincorporacion. Se esta presentando el Informe de actividades mensual avalado por el supervisor del contrato. Se
cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través
de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuy6 al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

i Firmado digitalmente . . .
Yalra |Sa bel oor Yaira Isabel Sibaja Maria Aurora Pulgarin Firmado digitalmente por Maria

Sibaja Lozano Lozano

YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

. Aurora Pulgarin Arcila
Arcila Fecha: 2024.04.30 19:03:03 -05'00'

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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