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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacién de la poblacién objeto de atencién, en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Durante el presente mes, no se realiz6 acompafiamiento en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion ya que todavia no ha iniciado el desarrollo del Programa de
Reincorporacion Integral. Sin embargo, se continué con el proceso de socializacién, apropiacion y pedagogia del
Programa de Reincorporacién Integral, a los 51 firmantes activos a mi cargo, de los cuales 9 se reconocen como
indigenas, 31 son hombres y 19 son mujeres. Los atendi de manera presencial y telefénica; estas atenciones se
realizaron en su mayoria de manera individual. En dichos encuentros y llamadas telefénicas se reforzo la estructura, las
lineas estratégicas, los ejes tematicos, las lineas de accion y las acciones del PRI; también se trabajaron sus lineas,
asi:

En la linea de Reincorporaci6n Politica se realizé convocatoria a los y las firmantes residentes en el municipio de Mitt a
una reuniéon de caracter politico, donde se reunieron firmantes y delegados de la secretaria de planeacion
departamental, a dicha reunién asistieron 3 hombres en proceso de Reincorporacioén y se escogié a uno de ellos como
representante ante los consejos territoriales de planeacion.

En la linea de Reincorporacion Comunitaria se realizé convocatoria de participacion entre los y las firmantes a mi cargo,
con el fin de que participardn en una jornada de socializaciéon y divulgacion sobre los TOAR, obligaciones vy
esclarecimiento de funciones de la JEP, esta actividad fue desarrollada por el equipo de defensa de la JEP y
participaron dos hombres y dos mujeres firmantes a mi cargo.

En la linea de Reincorporacién Econémica se realizé6 seguimiento a dos proyectos productivos activos, la informacién
de dichos seguimientos reposa en el SIRR.

En la linea de Reincorporacién Social con se brind6 asesoramiento a una mujer firmante a mi cargo que requeria una|
portabilidad a su municipio de residencia.

De igual manera se realiz6 un ejercicio de reflexién con los y las firmantes sobre su proceso de reincorporacion y el
horizonte que deseaban en sus proyectos de vida, teniendo en cuenta sus enfoques diferenciales y de género, toda vez
que la poblacién que atiendo en el departamento de Vaupés se reconoce como indigena.

Asi mismo, se reforzo la socializacion de los tipos de planes de trabajo: Individual, colectivo y territorial.

Por otra parte, se intent6 establecer contacto a través de llamada con los cuatro firmantes hombres en estado ausente
del proceso de reincorporacion, sin embargo, no fue posible establecer contacto con ellos o sus familias.

Actualmente no tengo a mi cargo familiares en Auto SAR 067, por lo que no se realiz6 atencién a esta poblacion.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de
reincorporacion asignadas por la supervision en la implementacion
de los planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la
poblacién objeto de atencion, en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Durante el presente mes no se realiz seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion asignadas, toda vez
que el programa de Reincorporacion Integral no ha iniciado su etapa de implementacion.

Sin embargo, se continué con el proceso de socializacién, apropiacién y pedagogia del Programa de Reincorporacion

Integral a los 51 firmantes activos, 31 hombres y 19 mujeres a mi cargo que atendi de manera presencial y telefonica;
estas atenciones se realizaron en su mayoria de individual.

En dichos encuentros y llamadas telefénicas se trabajo asi:

En la linea de Reincorporacién Politica se realizé seguimiento a los borradores de los planes de desarrollo municipal y|
departamental de Mitd y Vaupés, como resultado durante el mes de abril delegados de la Secretaria de planeacion
departamental nos compartieron el borrador del Plan de Desarrollo.

En la linea de Reincorporacion Comunitaria se realiz6 convocatoria entre los y las firmantes que residen en el municipio
de Mitu para que participen en una actividad cultural donde se proyectard un documental, esta jornada estara liderada
por la Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas (UBPD) la finalidad es que los y las firmantes
conozcan la labor de esta entidad, dicha actividad se realizara en el préximo mes.

En la linea de Reincorporacion Econémico se realizd seguimiento a proyectos productivos de los y las firmantes
residentes en Vaupés.

En la linea de Reincorporacion Social se realizé visita a un firmante con hospitalizacién domiciliaria y a su pareja mujer,
en dicha atencién se realiz6 seguimiento a la salud del participante y se le reforzo la pedagogia del PRI a los dos
participantes.

Durante el presento mes también se realizd seguimiento a un participante hombre residente en el municipio de
Villavicencio que solicito medida de proteccién frente a la Unidad Nacional de Proteccion, se verificé condiciones de
seguridad y el participante reporto que a la fecha no habia recibido amenazas o evidenciado situaciones anormales. De
igual manera también se realiz6 seguimiento a un participante hombre con caso de riesgo que reside en el municipio de
Mitd, en este seguimiento se verifico condiciones de seguridad y se indago semanalmente sobre posibles riesgos o
amenazas. El firmante reporto no haber recibidos amenazas o evidenciado situaciones anormales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con
los planes individuales, colectivos y territoriales de
reincorporacion, segun los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el presente mes se realizd seguimiento de una firmante a mi cargo que renové la solicitud de crédito y
actualmente cursa noveno semestre de derecho, en la universidad de la Costa, sede Villavicencio- Meta. Lo anterior
gracias al convenio ARN- ICETEX.

Por otra parte, se realiz6 seguimiento al caso de seguridad de un firmante residente en el municipio de Mitd, Vaupés a
través de la verificacion de desembolsos econémicos por parte de la Unidad Nacional de Proteccién.

De igual manera se realizé convocatoria, vinculacién y actualizacién de datos para que los y las firmantes del
departamento del Vaupés y el municipio de Villavicencio accedieran al modelo educativo "maestro itinerante."

Como resultado se vincularon 4 firmantes: 2 hombres que residen en comunidades del departamento de Vaupés 1
residente en Villavicencio. También se vincul6 una mujer que residen en Mit(, Vaupés.

De igual forma, se contact6 a las secretarias de planeacién municipal y departamental del municipio de Mitd y el
departamento de Vaupés con el fin de verificar los indicadores de reincorporacion de los planes de desarrollo, se
coordin6 una reunion para el dia 30 de abril con la secretaria de planeacion departamental donde los delegados
realizaran una exposicion sobre los indicadores de reincorporacién que fueron incluidos en el Plan de Desarrollo.

De igual manera, se realiz6 seguimiento a un participante hombre que tiene caso de riesgos activo, en este seguimiento
se contacté a la profesional de la UNP que lleva el caso y se verifico que el firmantes no tuviese amenazas recientes.
Por otro lado, se realizé una reunion a través de llamada telefénica con representantes de la Policia, el Ejército y la
Defensoria de pueblo seccional Vaupés; en dicha reunién se trataron temas como la seguridad de los y las firmantes
residentes en departamento, donde se concluyo que por el momento no se han presentado amenazas o situaciones
que alteren el orden.

4. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente de Reincorporacion Comunitaria y sus acciones tales
como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos
restaurativos y las sanciones propias 0 TOAR

Durante el presente mes no se participaron en actividades de planeacién y desarrollo de componente de
Reincorporacién Comunitaria, sin embargo, se continué con la pedagogia del programa de reincorporacion integral, a
los 51 firmantes activos, 31 hombre y 19 mujeres a mi cargo, del municipio de Villavicencio y del departamento de
Vaupés, en estos refuerzos se socializé con la poblacion atendida la importancia que tendra la linea de Reincorporacion
comunitaria, las premisas conceptuales, los ejes tematicos y las lineas de accién que la componen.

Por otro lado, se realiz6 convocatoria para que los y las firmantes residentes en el municipio de Villavicencio asistieran
a las jornadas de informacion del equipo de defensa (SAAD) de la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP) en dichas
jornadas se socializ6 el ABC de los TOAR. A este encuentro asistieron 5 firmantes a mi cargo, 4 hombres y una mujer.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacion Econémica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a
proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los
planes individuales y colectivos de reincorporacion.

Durante el presente mes no se participaron en actividades de planeaciéon y desarrollo de componente de
Reincorporacién Econémica, sin embargo, se continué con la pedagogia del programa de reincorporacion integral, a los
51 firmantes a mi cargo, 31 hombres y 19 mujeres; en estos refuerzos se socializé con la poblacién atendida la
importancia que tendra la linea de Reincorporaciéon comunitaria, las premisas conceptuales, los ejes tematicos y las
lineas de accién que la componen.

Actualmente tengo a cargo 12 proyectos individuales activos 7 pertenecientes a hombres y 5 a mujeres en proceso de
reincorporacién. De igual manera, 20 firmantes vinculados a proyectos colectivos, 15 hombres y 5 mujeres y 2
participantes sin proyecto productivo, 1 hombre y 1 mujer que manifiestan no querer tramitar su proyecto productivo
durante el mes de abril.

Se realizo seguimiento a 2 unidades productivas: PRE-PP-37473 y PRE-PP-35660.

Durante el presente mes no se realizaron entregas de proyectos productivos, por lo tanto, no se conté con actas de
entrega de bienes e insumos para entregar.

6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

Durante el presente mes no se participaron en actividades de planeaciéon y desarrollo de componente de
Reincorporacién Politica, sin embargo, se continué con la pedagogia del programa de reincorporacion integral, a los 51
firmantes a mi cargo, 31 hombres y 19 mujeres, en estos refuerzos se socializé con la poblacién atendida la importancia
que tendra la linea de Reincorporacién comunitaria, las premisas conceptuales, los ejes tematicos y las lineas de
accion que la componen.

Durante este mes, se coordin6 una reunioén con la secretaria de planeacién de Vaupés donde se escogeria al delagado
de los y las firmantes frente a los consejos territoriales de participacion, en dicha reunién se escogio al participante
hombre, que reside en el municipio de Mitd.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y
la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los
tiempos establecidos por la entidad.

Durante el presente mes se realiz6 verificacion y entrega de 13 planillas fisicas correspondientes a 40 atenciones
realizadas en el mes de abril, las cuales contenian informacién de atenciones realizadas, lo anterior con la finalidad de
que la informacién de las atenciones psicosociales se cargase al Sistema de Informacién para Reintegracion y
Reincorporaciéon. El resto de las atenciones se realizaron a través de biométrico, por lo que se registraban
automaticamente en el SIRR.

Se validé y verificd las asistencias registradas en el SIRR.

Se validé y verificé el registro de ubicacion y contacto de los y las firmantes a mi cargo.

Se validé el médulo de bancarizaciones en el SIRR, para la consignacion de los beneficios econémicos en
reincorporacion.

Se valido y verifico6 el médulo de documentos adjuntos, en cuanto a la actualizacién de documentos de identidad,
certificaciones de estudio, documentos de grupos familiares, certificados de discapacidad.

Se Validd y verifico los grupos familiares en el SIRR, para el acceso de los bonos diferenciales de mujer firmante en
estado de gestacién o embarazo, asi como hijos e hijas menores de 12 afios e hijas e hijos mayores de 12 afios con
alguna condicién de discapacidad certificada.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que
sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

Durante el presente mes se asisti6 a las siguientes reuniones y comités:

02/04/2024: Lineamientos equipo de reincorporacion.

12/04/2024: Acomparié jornada de informacion del equipo de defensa (SAAD) de la Jurisdiccion Especial para la Paz
(JEP)

12/04/2024: Lineamientos pedagogia PRI - Resolucion 0660.

17/04/2024: Desplazamiento del municipio de Mitd donde realice atencién psicosocial y pedagogia del PRI a 6
personas en proceso de Reincorporacion: 3 hombres y 3 mujeres. De igual manera preste atencion transitoria a 3
personas en proceso de reintegracién: 2 hombres y una muijer.

18/04/2024: Retorne al municipio de Villavicencio.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Durante el presente mes se brind6 atencién oportuna de las 51 personas en proceso de reincorporaciéon a mi cargo, 31
hombres y 19 mujeres en proceso de reincorporacion y demas atenciones transitorias que atendié el grupo territorial
Meta y Orinoquia, estas atenciones se realizaron de manera presencial en su totalidad.

En dichas atenciones se contestaron de manera oportuna las dudas e inquietudes que los y las firmantes tenian
respecto al Programa de Reincorporacién Integral.

Durante el presente mes no se recibieron PQRSD de los firmantes y/o sus familias.

Se realiz6 seguimiento de formacién universitaria de 1 una mujer firmante a mi cargo, quien esta realizando formacién
superior gracias al convenio ICETEX.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas
en el contrato.

1.Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, deberé informarlo de manera previa y oportuna a la
supervision.

2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

3. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

4. Deberéa presentar para verificacién de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el
soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato
o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente.

5. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias héabiles
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
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