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OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPARAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A LOS PLANES

INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN QUE

SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas |En la vigencia 2024 durante el mes de abril, con relacién al acompafiamiento en la implementacion de los planes

por la supervision en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los individuales y colectivos de reincorporacion se ha avanzado en:
planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion 1.Socializacion y divulgacion de la actualidad en el PRI
objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Se continua con la induccién presencial en el Programa de Reincorporacién Integral PRI, en donde se suministré

informacién concerniente para profundizar los contenidos del PRI a través de ejercicios practicos y con un enfoque
territorial, facilitando herramientas a los profesionales fortaleciendo las capacidades del equipo con un enfoque psicosocial
para abordar la formulacién, implementacién y seguimiento a los planes de reincorporacion, sumado a las distintas
acciones relacionadas con la “Ficha de Reincorporacién” como objetivo de consolidacién de un “concepto de
reincorporacion” en dos ejes fundamentales como es el de “Historia de Vida y Composicion y dindmica familiar”. Cabe
aclarar que cuando llega la base de datos, el flujo mayor de la poblacién en reincorporacién ya habia sido atendida en el
mes en curso, dicho ejercicio de construccién de las distintas fichas de reincorporacion se ird alimentando en el mes de
mayo.

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2.Acompafiamiento a la poblacion

ACCION DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD NUMERO DE PER
REALIZADA BENEFICIADOS
Socializacion colectiva e individual del “Programa de
Reincorporacién Integral” PRI cuyo principal objetivo es el
de promover el trédnsito a la vida civil y contribuir a que las
y los firmantes puedan ejercer sus ciudadanias plenas y

fortaleciendo sus capacidades para la reconciliacion

Socializacion territorial.
jornada de| Dicha actividad se codifico con PED-PRI “Contar con
induccion y | informacién suficiente para que las personas y colectivos 56
entrenamiento en |[en reincorporacién tomen decisiones conscientes e
los planes de | informadas sobre su proceso en el marco del PRI”. Para
trabajo del PRI ello, en los distintos espacios y encuentros les fue
entregada una copia de la cartilla a las y los firmantes con
el fin de que pudiesen luego y después de las distintas
asesorias, apropiarse con mayor intencién de la
estrategia.
Por otra parte, se realizaron acciones orientadas en las siguientes lineas estratégicas
Linea Estratégica Eje tematico Descripcion de la Actividad
Reincorporacion A‘(C"“P']ﬁm“‘iemc" para el Estrategia de Entornos Protectores, Cinema
social bienestar psicosocial familiar con la pelicula “La Era de Hielo, las
Aventuras de Buck” 13-04-2024
Estrategia de Escuela de Padres a cargo de la
Acompafiamiento  para el | profesional Mariana Moreno. En dicho espacio se
Reincorporacion bienestar psicosocial realiza la presentacion de la propuesta vy
Social disponibilidad de los padres, madres y cuidadores
frente a la aceptaciéon de la misma y demds
encuentros durante el afio en curso 23-04-2024
Estrategia de Entornos Protectores, Cinema
Reincorporacién Acompafiamiento  para el | familiar en el marco de la celebracion del dia de la
Social bienestar psicosocial Nifiez con la pelicula “El Pdjaro Loco se va de
Campamento” 26-04-2024
EVIDENCIAS

Carpeta 1_PRI
+ BASE DE ATENCION A PARTICIPANTES
+ DC_CINEMA FAMILIAR_13-04-2024

+ DC_ESCUELA DE PADRES_23-04-2024

« DC_CINEMA FAMILIAR_26-04-2024
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A LOS PLANES

INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN QUE

SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 01 hasta el 30 de abril de 2024 se desarrollaron las siguientes actividades de
atencion y acompariamiento con las PER asignadas en el GT Uraba:

CODIGO DELA . NUMERO DE PER
ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD BENEFICIADOS

Sensibilizacién en el PRI cuya finalidad es que las y los
firmantes puedan contar con informacion suficiente para
PED-PRI que las personas y colectivos en reincorporacién tomen 56
decisiones conscientes e informadas sobre su proceso en
el marco del PRI”.

No se logré contactar, ni asistié a la actividad programada 1 persona de la cual no se tiene contacto.

JUSTIFICACION NO PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE

cobIco REINCORPORACION

Categoria _ Novedad de Asuntos Legales

60-03629 Razén _ Posible desaparicion

EVIDENCIAS
Carpeta 2_ATENCION PER
+ BASE DE ATENCION A PARTICIPANTES

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Con relacion a las gestiones de vinculacién a oferta publica y privada durante el mes de vigencia se realizaron las siguientes
acciones:

*PROGRAMA / OFERTA PUBLICA — OFERTA PRIVADA: Para dicho periodo se conté con el acompafiamiento del SENA
y su oferta “SENA Emprendedor Rural” Ruta 1 cuya finalidad esta enfocada en la formulacion de proyectos y planes de
negocio para participar en recursos de inyeccion de capital y en la asesoria para la formalizacién de grupos y/o colectivos
que tengan ideas de negocio o0 negocios ya en funcionamiento.

Por otra parte, se esta a la espera que dé inicio el Programa Arando la Educacion con el Consejo Noruego para las
Migraciones, primera vigencia del afio 2024, Articulacion con la secretaria de la Mujer, Gobernacién de Antioquia, Proyecto
Mujer Siembra Rural para la entrega de los insumos del proyecto piscicola y la asistencia técnica por parte de la SAMA del
municipio de Mutata y la entrega del fortalecimiento al proyecto productivo al BIE-PRE-PP-34322 por parte de
ASOPROACOL con el cual se sostuvo comunicacion en el mes en curso con la profesional Mery Molina quien esta a cargo
de dicho proceso e informé que “se realizara la entrega a finales del mes de abril o inicios del mes de mayo 2024”
*ACTORES EXTERNOS:

CODIGO GESTION REGISTRO EN

ACTOR EXTERNO OBJETIVO DE LA GESTION
MOoDULO

Se realiza acompafamiento
en la clase formativa con las
mujeres del proyecto M.S.R
cuya finalidad estd enfocada
en la  formulacion  de
proyectos y planes de negocio
para participar en recursos de
inyeccién de capital, para
dicho caso, es lograr vincular
el proyecto piscicola que en la
actualidad se adelanta con la
Gobernacion de Antioguia.

SENA — Emprendedor Rural No se desarrolla accion

EVIDENCIAS
Carpeta 3_ACCESO OFERTA
« DC_SENA EMPRENDER RURAL_16-04-2024
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OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A LOS PLANES

INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN QUE
SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del Durante el periodo comprendido entre el 01 hasta el 30 de abril de 2024 se desarrollaron las siguientes actividades en
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como |reincorporacion comunitaria:

la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la 01-04-2024: Se desarroll6 el pre - encuentro con el consejo estudiantil de la Institucién Educativa Inmaculada Caucheras
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las mediante la metodologia de circulos restaurativos para identificar las principales consecuencias sociales y comunitarias que
sanciones propias 0 TOAR. ha tenido el conflicto armado y la violencia generalizada en la comunidad, como insumo para la construccién participativa
de respuestas integrales frente a estas problematicas; aclimatar las condiciones para el dialogo comunitario, hallar los
temas de conversacion que se abordaran en los encuentros y los representantes del actor.

04-04-2024: Se desarrollé un segundo pre — encuentro “didlogos 360° con los lideres de deportes de Caucheras, mediante
la metodologia de circulos restaurativos para ahondar en las principales consecuencias sociales y comunitarias que ha
tenido el conflicto armado y la violencia generalizada en la comunidad, como insumo para la construccion participativa de
respuestas integrales frente a estas problematicas; aclimatar las condiciones para el didlogo comunitario, hallar los temas
de conversacion que se abordaran en los encuentros y los representantes del actor y concertacién de acciones restaurativas
tanto materiales como simbdlicas.

05-04-2024: Se desarrollé un segundo pre — encuentro “Didlogos 360° con la asociacion de mujeres Roca Fuerte de
caucheras, mediante la metodologia de circulos restaurativos para ahondar en las principales consecuencias sociales y
comunitarias que ha tenido el conflicto armado y la violencia generalizada en la comunidad, como insumo para la
construccion participativa de respuestas integrales frente a estas problematicas; aclimatar las condiciones para el didlogo
comunitario, hallar los temas de conversacion que se abordaran en los encuentros y los representantes del actor y
concertacion de acciones restaurativas tanto materiales como simbdlicas. En dicho espacio, también participa la profesional
de Género Marcela Daza quien facilita el espacio para acercar la estrategia de consolidar un grupo de genero con mujeres
firmantes y demas que hagan parte del corregimiento para empoderar el colectivo y articular acciones en beneficio a la
comunidad.

06-04-2024: Se desarrollé un segundo pre — encuentro “didlogos 360°” con firmantes de paz de Caucheras, mediante la
metodologia de circulos restaurativos para ahondar en las principales consecuencias sociales y

comunitarias que ha tenido el conflicto armado y la violencia generalizada en la comunidad, como insumo para la
construccion participativa de respuestas integrales frente a estas problematicas; aclimatar las condiciones para el didlogo
comunitario, hallar los temas de conversacién que se abordaran en los encuentros y los representantes del actor y
concertacién de acciones restaurativas tanto materiales como simbélicas.

En ese mismo dia, se realizé un segundo pre - encuentro “didlogos 360°” con la Junta de Accién Comunal de Caucheras,
mediante la metodologia de circulos restaurativos para ahondar en las principales consecuencias sociales y comunitarias
que ha tenido el conflicto armado y la violencia generalizada en la comunidad, como insumo para la construccion
participativa de respuestas integrales frente a estas problematicas; aclimatar las condiciones para el didlogo comunitario,
hallar los temas de conversacion que se abordaran en los encuentros y los representantes del actor y concertacion de
acciones restaurativas tanto materiales como simboélicas.

08-04-2024: Se desarrollé un segundo pre - encuentro “didlogos 360°” con asociacion ambiental de emprendedores de
Caucheras - ASEMCA, mediante la metodologia de circulos restaurativos para ahondar en las principales consecuencias
sociales y comunitarias que ha tenido el conflicto armado y la violencia generalizada en la comunidad, como insumo para la
construccion participativa de respuestas integrales frente a estas problematicas; aclimatar las condiciones para el didlogo
comunitario, hallar los temas de conversacion que se abordaran en los encuentros y los representantes del actor y
concertacién de acciones restaurativas tanto materiales como simbélicas.

09-04-2024: se desarrollé un segundo pre - encuentro “didlogos 360°” con la Asociacion de Productores de Caucho
Naciendo Unidos en Esencia por la Vida y el Ambiente - ASOPROCANU, mediante la metodologia de circulos
restaurativos para ahondar en las principales consecuencias sociales y comunitarias que ha tenido el conflicto armado y la
violencia generalizada en la comunidad, como insumo para la construccion participativa de respuestas integrales frente a
estas problematicas; aclimatar las condiciones para el didlogo comunitario, hallar los temas de conversacién que se
abordaran en los encuentros y los representantes del actor y concertacion de acciones restaurativas tanto materiales como
simbélicas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del Ese mismo dia se realizé un segundo pre - encuentro “didlogos 60°” con el Comité de Impulso Del PIRC de Caucheras,
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como |mediante la metodologia de circulos restaurativos para ahondar en las principales consecuencias sociales y comunitarias
la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la que ha tenido el conflicto armado y la violencia generalizada en la comunidad, como insumo para la construccién
estigmatizacion, el dialogo social, los procesos restaurativos y las participativa de respuestas integrales frente a estas probleméticas; aclimatar las condiciones para el dialogo comunitario,
sanciones propias 0 TOAR. hallar los temas de conversacion que se abordaran en los encuentros y los representantes del actor y concertacién de
acciones restaurativas tanto materiales como simbolicas.

En todos y cada uno de los segundos encuentros bajo la estrategia de “Dialogos 360°” se realiz6 la eleccién de los 2
representantes por actor que acompariaran en el encuentro de la Fase 3 para la eleccién conjunta de la “Accién material y
simbolica”.

19-04-2024: se lleva a cabo la puesta en marcha de la Fase 3, el gjercicio da inicio con la estrategia del “circulo
restaurativo” en donde se hace la presentacion de los asistentes por cada actor que hace parte de la estrategia de las
ATRC, alli, cada actor pone en el centro del circulo los objetos representativos que los y las identifican.

Luego se realiza la propuesta de los valores que se tendran en el circulo y se da paso al “microrrelato El nifio y el pescador”
del cual se realiza plenaria conjunta del mismo.

Seguidamente, se da paso a las preguntas orientadoras:

* Qué valoro de Caucheras

Se identifica en la gran mayoria de respuestas temas relacionados con tranquilad, biodiversidad, multiétnias, empuije de las
juventudes, proteccion del medo ambiente y su topografia.

* Qué obstaculos y barreras impiden solucionar nuestras diferencias

Se identifican temas relacionados con el egoismo, el no hablar claro, el individualismo, no hay cabales de comunicacién, no
escucharse para la toma de decisiones, desconfianza.

* Qué podemos hacer para mejorar las relaciones

Evitar el egoismo, tener consciencia frente a los errores, respeto, escucha, comparfierismo, confianza, compromiso,
recuperacion de valores.

* Qué acuerdos podemos construir

Se identifican como principales la de realizar un equipo veedor de las acciones, cambiar modos de pensar, ser
transparente, cambiar protagonismos, compromiso de todas las partes, mejorar la convivencia y la transparencia, sentido
de pertenencia, recuperacion de confianza, honestidad.

20-04-2024: En el dia 2 del ejercicio de la Fase 3 en el marco de las ATRC se realizaron las siguientes acciones, partiendo
de preguntas orientadoras tales como:

* Qué disposicién tenemos para este espacio

Respeto, escucha, disposicién abierta, amor, acciones positivas, aprender cosas nuevas, dejar la soberbia, optimismo y
dinamismo, actitud positiva, propuestas favorables para todos, construccion grupal, atencién y buena actitud.

Luego se procedié a abordar los distintos temas de la viabilidad tanto técnica, operativa, econémica y logistica de las
distintas acciones que fueron desarrolladas por cada uno de los actores partiendo de la premisa que “no sea el recurso el
centro de las agendas territoriales”.

Luego y después de deliberar y sustentar las distintas acciones propuestas por cada actor, entre las mas sobresalientes
fueron: la construccién de un CDI, una casa de la cultura al interior de la IER la Inmaculada Caucheras, adecuacion de la
cancha como escenario deportivo, adecuacion de CAPACA, escenarios de y para trabajar Memoria Historica.

Luego y después del ejercicio democratico de votacion, se dan 4 empates, algo poco usual, las acciones mas votadas
fueron:

1 Adecuacion de la CAPACA

L1 Casa de la Cultura

1 Construccion de un CDI

] Casa de la Memoria

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del Para lo cual, y en representacion de una de las mujeres de la JAC, se propone que “si se realiza la adecuacion de CAPACA
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como |como accién principal, pueden ser utilizados sus instalaciones para fortalecer las demas acciones como la del CDI, la casa
la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la de la cultura y el espacio de Memoria Histérica del corregimiento. Propuesta que fue bien recibida por todos y cada uno d

estigmatizacion, el dialogo social, los procesos restaurativos y las ellos asistentes.
sanciones propias o TOAR. Por dltimo, se crea un comité dinamizador para empezar a materializar la propuesta, entre ellas, la primera gestion es la de
indagar por la legalidad del predio donde esta construida CAPACA para dar como primera opcién dicho ejercicio.

EVIDENCIAS
Carpeta 4_REINCORPORACION_COMUNITARIA

+ AR_E2_360_IER INMACULADA CAUCHERAS_GOB ESCOLAR_01-04-2024
« AR_E2_360_COMITE DE DEPORTES_04-04-2024

« AR_E2_360_ASO MUJERES ROCA FUERTE_05-04-2024

« AR_E2_360_FIRMANTES_06-04-2024

« AR_E2_360_JAC_06-04-2024

« AR_E2_360_ASEMCA_08-04-2024

+ AR_E2_360_ASOPROCANU_09-04-2024

« AR_E2_360_COMITE DE IMPULSO PIRC_09-04-2024

+ AR_E3_ENCUENTRO CON ACTORES_19-04-2024

+ AR_E3_ENCUENTRO CON ACTORES_20-04-2024

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del Durante el periodo comprendido entre el 01 hasta el 30 de abril de 2024 se desarrollaron las siguientes actividades en
componente Reincorporacion Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad|reincorporacion econémica:

en los territorios, formulacion y seguimiento a proyectos productivos 08-04-2024: Se realiza el debido y correspondiente diligenciamie;nto de la base de caracterizacion de las distintas formas
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y asociativas y su respectivo envio al profesional productivo José Edinson Calderén.

colectivos de reincorporacion. 16-04-2024: Se realiza reunion con el equipo de mujeres pertenecientes al proyecto Mujer Siembra Rural de la secretaria de

la Mujer, Gobernacion de Antioquia para:
LI Articular acciones con las mujeres que hacen parte del proyecto M.S.R para la compra del cemento y demas materiales
de construccion para las adecuaciones del pozo piscicola principal.

LI Definir el equipo de veeduria de los recursos que se han conseguido y los demas faltantes.
11 Informar los distintos eventos con Operador Logistico tanto del mes de mayo, los cuales seran ejecutados por la
proveedora Olga Liney Jaramillo como persona encargada y representante de estos ante la ARN.

En dicho espacio de reunién, se decide que la mejor decision era “dar inicio con las actividades de la adecuacion del pozo
piscicola principal ya que la temporada invernal se avecina sin esperar la respuesta de la carta de solicitud entregada a la
Secretaria de Agricultura ya que a la fecha, aun no se tenia respuesta alguna de dicho apoyo”, razén por la cual, era
necesario tener las adecuaciones necesarias listas para que y por este mismo medio, realizar la gestién y generacion de
contacto con el sr Luis Mufioz, encargado del proyecto M.S.R para solicitar los insumos para retomar el proyecto.

16-04-2024: La secretaria de agricultura del municipio de Mutata da respuesta a la carta de solicitud de apoyo en materiales
de construccion para la adecuacion del pozo piscicola principal, su respuesta, notifican “me permito notificarle que la
Administracién Municipal, se encuentra en construccion el Plan de Desarrollo Municipal y de acuerdo al requerimiento
suscitado de materiales de construccion para el proyecto piscicola, estaremos muy pendientes una vez haya los recursos
para apoyar dicho proyecto”.

16-04-2024: Se conté con el acompafiamiento del SENA y su oferta “SENA Emprendedor Rural” Ruta 1 cuya finalidad esta
enfocada en la formulacién de proyectos y planes de negocio para participar en recursos de inyeccién de capital y en la
asesoria para la formalizacion de grupos y/o colectivos que tengan ideas de negocio o negocios ya en funcionamiento.

Nota 1: Las mujeres del proyecto M.S.R manifiestan su interés de e formalizarse como sociedad, razén por la cual, solicitan
apoyo en orientacion para dicho proceso.

Nota 2: Para el presente mes, no se cuentan con seguimientos BIE-PRE-PP, en la actualidad, se encuentran al dia.

Nota 3: el dia 18 de abril se generé contacto con Mery Molina, contratista de ASOPROACOL, la cual manifest6 que “ya
iban a iniciar con los fortalecimientos de los distintos proyectos productivos y que los insumos y demas serian entregados
en el corregimiento de Caucheras” estara a la espera de confirmar la fecha de entrega de los mismos. Para este caso, el
beneficiario es el titular del BIE-PRE-PP-34322.

EVIDENCIAS

Carpeta 5_REINCORPORACION_ECONOMICA

+ ENVIO BASE DE CARACTERIZACION DE LAS DISTINTAS FORMAS ASOCIATIVAS

+ AR_PROYECTO MUJER SIEMBRA_16-04-2024

- DC_SENA EMPRENDER RURAL_16-04-2024

+ IMAGENES DE LOS AVANCES (antes y después) DE LOS DISTINTOS CONVITES PARA LAS ADECUACIONES DEL POZO PISCICOLA
PRINCIPAL

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO |
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2024) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| MUTATA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A LOS PLANES

INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN QUE
SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

6. Acompaniiar las actividades de planeacion y desarrollo del componente|Durante el periodo comprendido entre el 01 hasta el 30 de abril de 2024 se realizaron las siguientes acciones:

Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a instancias de 16-04-2024: Seguimiento a la carta de solicitud entregada el dia 21 de marzo a la Secretaria de Agricultura del Municipio
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e de Mutata para gestionar recursos y materiales de construccion para la adecuacion del pozo piscicola principal en el marco
individuales de reincorporacion. del proyecto M.S.R, para lo cual, la respuesta fue ““me permito notificarle que la Administraciéon Municipal, se encuentra en

construccion el Plan de Desarrollo Municipal y de acuerdo al requerimiento suscitado de materiales de construccién para el
proyecto piscicola, estaremos muy pendientes una vez haya los recursos para apoyar dicho proyecto”.
22-04-2024: Se lleva a cabo el CTR en el Concejo Municipal del Mutata

EVIDENCIAS
Carpeta 6_REINCORPORACION_POLITICA
« CARTA DE RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA MUTATA

* AR_CTR_22-04-2024

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Durante el periodo comprendido entre el 01 hasta el 30 de abril de 2024 se desarrollaron los siguientes registros en SIRR
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del % ACCIONES
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos . TIPO DE REGISTRO
pimi D19 P MODULO ENSIR REGISTRADAS
establecidos por la entidad.
ACTIVIDADES DE RUTA ASISTENCIA ACTIVIDADES DERUTA 56
Correccion Novedades de los e -
- Rectificacién integrante familiar 1
Grupos de Familia

EVIDENCIAS

Carpeta 7_SIRR

« BASE DE ATENCION A PARTICIPANTES

« FOTO CAPTURA DEL GF CARGADO EN EL SIRR

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean Durante el periodo comprendido entre el 01 hasta el 30 de abril de 2024 se participaron de los siguientes espacios de

convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones reunion, articulacion y linea institucional:
contractuales.
ESPACIO OBJETIVO FECHA
Reunién misional del mes de abril - Presentacién de BIE_PRE a cargo de Ange 02 y 03/04/2024
Avella.
- Estrategia multimodal de incidencia.
. Género
- Priorizacidn de actores externos
- Estrategia pedagogica para la implementacion
el PRI
- Socializacién del cronograma de actividades con
Nueva EPS
- Recomendaciones comunicaciones
- Cronograma de ATRC
- Discapacidad
Reunidén virtual Fase 3 ATCR Socializar |a estrategia vy el guion gue se implementard 04-04-2024
los dias 19 y 20 de abril en la Fase 3 de las ATRC de
Caucheras_Mutata.
Reunién virtual Micro focalizacién | Socializar la propuesta de implementar 2 nuevas ATRC 11-04-2024
nuevas ATRC en Urabd
Reunidn virtual revisién guion de la | Se realza la respectiva reunidn para revisar en conjunto 15-04-2024
fase 2 de las ATRC con el equipo implantador el guion de trabajo gue se
implementar en la Fase 3 de las ATRC en Caucheras.
Reunién virtual caso VBG Se establece reunidn virtual con la profesional Marcela 23-04-2024
Daza para articular acciones con juntas y dar claridad
frente a las lineas de accién frente al caso reportado.
Reunién virtual Operador Logistico Se realiza el espacio de reunién para establecer, 25-04-2024
reconocer y tener daridad frente a las actividades con
Operador Logistico para el mes de mayo vy las distintas
articulaciones en territorio para su ejecucién.
EVIDENCIAS

Carpeta 8_REUNIONES
+LA_ REUNION MISIONAL 2 Y 3 DE ABRIL DEL 2024

+ FC_ REUNION VIRTUAL FASE 3 ATCR _04-04-2024

+ FC_REUNION VIRTUAL MICRO FOCALIZACION NUEVAS ATRC EN URABA_11-04-2024
+ FC_REUNION VIRTUAL REVISION GUION DE LA FASE 3 DE LAS ATRC_15-04-2024

+ FC_ REUNION VIRTUAL CASO VBG_23-04-2024

« FC_REUNION VIRTUAL OPERADOR LOGISTICO_25-04-2024

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO |

CONTRATO No. 156-2024

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2024) |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 71.364.325

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| MUTATA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A LOS PLANES

INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN QUE

SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Durante el periodo comprendido entre el 01 hasta el 30 de abril de 2024 se presentaron los siguientes reportes e informes:

Informe o reporte Fecha de remision
Informe mensual de actividades contrato 156 26-04-2024
Revision de base de desembolsos (asignacion 24-04-2024
mensual, suministro econdmico de
alimentacién y valor adicional)
Reporte de estado de equipos asignados 25-04-2024
Reporte de pago de Seguridad Social 17-04-2024

EVIDENCIAS

Carpeta 9_INFORMES_BASES

« INFORME DE ACTIVIDADES ABRIL 2024

* RESPUESTA AL CORREO BASE DE DESEMBOLSOS 24-04-2024

« ENVIO FOTOGRAFICO DEL ESTADO ACTUAL DE LOS EQUIPOS ASIGNADOS
« ENVIO DEL REPORTE DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Dando cumplimento al presente periodo del informe; se suministré al supervisor toda la informacién en el contrato.
requerida para el normal desarrollo de la gestion y de forma oportuna; asi mismo se atendieron las observaciones y
requerimientos que formulados por la ARN por conducto del supervisor; se presté de manera eficiente, oportuna y con
calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes,
actuando con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucion y terminacion del contrato y ain con posterioridad a éste.
Se utiliz6 todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y
calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; también se cumplié con las obligaciones frente a
los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicé los instructivos de Seguridad Integral
de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y
logistico del contrato. También se organiz6, conservé, uso y manejé toda la informacién recibida y elaborada durante la
ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad; asi mismo, se utilizé
los sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas y equipos de cémputo asignados para apoyar sus actividades
contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren y se utiliz6 mecanismos de
registro manual de planillas psicosociales para brindar el acompafiamiento que requiere la atencién Psicosocial a la PER
perteneciente al proceso de reincorporacion. Se esta presentando el Informe de actividades mensual avalado por el
supervisor del contrato. Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que
contribuy6 al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

Firmado digitalmente por
Andrés Mauricio Zapata
Patifo

Andrés Mauricio
Zapata Patifo

ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Maria Aurora Pulgarin
Arcila

Firmado digitalmente por Maria Aurora
Pulgarin Arcila
Fecha: 2024.04.30 14:27:37 -05'00"

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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