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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 237-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MASSIEL JANINE MENDOZA RAMIREZ

1.121.858.500

DEL 1 DE ABRIL DE 2024 AL 30 DE ABRIL DE 2024

ACACIAS - META

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para el presente ítem, se realizaron las siguientes actividades:

- En el transcurso de todo el mes de abril, se desarrollaron atenciones colectivas en las que se trabajó la

estrategia pedagógica del PRI, se realizaron encuentros de 2 a 4 personas para brindar información, orientación y

apoyo en la comprensión de los contenidos del programa; además, se realizó la reflexión frente al horizonte de

cada firmante, su proyecto de vida y la pregunta de ¿hasta dónde va su reincorporación?. En los encuentros, se

realizó la sensibilización acerca de las líneas estratégicas del PRI que más se relacionaban con el proyecto de

vida o con los intereses de cada firmantes; frente a este ejercicio, como facilitador, se concluye que las líneas de

reincorporación social, económica y comunitaria son las más identificadas por la población. De manera individual,

se realizaron atenciones a los firmantes para brindar información, orientación y apoyo en la comprensión de los

contenidos del programa; además, se realizó la reflexión frente al horizonte de cada firmante, su proyecto de vida

y la pregunta de ¿hasta dónde va su reincorporación?.

Frente a lo anterior, también se difundió información y se instó al estudio y revisión de la sesión 148 del CNR para

que los firmantes vayan teniendo claridad de la metodología aprobada para el PRI. En la plataforma SIRR, se

registró las atenciones del 100% de la población activa con el código PED-PRI. En total para el mes de abril, se

atendieron 20 mujeres y 27 hombres en la estrategia pedagógica del PRI.

- Por otro lado, en el transcurso del mes de abril, se realizaron otras atenciones a los firmantes de acuerdo con

sus necesidades y/o participación en otras actividades, en el transcurso del mes, se registraron actividades en el

SIRR bajo los códigos DIF_GEN (13 firmantes), EDU_7 (1 firmante), COM_4 (33 firmantes), FAM_1(1 firmante),

PSICO_5(1 firmante). Lo anterior, garantizó la atención del 100% de la población activa asignada.

- En el transcurso del mes se realizo atención grupal a 12 mujeres con enfoque diferencial de género que

participaron en la jornada del Encuentro # 7 del proyecto Acciones comunitarias con enfoque de género. Por otro

lado, se realizo atención diferencial a una mujer que se encuentra en estado posparto y que recibió

acompañamiento en su estado de salud. En el caso de la persona en estado Ausente que se encuentra asignada,

se indago con varios firmantes del ETCR Hacienda Berlín sobre los datos de contacto del señor y no se recibió

información que permitiera su ubicación, por tal motivo, en la plataforma SIRR, se registra NO ASISTIO para el

mes de abril. Por último, no se realizaron atenciones AUTO SAR, puesto que, no se cuenta con población

asignada que aplique.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Dando cumplimiento a la presente obligación, se realizaron las siguientes acciones de acuerdo a las líneas

estratégicas:

- Reincorporación económica: Se informó a los firmantes que cuentan con iniciativas productivas y proyectos

productivos individuales, la necesidad de visitar sus proyectos y realizar los seguimientos requeridos para el

alistamiento en la formulación de los planes de trabajo, para esta línea se focalizo a 11 firmantes que tienen

proyectos productivos individuales.

- Reincorporación Social: Se informó a los firmantes la necesidad de visionarse junto a sus familias en los ejes de

cada línea, además, de conocer las variables definidas del índice sobre las cuales se trabajará en la

implementación del PRI. Se realizo seguimiento a la firmante que se encuentra vinculada en educación superior

registrando la actividad en el SIRR bajo el código EDU_7. Esta línea se profundizo con los 47 firmantes puesto

que, se evidencia que es la línea que mayor causa interés por los motivos de evaluar y conocer el estado actual

en el que los firmantes tendrían avance es la presente.

- Reincorporación Comunitaria: Se realizó sensibilización sobre lo importante en esta línea y las variables que

generan las competencias. Esta línea se enfatizo con los 47 firmantes asignados puesto que, la población

manifiesta que es una de las líneas que se debe reforzar y en la que poco se ha avanzado de manera

organizada.

Es importante mencionar que, frente a la formulación de los planes de trabajo, existe un reto importante con la

comunidad de firmantes puesto que, hay que trabajar fuertemente en la pedagogía de las variables, la

ponderación y demás causales de terminación.

En el mes de abril, una firmante presento situación de riesgo, frente a la situación, se orientó a realizar la

respectiva denuncia y a salir del municipio de Mesetas y volver al municipio de Acacías, teniendo en cuenta que,

en la vigencia anterior, el colectivo salió desplazado del municipio de Mesetas por amenazas a los firmantes. La

atención se registró en el SIRR bajo el código COM_5.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales

y de género

En el mes de abril, se desarrollaron las siguientes acciones:

- El día 10 de abril, la Alcaldía Municipal hizo presencia en la Hacienda Berlín realizando una jornada de oferta

institucional en la que se brindaron los servicios de: Oficina del SISBEN, Aseguramiento en Salud, Bienestar

Animal, Salud Mental, Biblioteca Municipal, secretaria de Gobierno, Comisaria de Familia, secretaria de Salud,

Enlace de Deportes, Enlace de género, Enlace de Reincorporación, entre otros. La jornada permitió la atención

de 64 firmantes y sus familias en los diferentes servicios.

- En el mes de abril, se recibió la visita de funcionarios de la Unidad Nacional de Protección - UNP generando un

espacio con los firmantes, con los funcionarios de la Alcaldía de Acacías y los facilitadores del municipio para

escucharlos, dar a conocer los procesos y las rutas de activación de casos de riesgo, además, en las jornadas se

realizó la cartografía del territorio. las jornadas reunieron un aproximado de 25 firmantes y 6 profesionales de las

entidades.

- En el mes de abril, la profesional en salud atiende 5 mujeres firmantes y sus familias que adelantan procesos de

acompañamiento en salud mental, siendo escuchadas, orientadas y motivadas a superar los baches que la vida

les presenta.

En el marco de la incidencia política que se viene adelantado con la Alcaldía de Acacías, en el mes de abril, se

sostuvieron diálogos en diferentes escenarios con el fin de consolidar la vinculación en el diagnóstico y las metas

del Plan de Desarrollo Municipal a los firmantes del municipio. A la fecha, se confirma la vinculación de la

población en 7 metas propuestas en el PDT.

- En el mes de abril, se realiza la entrega de la iniciativa proyectada por las mujeres "GIMNASIO LAS PAEZ POR

LA PAZ", en el que se adecuaron máquinas de hacer ejercicio para promover la salud física y mental, el

autocuidado, el aprovechamiento del tiempo libre, entre otros, lo anterior, en el marco del proyecto Acciones

Comunitarias con Enfoque de género.

CÓDIGO : BS-F-26
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Para la presente obligación, se realizó lo siguiente: 

- En el marco de las Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria, El día 10 de abril, se da inicio a la

fase 3 en el que se definen las necesidades y se priorizan las iniciativas, en el presente mes, se realizaron 3

encuentros en los que los actores involucrados van consolidando la agenda del territorio y la priorización de las

acciones a definir; es de mencionar que, los actores han demostrado interés y compromiso en la participación de

las actividades. por cada jornada se cuenta con un aproximado de 15 personas que representan las negritudes, la

institución educativa, las Juntas de Acción Comunal y la comunidad de Dinamarca. En estos encuentros, los

actores lograron definir el problema principal, las causas, efectos, objetivos y actividades, dentro de ellas, se

priorizaron 3 líneas de acción y 4 actividades que serán las que se pretender atender en el marco de las Agendas

para el municipio de Acacías.

- Para el mes de abril, se realiza el taller "Construyendo Territorio, Paz y Vida" con funcionarios de las

dependencias de la Alcaldía Municipal, la jornada se desarrolla con la participación activa de los firmantes en el

escenario. 

- Para el mes de abril, se realiza el taller "Construyendo Territorio, Paz y Vida" con las Instituciones Educativas del

casco urbano del municipio de Acacías. se abordaron 5 instituciones con un aproximado de 200 estudiantes, las

jornadas se desarrollan con la participación activa de los firmantes en el escenario. 

Por otro lado, en el marco de la línea estratégica Reincorporación Comunitaria, los facilitadores planean para los

próximos meses una actividad que permita la vinculación de los firmantes, los docentes y los padres de familia de

los grados de transición; lo anterior, buscando mejorar la concepción y definición de un firmante en el territorio y

evitando la estigmatización de los hijos de los firmantes.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.

En el componente de Sostenibilidad Económica, se apoyaron las siguientes acciones: 

- Articulación con la empresa privada Aceites Manuelita y el equipo de productividad del GT, con el fin de

identificar acciones en las que se pueda aunar esfuerzos en pro de la población firmante, sus familias y

comunidades. 

- Se cuenta con 11 proyectos productivos individuales que ya fueron tramitados y que están con seguimiento

oportuno, sin embargo, previendo la implementación del PRI, en el mes de abril, se articula con el profesional de

sostenibilidad del GT, un cronograma de visitas a los proyectos, con el fin de verificar el estado real de los

mismos, las oportunidades y necesidades a trabajar en los planes individuales de los firmantes.

- Por otro lado, 2 proyectos colectivos están asignados y se encuentran en seguimiento oportuno, se proyecta

visita a los mismos en los meses de mayo y julio.

En el mes de abril, se apoyó al equipo de sostenibilidad del GT en las diferentes acciones de gestión para el

fortalecimiento de proyectos y unidades productivas, tal es el caso de la gestión que se adelanta con la embajada

Turca para el apoyo en el acceso a energías limpias para el funcionamiento de los establecimientos comerciales.

Finalmente, se menciona que, el 100% de la población asignada cuenta con su proyecto productivo

desembolsado y con seguimiento oportuno.

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

Para el cumplimiento del presente ítem, se resalta lo siguiente: 

- Se logró la participación formal de los firmantes en el Consejo Territorial de Planeación del municipio de Acacías 

y la participación en la mesa de revisión del Plan de Desarrollo Municipal.

- Se logró la vinculación del proceso de reincorporación al Plan de Desarrollo del Municipio de Acacías. A la

fecha, se cuenta con la descripción del Acuerdo de Paz, el proceso de Reincorporación, el PRI y el trabajo de la

ARN en el contexto del Plan de Desarrollo y, en las metas producto establecidas, se definieron 7 metas que

apuntan a la elaboración de planes de acción para los firmantes alineadas con el PRI, estrategias de Prevención

de la Estigmatización, Creación del Consejo Territorial de Reincorporación, Acciones para el cumplimiento del

Acuerdo de Paz, entre otros.

La Alcaldía dispuso de un enlace de reincorporación para apoyar las acciones de apoyo a los firmantes en el

municipio, en el mes de abril, se realizó reunión para la organización y planeación de las actividades a ejecutar en

el mes de mayo con la población firmante, se proyectaron actividades para prevenir la estigmatización, apoyo en

trámites y acceso a la salud, organización de actividades institucionales con presencia de firmantes, atención y

apoyo en salud mental para los firmantes y sus familias, entre otros.

En el mes de abril, se realizó apoyo en la gestión e incidencia Política para el municipio de San Carlos de Guaroa,

en esta Alcaldía, se realizó reunión con el Alcalde Municipal y la Secretaría de Gobierno con los que se sostuvo

dialogo acerca del trabajo que adelanta la Agencia en el municipio y la descripción y estado actual de la población

firmante en el mismo; a la fecha, aún se adelanta la gestión de vinculación de la población en el diagnóstico y las

metas del Plan de Desarrollo Municipal.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

En el transcurso del mes de abril se registró la siguiente información:

- Registro de asistencias psicosocial del 100% de la población activa asignada. Es de confirmar que, el 100% de

la población asignada, es decir, 47 firmantes, fueron atendidos bajo el código PED-PRI.

- Registro de inasistencia de la población ausente asignada.

- Registro de ficha Individual de Menores para una firmante.

- Verificación de asistencias y registro de planillas remitidas

Para el presente mes, no se realizó entrega de gestión documental puesto que, se estaba a la espera de los

lineamientos emitidos por el profesional de archivo, esta actividad, se proyecta para el mes de mayo.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

Los encuentros citados y en los que se participó activamente en el presente periodo fueron:

- Lineamientos al equipo de reincorporación.

- Jornada de animación de las Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria.

- Lineamientos pedagogía PRI.

- Mesa de trabajo Consejo de Paz.

- Mesa de trabajo para la elaboración del Plan de Acción de Salud Mental del Municipio de Acacías.

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.
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NOMBRE(S): MÓNICA PIEDAD GÓMEZ RUBIANO

MASSIEL JANINE MENDOZA RAMIREZ

Fecha VoBo: 30/04/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

En el presente periodo se reportó lo siguiente:

- Entrega de planillas de atención psicosocial para su cargue en el SIRR.

- Remisión de información Insumo de Acciones deportivas y culturales del ETCR.

- Reporte del estado de los proyectos individuales desembolsados asignados.

- Solicitud de traslados y asignación de facilitador a firmantes.- Seguimiento Planes de Desarrollo Territorial.

- Diligenciamiento de ficha en la que se reportan la descripción de los avances, compromisos , observaciones y

evidencias de los proyectos y/o procesos que se adelantan en el ETCR Hacienda Berlín.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el mes de abril se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato
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