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CONTRATO No. 250-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2024 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD~GT)|

MONTERIA, GRUPO TERRITORIAL SUCRE BOLIVAR CORDOBA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracién especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompanar a las personas objeto de aiencion asignadas por |
en la de los técnicos y
métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Dl(erencla\ de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas,
de su grupo familiar, el entono comunitario y las dinamicas|
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Para el periodo comprendido de este informe, se tienen asignada 32 personas, 30 activos y 2 inactivos, de los cuales 1 del proceso de atencion diferencial y
31 del proceso de reintegracion de justicia y paz. De los asignados 31 del proceso de reintegracion especial de justicia y paz se encuentra en periodo de eje
reconciliador y para el caso de atencion diferencial en periodo de vinculacion y adaptacion, los mismos se encuentran ubicados en el departamento de
Cordoba en los Municipios de Montelibano (2), Monteria (16), Puerto Escondido (2), Sahagun (1), Tierralta (8), Tuchin (1) y Valencia (2).

Para este periodo se logr6 atender 28 personas, dejandose de atender 4, correspondiente a las 2 personas inactivas y 2 activas, precisando que las
atenciones efectuadas, se hicieron de manera presencial. Asi las cosas, para el periodo comprendido de este informe Se reporta un total de 40 actividades
it iduales: 3JPCID, 3JPCID7.4.1.1, 3JPCID7.4.1.2, 18JPDC-PdT, 1JPEV-
.3.1.2, 1JPPER1.3.1.3. Asimismo, se registraron 4 actividades familiares
con un total de 8 asistencias, descritas de la siguiente manera: 1JPCID1.2.3.1 con 2 asistencias, 1JPCID1.2.3.2 con 2 asistencias, 1JPCID1.2.3.3 con 2|
asistencias y 1JPCID7.4.2.1 con 2 asistencia. Se efectud una actividad con codigo PAD INST relacionada a la persona del proceso de atencion diferencial.
Para este periodo no se efectuaron actividades grupales. Finalmente, se registraron 3 inasistencias (1 de 1 PPR-E inactiva, 1 de una PPR-E del municipiol
de Montelibano que no se presents a la atencion concertada y 1 PPR-E de traslado que se asentd en el Municipio de Tierralta posterior al desplazamiento
del profesional a esa zona).

El acompafiamiento brindado a las PPR-E fue fundamentado en el enfoque diferencial de género, discapacidad y envejecimiento y vejez. En ese sentido, de
las 32 personas asignadas se logré atender al 87, 5% de la poblacion correspondiente a 28, dejandose de atender a las 4 PPR-E los cuales 2 se
encuentran en estado inactivo y 2 en estado activo. Finalmente, para el periodo comprendido de este informe se atendié 2 solcitudes de traslado entrante y
se culminaron 2 personas.

2. Realizar los procesos de aplicacion y de

como resultado de los

Durante el periodo en este informe y en relacion a este objeto contractual, se lograron aplicar: 1 instrumentos de habitat, 1 validacion de censo|

disefiadas por la ARN en el marco de o nutas e Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompaiiamiento
a las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los|
enfoques diferenciales y de género.

familia, 11 encuestas de empleabilidad y 21 informes de avances : 15 informes completos correspondiente a PPR-E con beneficio juridico de libertad
aprueba, 4 sintetizados solicitados por demanda y 2 completos relacionados a PPR-E en estado culminado. En relacion con la persona sujeta del proceso
de atencion diferencial, no hubo aplicacion de instrumentos.

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas por
Ia supervision para avance en los procesos de atencion a través de las
herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo
de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar,
entomo comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

Para el periodo comprendido e este informe, se tienen asignada 32 personas, 30 activos y 2 inactivos, de los cuales 1 del proceso de atencion diferencial y
31 del proceso de reintegracion de justicia y paz. De los asignados 31 del proceso de reintegracion especial de justicia y paz se encuentra en periodo de eje
reconciliador y para el caso de atencion diferencial en periodo de vinculacion y adaptacion

En relacion con los planes de trabajo se tiene que: 9 PPR-E cuentan con plan de trabajo en elaboracién, 20 PPR-E cuentan con PdT en ejecucion, 5
evaluados (3 finalizados y 2 evaluados por cambio situacional correspondiente a las personas inactivas). Con los planes de trabajo en estados finalizados,
se adelantan el cumplimiento de los hitos de culminacion con las PPR-E.

Durante el periodo comprendido de este informe, fue posible colocar en ejecucion 7 planes de trabajos, de una meta de 16 planes de trabajo dejandose sin
colocar en ejecuci6n 9 PdT. Para el periodo comprendido de este informe, fue evaluado 1 plan de trabajo.

En esta misma linea, con los planes de trabajo en elaboracion se avanzo en la caracterizacion de cada uno de ellos, identificando activos, funcionamientos y
oportunidades de mejora en cada una de las dimensiones que contempla el plan de trabajo. Los planes de trabajo que se encuentran en ejecucion y cuya
atencion fue efectuada de manera presencial, se abordaron acuerdos relacionados con la dimension Personal (identidad de Género), Ciudadana
(Habilidades para encuentros con victimas, acciones de reconciliacion como medidas de reparacion en encuentros con victimas, Inclusién de DDHH y DIH
para su convivencia en sociedad) y Seguridad (Prevencion del riesgo y la reincidencia)

En relacion con la persona sujeta del proceso diferencial cuenta con plan de acci6n en elaboracion.

4 Realizar acciones de acompanamiento y seguimiento para el avance|
del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de|
atencion, gestion, articulacion e intervencion.

En este periodo de ejecucion, se logrd el cargue de 21 acuerdos de planes e trabajo por medio de ARPA correspondiente al 100%.

5. Fortalecer la permanencia e la poblacion objeto e atencion asignada
y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestion y articulacion con
que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente, asi como la implementacion de ejercicios pedagdgicos de|
sensibilizacién con la poblacion objeto de atencion.

En el marco del acompaiamiento psicosocial y de los planes de trabajo y/o planes de accion, se continia acompanando a la poblacion asignada en la|
exploracion de las habilidades, intereses, experiencias y capacidades orientadas a vincularse a una actividad economica en el marco de la legalidad, asi
como en el queel frece para la generacion de ingresos.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e ms!\luclonales
presentes en el territorio para fortalecer la de la
objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio soc\al

Para el caso del proceso de reintegracion especial en el marco del acompanamiento psicosocial y de 05 planes de fabajo se coniinia acompaando a la
asignad: de elementos verbales y no verbales que podrian generar revictimizacion en medidas de satisfaccion

aspeclos con el tono de voz, comunicacion gestual, entre otros. En esta misma linea, se acompania a las PPR-E en )

comunitario, enfocados en la de
reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enioques
diferenciales y de género de la poblacién

de los conceptos de del dafioy la de los DH y DDHH por el accionar de los GAOML.

En relacion al proceso de atencién diferencial, se acompaia a la persona en el fortalecimiento de habilidades orientadas a facilitar y promocionar la|
convivencia pacifico en su contexto.

7. Adelantar de_forma_mensual la venﬂcsucn de recepcion de

alos ignados de acuerdo con
el cronograma de la ARN y de los Vamios. requendos en easo de
identificar alguna afectaci6n a los mismos.

Durante el periodo comprendido en este informe y en relacion a este objeto contractual, se Iogro revisar las bases de desembolsos del mes de Marzo 2024
correspondiente a las actividades efectuadas en enero 2024, no se evidenciaron hallazgos para reportar en la matriz.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las|
dependencias de la enudsd en referencia a la lmplemenuwcn de)

demas n laj
y el Proceso de A!enc\on

de la ru'a de

Diferencial

“Durante el periodo comprendido de este informe se articuld con el 16cnico administrativo (asistente de atencion) solicitudes de dos taslados enrantes,
mientras que con el técnico administrativo (digitador) la digitacion de las planillas de acompanamiento psicosocial. Durante el periodo comprendido de este|
informe, no se particip6 reuniones.

Durante el periodo comprendido de este informe, se articuld con el profesional de relacionamiento gestiones para la consecuci6n de resolucién que amparal
matricula 0 para la realizaci6n de cursos de inglés y espafiol de 1 PPR-E que adelanta el pregrado de trabajo social,

Durante el periodo comprendido de este informe, se compartié informacién a la profesional de seguimiento relacionada con realidades de contextos
relacionadas con monitoreo de espacios de participacion

Durante el periodo comprendido de este informe, se compartié informaci6n a la profesional social, base de continuidad de PPR-E vinculados a la estrategial
de maestrotinerante

Durante el periodo comprendido de este informe, se compartié de

al profesional

Durante el periodo comprendido de este informe, 12 de marzo se participd en la reunion de comité misional donde fueron abordados temas, tales como:
Saludo y Bienvenida: Poblacién sujeta de Atencion GT- Contexto. Responsable Profesional Social, FA, FPT y Cronograma Programacion de periodos.
Responsable Profesional Social, Revision base de desembolsos. Responsable Profesional Social, Plan de accion Territorial 2024. Responsable Profesional
Social, Recomendacion en tema de Segundad Responsable Abogada del GT, Roles soslemb idad econbrmca Seguimientos a proyectos, estrategial
sostenibilidad econdmica, meta BIE , PRE. ATRC. Profesional Comunitario,
Tema Incidencia y profesional de de salud: Cambios en el

Roles

2024.
de Afiiacion Poblacién Especial. Procesos para liderar y articular y Estrategia de cuidado al
cuidador dirigida a los de ograma de traslado

Atencion Diferencial. Informe de avances. Servicio Social

y
ograma de reuniones. C

Salud Y C

9. Activar protocolos de atenci6n, en articulacién con otros

del Grupo Tertitorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a
nivel tertitorial para la atencion de casos que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

Durante el periodo en este informe, se atendié solicitud de\ proles\ona\ de orientacion legal relacionada con la reevaluacién de medidas de
proteccion por parte de la UNP con una PPR-E en

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten
al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por
la entidad

Durante el periodo comprendido en este informe y en relacion a este objeto contractual, se lograron aplicar: 1 instrumento de habitat, 1 validacion de censol
de familia, 11 encuestas de empleabilidad y 21 informes de avances : 15 informes completos correspondiente a PPR-E con beneficio juridico de libertad|
aprueba, 4 sintetizados solicitados por demanda y 2 completos relacionados a PPR-E en estado culminado.

Durante el periodo comprendido de este informe se hizo entrega de la siguiente informacion: Informe de actividades, solcitud de desplazamiento, revision|
base de 8M, i

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2024 ]

LUGAR DE EJECUCION (cluuAD—GT)l

MONTERIA, GRUPO TERRITORIAL SUCRE BOLIVAR CORDOBA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justiciay Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

11. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la]
Reintegracion y Reincorporacion ~SIRR, de la poblacion asignada en
relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de cormesponsabilidad y lal
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con lal
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los instructivos y

Durante el periodo comprendido en este informe y en relacion a este objeto contractual, se lograron aplicar: de habitat, 1 validacion de censo de familia, 11
encuestas de empleabilidad y 21 informes de avances: 15 informes completos correspondiente a PPR-E con beneficio juridico de libertad a prueba, 4
sintetizados solicitados por demanda y 2 completos relacionados a PPR-E en estado culminado.

Para este periodo se logr6 atender 28 personas, dejandose de atender 4, correspondiente a las 2 personas inactivas y 2 activas, precisando que las
atenciones efectuadas, se hicieron de manera presencial. Asi las cosas, para el periodo comprendido de este informe se reporta un total de 40 actividades

por la Entidad.

4 asistencias descritas de la siguiente manera: 35 actividades individuales: 3JPCID, 3JPCID7.4.1.1, 3JPCID7.4.1.2, 18JPDC-PdT, 1JPEV-
PdT, 2JPCID7.4.2.1, 1JPCID7.2.2.2, 1JPCID7.2.1.3, 1JPPERL.3.1.1, 1JPPER1.3.1.2, LJPPER1.3.1.3. Asimismo, se registraron 4 actividades familiares
con un total de 8 asistencias, descritas de la siguiente manera: 1JPCID1.2.3.1 con 2 asistencias, 1JPCID1.2.3.2 con 2 asistencias, 1JPCID1.2.3.3 con 2
asistencias y 1JPCID7.4.2.1 con 2 asistencia. Se efectud una actividad con cdigo PAD INST relacionada a la persona del proceso de atencion diferencial.
Para este periodo no se efectuaron actividades grupales. Finalmente, se registraron 3 inasistencias (1 de 1 PPR-E inactiva, 1 de una PPR-E del municipio|
de Montelibano que no se presents a la atencion concertada y 1 PPR-E de traslado que se asento en el Municipio de Tierralta posterior al desplazamiento|
del profesional a esa zona.

Durante el periodo comprendido de este informe, fue posible colocar en ejecucion 7 planes de trabajos, de una meta de 16 planes de trabajo dejandose sin
colocar en ejecucion 9 PdT. Para el periodo comprendido de este informe, fue evaluado 1 plan de trabajo.

En este periodo de ejecucion, se logrd el cargue de 21 acuerdos de planes de trabajo.

Finalmente, para el periodo comprendido de este informe, se efectud el cierre de 3 beneficios de acompafiamiento psicosocial, 1 cierre del beneficio gestion
en educacion por culminacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1. Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran
para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera
informario de manera previa y oportuna a la supervision.

2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

3. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato,

4. Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas
alas que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente.

5. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, deberd
informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

6. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada
pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del
Glimo mes de ejecucion.

7 g de la gestion y archivo de la
disposiciones intemas y las del Archivo General de la Nacion,

8. Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos
de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién

9. Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN

10. Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.

11. Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015. Entre otras.

que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las
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