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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacio
asignadas por la supervision en la formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién, en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

La suscrita contratista, para el cumplimiento de esta obligacién:

* Realiz6 actividad para posicionar la estrategia pedagégica del programa de Reincorporacioén Integral PRI a la
poblacién asignada por medio de encuentros presenciales grupales y/o individuales, donde se logré establecer la|
construccion de su horizonte y la apropiacion del programa dentro de la fase de alistamiento.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso d
reincorporacién asignadas por la supervision en la implementacion
de los planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la
poblacion objeto de atencién, en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

Dentro de las acciones encaminadas al cumplimiento de esta obligacion, se trabajaron las siguientes acciones
de los ejes de reincorporacién Social, comunitaria y econémica:

Se logré trabajar con las personas en proceso de reincorporacion la construccién del horizonte y la apropiacion
del programa de reincorporacion, con el objetivo de hacer un recorrido, desde sus inicios en el proceso de
reincorporacion, con el fin de que identificaran sus logros a corto, mediano y largo plazo.

3. Participar en las acciones de gestién territorial que permitan
acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con
los planes individuales, colectivos vy territoriales de reincorporacion,
seglin los lineamientos de la supervision e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Para la consecucion de esta obligacion, se socializaron diferentes espacios para la participacion de la poblacién v
se realizaron las siguientes acciones:

1. Reunioén Virtual con la ONU - Proyectos productivos 5 de abril de 2024

2. Convocatoria a la poblacién asignada para la participaciéon en la mesa de EPS Caja Copi y Salud Total 8 de
abril de 2024.

3. Postulacién de una (1) Persona en proceso de reincorporacién para participar del Consejo de Politica Social.
4. Convocatoria para aplicacién de encuesta sociolaboral liderado por los profesionales de sostenibilidad
econdmica del GT y socializacién de la Estrategia pedagdgica con este grupo de personas en proceso de
reincorporacion, para la construccioén del Horizonte, 15 de abril de 2024

5. Participacién de un grupo de personas en proceso de reincorporacion en la actividad Es Cuestién de género
17 de abril de 2024

6. Organizacion de actividad con Colpensiones 25 de abril de 2024

7. Organizacién actividad dia el Nifio denominado "Bienestar Infantil" 30 de abril de 2024.

8. Socializacion, coordinacién de participacion de una (1) persona en proceso de reincorporacion con estudiantes
de psicologia de la Universidad del Norte frente al tema de problematicas psicosociales.

9. Socializacién dela estrategia Maestro Itinerante a tres (3) personas en proceso de reincorporaciéon que estan
por terminar su bachillerato

10. Orientacién frente a la ruta para declaracion de desplazamiento a una (1) persona en proceso de
Reincorporacion.

11. Orientacién a un (1) persona en proceso de Reincorporacion frente a tramite migratorio y permisos de trabajo
para su pareja de origen venezolano.

12. Orientacién frente a los requisitos del proceso de adopcién ante el ICBF, a una persona en Proceso de
Reincorporacion.

13. Socializacién de las ofertas de formacién SENA de cursos complementarios.

14. Socializacién Programa de Voluntariado Juvenil de la Alianza del Pacifico 2024.

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el
cumplimiento de los acuerdos concertados en las herramientas
metodolégicas de las personas objeto de atenciéon asignadas y
aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencién, gestion, articulacion,
acompafiamiento e intervencion.

La suscrita contratista, para el cumplimiento de esta obligacién realizé las siguientes acciones:

- Atencién de la poblacién asignada, para un total de cincuenta y ocho (58) persona en proceso de
Reincorporacion, segln asignaciéon en ARPA.

-Se logré entregar informacién a una (1) persona en proceso de Reincorporacién en gestiones con la Unidad
para la Atencién y Reparacioén Integral a las Victimas, en la que se les orienté frente a la ruta para acceder a la|
oferta institucional.

-Seguimiento a las matriculas de las personas en proceso de reincorporacién que se encuentran activas en
formacién Universitaria.

-Se realiz6 acompafiamiento a una (1) persona en proceso de reincorporacion ante la iniciativa de su hija en
iniciar formacion con el SENA.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente de Reincorporacion Comunitaria y sus acciones tales
como la promociéon de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos
restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

La profesional contratista, participé y apoy6 actividad de Es cuestion de Género, se llevé a cabo el dia 17 de abril
de 2024 y el dia del Nifio en el barrio el Pueblo el dia 27 de abril de 2024.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

6.Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente  Reincorporaciéon Econémica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a
proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los
planes individuales y colectivos de reincorporacion.

La suscrita profesional contratista, para el cumplimiento de esta obligacion,
Productividad en las siguientes actividades :

-Aplicacion de entrevista sociolaboral, 15 de abril de 2024

-Socializacién de oferta de formaciéon SENA, para construir cursos de interés para la poblacién con asociatividad.
-Coordinacién de encuentro con el equipo productivo y una (1) persona en proceso de reincorporacién que llegd
de traslado y solicito apoyo para fortalecer su proyecto productivo.

- Coordinacion para reunién del equipo de productividad con dos (2) personas que solicitaron orientacién frente
a su negocio.

acompafié al equipo de

7. Acompafar las actividades de planeacion y desarrollo d
componente Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a
instancias de participacién territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

A partir de las acciones contempladas en la Estrategia Pedagégica del Programa de Reincorporacion Integral, se
viene trabajando con la poblacién sujeto de atencion acciones para la introyeccion y apropiacion de esta la linea
estratégica. Ademas se realizo convocatoria de los espacios de incidencia politica desarrollados en el presente
mes, donde se conto con la participacion de tres (3) personas en proceso de reincorporacion.

8. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

La profesional contratista registro la siguiente informacién de la poblaciéon en el Sistema de Informacién para la|
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR:

1. Registro de una (1) Ficha individual de menores de edad Decreto 899.

2. Registro de cambio de residencia de un (1) persona en reincorporacion

3. Registro de asistencia de la poblacién asignada.

4. Registro de huellas a una (1) Persona que llegé de traslado.

9. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que seal
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

La suscrita profesional, asistié a los siguientes espacios convocados:

. Entrenamiento PRI 1/4/2024

Reunién virtual ONU 5/4/2024

Reunién Misional 9/4/2024

Reunién de equipo 16, 17 /04/2024

. Reunién Semi Presencial SE-JEP / SAAD-JEP / Lazos de Dignidad /Y UNVMC - REGION CARIBE 16/4/2024.
. Socializacién Escuela de Economia Solidaria 22/4/2024

. Socializacién de servicios Colpensiones 25/4/2024

~oUurONE

10. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

La suscrita contratista hizo entrega de los siguientes reportes e informes:

1. Informe de actividades correspondiente al mes de abril
2. Informes de legalizacién de comision en la plataforma, realizado los dias 2, 3, 22, 23/4/2024
3. Entrega de Cronograma mensual 25/04/2024

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

Durante este periodo se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Dency Firmado

. digitalmente por
SUquey Rossi Dency Sugguey
De Alba Rossi De Alba

DENCY SUGGUEY ROSSI DE ALBA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

CARLOS MARIO
GONZALEZ LUNA

NOMBRE(S): CARLOS MARIO GONZALEZ LUNA

Firmado digitalmente por
CARLOS MARIO GONZALEZ LUNA
Fecha: 2024.04.30 09:39:12 -05'00'
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El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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