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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 265 de 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales

como la promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, el diálogo social, los procesos

restaurativos y las sanciones propias o TOAR. 

4. Desarrollar acciones de acompañamiento para el avance en el

cumplimiento de los acuerdos concertados en las herramientas

metodológicas de las personas objeto de atención asignadas y

aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de

acciones y/o actividades de atención, gestión, articulación,

acompañamiento e intervención. 

La profesional contratista, participó y apoyó actividad de Es cuestión de Género, se llevó a cabo el día 17 de abril

de 2024 y el día del Niño en el barrio el Pueblo el día 27 de abril de 2024.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de

reincorporación asignadas por la supervisión en la implementación

de los planes individuales y colectivos de Reincorporación de la

población objeto de atención, en el marco del Programa de

Reincorporación Integral, incorporando los enfoques diferenciales y

de género.

Dentro de las acciones encaminadas al cumplimiento de esta obligación, se trabajaron las siguientes acciones

de los ejes de reincorporación Social, comunitaria y económica:

Se logró trabajar con las personas en proceso de reincorporación la construcción del horizonte y la apropiación

del programa de reincorporación, con el objetivo de hacer un recorrido, desde sus inicios en el proceso de

reincorporación, con el fin de que identificaran sus logros a corto, mediano y largo plazo.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con

los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporación,

según los lineamientos de la supervisión e incorporando los

enfoques diferenciales y de género. 

Para la consecución de esta obligación, se socializaron diferentes espacios para la participación de la población y

se realizaron las siguientes acciones:

1. Reunión Virtual con la ONU - Proyectos productivos 5 de abril de 2024

2. Convocatoria a la población asignada para la participación en la mesa de EPS Caja Copi y Salud Total 8 de

abril de 2024. 

3. Postulación de una (1) Persona en proceso de reincorporación para participar del Consejo de Política Social. 

4. Convocatoria para aplicación de encuesta sociolaboral liderado por los profesionales de sostenibilidad

económica del GT y socialización de la Estrategia pedagógica con este grupo de personas en proceso de

reincorporación, para  la construcción del Horizonte, 15 de abril de 2024

5. Participación de un grupo de personas en proceso de reincorporación en la actividad Es Cuestión de género

17 de abril de 2024

6. Organización de actividad con Colpensiones 25 de abril de 2024

7. Organización actividad día el Niño denominado "Bienestar Infantil" 30 de abril de 2024.

8. Socialización, coordinación de participación de una (1) persona en proceso de reincorporación con estudiantes

de psicología de la Universidad del Norte frente al tema de problemáticas psicosociales.

9. Socialización dela estrategia Maestro Itinerante a tres (3) personas en proceso de reincorporación que están

por terminar su bachillerato

10. Orientación frente a la ruta para declaración de desplazamiento a una (1) persona en proceso de

Reincorporación.

11. Orientación a un (1) persona en proceso de Reincorporación frente a tramite migratorio y permisos de trabajo

para su pareja de origen venezolano.

12. Orientación frente a los requisitos del proceso de adopción ante el ICBF, a una persona en Proceso de

Reincorporación.

13. Socialización de las ofertas de formación SENA de cursos complementarios.

14. Socialización Programa de Voluntariado Juvenil de la Alianza del Pacífico 2024. 

La suscrita contratista, para el cumplimiento de esta obligación realizó las siguientes acciones:

- Atención de la población asignada, para un total de cincuenta y ocho (58) persona en proceso de

Reincorporación, según asignación en ARPA.

-Se logró entregar información a una (1) persona en proceso de Reincorporación en gestiones con la Unidad

para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas, en la que se les orientó frente a la ruta para acceder a la

oferta institucional.

-Seguimiento a las matrículas de las personas en proceso de reincorporación que se encuentran activas en

formación Universitaria.

-Se realizó acompañamiento a una (1) persona en proceso de reincorporación ante la iniciativa de su hija en

iniciar formación con el SENA.

BARRANQUILLA - GT ATLANTICO - MAGDALENA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la formulación, seguimiento y

evaluación de los planes individuales y colectivos de

Reincorporación de la población objeto de atención, en el marco del

Programa de Reincorporación Integral, incorporando los enfoques

diferenciales y de género. 

La suscrita contratista, para el cumplimiento de esta obligación:

* Realizó actividad para posicionar la estrategia pedagógica del programa de Reincorporación Integral PRI a la

población asignada por medio de encuentros presenciales grupales y/o individuales, donde se logró establecer la

construcción de su horizonte y la apropiación del programa dentro de la fase de alistamiento.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

DENCY SUGGUEY ROSSI DE ALBA

22.468.636

 01  DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2024

CÓDIGO : BS-F-26
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La suscrita profesional contratista, para el cumplimiento de esta obligación, acompañó al equipo de

Productividad en las siguientes actividades :

-Aplicación de entrevista sociolaboral, 15 de abril de 2024

-Socialización de oferta de formación SENA, para construir cursos de interés para la población con asociatividad.

-Coordinación de encuentro con el equipo productivo y una (1) persona en proceso de reincorporación que llegó

de traslado y solicito apoyo para  fortalecer  su proyecto productivo.

- Coordinación para reunión del equipo de productividad con dos (2) personas que solicitaron orientación frente

a su negocio. 

La suscrita profesional, asistió a los siguientes espacios convocados:

1. Entrenamiento PRI 1/4/2024

2. Reunión virtual ONU 5/4/2024

3. Reunión Misional 9/4/2024

4. Reunión de equipo 16, 17 /04/2024

5. Reunión Semi Presencial SE-JEP / SAAD-JEP / Lazos de Dignidad /Y UNVMC - REGIÓN CARIBE 16/4/2024.

6. Socialización Escuela de Economía Solidaria 22/4/2024

7. Socialización de servicios Colpensiones 25/4/2024

9. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales. 

8. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco

del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad. 

7. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación. 

6.Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a

proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los

planes individuales y colectivos de reincorporación. 

A partir de las acciones contempladas en la Estrategia Pedagógica del Programa de Reincorporación Integral, se

viene trabajando con la población sujeto de atencion acciones para la introyección y apropiación de esta la línea

estratégica. Además se realizo convocatoria de los espacios de incidencia política desarrollados en el presente

mes, donde se conto  con la participación de tres (3) personas en proceso de reincorporación.

La profesional contratista registro la siguiente información de la población en el Sistema de Información para la

Reintegración y la Reincorporación SIRR: 

1. Registro de una (1) Ficha individual de menores de edad Decreto 899.

2. Registro de cambio de residencia de un (1) persona en reincorporación

3. Registro de asistencia de la población asignada.

4. Registro de huellas a una (1) Persona que llegó de traslado.

La suscrita contratista hizo entrega de los siguientes reportes e informes:

1. Informe de actividades correspondiente al mes de abril

2. Informes de legalización de comisión en la plataforma, realizado los días 2, 3, 22, 23/4/2024

3. Entrega de Cronograma mensual 25/04/2024

10. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en

el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Durante este periodo se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato.
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		2024-04-29T17:17:46-0500
	Dency Sugguey Rossi De Alba


		2024-04-30T09:39:12-0500
	CARLOS MARIO GONZALEZ LUNA




