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SANTA MARTA - GT ATLANTICO MAGDALENA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos
de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justiciay Paz y el Proceso de Atencion

Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafar a las personas objeto de atencién asignadas por la
supervision en la implementacion de los lineamientos técnicos y métodos
de operacién asociados con las rutas de Reintegracién, Reintegracion
especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial, de acuerdo
con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.

En relacién con esta obligacion contractual, se establece que para el periodo fue asignada una (1) persona por traslado,
a su vez, se procedid a realizar la culminacion de una (1) persona en Justicia y Paz por lo que durante el periodo, se|
contd con una poblacién en su totalidad de treinta y seis (36) personas asignadas, de las cuales cinco (5) se encuentran
en proceso de reintegracion regular y treinta y una (31) en proceso de reintegracion especial, de esta poblacién cabe
establecer que tres (3) personas se encuentran inactivas en el proceso. Es asi como se indica ademas que en
cumplimiento a la obligacién se dio continuidad a la atencién de una (1) persona que esta en fase de estabilizacién
logrando culminar la aplicacién de instrumentos correspondientes a la etapa, dando inicio al establecimiento de
acuerdos para el Plan de Trabajo, de acuerdo con sus necesidades, asi mismo, se hizo direccionamiento de tres (3)
personas al profesional en salud psicosocial, que se encuentran en componente especifico por envejecimiento y vejez.
Por Ultimo, se indica que se dio inicio al abordaje y aplicacion de instrumentos de tres (3) personas que cuentan con
planes de trabajo en fase de caracterizacion.

2. Realizar los procesos de aplicacién y reconocimiento de informacion
como resultado de los instrumentos y herramientas metodolégicas
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompafiamiento a
las personas asignadas, y contando con la transversalizacién de los
enfoques diferenciales y de género

Dando cumplimiento a la presente dimensién se procedi6 a la aplicacién de los instrumentos de acuerdo con el avance
y fase de las personas asignadas en proceso, por lo que se hizo la actualizacién de dos (2) censos de familia, tres (3)
instrumentos de empleabilidad donde se evidencié que estos, se encuentran laborando en el sector informal, una (1)
aplicacién de Instrumento de seguimiento a unidades de Negocio, y dos (2) censos de habitat, los cuales reflejaron
condiciones dignas de habitabilidad dentro de sus contextos

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas por la
supervisién para avance en los procesos de atencién a través de las
herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo
de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio; de
acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

Para el periodo y en aras de ejecutar acciones de acuerdo con el avance y caracteristicas en beneficio hacia la]
poblacién, se procedié a llevar a cabo dos (2) espacios de sensibilizacién frente al inicio de la estrategia “Maestro
Itinerante” donde se priorizo la vinculacién de dos (2) personas en proceso especial de Justicia y Paz, para la|
continuidad de los procesos académicos de esta poblacion. Asi como también, se lider6 gestiones ante la Registraduria
Municipal de Fundacién para la concertacién de jornada de Cedulacién Digital, que logre beneficiar a la poblacién
asentada en esta zona del Departamento del Magdalena. De igual manera, también se realiz6 acompafiamiento a nueve
(9) personas ante la oficina de Sisbén Distrital, para consolidar tramite de vinculacién al Sistema de Identificacion de
Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales para la poblacion y sus nicleos familiares.

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestion, articulacion e intervencion.

En cumplimiento a la misma, para el periodo se indica que se inicié la concertacion de acuerdos con cuatro (4)
personas que poseen planes de trabajo en estado de elaboracién, identificando necesidades y prioridades teniendo en
cuenta los insumos obtenidos mediante la aplicacién de instrumentos de la fase de caracterizacion. Asi mismo se llevd
a cabo la apertura de espacios con veintisiete (27) personas que poseen planes de trabajo en estado de ejecucion
logrando realizar con ellos el acompafiamiento y asesorias correspondientes para el cumplimiento de acuerdos
concertados para el periodo, entre estos se identificé en la dimensién de salud mediante la verificacion del consolidado
frente al mismo, que nueve (9) personas se encuentran vinculadas al régimen contributivo y veintisiete (27) al régimen
subsidiado, ademas de dar continuidad a la estrategia del cuidado de la salud mental con el apoyo del profesional en
salud psicosocial, realizando el abordaje de manera individual con seis (6) personas en proceso de reintegracion
especial. En la dimensién educativa, se realiz6 seguimiento a tres (3) personas que actualmente se encuentran
vinculadas a procesos de formacién académica, logrando identificar el cumplimiento de estas. En la dimensién
personal, se hizo abordaje con cuatro (4) personas frente a la identificacion de estrategias para el fortalecimiento de
vinculos y superacién de afectaciones derivadas de su vinculacién al GAOML. En la dimensién de habitat, se logré
hacer abordaje con cuatro (4) personas en cuanto al reconocimiento del entorno y condiciones de seguridad alimentaria.
En la dimension ciudadana y seguridad, se hizo el abordaje con cinco (5) personas frente a la implementacion de
mecanismos de resolucién de conflictos que conlleven a la sana convivencia

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y
su grupo familiar a través de la vinculacion, gestién y articulacion con
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la|
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagégicos de
sensibilizacion con la poblacién objeto de atencién.

En relacién con la presente obligacion se llevé a cabo con la poblacién socializacion telefonica, asi como envio de
mensajes e imagines via WhatsApp relacionadas con la feria laboral “Santa Marta emplea” liderada por la Universidad
del Magdalena, asi como también de igual manera, la oferta publicada a través del SENA, denominada “Trabajo si Hay”,
donde estos identificaron opciones para los miembros de su familia, de igual manera se dio continuidad, a la estrategia
interna de identificacién de oportunidades de trabajo entre la misma poblacién, en el sentido de generar entre estos, el
establecimiento de ofertas laborales de acuerdo a los perfiles y posibilidades que tengan de ayuda mutua para el acceso
a vinculacién laboral tanto en el sector informal como el formal
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos
de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justiciay Paz y el Proceso de Atencién

Diferencial.

6. Realizar articulacién con las redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participacion de la poblacion
objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o
comunitario, enfocados en la convivencia, construccién de paz y
reconciliacién, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacién.

En atencién a la presente obligacion se indica que se llevé a cabo un espacio de trabajo con la directiva de la Institucion
Educativa “Benjamin Herrera” en zona rural, donde fue socializada la politica de reintegracion de la poblacién en aras de
dar inicio a la consolidacién del plan de accién del servicio social que permita la vinculacién de una (1) persona en
proceso de reintegracion regular, asi mismo, durante el periodo dos (2) personas postuladas de Justicia y Paz,
participaron de un espacio de mesa de trabajo interinstitucional, liderado por la Oficina Distrital de Paz y Posconflicto en
aras de identificar acciones encaminadas a la generacion de oportunidades para poblaciones vulnerables y construccion
de paz

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo con el
cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de identificar
alguna afectacion a los mismos.

En relacién con la presente obligacién se indica que, una vez se procedieron los desembolsos a la poblacion, se realiz
verificaciéon de la misma, identificando normalidad de este, de acuerdo a los beneficios que cada uno posee con la|
entidad en relacion al apoyo econémico para la reintegracion

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las dependencias
de la entidad en referencia a la implementacion de programas,
lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacion de
la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencion Diferencial.

Para el periodo se participé en la reunién de equipo donde se logré interactuar y fortalecer capacidades a través de
tematicas relacionadas con el avance de acciones frente al nuevo proceso que lidera la entidad con comparecientes de|
la Fuerza Publica, asi como también entre otras actividades se abordaron temas relacionados con ejercicios para el
cuidado de la Salud Mental, socializaciéon de la politica de gestién ambiental, la importancia de la comunicacién como
estrategia de mejoramiento en la ejecucion de la misionalidad, socializacion procesos de relacionamientos y
corresponsabilidad, plan de accién territorial e identificacion de metas trimestrales, socializacién y avances en procesos
de incidencia politica. De igual manera, se participé en dos (2) espacios liderados por la Oficina Distrital de Paz vy]
Posconflicto de la Alcaldia Distital de Santa Marta enfocados a la identificacion de ofertas institucionales hacia las
victimas y establecimiento de acciones hacia la poblacion vulnerable en general, asi mismo, de manera virtual se hizo
presencia a la Jornada de Economia Solidaria liderada por Nivel Central y participacion en jornada de alistamiento para|
el inicio de la estratega “Maestro Itinerante” con la poblacién vinculada a la misma

9. Activar protocolos de atencion, en articulaciéon con otros profesionales
del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a
nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares

Para el periodo y de acuerdo con la poblacién asignada no se recibié, reporte de amenazas o riesgos contra la vida e
integridad de estas personas en ocasién y/o relacién con su proceso de reintegracién o desmovilizacién, de igual
manera de las cinco (5) personas que poseen casos de riesgo ponderados como Extraordinario, no hubo reporte de
nuevos hechos sobrevinientes. Se dio continuidad de acuerdo con lo establecido en las metas relacionadas con el Plan
de Trabajo a la identificacion de factores que puedan situarlos como reincidentes o victimas en sus diferentes contextos,
teniendo en cuenta factores de alta conflictividad de orden social en determinadas zonas del Departamento

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido Yy
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten al
cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por la
entidad.

En cumplimiento a la presente obligacion, se indica que se hizo la actualizacién tres (3) informes de avances completos
por definicién de situacién juridica y uno (1) sintetizado por formulacion, imputacion e imposicion de medida de
aseguramiento, asi como la elaboracién y sensibilizacién de dos (2) actas de terminacién por culminacién del beneficio|
psicosocial y orientacion legal de terminacion del periodo obligatorio del proceso de Reintegracion.

11. Registrar la informaciéon en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la poblacién asignada en
relacién con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance
en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participaciéon en
acciones 0 escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Con la finalidad de generar y registrar de manera eficaz informacién oportuna al Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, se realizaron los siguientes registros: Evaluacién de un (1) de plan de trabajo
por terminacion del ciclo, actualizacion tres (3) instrumentos de empleabilidad, Un (1) registro de seguimiento a unidad
de negocio, dos (2) actualizaciones de censo de habitat, una (1) actualizacién de registro de ubicacién y cargue de|
cumplimientos de acuerdos a veintisiete (27) planes de trabajo en estado de ejecucién

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Durante el periodo se dio cumplimiento con las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Sindris Patricig Firmado digitalmente

] por Sindris Patricia
Herrera Borja Herrera Borja

SINDRIS PATRICIA HERRERA BORJA

Visto Bueno Supervisor(es)

Firmado digitalmente por CARLOS MARIO GONZALEZ
CARLOS MARIO GONZALEZ LUNA ' Luna

Fecha: 2024.04.30 09:40:19 -05'00'

NOMBRE(S): CARLOS MARIO GONZALEZ LUNA

Fecha VoBo: 30/04/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



		2024-04-29T17:23:03-0500
	Sindris Patricia Herrera Borja


		2024-04-30T09:40:19-0500
	CARLOS MARIO GONZALEZ LUNA




