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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 359-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES

DIOSEMEL BARBOSA CENTENO 

77.191.524

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL  30 DE ABRIL DE 2024

A-ETCR SAN JOSE DEL ORIENTE - MANAURE (Balcon Del Cesar) correspondiente al DPR - 

SUBDIRECCIÓN TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL de la ARN CESAR GUAJIRA.

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para el mes de abril se priorizaron actividades de manera individual y colectivas con la población de firmantes de

la vereda Tierra Grata, estas atenciones fueron de manera concertada para fortalecer las habilidades y destrezas

de los firmantes asignados, como la generación de gestiones autónomas que puedan beneficiar a toda la

comunidad que habita en Tierra Grata

Con estas actividades se fortalecieron la dinámica colectiva, familiar y personal de la población objeto de

atención, como la apropiación de las rutas y ofertas existentes en el territorio y así adquirir oportunidades de

vinculación para los firmantes de paz y su red familiar.

Por medio de las siguientes actividades se legro promover fortalezas en la población de firmantes y sus grupos

familiares:

Actividad Colectiva PED-PRI: se realizó nuevamente la socialización del programa de Reincorporación Integral

PRI, con el fin de minimizar las dudas e inquietudes de la población de firmantes asignada.

El logro obtenido fue promover la participación de los firmantes en esta actividad, sensibilización del objetivo que

busca el Programa de Reincorporación Integral que es ejercer su ciudadanía plena, garantizando las condiciones

y fortaleciendo sus capacidades para la reconciliación territorial

Actividad Colectiva Sost_Ec_2: Con esta actividad logramos desarrollar el seguimiento a dos proyectos

productivos.

Cada una de estas actividades buscan fortalecer las competencias y capacidades de los firmantes de paz, como

la de sus grupos familiares. 

En cada una de estas actividades individuales, grupales y colectivas, se realizó la socialización de la resolución

No 0660 cuyo objeto objeto prorrogar la fase de transición prevista en el artículo 27 de la Resolución 4309 de

2019 para el reconocimiento de la Asignación Mensual en el marco del Proceso de Reincorporación.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

A la fecha no se realiza seguimiento a los planes individuales y colectivos de Reincorporación, porque nos

encontramos en la fase Transición según la resolución 0660 sin embargo Se continuó la socialización del

programa de Reincorporación Integral PRI como prioridad para la población de firmantes, por medio de

actividades pedagógicas y de fácil manejo para el colectivo.

Por la importancia de la apropiación del Programa de Reincorporación Integral, se realizó articulación con los

firmantes que representan el liderazgo de la vereda Tierra Grata, para promover el ejercicio de socialización

colectiva denominado la feria del PRI, el cual se programó para realizarlo el día 11 de mayo.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques

diferenciales y de género

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales

como la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención

de la estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

Se viene acompañando la implementación del componente comunitario Agendas Territoriales de

Reincorporación con enfoque restaurativo, focalizado el municipio de Manaure, Vereda Tierra Grata.

Se participó en la jornada de Agendas Comunitarias realizada el día 25 de abril en la vereda Tierra Grata, en el

cual se realizo un espacio de dialogo con las comunidades, bajo la metodología del círculo, donde participaron

integrantes de la Junta de Acción Comunal, lideres y lideresas de la vereda Tierra Grata.

Para esta actividad se realizo una pregunta como metodología del circulo ¿Como sueñan una convivencia ideal?

Cada firmante y líder de la vereda pudo generar su apreciación, como los acuerdos para próximas actividades.

VERSIÓN : V-4

Se realizó gestión de seguimiento al proceso de formación que vienen realizando seis (6) firmantes de paz

vinculados a la oferta de formación para el trabajo pública y privada de las corporaciones INTECOS,

CORPORACION EDUCATIVA DEL CARIBE (CEDELCA) Y UPARSISTEM, en las siguientes áreas técnicas de

formación: Auxiliar de enfermería, Auxiliar administrativo en salud, Diseño y confecciones, Auxiliar de Recursos

Humanos, Seguridad Ocupacional, Criminalística, Recreación y deportes, Proeficiencia en inglés, Atención a la

primera infancia, Seguridad Ocupacional, Diseño y confecciones, Técnico agropecuario.

Se realizo la fidelización del 100% de la población en las diferentes actividades realizadas, y efectuando la

verificación de afiliaciones en ADRES, se cuenta con el 100% de la población vinculada al sistema general de

seguridad social en salud, discriminada de la siguiente manera: 44 firmantes están afiliados por medio del

régimen subsidiado que es el mecanismo mediante el cual la población más pobre del país, sin capacidad de

pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un subsidio que ofrece el Estado, y 18 firmantes afiliados

por medio del régimen contributivo como vinculación que se hace a través del pago de una cotización, individual

y familiar, o un aporte económico previo financiado directamente por el afiliado.

Se realizaron gestiones ante las oficinas de prosperidad social para promover la vinculación de firmantes,

familiares y comunidad al subsidio de renta ciudadana, como también gestiones ante las oficinas del SISBEN y el

programa de adulto mayor de la alcaldía municipal de Manaure.

El logro obtenido con cada una de estas actividades es la promoción de beneficios en el territorio, permanencia

en las formaciones para el trabajo, visita técnica por parta de delegados del SISBEN para actualización de fichas

y la inscripción de firmantes al programa de adulto mayor del municipio de Manaure, la cual se realizaron en la

jornada de salud que promovió la alcaldía de Manaure en el mes de abril en la vereda Tierra Grata

CÓDIGO : BS-F-26
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DIOSEMEL BARBOSA CENTENO 

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato..

Se dio cumplimiento a todas las actividades relacionadas en este informe, permitiendo cumplir con las

obligaciones contractuales.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.

Se llevo a cabo seguimiento a dos (2) proyectos productivos, en cada una de estas visitas se brindaron una

serie de sugerencias buscando la sostenibilidad de los proyectos productivos, un logro importante fue la

reactivación de uno de estos proyectos.

Se realizó asesoría en el diligenciamiento de las hojas de vida, como también en el manejo de la presentación de

entrevistas de trabajo a cinco firmantes de paz y una personas de la comunidad de la vereda Tierra Grata.

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

Se promovió la participación de los firmantes asignados, familiares y la comunidad en la socialización del

programa de Reincorporación Integral, como en la jornada de implementación de Agendas Territoriales en la

Vereda Tierra Grata.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato

Se realizó envío de la información de las personas vinculadas al convenio 1650 de 2021 del PNUD – ARN, que

busca promover la vinculación de las personas en reincorporación a la oferta de educación y formación para el

trabajo. 

Se realizó entrega de informe de honorarios correspondiente al mes de abril con cada una de las acciones de la

responsabilidad contractual.

Se realizo entrega de las personas inscritas el modelo de educación flexible Maestro Itinerante para la vigencia

2024.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

Se adelanto el registro de información y las siguientes acciones:

Fidelización de dos (2) certificados virtuales en el módulo de documentos adjuntos SIR.

Fidelización de cuatro (4) registros civiles en el módulo de documentos adjuntos en SIR.

Registro de 62 actividades Grupales e individuales por medio de la herramienta ARPA.

Verificación de la información registrada en SIR de asistencias de las nueve (9) personas vinculadas a formación

para el trabajo.   

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

Por recomendación de la coordinación se participó en las siguientes reuniones:

Se participó en la jornada que se realizó el día 19 de abril sobre la transferencia de A portes Territoriales para el

diseño de la política institucional de mujeres y equidad de género de la ARN.

El día 23 de abril se participo en la realización del comité general del Grupo Territorial Cesar -Guajira donde se

trataron los siguientes temas: Indicadores de Reincorporación,Productivos, Reporte de desembolsos

Suministro de alimentos 

  

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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