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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

VILLAVICENCIO - GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el desarrollo, implementacién y seguimiento de acciones encaminadas a la orientaciéon y acompafiamiento
para el acceso a servicios de salud de la poblacién objeto de atencién en situacion de discapacidad, enfermedades de alto costo o personas mayores y su grupo familiar, incorporando los
enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de todos los procesos de atencién de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar actividades encaminadas al acompafiamiento,
orientacion y fortalecimiento de conocimientos para el acceso a servicios
de atencion integral en salud y el uso de mecanismo de exigibilidad del
derecho a la salud, dirigidas a la poblacién objeto de atencién y sus
familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género,
con énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades de alto
costo y personas mayores, reconociendo lo definido en la normatividad y
métodos operativos asociados.

Para el periodo del mes de abril se realiz6 acompafiamiento, orientacién y fortalecimiento de conocimientos para el acceso
a servicios de atencién integral en salud y el uso de mecanismo de exigibilidad del derecho a la salud a 4 personas|
firmantes de paz y una del proceso de reintegracién por presentar 2 de ellos discapacidad, dos por enfermedad de alto
costo y uno por salud mental quienes requirieron gestién para el acceso a la prestacion del servicio de salud especializado
en cuanto a autorizaciones y asignacién de citas especializadas por otorrino, ortopedia y psiquiatria, asi mismo se
direccioné examenes correspondientes a una firmante persona mayor para ser atendido. Se coordind con la fundacién
arcangeles espacio para la atencién de 4 firmantes con discapacidad para ser abordados con la fundacién arcangeles con
el objetivo de realizar encuentros y capacitaciones personalizadas a los emprendedores firmantes de paz con
discapacidad, que esta participando en un proceso de fortalecimiento desarrollado por el PNUD en articulacién con
Fundacion Arcangeles, financiado por la Embajada de Noruega. Se abordaron tematicas relacionadas con costos, registros|
contables, fuentes de financiacién para los emprendimientos a través del sector financiero y del sector cooperativo.
Asimismo, se orientd la actualizacién de Registros Unicos Tributarios - RUT de los emprendedores de acuerdo con las
actividades econémicas desarrolladas en los emprendimientos. Se apoyd, junto con el profesional funcional de salud, la
gestion y refuerzo en recordar a la Nueva EPS y Caja copi, solicitando el cumplimiento y avances a los compromisos|
adquiridos en la reunién del dia 18/03/2024. Se apoy6 igualmente en el refuerzo y gestién con la Nueva EPS érdenes de
persona con discapacidad visual y auditiva de la ciudad de Villavicencio en autorizacién de cita por la especialidad de
psicologia y psiquiatria con la clinica SINAI y orden de consulta por la especialidad de otorrinolaringologia y autorizacién de
formulacién de medicamentos*El dia 8/04/2024 Se apoy6 a la profesional de salud funcional en la formulacién de PQR a la
IPS Clinica primavera, ya que una persona del proceso de reintegracién no ha podido acceder a la cita por especialista en
anestesiologia para procedimiento de Onicoplastia. Se participé en la reunién con Enlace de género del GT con el objetivo
de contextualizar a la profesional sobre la situacién presentada en el ETCR “El Berlin”.*El dia 11/04/2024 Se convoco y|
asistié a reunién con la ESE departamental con el objetivo de coordinar acciones de PyP y acceso a la atencién de los|
servicios de salud para la poblacién firmante de paz y sus familias del GT.*Se apoy6 en la gestién con el dispensario de
Col subsidio Villavicencio entrega de medicamentos de alto costo para una persona mayor del municipio de San Juan de
Arama.

2. Desarrollar gestiones facilitar el aseguramiento y el acceso efectivo a
los servicios de salud para la poblacion objeto de atencion y sus familias
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, con
énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo
y personas mayores, reconociendo lo definido en la normatividad y
métodos operativos asociados.

En el mes de abril se desarrollaron gestiones para facilitar el aseguramiento y el acceso efectivo a los servicios de
salud para la poblacion objeto de atencién con discapacidad y sus familias teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, con énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo y
personas mayores orientando y direccionando a los profesionales facilitadores y reintegradores en el cumplimiento
de aseguramiento y traslado de ( (22) los y las firmantes de paz de 12 municipios del GT Meta y Orinoquia que
comprende del proceso de reincorporacion Decreto Ley 899 de 2017, reintegracion Res 0754 de 2013 y Justicia Y|
Paz.

3. Identificar la oferta institucional en salud existente en el area de
influencia del Grupo Territorial y realizar acciones de orientacion,
seguimiento y fidelizacién de la informacion para que la poblacién objeto
de atencion se beneficie de esta oferta, tomando en cuenta los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

Se realiz6 piloto de mecanismo de seguimiento a dos mujeres de reincorporacién del municipio de Villavicencio
quienes asistieron al GT Meta Orinoquia con discapacidad y EDAC con el objetivo de Contribuir a la garantia de
una atencién en salud integral y continua discapacidad y enfermedades de alto, buscando el acceso oportuno a
tratamientos y medicina especializada, Constituyéndose como un mecanismo de acciones afirmativas que
monitoree las barreras en salud y gestione ante entidades de orden local y nacional las necesidades propias del
estado de salud de la participante donde se elaboré consentimiento informado y se diligencié encuesta para|
actualizar los datos y ficha de seguimiento. Se coordiné con el Club Rotary las acciones de corresponsabilidad
entre ARN, Nueva EPS, Capital Salud Y caja copi para el desarrollo de la jornada de salud que tendra lugar el dia|
11 de mayo en el barrio el Rubi, ciudad de Villavicencio, Meta, teniendo en cuenta que los servicios que se
prestaran serd Medicina interna, odontologia, otorrino, ortopedista, pediatria y posiblemente optometria como
también actividades de PYP vacunacién, pruebas de VIH, crecimiento y desarrollo entre otros en beneficio de la
comunidad y los y las firmantes de paz y sus familias.

4. Realizar acompafiamiento y gestiéon para la articulacion
interinstitucional a nivel territorial, con entidades publicas y privadas, que
aporten al bienestar en salud de la poblacién objeto de atencion,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

*El dia 8/04/2024 se reunieron los dos profesionales funcionales de salud con el profesional o enlace de CNR con
el objetivo de socializar los esquemas de salud que se llevaran a cabo en el espacio del Berlin municipio de
acacias y Hato Rondén municipio de San Juan de Arama y abordar 2 casos de enfermedad de alto costo (cancer
de mama y labio inferior) del municipio de Villavicencio y Uribe Meta.El dia 11/04/2024 Se asisti6 a reunion con el
MSPS en el tema Certificacion de discapacidad (Asistencia técnica ARN Resolucion 1239 110424). *El dia
18/04/2024 Se asisti6 a reunion virtual con el Club Rotario para determinar acciones de corresponsabilidad
interinstitucional para el desarrollo de la jornada de salud que se llevara a cabo el dia 11/05/2024 con la comunidad
del Rubi.*El dia 22 y 23/04/2024 Se apoyo en la gestién de establecer contacto con la EPS Nueva EPS, Cajacopi,
capital salud con el objetivo de coordinar encuentro con el club Rotary y ARN para definir acciones de participacion
en la jornada de salud del dia 11/05/2024.

5. Realizar la gestion encaminada a la postulacion de la poblacién objeto
de atencién al componente especifico de salud a partir de los
lineamientos establecidos y proporcionar acompafamiento a los
profesionales asignados en el Grupo Territorial en la concertacion e
implementacion de los planes de trabajo.

En capacitacién desarrollada el dia 18 de abril encuentro de profesionales de salud se brindaron los lineamientos para la|
atencion y postulacién de personas en proceso de reintegracion y atencion diferencial al componente especifico.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



AGENCIA PARA LA
m REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

HECTOR ARIEL VASQUEZ PEREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

86.057.067 CONTRATO No. 373-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2024 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

VILLAVICENCIO - GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el desarrollo, implementacioén y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacion y acompafiamiento
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6. Participar en la construccion de los reportes de metas e indicadores y|En el periodo de abril con corte al mes de marzo se realiz6 analisis de base de tablero de control salud de personas del
demas herramientas de gestion necesarias para el seguimiento de las|Proceso de reincorporacion, reintegracion, Justicia y paz y proceso de atencion diferencial del GT Meta y Orinoquia con
estrategias relacionadas con el acompafiamiento psicosocial de los|corte @ mes de marzo indicando que 1830 personas de los diferentes procesos se encuentran activos, inactivos, ausentes|

procesos desarrollados por la ARN.

e investigaciéon por abandono por el proceso por mas de 6 meses al sistema de informacién SIR de los cuales 1790
personas estan activas al SGSSS por tanto el 0,97%. Por tanto, estarian pendientes por vincular 44 personas de los|
diferentes procesos de atencién. Dando Claridad que en el momento actual se esta en blsqueda de 20 personas de los|
diferentes procesos por activar al sistema de informacién SIR que estan sin vinculacién al sistema y quedando como
objetivo de vinculacién al SGSSS 24 personas. En el proceso de reincorporacion se tiene asignado 1462 personas (activos,
inactivos) en el SIR de los cuales 1442 estan activos y accediendo a la prestacion de los servicios de salud, es decir, que el
0,98% de la poblacion esta vinculada al SGSSS faltando por activar al sistema de salud a 21 participantes del proceso de
reincorporacion. En el proceso de reintegracion se encuentran asignados al SIR 293 personas (activos, inactivos, En
proceso de investigacion por mas de 6 meses) de los cuales 274 estan activas al SGSSS, por tanto, el 0,93% estd]
vinculado al sistema de salud faltando por vincular 19 personas del proceso de reintegracion, sin embargo, se debe tener
en cuenta que 13 de ellos estan en estado inactivo y en perdida de beneficios por mas de 6 meses y no estan siendo objeto
de atencién por el momento. En el proceso de Justicia y Paz se tienen asignados 29 personas (activos, inactivos) en el SIR
de las cuales 28 estan activas al SGSSS, por tanto, el 0,96% de la poblacién esta activa faltando 1 por vincular y no siendo
actualmente objeto de atencién por estar inactivo del SIR. En el proceso de atencién diferencial se tienen asignados 50
personas con estado activo e inactivo en el SIR y 46 activos al SGSSS, es decir que el 0,92% se encuentra vinculado al
SGSSS quedando un faltante de 4 personas por vincular. *En el mes de abril se recibié capacitacion sobre el reporte de
inconsistencias que se tiene que llevar sobre el aseguramiento de los diferentes procesos de la ARN.

7. Articular acciones con los profesionales de atencién psicosocial del| Se dio abordaje a 2 casos de salud mental en el municipio de Granada y Villavicencio con problematica de
grupo territorial para la poblacion que requiera acompafiamiento|Depresion asociado a disfuncionalidad en su relacién de pareja y perdida de su pareja por muerte natural a quienes
psicosocial o0 acompafiamiento especializado en salud mental de manera|se les brindé acompafiamiento y seguimiento teniendo en cuenta las caracteristicas del caso.

que se activen rutas y se gestione la oferta pertinente en territorio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el desarrollo, implementacioén y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacion y acompafiamiento
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8. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice
el supervisor del contrato frente al tema de salud y otros que por su
naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

Para el periodo de abril se desarrollaron tareas como: El dia 1/04/2024 Se asisti6 a socializacién del PRI - General
Nivel Central. *El dia 2/04/2024 Se realiz6 ajustes de bases de enfoque diferencial de reintegracion y
reincorporacion, asi mismo se asistié a reunion con el equipo del GT con el objetivo de tratar tema de lineamientos
de reincorporacién.*El dia 4/04/2024 reunion GT Meta - mecanismo de seguimiento casos de mujeres
enfermedades de alto costo con movilizadora y profesionales de salud funcionales.*Se envié base de enfoque
diferencial a profesionales sociales con el objetivo de ser aprobada y verificada para envio a profesionales
facilitadores.*El dia 4/04/2024 Se realiz6 encuesta de percepciones y diagnéstico Institucional para la Politica de
Mujeres y Equidad.*El dia 8/04/2024 se realiz6 con apoyo del profesional funcional de salud verificacion y
consolidacién de la base Directorio institucional.*El dia 8/04/2024 Se realizé inscripcién Curso de Certificacion de
Discapacidad - 2024 con el ministerio de salud.*El dia 11/04/2024 Se desarroll6 encuesta de percepcion de la A.T.
ARN RESOLUCION 1239 11 DE ABRIL DE 2024.*El dia 16/04/2024 Se reunieron profesionales de salud de otros
departamentos con el objetivo de dar abordaje a las preguntas orientadoras para encuentro de profesionales de
salud.*Reunién con los profesionales facilitadores del municipio de acacias con el objetivo de visualizar e identificar
necesidades de la poblacion objeto a tratar del “Berlin”.*El dia 17/04/2024 Se realizé desplazamiento a la ciudad
de Bogota con el objetivo de participar en el encuentro nacional de profesionales de Salud funcional y psicosocial
los dias 18 y 19 de abril del afio en curso.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo contractual, se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato 614 de 2024.
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