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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Acompafiar a las personas objeto de atencién asignadas por la
supervision en la implementacién de los lineamientos técnicos y métodos
de operacion asociados con las rutas de Reintegracion, Reintegracion
especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atenciéon Diferencial, de
acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioecondémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

En el tiempo de ejecucion contractual, se cont6é con una poblacién asignada de 59 PPR, PPAD de los municipios
de Granada, Lejanias, Vista Hermosa, Puerto Lleras, Uribe, Mesetas; Sin embargo es importante mencionar que al
finalizar el mes se cierra con un total de poblacién de 49 PPR y PPAD de los municipios de Granada, Lejanias,
Vista Hermosa, Fuente de Oro, Castilla la Nueva, San Martin, Mesetas; realizando las acciones respectivas de
atencion a participantes de las rutas mencionadas, generando contacto de forma presencial con las PPR y PPAD
de los municipios mencionados anteriormente logrando un acompafiamiento del 95% de la poblacién asignada
mediante atencion psicosocial de manera individual. Se realiza 1 traslado para el departamento de San José del
Guaviare, y se recibe 1 traslado para el municipio de Vista Hermosa, procedente del departamento del Guaviare.
Durante el mes se generé tramite para la culminacion de 3 PPR que finalizaron su proceso de reintegracién de
manera exitosa.

2. Realizar los procesos de aplicacién y reconocimiento de informacion
como resultado de los instrumentos y herramientas metodol6gicas
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompafiamiento
a las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los
enfoques diferenciales y de género.

En el mes de marzo de 2024, se realizan aplicaciones de instrumentos con los 13 PPR y PPAD asignados, que
requieran actualizacién de estos, donde se logra generar aplicacion de linea base, encuesta de empleabilidad y
habitad. Se trabaja con los participantes de la ruta de Atencion regular y PPAD los acuerdos proyectados para el
mes en curso permitiendo generar su respectivo seguimiento y avance. se realiz6 el cambio de estado de 13 PDT
que debian pasar a ejecucion en el mes de marzo y se genero la evaluacion de 5 PDT que finalizaban su ciclo de
desarrollo y 3 por culminacién de la ruta de reintegracién. Se lleva acompafiamiento al seguimiento ISUN de 5
unidades de negocio, de las cuales 3 sobre ganaderia, una a un taller de servicios de reparacion de motores y una|
tienda, encontrando 4 unidades en funcionamiento y una cerrada. Se genera la socializacién de 3 estrategias de
acomparfiamiento post culminacion donde las PPR acceden a vincularse a este seguimiento.

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas por
la supervisién para avance en los procesos de atencion a través de las
herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo
de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar,
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

Durante el mes de atencion, se implementaron actividades segin a las necesidades particulares de cada
participante asi como lo establecido dentro de sus programaciones en los PDT; asi mismo las actividades se
realizaron de acuerdo al enfoque diferencial y el componente especifico de cada PPR, lo cual se evidencia]
dentro de sus planes de trabajo. Se logr6 avanzar en la concertacion de priorizacién de metas para los PDT que
se encuentran en elaboracion. Se logra articular acciones con la administracion municipal del municipio de Uribe
para el traslado del apoyo econémico por Colombia mayor del programada de apoyo al adulto mayor a una PPR
que debido a su situacion de salud se trasladé para el municipio de Vista Hermosa al cuidado de una nieta]
permitiendo facilitar el acceso a este beneficio. Se genera focalizacién del programa maestro itinerante de la
UNAD, logrando la vinculacién de 5 PPR y PPAD.

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance
del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion e intervencion.

En el mes de marzo de 2024, se realizé seguimiento a los 27 acuerdos, generando sus respectivos seguimientos
segun lo programado en sus planes de trabajo, asi mismo se realiz6 seguimiento y avance de los acuerdos que se
habian reprogramado para el mes de enero en la ruta de reintegracion a fin de no generar afectacion en el
proceso de acompafiamiento. Dentro de las atenciones se tuvo en cuenta el enfoque de género donde se abordd
una metodologia que permitié vincular a las PPR madres cabeza de hogar junto con sus hijos menores, asi como
el enfoque de ciclo de vida aportando al acceso de beneficios para adulto mayor.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada
y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestién y articulacién con
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la
generacién de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercién
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagdgicos de
sensibilizacion con la poblacién objeto de atencion.

Durante el proceso de atencién generado en el mes de marzo de 2024 con la poblacién de la ruta de
reintegracion, PPAD vy reintegracion especial, se promovié en las personas el reconocimiento de sus beneficios
econémicos de acuerdo a sus proyectos productivos o beneficio de insercién econémica, con el propésito
de preparar a los posibles priorizados para el afio del 2024. Se genero gestion de acompafiamiento a dos unidades
de negocio que requerian seguimiento ISUN en el mes en curso encontrandolas en funcionamiento, asi mismo se
gener6 acompafiamiento a la entrega de una unidad de negocio tramitada en ganaderia. Por otro lado, se generd
acompafiamiento a dos PPR que se encuentran en proceso de tramite para gestion de BIE, donde se acompafié la
eleccion de proveedor uno para ganaderia en el municipio de Mesetas, y uno para alquiler de lavadoras en el
municipio de Granada, las cuales estan proyectadas para radicacion en el mes de abril.

6. Realizar articulacién con las redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participacion de la poblacién
objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o
comunitario, enfocados en la convivencia, construccion de paz y
reconciliacién, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacién.

En el mes de marzo de 2024, se realizaron gestiones con actores externos en los municipios de Vista Hermosa
y Uribe donde se logré generar articulaciéon con las bibliotecas municipales para concertar un espacio que permita
la atencion presencial de las PPR, PPAD, que residen en los municipios garantizando un espacio fisico para los
encuentros individuales. asi mismo en el municipio de lejanias se generé gestion con el enlace de victimas para|
indagar frente al proceso de una PPR desvinculada que requeria acercamiento y atencién por parte de esta
unidad. Se avanzo en el proceso de articulacion de las acciones de servicio social en los municipios de Vista|
Hermosa y del municipio de Uribe, abriendo el espacio para la realizacién de estas vinculando las PPR en acciones
de embellecimiento de espacios comunitarios, estas acciones se proyectaran a realizar en los préximos meses.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia 'y Paz y el Proceso de

Atencion Diferencial.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo con
el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacién a los mismos.

En el mes de marzo de 2024, se generé seguimiento a la base de desembolso, por medio telefénico y al momento
de realizar la atencién con la poblacién asignada y de manera presencial, donde se indago frente a los pagos
realizados por la ARN, evidenciando que no se reportan novedades en el proceso de apoyo econémico a las PPR,
PAD.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las dependencias
de la entidad en referencia a la implementacién de programas,
lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacién
de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencion Diferencial.

Se genero articulacion con la profesional de salud para la aplicacién y lectura de EMP, de PPR que actualmente no

cuentan con este proceso, donde se logra proyectar la lectura para una PPR y aplicacién de esta para 8 PPR vy|.

PPAD en el municipio de Granada y aplicacion y lectura para 3 PPR en el municipio de Uribe, residentes en la
inspeccion la julia.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales
del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a
nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

En el mes actual de marzo de 2024, no se reportaron situaciones de casos de riesgos con la poblacién asignada
de reintegracion regular. Sin embargo se gener6 acompafiamiento al seguimiento a dos personas una del proceso
de reintegracion regular y una PPAD del municipio de Granada y Vista Hermosa que presentan casos de riesgo
activos.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido i
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten
al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por
la entidad.

Se realiza entrega del informe de actividades del mes de marzo a la coordinadora del grupo territorial. Se realiza
revision de requisitos misionales para la culminacién de tres personas de la ruta de reintegracion, generando
acompafiamiento en la gestion de acciones que permitan la finalizacion la ruta para el segundo trimestre del afio.

11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la poblacién asignada en
relacién con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad.

Se ingresa los seguimientos de los acuerdos dentro de los planes de trabajo de los participantes de la ruta de
atencion diferencial, generando el cumplimiento de 27 acuerdos, los cuales se encuentran dentro del sistema de
informacién para la reintegracion y la reincorporacion SIRR. Se registra seguimiento a 5 unidades de negocio que
se encuentra en proceso de acompafiamiento ISUN. Se realiza actualizacion del concepto de reintegracion de 3
PPR que requerian relacionar situaciones puntuales de su proceso para dar tramite a su culminacion, las cuales
finalizan el mes con el cambio de estado a culminadas de la ruta de reintegracion.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del presente contrato.

En el mes de marzo de 2024 se realiz6 seguimiento como apoyo las atenciones en los municipios asignados
generando la revisién de Asistencias Psicosociales. Se realiza seguimiento a los 27acuerdos del plan de trabajo de
los participantes de la ruta. Se genera apoyo en el desplazamiento para toma de atencién y acompafiamiento de
las PPR residentes en el municipio de Puerto Lleras. Se realiza participacién mediante apoyo al seguimiento de las
correcciones para las acciones de servicios social que requieren de revision en la mesa de apoyo a procesos
misionales asi como seguimiento a las PPR con mas de 10 afios en la ruta de reintegracion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones contractuales.
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