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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

DIANA MICHEL MAYORGA CABRERA |

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 52.906.650!

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME [

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BOGOTA - GT CUNDINAMARCA BOYACA, CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar senicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el
acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justiciay Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiiar alas personas objeto de atencion
asignadas por la supervision en la implementacion de
I

los
lineamientos técnicos y métodos de operacion
asociados con las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de

Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, de
acuerdo con su proceso de avance, sus
caracteristicas, las de

su grupo familiar, el entormo comunitario y las
dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio,
teniendo en cuenta

los enfoques diferenciales, étnico y de género

- Durante el presente periodo de Abi.se ealza atencion en las modalidades presencial a cincuenta (50) participantes, divididos en las siguientes rutas:
Reintegracion Regular

Reintegracion Especial Sesicia y Paz: 19

 Atencién Diferencial

2.E1 total de Ia poblacion asignada segin SIRR es 59, en los siguientes estados:

En Investigacién por abandono del proceso: 1
En Investigaci6n por causal sobreviniente: 0
suspendido: 1

Inactivo: 3

3. Se realiza contacto exitoso para la atencion a tres participantes que se ubican en los municipios mencionados a continuacion: Zipaquira S0119-2022 , I Rosal 0834-17 y Caparrapi 20-00687 provenientes de
otros grupos territoriales; por otro lado se contacta con 0894-17-A, quien regresa a Jamundi reportando que en Z\paqwa 10 logro ubicacion laboral, también con S0378-2023 del municipio de Chia por solcitud del GT
Bogota pero no fue exitoso el traslado porque el participante solicito continuar con su atencion como hasta el dia
256 Solia tasado o i peraona o proceso 0647 14 Ubicada incilménie e Gussca. par s atendida e Vilaviancio.reporia e se taslada porque en donde s encontraba radicad no enconlré opciones de
vinculacion laboral, ademas en Villavicencio se encuentra radicada su progenitora quien es red de apoyo en el cuidado de sus dos
5. Lo que respecta a los PdT y PdA se encuentran en la actualidad divididos entre:

Ejecucion: 35
Elaboraci6n: 11
Finalizado: 2
Evaluado: 2

Durante las atenciones psicosociales, se motiva a los participantes a dar seguimiento a los acuerdos planteados o al desarrollo de un nuevo plan de trabajo o plan de accion que les permita fortalecer las habilidades
necesarias para la reincorporacion a la sociedad. En los casos de los participantes que estan postulados para la culminacién se les orienta y se realiza rastreo para desarrollar acciones con el propdsito de alcanzar el
logro del objetivo.

Es importante mencionar que se realizaron siete atenciones familiares a los participantes 15-01178, 1234-03, 32-01785, 0422-16, 0228-18, 0888-14, 28-02252; no se tienen asignadas a tenciones diferenciales.

Las evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual se encuentran consignada en la siguiente ruta: ONORARI _HONORARIOS\A.
AbrilDiana_Michel_Mayorga_Cabrera\OBLIGACION_1

2. Realizar los procesos de aplicacin y
reconocimiento de informacion como resultado de los
instrumentos y

herramientas metodolgicas disefiadas por la ARN en
el marco de las rutas de Reintegracion, Reintegracion
especial

de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial,
para apalancar el avance en el proceso de
acompafiamiento a

las personas asignadas, y contando con la
transversalizacion de los enfoques diferenciales y de
género

2- Durante el presente periodo de informe Abril, se realizan actualizacion de los siguientes instrumentos:
Empleabilidad: 6

Habitat: 7

Censo de Familia: 14

Caracterizaciones: 5

Concepto: 6

Linea base: 1

linea base PAD: 1

Se realizaron 2 actas de culminacién psicosocial, una en la ruta: Res 0754 de 2013, a la persona en proceso 0422-16 y otra en ruta Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz a la persona en proceso 19-00099.
Se realiza Ia revision de cada uno de los casos asignados desde las tres rutas Reintegracion, reintegracion especial y Proceso de atencin diferencial; dando como resultado la construccion de una base de
instrumentos para hacer seguimiento constante y ejecutar Ia aplicacién en los tiempos establecidos.

Las evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual se encuentran consignada en la siguiente ruta: Wacr.in\gtEngativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS\A.
AbrilDiana_Michel_Mayorga_Cabrera\OBLIGACION_2

3. Adelantar la concertacion de acciones con las
personas asignadas por la supervision para avance en
o

procesos de atencién a través de las herramientas
metodol6gicas propias de cada ruta, de acuerdo con
el tipo de.

proceso y a las caracteristicas personales, de su
oo comunitario y las dinamicas

Y culturales del terrtorio; de acuerdo con los
lineamientos y tiempos establecido.

3. Con relacion a esta obligacion contractual se abort

Acciones en Habitabilidad, donde se acompafia Capeciicamente en a ofenacien frente los habios de cuidado que permiten mantener condiciones habiacionales optimas de acuerdo con la necesidades bsicas
cciones en salud: Se socializan los servicios generados por el régimen de salud del cual hacen parte y las rutas de acceso a las diferentes especialidades.

Se realiza consulta en adres del total de los participantes asignados, identificando los siguientes estados:

Activos: 49

En Régimen subsidiado: 29
n Régimen contributivo: 21,

-Se evidencia segin tiempos dos PRR-E para proceso de culminacion, quienes a la fecha cumplen con la aplicacion del instrumento EMP. no mayor a cuatro mes
Se hace seguimiento con el profesional juridico al caso de un participante de reintegracion 0135-22, quien se encuentra capturado, pero sin registro en SIRR esta en proceso de para lograr libertad por vencimiento
de términos segin discurso de ex compariera sentimental

Las evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual se encuentran consignada en la siguiente ruta \lacr.intigtEngativalSEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS\S.
AbrilDiana_Michel_Mayorga_Cabrera\OBLIGACION_3

4 Realizar acciones de acompanamiento y
seguimiento para el avance del cumplimiento de los
acuerdos

concertados en los planes de trabajo de las personas.
objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se
vincule a

sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, articulacion e
intervencion.

4 Durante el presente periodo Abri, se realiza consulta e los acuerdos establecidos en 0s planes de rabajo y planes de accion,

Se indaga en cada participante vinculado, sus avances frente a Formacion Académica y en Formacion para el Trabajo, sensibilizando el proceso de vinculacion, para este mes se proyecta iniciar desarrollo de clases
con maestro itinerante de los siguientes participantes: 0776-17 (Zipaguird), 0085-22 (Zipaquira) y 0888-14 (Nemocdn).

Ala vez se investiga frente Ia inscripcion a SENA virtual para el 2024 pero an no existe fecha.

Se realizan las atenciones a los diferentes participantes en base con el PdT y PdA correspondiente, un PAD no asiste a la atencion psicosocial al igual que una PPR.

Asi mismo, se da seguimiento a las ofertas educativas abiertas, con el fin de apoyar en su culminacion del proceso, se logra el cierre en SIRR de dos ofertas de FpT de los participantes 0025-06CP y 0002-
09(D1059)

A la fecha dos (2) PPR-E 1234-03 y 2576-07 tienen orden de captura, se le orienta y apoya en la realizacion de derecho de peticion desarrollando las acciones a seguir necesarias para resolver su situacion legal, a la
vez se continuo proceso con la red de apoyo de consultorio juridico de los libertadores.

Se envia base de datos maestro Itinerante para continuidad 2024

Las evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual se encuentran consignada en la siguiente ruta: Wacr.in\gEngativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS\A.
Abril\Diana_Michel_Mayorga_Cabrera\OBLIGACION_4

5 Fortalecer la permanencia de fa poblacion ub]en) de
atencion asignada y su grupo familiar a través de
vinculacién, gestion y articulacion con actividades que
permitan desarrolar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de
Insercion Economica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico,
el enfoque diferencial, étnico y de género y la
vigente, asi como la
de

5

ejercicios conla

5. Durante el periodo Abril se realiza seguimiento al total a Ios participantes asignados, por medio de n acercamiento diagnéstico a las tres rutas atendidas. Como resultado e esta informacion se puede evidenciar
o siguiente:

Empleados: 29

Independientes: 13

Desempleados: 8

Desocupados: 0

Sin mm.mac.on acalizada: 0

Ocho de las personas en proceso que se encuentran desempleados o desempleadas tienen las siguientes condiciones que limitan su vinculacién laboral

Una en leaqulré 50249-2023 presenta dificultad para acceder a las opciones laborales, argumentando dificultades de salu

Otra en San Cayetano S0043-2023 se encuentra en estado de embarazo de alto riesgo.

Dos uno de Nemocdn 28-02252 y otro de Zipaduira 0088-23 tienen edad mayor de 50 afios y uno de ellos no tiene documentos que certiquen su grado de escolaridad.

poblacion
objeto de atencién

Uno de Caparrapi 32-01785 se encuentra en condicién de discapacidad.

Otra llego a Chia S0029-2023 y se encuentra ubicandose en el hogar de la progenitora.

Otros dos de Zipaquira S0410-2023 y S0225-2023 no tienen el maximo de escolaridad solicitado en la mayoria de los perfiles, se encuentran en gestion de convalidacién.

Se realizan 3 seguimientos a BIE: ISUN en Yacopi 0012-13, Zipaguiré a 0776-17 y 0469-18.

Se realizan 1 entregas de BIE: ~en Zipaquira 0776-17.

Se realiza consecucion de documentos BIE en Bituima 0228-18.

Se realiza reunion con profesional de sostenibilidad Magally Triana para continidad de postulacion de BIE en Bituima 0228-18,

Se orienta a aquellos participantes que refieren dificultades en el area productiva (desempleados o desocupados), generando biisqueda de apoyo en redes institucionales que acompafien elaboracion de hojas de vida
y vinculacion laboral.

Las evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual se encuentran consignada en la siguiente ruta:
Abri\Diana_Michel_Mayorga_Cabrera\OBLIGACION_S

acr. DES\HONORARIOS|EVIDENC

_HONORARIOS\.

6. Realizar articulacion con las redes socio
comunitarias e institucionales presentes en el territorio
para fortalecer
la participacion de la poblacién objeto bajo los

1 ylo

6. Durante el presente informe en este periodo, se verifica los municipios en los que se encuentra la poblacion asignada para dar inicio al ejercicio de revision de redes de apoyo comunitarias.

- Se realiza reunion informal con Ia umata de Topaipi con el fin de buscar vinculacién de un PRE-E 05-00694 en proyectos productivos del sector o vinculacién laboral en la construccion de via naranjal
hace segui roceso juridico de dos participantes uno del Alto del vino 1234-03 vinculado a consultorio juridico de la Universidad Los Libertadores y otro de San Juan de Rio Seco 2576-07.

S dentfoaton cusrenta y dos (44 partcpantos aue 5o oncuontran Ubicados on zona rural o Que Impica un aceeso diernte a as sociales y por motivo de

e la entidad frente

acceso a redes tecnoldgicas.

comunitario, enfocados
en la convivencia, construccion de pazy
reconciliaci6n, teniendo en cuenta las caracteristicas y|
enfoques diferenciales

v de género de la poblacion.

+Se realiza revision en el sistema con el fin de detectar los casos que ameriten iniciar consecucién de instituciones para el desarrollo las 80 horas de servicio social, iniciando gestiones en los casos de 0030-18
(Bogota) y 0888-14 (Nemocon)

Las evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual se encueniran consignada en la siguiente ruta:
AbriDiana_Michel_Mayorga_CabreralOBLIGACION

acr. DES\HONORARIOS|EVIDENCIAS_HONORARIOS\.

7 Adelantar de forma mensual la verificacion de
recepcion de desembolsos econémicos a los
participantes

asignados de acuerdo con el cronograma de la ARN y
de los tramites requeridos en caso de identificar
alguna afectacion

a los mismos.

7. Durante el presente periodo del informe, se efectia la respectiva revision y verificacion de la base de desembolso compartida por el asesor, con el objetivo e identificar si cada participante esta recibiendo los
apoyos econmicos de manera correcta para el mes conespondiente Abr, sindefar delado s partculridades de cada caso.
- Identificando normalidad en los desembolsos, sin afecta
o se tienen seriios no Conformes an a actuadad - xsto una abiero asignado a Nancy Sarmirto
as evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual se encuentran consignada en la siguiente ruta: Wacr. i gtEngativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS\A.
oritDiana. Michel Mayorga, Cabrera(0BLIGACION 7
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

DIANA MICHEL MAYORGA CABRERA |

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 52.906.650!

CONTRATO No.

PERIODO 0 PAGO QUE CUBRE EL INFORVE|

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BOGOTA - GT CUNDINAMARCA BOYACA, CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el
acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justiciay Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.

8 Realizar procesos de articulacion e interlocucion conl

las dependencias de la entidad en referencia a la

implementacin de programas, lineamientos y demés
conla de

la ruta de
Reintegracion y el Proceso de Atencion Diferencial.

8. Durante este mes se actualizaron dos informes de avance trimestral de los 05-00694 y 05-00631 ala ruta Justicia y Paz
No se envia reporte de novedades de Justicia y paz porque no se tienen participantes que cumplan con parémetro de envio solicitado en las nuevas directrices.
-Se verifican las notificaciones de asignacion de participantes.

Se envia la base de datos semanal a la profesional de seguimiento

-Se entrega los informes de legalizacién de viticos.

Las evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual se encuentran consignada en la siguiente ruta: acr. DESIH IDENCIAS_HONORARIOS\A.

Abril\Diana_Michel_Mayorga_Cabrera\OBLIGACION_8

9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con

otros profesionales del Grupo Territorial de acuerdo

con las

rutas institucionales definidas a nivel terfitorial para la
ncion de casos que representen riesgo para la

salud e

integridad personal de las personas en proceso o de

sus grupos familiares.

9. Durante el presente periodo correspondiente a Abril segun fa informacion brindada por los participantes se evidencia lo siguiente:
+En las atenciones psicosociales se socializa con relacion a la importancia de las conductas de autocuidado y proteccion en el dia a dia a nivel individual y familiar.

Desde la profesional de salud se identifica 25 participantes sin aplicacion de EMP con el fin ~ de priorizar la aplicacion del tamizaje en salud mental y 25 tiene la aplicacién de la prueba.
Se realiza postulaci6n a persona en proceso para beneficio de acompanamiento componente especifico de 12-00695.

ONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS\4.

Las evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual se encuentran consignada en la siguiente rut
AbriDiana_Michel_Mayorga_Cabrera\OBLIGACION_9

10. Elaborar y entregar 1os informes e insumos que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos

que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado, y que aporten al
cumplimiento de lo

objetivos de planeacion estratégica definidos por la
entidad.

10, Durante el presente periodo del mes en curso, se entrega:
Solicitud de vidticos para viajes correspondientes a la primera quincena y segunda quincena del mes de Abril de acuerdo con los municipios con poblacion asignada para la atencion psicosocial
Informe de legalizacion de viajes.

Informe de honorarios.

-Se entregan los insumos solicitados por la Profesional Social, reportando las atenciones realizadas a la fecha.

Se asiste a las siguientes reuniones:

04-04-2024, Jornadas de transferencia metodologica

Objetivo: Las cuales tienen como fin fortalecer nuestros conocimientos y tener espacios de reflexion al interior del GT

16-04-2024, Distribucién de la poblacion, Objetivo: Equilibrar las cargas laborales dentro del grupo de reintegracion.

Las evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual se encuentran consignada en la siguiente ruta:
Abril\Diana_Michel_Mayorga_Cabrera|OBLIGACION_10

ONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS\4.

11, Reglslrar \a |n(ovmamen en el Sistema de

SIRR, dota
poblaci6n asignada en relacion con las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y ef avance en
su proceso,
estrategia e conesponsabilidad y la participacion en
acciones o escenarios locales relacionados con
convivencia, la

del Tejido Social
confore alos procecimiontos, nstcios y
lineamientos establecidos
por la Entidad,

11 Durante el mes en curso, se ejecuta el registro e la informacion en el SIRR de cada uno e los participantes asignados de acuerdo con [0 lineamientos e instructivos técnicos de la ARN.
-Se verifica el registro de la informacion digitada por otras areas, como accion de punto de control

Se realizan las entregas de asistencia e inasistencia al técnico correspondien

-Se continuan generando de manera constante acciones para la actualizacion o 1a informacion generada desde la herramienta tecnolégica ARPA, con el proposito de garantizar que dicha informacion este actualizada
en el SIRR.

-Se realiza entrega documental de las planilas de asistencia e inasistencia de las tres rutas de atencion.

Se realiza entrega documental de cuatro planes de trabajo y un plan de accion.

Las evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual se encuentran consignada en la siguiente ruta: Wacr.in\gtEngativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS\A.
Abril\Diana_Michel_Mayorga_CabreralOBLIGACION_11
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