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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y admini

strativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién, en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Durante el mes de marzo realicé acompafiamiento y atencién de la poblacién asignada, aportando a la|
identificacion de necesidades y aspectos a abordar con cada una de las PER, al corte del mes en mencién conté

con la siguiente poblacién asignada:
CARACTERIZACION
CATEGORIA NUMERO PR
Hombres 29
Mujeres 22
Indigenas 7
Jévenes 1
Adultos mayores 13
Personas con discapacidad 10
Personas Camino Diferencial 1
Afrodescendientes 1

El 57% corresponde a hombres y el 43% a mujeres, cabe mencionar que hay un alto porcentaje de adultos
mayores y de personas con discapacidad. En el acompafiamiento del mes mantuve contacto con la poblacién
asignada, la siguiente tabla presenta el estado de la poblacién y las asistencias realizadas para el periodo, la
mayoria de manera presencial, 1 de ellas como atencién no presencial justificada por situacion de salud.

PR PR Atencion

virtual/telefoni

PR Investigacion
por privacion de
temprana largo plazo lalibertad ca/presencial

51 |47 3 1 46 1 0 0 3 45 rastoen
Al momento, no se han recibido lineamientos para la formulacién, seguimiento y evaluacién de planes
individuales y colectivos de reincorporacion, no obstante; con base a la Resolucion 3270 se llevé a cabo la|
socializacion de la estrategia pedagégica del PRI contando en el mes con lo siguiente:

PR
CUBA

NoPR PRUNP Sin | Evidencia
contacto

PR Limitante temporal

45 6

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de
reincorporacion asignadas por la supervision en la implementacion
de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la
poblacién objeto de atencién, en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

En el mes de marzo continué el acercamiento y sensibilizacion a las PER, para apartir de alli y con base en la|
socializacién, proceso de atencién y trayectoria identificar lineas estrategicas de interés, habilidades y
necesidades que permitan desarrollar de manera adecuada este seguimiento y acompafiamiento de manera
transversal.

A pesar de no contar a la fecha con los lineamientos para la construccioén de los planes de reincorporacién, en la
atencion se ha buscado sensibilizar y hacer énfasis en la importancia de avanzar en la identificacion de aquellos
aspectos que las PER consideren podrian abordarse.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con
los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion,
segln los lineamientos de la supervision e incorporando los
enfoques

diferenciales y de género.

En el mes de marzo realicé la socializacién a la poblacién asignada de las diferentes ofertas-convocatorias de las
diferentes lineas estrategicas(SOCIAL-COMUNITARIO-ECONOMICO-POLITICO).
PER VINCULADAS
A LA OFERTA
1

OFERTAS/CONVOCATORIAS

MARCHA CONMEMORATIVA 8M

CIRCULO DE MUJERES 8M 1

SOCIALIZACION PROYECTO CIUDAD

BOLIVAR 1

OFERTA LABORAL AUXILIAR ARCHIVO 1

OFERTA LABORAL ALIANZA SOLUCIONES 2

OFERTA APRENDIZ SENA
INVITACION SOCIALIZACION PRI
distintas fechas

1

(En 18

Acorde a los intereses de la poblacion sensibilicé para la participacion en distintos espacios acorde a sus
necesidades, para el periodo de marzo dadas distintas postulaciones:

- 1 PER fue vinculada laboralmente.
- 2 PER iniciaron procesos de seleccion.
- 1 PER particip6 en la construccién de documento con recomendaciones para la el PDD.

Estas convocatorias se realizaron de manera telefénica, presencial y a través del envio de piezas comunicativas
con la informacion.

"Toda impresioén fisica de este documento se

considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y admini

strativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales
como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacién, el didlogo social, los procesos
restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

Para el mes en mencién, no se ejecutan acciones especificas en este aspecto, sin embargo, en el proceso de
acercamiento, empalme y acompafiamiento continuamente realizo identificacion de intereses, habilidades y perfil
de los participantes y de esta manera de forma articulada con la socializaciéon del Programa de Reincorporacion
Integral realicé sensibilizacién hacia el fortalecimiento y la importancia de la participacion en escenarios de
construccién comunitaria.

5. Participar de las actividades de planeaciéon y desarrollo del
componente  Reincorporacion Econémica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a
proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los
planes individuales y colectivos de reincorporacion.

Para este mes en el proceso de atencion realicé la identificacion de las PER que requieran acompafiamiento en
el componente de reincorporacion econémica, especialmente aquellos que requieren apoyo en la formulacién de
proyecto productivo y/o seguimiento en los que ya estan funcionando adicionalmente:

- Revision de apoyos economicos como ASIGNACION MENSUAL/RENTA BASICA y valores adicionales como
suministro de alimentacién y valor adicional para hijos(as) de las PER asignadas, encontrando lo relacionado en
la tabla a continuacion:

PER BENEFICIOS ECONOMICOS
PERRECIBEN | PERAFECTACION | o o cecigeN  |PER AFECTACION | PER QUE RECIBEN
ASIGNACION ASIGNACION
et | e ———Y SUMINISTRO SUMINISTRO VALORES OBSERVACIONES
ALIMENTOS ECONOMICOS | ADICIONALES
BASICA BASICA
En las PER con valores
adicionales se reflejo en
45 5 43 8 25 arz0 ol enefco para
hijos(as)

En cuanto a seguimiento en marzo acorde a informacién enviada por la profesional de sostenibilidad:

- Realicé 4 visitas de seguimiento a proyectos en las localidades de Bosa, Suba, Antonio Narifio.

- Seguimiento con la PER de 1 proyecto productivo que se encuentra cerrado y no es posible hacer visita al
mismo.

- Sensibilizacién a participantes que tienen proyectos en otros territorios para contar con el espacio para el
seguimiento que debe ser realizado por otros GT dada la ubicacion.

- Para las visitas se diligencié e hizo entrega de ISSPI de cada una, como muestra la siguiente tabla:

GESTION ISPPI DURANTE EL MES DE MARZO
VISTAS ISPPI REALIZADAS EN VISITAS VISITAS
EL MES ENTREGADAS | CARGADAS

5 5 5

OBSERVACIONES

Los soportes fueron entregados
para revision y cargue

6. Acompafiar las actividades de planeaciéon y desarrollo del
componente Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

Durante el periodo en mencién, dados los perfiles e intereses de los participantes asignados, en apoyo con la|
profesional de corresponsabilidad se realizaron las siguientes acciones frente a esta obligacion:

- Socializacién capacitacion para expedicién certificado de residencia a 3 PER postulados a la mesa de
reincorporacion de Kennedy.

- Invitacién y participacién de 1 PER en espacio de construcciéon de documento con recomendaciones para el
PDD.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y la|Durante el periodo en mencion se realizé la actualizacién en SIRR especialmente de documentos relacionados
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacién|con grupos familiares de las PER, asi como registro de novedades por estado de embarazo
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco

del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos S ACTU’:EEZ';%'-:SSEN gL | #REGISTROS CIVILES | #LIBRETAS MILITARES
establecidos por la entidad. FIDELIZADAS MES CARGADOS EN ELSIRR| CARGADAS EN EL MES
51 0 3 0

Los anteriores fueron registrados y cargados en SIRR, de tal manera que se fidelice esta informacion.
A continuacioén relaciono documentos adicionales entregados y validados en marzo.

CANTIDAD DE PLANILLAS CANTIDAD DE PLANILLAS FiSICAS CANT. PLANILLAS TRAMITADAS Y OBSERVACIONES
VIRTUALES ENTREGADAS
0 3 3
AEBI ENTREGADAS Y CARGADAS EN | AEBI ENTREGADAS Y CARGADAS
SIRR INDIVIDUAL EN SIRR COLECTIVOS DRRLCARcRnS:
0 0 5

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que|Durante el mes de marzo participé en espacios especialmente orientados al proceso de induccién, capacitacion y
sean convocados por la supervision en el marco de sus|definicion de estrategias para la socializacién del PRI a los participantes del Grupo Territorial
obligaciones contractuales

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

Revision de estrategia de trabajo en articulacion con el
orientador productivo y facilitadores inscritos en dicha
linea.

Reuvision con la profesional social de novedades en
grupos familiares.

Generalidades PRIy herramientas para socializacion
con participantes.

Generalidades PRIy herramientas para socializacion
con participantes.

Normatividad BIE/PRE, Métodos Operativos, ISPPI,
proyectos colectivos e individuales.
Construccion y definicion de estrategia metodolégica
para las jornadas de socializacién del PRI.
Elaboracion de relatoria jornada de socializacion PRI

1 DE MARZO 2024 REUNION EQUIPO PRODUCTIVIDAD

SEGUIMIENTO NOVEDADES GRUPOS
FAMILIARES

ESTRATEGIA PEDAGOGICA DEL PRI

1 DE MARZO 2024

4 DE MARZO 2024

5 DE MARZO 2024 ESTRATEGIA PEDAGOGICA DEL PRI

SEGUNDA FASE CAPACITACION GRUPO
SOSTENIBILIDAD ECONOMICA
REUNION PREPARATORIA
METODOLOGIA SOCIALIZACION DEL PRI

7 DE MARZO 2024

11 DE MARZO 2024

13 DE MARZO 2024

JORNADA SOCIALIZACION PRI

de la mafana.

14 DE MARZO 2024

REUNION RETROALIMENTACION
SOCIALIZACION PRI

Evaluar y revisar aspectos a mejorar con base en la
primera jornada de socializacién del PRI.

14 DE MARZO 2024

REUNION PREPARATORIA
SOCIALIZACION PRI

Revisar y planear socializacién del PRI del 15 de
marzo.

15 DE MARZO 2024

JORNADA SOCIALIZACION PRI

Socializacién Programa de Reincorporacion Integral a
70 participantes aproximadamente.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

En el mes de marzo acorde a solicitudes tanto de las PER como desde los procesos propios del GT realice la|
revisién, envio de las atenciones trasnitorias, traslados y revisiones de informacion relacionadas en la tabla a|

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

continuacion:

FECHA ENTREGA

NOMBRE BASE/INFORMACION ENTREGADA

1 DE MARZO 2024

SOLICITUD 2 TRASLADOS

4 DE MARZO 2024

REPORTE CASO DE SEGURIDAD

5 DE MARZO 2024

BASE POBLACION OBJETO PRE

6 DE MARZO 2024

SOLICITUD TRASLADO

6 DE MARZO 2024

CONSOLIDADO PUBLICO OBJETO ALIANZA SOLUCIONES

7 DE MARZO 2024

REPORTE HECHOS SOBREVINIENTES

8 DE MARZO 2024

SOLICITUD TRASLADO CASO SEGURIDAD TOLIMA

8 DE MARZO 2024

CARACTERIZACION MARZO

11 DE MARZO 2024

SOLICITUD TRASLADO

14 DE MARZO 2024

EVALUACION JORNADA PRI-PEA

16 DE MARZO 2024

SEGUIMIENTO DESEMBOLSOS BENEFICIOS ECONOMICOS

18 DE MARZO 2024

SOLICITUD ASISTENCIA TRANSITORIA

20 DE MARZO 2024

SOLICITUD ASISTENCIA NO PRESENCIAL CON JUSTIFIACION
(Comité de caso marzo)

20 DE MARZO 2024

DOCUMENTO RELATORIA SOCIALIZACION PRI 13 DE MARZO

MARO 2024

CONSOLIDACION INSCRIPCIONES JORNADAS SOCIALIZACION
PRI

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en
el contrato.

contrato.

Para el periodo en mencién se han cumplido las obligaciones generales y los demés items relacionados con el

Sandra Milena Firmado digitalmente

. por Sandra Milena
Paez Avila Paez Avila

SANDRA MILENA PAEZ AVILA

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Lisa Cristina GAMez Firmado digitalmente por

Camargo

Lisa Cristina Gomez Camargo

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

LISA CRISTINA GOMEZ CAMARGO

31/03/2024

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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