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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 443-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)
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INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

52.218.677

DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2024

2.    Realizar los procesos de aplicación y reconocimiento de 

información como resultado de los instrumentos y herramientas 

metodológicas diseñadas por la ARN en el marco de las rutas de 

Reintegración, Reintegración especial de Justicia y Paz y el Proceso de 

Atención Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de 

acompañamiento a las personas asignadas, y contando con la 

transversalización de los enfoques diferenciales y de género.

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a las personas del Proceso de Reintegración, Reintegración especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atención Diferencial.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.    Acompañar a las personas objeto de atención asignadas por la 

supervisión en la implementación de los lineamientos técnicos y 

métodos de operación asociados con las rutas de Reintegración, 

Reintegración especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atención 

Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus características, 

las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas 

socioeconómicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los 

enfoques diferenciales, étnico y de género.

ESTADO No PPR

Activo 43

Inactivo 6

Culminado 490

EIPB (Abandono) 23

EIPB (Causal Sobreviniente) 16

Suspendido 10

Terminado 1

Total 589

POBLACION ASIGNADA Categoría ACTIVOS INACTIVOS

Hombres 34 5

Mujeres 9 1

Jóvenes 11 5

Adultos   31 1

Adultos Mayores 1

Afrodescendientes 10

Indígena 9

Ex FARC 11

Ex ELN 12 2

Otros Grupos 3 1

GAO Residual 9 2

GAO Clan del Golfo 8 1

      CARACTERIZACION POBLACIÓN

Línea Base

# total de líneas 

base

Línea base

# líneas base aplicados

Tasa de desocupación

# total de  tasas y 

caracterización de 

empleabilidad

Tasa de desocupación

# de tasas aplicadas y 

caracterización de 

empleabilidad

40 1 39 33

HALLAZGOS

Censo Familiar

# total de censos

Censo Familiar

# de censos 

modificados

Concepto de 

Reintegración

# total de  conceptos 

Concepto de 

Reintegración

# de conceptos 

actualizados

36 4

HALLAZGOS

Hábitat

# de visitas 

realizadas en visita 

domiciliaria

Hábitat

# de visitas realizadas 

instrumento actualizado 

en atención psicosocial

EMP EMP-R

1 2 2

HALLAZGOS
Instrumento que aplica solo para el proceso de 

Reintegración.  

Para este periodo se prioriza la aplicación y 

devolución de este instrumento a las PPR 

proyectadas a culminar en el trimestre II

TOTAL DE 

ACTIVOS

43

2.3 CENSO DE FAMILIA 2.4 CONCEPTO DE REINTEGRACIÓN

Instrumento que aplica solo para el proceso de 

Reintegración.  No se desarrollaron en este 

periodo dando prioridad a otros instrumentos

7 conceptos que están pendientes: 4 son de atención 

diferencial y 3 de Reintegración

TOTAL DE 

ACTIVOS

43

2.5 HÁBITAT 2.6 EMP

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACIÓN

TOTAL DE 

ACTIVOS

43

2.1 LINEA BASE 2.2 EMPLEABILIDAD

Los 3 instrumentos que se encuentran 

pendientes por aplicar corresponde a los PPAD 

que ingresaron en el mes de Diciembre-2023

Se encuentran por realizar 4 instrumentos de 

caracterización para el proceso de atención 

diferencial y 6 actualizaciones para el caso de 

reintegración

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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3.    Adelantar la concertación de acciones con las personas asignadas 

por la supervisión para avance en los procesos de atención a través de 

las herramientas metodológicas propias de cada ruta, de acuerdo con 

el tipo de proceso y a las características personales, de su grupo 

familiar, entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y 

culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos 

establecidos.

4.    Realizar acciones de acompañamiento y seguimiento para el 

avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de 

trabajo de las personas objeto de atención asignadas y aquellos en los 

que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o 

actividades de atención, gestión, articulación e intervención.

RUTA Número Observaciones

REINTEGRACIÓN 0

ATENCIÓN DIFERENCIAL 0

3.2 NUEVOS INGRESOS

No hubo reporte de independizaciones en las fechas estimadas del 01 y 19 de 

Marzo

Código y/o Dimensión
No. 

Aplicaciones
Observaciones / proyección

DC-PdT 18

Estos registros representan a las PPR que fueron atendidas mediante

atención presencial para dar continuidad al proceso de caracterización de

su ciclo de PdT; así mismo para quienes no dieron cumplimiento a la

atención programada

PERSONAL 2
Se trabajó con las PPR en el logro 1.1.4. Plan de vida en el marco de la

legalidad

FAMILIAR 7
Se trabajó con las PPR en los logros 3.1.1 Imaginarios, creencias y 

significados familiares y 3.3.1 Estrategias de prevención de VIF

CIUDADANIA 2
Se trabajó con la PPR en el logro 7.2.2 Participación en acciones de 

servicio social

4.1 REINTEGRACIÓN

TOTAL DE 

ACUERDOS

ACUERDOS EN 

PROCESO

ACUERDOS 

CUMPLIDOS

ACUERDOS NO 

CUMPLIO CON JUSTA 

CAUSA

ACUERDOS 

REPRGRAMADOS

16 0 16 0 0

4.3 RELACIÓN CUANTITATIVA DE ACUERDOS

Se realiza el registro de cada uno de los acuerdos del mes vencido, al cierre del periodo psicosocial del 

reporte interno del grupo territorial

Análisis

Total de activos con 

asistencia

Porcentaje de 

atención

Total de activos con 

inasistencia

Porcentaje de no 

atendidos

29 67% 14 33%

Razones de la 

inasistencia

* No hay cumplimiento a la cita acordada, no justifican su inasistencia y 

no realizan reprogramación tampoco de manera inmediata.

* Refieren estar pagando tiempo y que no es fácil que les otorguen 

permisos.

* De los 14 participantes sin atención se cuenta con contacto de 11 y se 

espera que al cierre del periodo ya hayan cumplido con su presentación 

en el programa.  

3.3 ANÁLISIS DE LAS ATENCIONES Y MOVIMIENTOS DE LA POBLACIÓN ATENCIÓN 

Total de Activos

43

Procedimiento Número Observaciones

Traslados entrantes 4

Se realizaron las acciones de contacto y verificación de información para 3 

PPAD y 1 PPR donde se logro establecer que 2 PPAD ya no se encuentran 

en la ciudad de Bogotá y se remiten al G.T. respectivo.

Traslados salientes 

efectivos
2

PPR de comunidad indígena quienes en busca de oportunidades laborales 

retornan a su lugar de origen, sin embargo, por situaciones de seguridad 

regresan nuevamente a la ciudad de Bogotá.

Traslados salientes no 

efectivos
0

3.1 TRASLADOS

Código y/o Ámbito
No. 

Aplicaciones
Observaciones / proyección

PAD INST 15

Estos registros representan a las PPR que fueron atendidas mediante 

atención presencial para dar continuidad al proceso de caracterización de 

su ciclo de PdT; así mismo para quienes no dieron cumplimiento a la 

atención programada

DESARROLLO 

PERSONAL
2

Se trabajó con las PPAD en los logros PAD PER 1.2Plan de vida en el 

marco de la legalidad y PAD PER 1.3Autoconcepto y relaciones 

interpersonales

HABITABILIDAD Y 

VIVIENDA
2

Se trabajó con las PPAD en el logro PAD HAB 4.1 Condiciones de vivienda 

y entorno en el que habita

CULTURA DE LA 

LEGALIDAD
1

Se trabajó con la PPAD en el logro PAD CULT 10.2 Cumplimiento de 

normas y leyes para la convivencia

4.2 ATENCIÓN DIFERENCIAL

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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6.    Realizar articulación con las redes socio comunitarias e 

institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participación 

de la población objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio 

social y/o comunitario, enfocados en la convivencia, construcción de 

paz y reconciliación, teniendo en cuenta las características y enfoques 

diferenciales y de género de la población.

5.    Fortalecer la permanencia de la población objeto de atención 

asignada y su grupo familiar a través de la vinculación, gestión y 

articulación con actividades que permitan desarrollar alternativas 

sostenibles para la generación de ingresos, el acceso a los Beneficios 

de Inserción Económica, proyectos productivos y servicios de inclusión 

laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, el 

contexto económico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la 

normatividad vigente, así como la implementación de ejercicios 

pedagógicos de sensibilización con la población objeto de atención.

META TOTAL BIE 12 META TRIMESTRE 2 0

Acciones para alcanzar la 

meta del T2

A partir de la caracterización de la población objeto pata tramite de 

BIE, en este periodo no se cuenta con alguna priorización a radicar

5.5 META BIE

ESTADOS
Total 

población

Población 

sujeto 

económico

Número de 

personas 

vinculadas

Observaciones y Oferta socializada

Activos Reintegración 26 11 2

Activos Atención 

Diferencial
17 16 0

ESTADOS
Total 

población

Población 

sujeto 

económico

Número de 

personas 

vinculadas

Observaciones y Oferta socializada

Activos Reintegración 26 14 0

Activos Atención 

Diferencial
17 16 1

5.1 BENEFICIO FORMACIÓN ACADÉMICA

5.2 BENEFICIO FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

Se socializa a la población el convenio con el 

Centro Educativo Integral Latinoamericano para la 

realización de las pruebas de convalidación y así 

poder determinar la mejor opción de vinculación 

académica en este primer trimestre del año

Teniendo en cuenta que la población de atención 

diferencial no cuenta con un máximo nivel 

académico aún no es posible iniciar con el proceso 

de vinculación.  En Reintegración la población 

objeto aún no cuenta con el requisito de noveno 

grado aprobado.

PERSONAS EN 

BÚSQUEDA DE 

EMPLEO

No. PERSONAS 

A LAS QUE SE 

LES SOCIALIZÓ 

OFERTA

No. PERSONAS 

POSTULADAS
OFERTA SOCIALIZADA

8 0 0 N/A

ANÁLISIS

5.3 EMPLEABILIDAD

Para el presente periodo no se conto con ofertas y/o vacantes laborales por parte de 

los aliados estratégicos 

TOTAL DE ISUN
ISUN A 

TIEMPOS

ISUN POR 

VENCER
ISUN VENCIDAS

6 3 3 0

CÓDIGOS BIE

BIE-PDN-38021

BIE-PDN-37843

BIE-PDN-37966

BIE-PDN-37365

BIE-PDN-38023

BIE-PDN-38022

VISITAS ISUN 

REALIZADAS EN 

EL MES

VISITAS 

ENTREGADAS

VISITAS 

CARGADAS
OBSERVACIONES

2 2 0

Los ISUN entregados se encuentra en custodia 

de gestión documental para las revisiones y 

validaciones respectivas

GESTIÓN ISUN DURANTE EL MES DE CORTE

5.4 CARACTERIZACIÓN ISUN

ALERTAS ISUN

BIE-PDN-38023 Se encuentra programada para realizar al cierre del presente periodo

Certificado 16

Sin Registro 10

TOTAL 26

6.1DATOS GENERALES
ESTADO DE PPR ASS

Personas sin 

registro
Trabaja Estudia Vinculados

Ingreso menor a 6 

meses

10 5 3 1

Análisis

6.2 CARACTERIZACIÓN DE PPR SIN SS

Actualmente se estan realizando las acciones de verificación de 2 PPR que se recibieron 

de traslado de los G.T. de Cundinamarca y Putumayo porque manifiestan que ellos ya 

cumplieron con las 80 horas de servicio social, pero no les fue entregado el certifico y así 

mismo tampoco cargado en SIRR.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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9.    Activar protocolos de atención, en articulación con otros 

profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas 

institucionales definidas a nivel territorial para la atención de casos que 

representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas 

en proceso o de sus grupos familiares.

7.    Adelantar de forma mensual la verificación de recepción de 

desembolsos económicos a los participantes asignados de acuerdo 

con el cronograma de la ARN y de los trámites requeridos en caso de 

identificar alguna afectación a los mismos.

8.    Realizar procesos de articulación e interlocución con las 

dependencias de la entidad en referencia a la implementación de 

programas, lineamientos y demás orientaciones relacionadas con la 

implementación de la ruta de Reintegración y el Proceso de Atención 

Diferencial.

No es congruente la expectativa que se genera en los hogares de paz a los participantes del proceso de 

atención diferencial frente a la ubicación laboral, puesto que no se cuenta con un numero amplio de ofertas y los 

perfiles solicitados son altos para la experiencia que ellos traen.  

Beneficios No casos Razón de la afectación

Psicosocial 0

Planes 0

FA 0

FPT 0

No Aplica

7.3 CASOS DE GESTIÓN INTERNA

No.

1

0

Análisis

7.1 SEGUIMIENTO DE DESEMBOLSOS

Desembolsos

Personas reportadas en el primer desembolso

Personas reportadas en el segundo 

Se recibe en asignación 1 PPAD con independización del 19-03-2024 la cual recibe su 

primer desembolso sin novedades

Beneficios No casos Observaciones

Psicosocial 22

Se realiza la revisión a 26 participantes que son objeto de este beneficio, sin 

embargo, se identifica la afectación a 3 PPAD que tienen más de 6 meses sin 

presentarse en el programa y se desconoce su ubicación actual y 1 PPR que dejo 

de presentarse desde el mes de diciembre-2023

FA 2

FPT 0

No se presentan novedades, las PPR reciben el beneficio económico de acuerdo a 

las actividades registradas para el mes de Enero-2024

7.2 DESEMBOLSOS COMPROBADOS

OFERTA SOCIALIZADA ÁREA
PERSONAS 

SOCIALIZADAS

PERSONAS 

POSTULADAS

Conmemoración 8M - Construcción de 

Telar de Mujeres Trabajadoras
Mujer y Genero 10 0

Acuerdo de Entendimiento Café Social 

CCE -ARN Primer Trimestre 2024
Empleabilidad 0 0

Oferta Aprendiz - Plan Tutor en Bogotá Empleabilidad 2 0

Oferta Académica 2024 Educación 8 1

8.1 PROCESOS DE CORRESPONSABILIDAD

ACCIONES REALIZADAS

Activo Suspendido Retirado Sin afiliación

Activo 26 0 0 0

Inactivo 3 0 0 0

Activo Suspendido Retirado Sin afiliación

Activo 17 0 0 0

Inactivo 3 0 0 0

9.1 POBLACIÓN EN REINTEGRACIÓN - SALUD

ESTADO 

PRR

ESTADO DE VINCULACIÓN EN SALUD

Se brinda orientación frente al proceso de 

portabilidad en especial a las PPAD ya que sus 

afiliaciones corresponden a municipios 

diferentes de Bogotá, adicionalmente se brinda 

información de las oficinas de atención para los 

casos que se encuentran en el regimen 

contubutivo como cotizantes y requieren hacer 

reporte de novedades para su respectiva 

movilidad.

9.2 POBLACIÓN EN ATENCIÓN DIFERENCIAL - SALUD

ESTADO 

PRR

ESTADO DE VINCULACIÓN EN SALUD

No. Casos activos con 

respuesta de UNP

No. Casos activos sin 

respuesta de UNP

No. De casos activos con riesgo 

extraordinario
3 6 3

Código del caso Tipo de caso Acciones realizadas
N/A N/A N/A

9.3 DATOS CUANTITATIVOS

9.4 CASOS APERTURADOS EN EL MES DE CORTE

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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Fecha VoBo: 31 DE MARZO DE 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

11.    Registrar la información en el Sistema de Información para la 

Reintegración y Reincorporación –SIRR, de la población asignada en 

relación con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el 

avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la 

participación en acciones o escenarios locales relacionados con la 

convivencia, la construcción del Tejido Social y la reconciliación, 

conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos 

por la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LISA CRISTINA GOMEZ CAMARGO

                     

Para la fecha de entrega del presente informe no ha sido posible la entrega física de la documentación a gestión 

documental ya que durante las dos ultimas semanas del mes no se conto con el recurso de internet y red en la 

entidad, imposibilitando escanear los documentos que se requieren tener en medio digital para el cargue 

posterior en SIRR. 

10.    Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados 

y participar en la elaboración de documentos que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado, y que aporten 

al cumplimiento de los objetivos de planeación estratégica definidos por 

la entidad.

ESTADO MNA
Planillas 

FA y FPT

Certificaciones 

FA y FPT

Registros 

de Bachiller

Telefono - 

dirección - 

localidad

Cargue de 

soportes 

planes

Apertura 

de 

matrículas 

2023

Total de 

matrículas 

en proceso 

2022 atrás

presentación 

mesa técnica 

FINALIZADO

Cierres 

matrículas 

sirr 

priorizadas

Activo PPR 0 0 2 0 0 2 0 0 0 1

Activo PPAD 2 0 0 1 2 0 0 0 0 0

FIDELIZACIÓN INFORMACIÓN SIRR

FECHA INFORMACIÓN ENTREGADA ÁREA ENTREGADA

5/03/2024
Apoyo a la convocatoria para Actividades de Mujeres en el 

marco del 8M (postulación de participantes)

5/03/2024
Seguimiento a revisión base de desembolsos reintegración y 

atención diferencial

5/03/2024 Respuesta a Seguimiento Asistencias Psicosocial

5/03/2024 Respuesta solicitud de ingreso PPAD S0001-2024

11/03/2024 Respuesta solicitud de traslado entrante PPR 0290-19

11/03/2024 Respuesta solicitud de traslado entrante PPAD S0248-2022

20/03/2024 Seguimiento Visitas ISUN - Marzo

20/03/2024 Reporte entregables Marzo

21/03/2024 Respuesta solicitud de traslado entrante PPAD S0016-2024

21/03/2024 Respuesta solicitud de ingreso PPAD S0053-2024

21/03/2024 Informe de actividades Marzo

11/03/2024 Respuesta a Seguimiento ISUN

13/03/2024

Oferta Aprendiz - Plan Tutor en Bogotá (postulación de 

participantes)

5/03/2024 Solicitud información - Respuesta PQRS PPAD S0283-2023

14/03/2024 Entrega Constancia Secretarial - Notificación PPR 0174-21

7/03/2024 Cargue Planilla F.A. - PPR 0002-20

20/03/2024 Cargue Máximo Nivel PPAD S0182-2023

21/03/2024 Cargue Máximo Nivel PPAD S0047-2023
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