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BARRANQUILLA- GT ATLANTICO MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:

: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacion objeto
de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género. diferenciales, étnico
y de género.

En cumplimiento de los lineamientos establecidos para la atencion con relacién a la pedagogia del Programa de
Reincorporacion Integral -PRI; en este periodo se trabajaron tres objetivos claves para la formulacién de los planes
individuales de reincorporacion, estos fueron:

1.Reconocer el horizonte como uno de los elementos del Plan de Reincorporacion Individual, asi como

las premisas y caracteristicas que se requieren para construirlo.

2. Aproximarse a la construccion del horizonte del Plan de Reincorporacién Individual, con el acompafiamiento del
facilitador/a.

3. Propiciar un dialogo con cada participante sobre el avance en su proceso de reincorporacién durante estos afios
de implementacién desde la firma del acuerdo.

Para el desarrollo de estos objetivos, se les suministré a los firmantes una cartilla en la cual se establen ademas de
las lineas estratégicas, los eje teméticos y las lineas de accion, los logros obtenidos durante los siete afios de su
proceso de reincorporacion, asi mismo el formato cuenta con un espacio para que desarrollar el horizonte. Las
actividades fueron desarrolladas de manera grupal e individual, de acuerdo a las necesidades de la poblacién.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacig
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de
atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para la atencién de la poblacién asignada, durante el mes de abril se desarrollaron actividades grupales e
individuales, teniendo en cuenta la ubicacion en el territorio del firmante, para los que se encuentran en zonas
dispersas, como Pivijay, Fundacion, Aracataca, Zona Bananera y Ciénaga; asi mismo en la ciudad de Santa Marta|
y Barranquilla se realizaron atenciones individuales, de acuerdo a la disponibilidad de tiempo a causa del trabajo o
estado de salud de las personas; con el objetivo de brindar a los firmantes una alternativa para plasmar sus planes
individuales, se les facilité la cartilla PRI con la que pueden reflexionar acerca de su lograr y avances en la
reincorporacion, ademas de aquellas metas que se planea alcanzar con el apoyo del PRI. En las actividades
grupales se trabajé un ejercicio llamada la linea de la vida, el cual fue adaptado para desarrollar la tematica del
mes.

Con el fin de que todas las personas asignadas asistieran a las actividades, se enviaron mensajes de texto a
través de los chats de WhatsApp, ademas se realiz6 seguimiento a través de llamada telefénica a las personas
que no asistieron a los encuentros grupales. Para este periodo se solicitd la atencion transitoria de dos firmantes y|
el traslado de tres mujeres firmantes; asi mismo fueron atendidos dos (2) firmantes que llegaron por atencion
transitoria. Atendiendo un total de 49 persona en proceso de reincorporacion entre Atlantico y Magdalena.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acces
de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

Durante este mes fueron socializadas varias ofertas del territorio, entre ellas:

-01 de abril: Participacion en la mesa de Participacion Ciudadana, para la construccion del Plan de Desarrollo
Distrital, para esta actividad asistieron seis (6) firmantes, los cuales pudieron interactuar con distintos lideres de la
comunidad.

-02 de abril: socializacién de la oferta virtual SENA, para programas técnicos y tecnélogos, como resultado de ello,
una (1) de firmante se inscribié a una formacion.

-04 de abril: Participacion de dos (2) firmantes a la Mesa Sectorial de lideres, victimas y defensores de DDHH,
desarrollada en Zona Bananera.

05 de abril: se comparti6 link con los firmantes para su participacién en la Messa Sectorial de lideres, victimas y|
defensores de DDHH, realizada de manera virtual por la gobernacién del Magdalena.

10 de abril: Acompafiamiento a miembros de la coopertaiva COREMA en el desarrollo de una reunién virtual, la
cual tuvo por objetivo la conformacién de un comité representante de las personas con discapacidad y adultos
mayores.

15 de abril: Socializacién de la feria laboral realizado por la secretaria de desarrollo ecénomico de la Alcadia
Distrital de Santa Marta

16 de abril: Socializacion de la oferta Pre-Icfes virtual gratuito

18 de abril: fueron convocados todos los firmantes asignados al departamento del Magdalena a participar en la
jornada de Fortalecimiento del Consejo Territorial de Reincorporacion,

-22 de abril. Jornada de Informacién, divulgacion y Asesorias, dirigidas a personas en proceso de
Reincorporacién ubicadas en el Departamento del Magdalena. Encuentro realizado en la Universidad Cooperativa
de Colombia en Santa Marta, con la participacion de funcionarios de la JEP

-23 de abril: Jornada de reigristro SISBEN, para esta actividad fueron convocados seis (6) firmantes

- 24 de abril Desarrollo de la Instancia Tripartita de Seguridad del Magdalena.

Se realizé vinculacion a la oferta de maestro itinerante a un firmante adulto mayor, ubicado en el municipio de Zona
Bananera.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del

4. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del componen
de Reincorporaciéon Comunitaria y sus acciones tales como la promocién
de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion,
el didlogo social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o
TOAR.

Como parte del fortalecimiento de la linea estratégica Comunitaria, el dia 22 de abril las personas en proceso de
reincorporacion asistieron a la Jornada con la JEP, la cual tuvo por objetivo informar, asesorar y orientar a
personas en proceso de reincorporacion, ubicadas en el departamento del Magdalena, con el fin de garantizar sus
derechos fundamentales al debido proceso y de acceso a la justicia; en virtud de la Sentencia TPS 140/2019,
mediante la cual se ordené a la Secretaria Ejecutiva de la Jurisdiccion Especial para la Paz, adoptar un programa
permanente de induccién a los comparecientes actuales y potenciales a los procedimientos de la JEP.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componen
Reincorporaciéon Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad en los
territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos individuales
y colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de
reincorporacion.

En el acompafiamiento a las acciones generadas en torno a la Reincorporaciéon econémica, el dia 10 de abril, se
brind6 apoyo al firmante de Paz que funge como representante legal de la cooperativa Corema, apoyo para el
desarrollo de una reunién virtual con los miembros de dicha cooperativa para la conformacion de un comité de la]
cual haran parte las personas con discapacidad y adulto mayor.

En este periodo se realiz6 socializacion de las ofertas publicadas por el SENA, para la inscripcion a las
formaciones técnicas y tecnolégica, realizando un llamado a los firmantes para aprovechar el acceso a los
diferentes cursos para ellos y sus familias; durante este mes sélo una hija de firmante se inscribié a una formacion.
Asi mismo fueron socializadas las ofertas laborales publicadas por la Alcadia Distrital de Santa Marta.

Se realiz6 acompafiamiento a las solicitudes de parte de firmantes al equipo productivo, entre ellas la solicitud de
fortalecimiento a proyecto productivo de un vivero; el avance de Corema en la presentacién de documentos para la
SAE; la reactivacion de una asociacion de mujeres llamada REDTS (Reconstruccion y Desarrollo del Tejido Social)
conformada por firmantes y comunidad.

Se realizé revision de las bases de desembolsos de asignacién mensual, con el fin brindar informacion a los
firmantes frente algunas dudas de su ingreso econémico.

6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del componen
Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales
de reincorporacion.

Con el fin de fortalecer la incidencia de los firmantes en el territorio, estos fueron convocados a participar de las
diferentes mesas para la construccion de los Planes Territoriales, entre ellas, el dia 01 de abril en la mesa de
Participacion Ciudadana, para la construccion del Plan de Desarrollo Distrital, para esta actividad asistieron seis (6)
firmantes; ademas de la participacion de dos (2) firmantes en la mesa territorial de Zona Bananera y dos mas en la
mesa desarrollada en el municipio de Fundacién Magdalena.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Para este periodo fueron remitidas tres (3) planillas de atencion telefénica de las personas de atencion difencial.
Para este periodo se tiene una asignacion de nuevo (9) Personas en Proceso de Atencién Diferencial, las cuales
se encuentran ubicadas de la siguiente manera: EL Banco: cinco (5); Pueblito de los Andes: uno (1); Chibolo: uno
(1); este mes fueron asignados dos (2) PPAD ubicados en Santa Marta.

cuantro (4) PPAD fueron postulados y posteriormente vinculados a la oferta de formacién académica a través de la]
estrategia "Maestro Itinerante” bajo el Convenio No. 1243 de 2024 entre la ARN y la UNAD.

en articulacion con la profesional psicosocial, se aplicaron tres (3) cuestionarios multiescalar para evaluacion
psicosocial; ademas se realizé gestién ante la IED Liceo Ariguani, para la obtencion del certificado del Gltimo ciclo
académico aprobado por el PPAD. fue realizada la actualizacién de dos instrumentos de caracterizacion
productiva a dos (2) PPAD; Asi mismo se realiz6 dgitacion de la informacién de caracterizacién de cuatro (4) PPAD
asignados.

Se realiz6 actualizacién del seguimiento a dos (2) jévenes certificados, a las cuales se les socializaron las ofertas
presentadas.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sed
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

01 de abril: Participacion en la mesa de Participacion Ciudadana, para la construccion del Plan de Desarrollo
Distrital

05 de abril: Reunién virtual ARN -ONU, en ella se desarrollaron los temas: 1. Reincorporacién Econémica:
balance de iniciativas productivas individuales, proyectos colectivos.

2. Reincorporacién Social: Vivienda para los y las firmantes, acceso a salud, acceso a educacion.

09 de Abril: Participacion en reunion de seguimiento a los Procesos Misionales.

16 y 17 de abril: Reunién de Equipo, en el cual se desarrollaron diferentes tematicas de orden misional y]|
administrativo.

18y 19 de abril: Jornada de Fortalecimiento técnico del Consejo Territorial de Reincorporacion

24 de abril: Desarrollo de la ITPS Magdalena.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que[* Se realizé entrega de dos (2) planillas de asistencia telefénica generadas en el periodo, para atencién PADD

correspondan con la ejecucién del presente contrato.

*Eentrga de Informe correspondiente al mes de abril
*Eentrega de Cronograma de actividades correspondiente al mes de mayo.

Yarelis Tatiana Firmado digitalmente
por Yarelis Tatiana

Yanes Vargas vanesvargas

Visto Bueno Supervisor(es)

Firmado digitalmente por CARLOS MARIO
CARLOS MARIO GONZALEZ LUNA ' GONZALEZ LUNA

Fecha: 2024.04.30 09:41:49 -05'00'

NOMBRE(S): CARLOS MARIO GONZALEZ LUNA

YARELIS TATIANA YANES VARGAS

Fecha VoBo: 30/04/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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