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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 593-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

4 Realizar acompañamiento y gestión para la articulación

interinstitucional a nivel territorial, con entidades públicas y privadas,

que aporten al bienestar en salud de la población objeto de atención,

teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género. 

El 16/04/24 Se llevo a cabo la mesa de salud, en el Hospital Marino Zuleta Ramirez, se inició con la presentación

de la referente de salud y Gerente del hospital, delegados de la Organización de las Naciones Unidas, Enlace de

Salud y Discapacidad del AETCR Tierra Grata, Equipo de Poblaciones Vulnerables de la Secretaria de Salud

Departamental y Equipo de Salud ARN. Se visualizaron compromisos en base a la Resolución 601, en torno a las

jornadas de Salud. La Gerente se comprometió a revisar temas de transporte para que el equipo de salud Básico

del Hospital realice las atenciones en la jornada de salud acordada para el otro mes. La Secretaria de Salud

socializó sus ofertas y confirmaron el apoyo para la Brigada de Zoonosis y Ambiente. El 16/04/24 se realizó

articulación con el Ejercito Nacional, con el propósito de conmemorar el día del niño, con la oferta institucional del

programa “Acción Integral”. El 24/04/24 en el marco de conmemorar el día de niño, se efectuó la articulación con

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Ejercito Nacional, donde se desarrollaron actividades de bienestar,

que permitieron resaltar el papel de la infancia en la sociedad y promover sus derechos. El 25/04/24 partícipe en

la reunión virtual con la Secretaria de Salud Departamental, específicamente con el equipo de ETV zoonosis,

salud ambiente para concretar acciones en la brigada de bienestar animal que se desarrollara en el mes de mayo.

El 26/04/24 se realiza desplazamiento a Fonseca con el propósito de participar en la mesa de salud.

5 Realizar la gestión encaminada a la postulación de la población objeto

de atención al componente específico de salud a partir de los

lineamientos establecidos y proporcionar acompañamiento a los

profesionales asignados en el Grupo Territorial en la concertación e

implementación de los planes de trabajo. 

Se realizó gestión para la postulación del Beneficio de Acompañamiento Psicosocial con Componente Especifico,

se revisó la historia clínica y formato de postulación, seguidamente fueron cargados en el módulo y fue aprobada

en el SIRR. Se notifico al participante quien se encuentra activo con el benéfico.  

6. Participar en la construcción de los reportes de metas e indicadores y

demás herramientas de gestión necesarias para el seguimiento de las

estrategias relacionadas con el acompañamiento psicosocial de los

procesos desarrollados por la ARN. 

En este mes de reviso la base de salud con el objetivo de hacer seguimiento a la vinculación de la población al

sistema de salud. Se dio respuesta oportuna a la solicitud sobre el listado censal del municipio de Astrea y

Maicao, de acuerdo con los lineamientos impartidos para estas solicitudes.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

KAREN OJEDA ROJAS

49.722.921

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2024 

VALLEDUPAR GT CESAR- LA GUAJIRA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el desarrollo, implementación y seguimiento de acciones encaminadas a la orientación y 

acompañamiento para el acceso a servicios de salud de la población objeto de atención en situación de discapacidad, enfermedades de alto costo o personas mayores y su grupo 

familiar, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de todos los procesos de atención de la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Implementar actividades encaminadas al acompañamiento,

orientación y fortalecimiento de conocimientos para el acceso a

servicios de atención integral en salud y el uso de mecanismo de

exigibilidad del derecho a la salud, dirigidas a la población objeto de

atención y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico

y de género, con énfasis en personas con discapacidad, con

enfermedades de alto costo y personas mayores, reconociendo lo

definido en la normatividad y métodos operativos asociados. 

El 11/04/24 Participe en el espacio gestionado con el Ministerio de Salud y Protección Social donde se trató el 

tema de Certificación de Discapacidad, fue de gran importancia para el desarrollo de las actividades que se 

realizarán este año. El 18/04/24 se llevó a cabo el encuentro de profesionales en salud, donde participe de la 

asistencia técnica en los siguientes temas: acciones afirmativas para PcD y persona mayor, redes y articulación 

interinstitucional, participación e incidencia de PcD y persona mayor, construcción de Paz, discapacidad y vejez, 

listado censal, remisión listado censal a Entes Territoriales, formalización afiliación, afiliación INPEC, carta salud, 

afiliación oficio, afiliación contributivo y finalizo esta  primera jornada con la muestra cultural de los diferentes 

departamentos. El 19/04/24 continuó la asistencia técnica se abordó los temas: Indicadores salud (seguimiento), 

reporte de inconsistencias del indicador de salud, plan acción para activación estado, portabilidad, movilidad, 

traslados VS Registro Ubicación, articulación interinstitucional: construcción de red de gestión en salud y 

exigibilidad, desarrollo de capacidades en población y GT, canalización y orientación de casos para exigibilidad. 

Este encuentro fue muy importante porque permitió tener claridad sobre lo métodos de operación propios del rol 

de Profesionales de Salud Funcional/Discapacidad, además de precisar el alcance de la gestión de la ARN en el 

acceso a servicios de salud de la población. El 23/04/24 participe en la asistencia técnica virtual, convocada por el 

equipo de salud del ente Nacional, con el propósito de realizar un ejercicio practico de como dar respuestas a las 

solicitudes sobre listado censal.

2. Desarrollar gestiones facilitar el aseguramiento y el acceso efectivo a

los servicios de salud para la población objeto de atención y sus familias

teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, con

énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo

y personas mayores, reconociendo lo definido en la normatividad y

métodos operativos asociados. 

El este periodo contractual se articuló con la Nueva EPS y Dusakawi EPSI para el aseguramiento de la población

de acuerdo con las solicitudes realizadas por los Facilitadores y Reintegradores. El 5/04/24 se compartió con la

población afiliada a la Nueva EPS el ABECÉ sobre los siguientes interrogantes ¿Dónde atenderá ahora los

afiliados a Nueva EPS? ¿Debo hacer tramite distintos a los que hecho? ¿Seguirán prestándome el servicio con

normalidad? ¿Si soy cabeza de familia me seguirán prestando el servicio con normalidad?, Si tengo una cita

médica con especialista, ¿me la mantienen o debo pedirla nuevamente? ¿Debo pedir nueva autorización para los

medicamentos que ya me formularon?, Si tengo una urgencia ¿a dónde debo ir? ¿Como se en que clínica y

hospital me van a atender? ¿Se garantizará el servicio en los mismos centros, clínica y hospitales? ¿Si presento

algún problema o falla en la atención, ¿qué debo hacer? El 22/04/24 se realizó la gestión de portabilidad temporal

y traslado de EPS de dos firmantes de paz y su grupo su grupo familiar con la entidad prestadora de salud, estas

gestiones se encuentran en espera de validación. El 23/04/24 se llevó a cabo orientación y pedagogía a tres

personas del Proceso de Reincorporación y dos de Reintegración sobre Movilidad, teniendo en cuenta que no

habían realizado la novedad para el cambio de régimen de contributivo a subsidiado dentro de la misma EPS.

3. Identificar la oferta institucional en salud existente en el área de

influencia del Grupo Territorial y realizar acciones de orientación,

seguimiento y fidelización de la información para que la población objeto

de atención se beneficie de esta oferta, tomando en cuenta los enfoques

diferenciales, étnico y de género. 

El 4/04/24 se llevó a cabo reunión con la secretaría de salud en Manaure con el propósito de articular acciones en

beneficio a la población del AETC San Jose de Oriente – Tierra Grata, se logró planificar una asistencia técnica

sobre requisitos y tramites en seguramiento, traslado, portabilidad y cambio de régimen en salud. Tambien se

logró articular con el SISBEN una jornada formativa sobre operatividad, actualización y vinculación. El 7/04/24 se

compartió con el equipo misional flyer publicitario en conmemoración del Día Mundial de la Salud; Tips para el

cuidado de la salud, “MI SALUD, MI DERECHO” dentro de una concepción diversa, inclusiva y universal. El

8/04/24 se llevó cabo espacio de participación con los funcionarios y contratistas de Valledupar, en la actividad

“Motivación para una Vida Saludable” dirigida por el motivador Yoni Canoba. El 9/12/24 en reunión en la oficina de

Valledupar con la Secretaria de Salud Departamental, el equipo de promoción social, componente de Victimas del

Conflicto Armado, Etnias y Firmantes de Paz, socializaron el plan de acción 2024 para el componente de firmante

de paz, así mismo el 22/04/24 en reunión virtual socializaron el modelo en salud para la identificación de los

determinantes sociales que posteriormente se aplicará con la población para identificar las barreras en salud;

acciones para la solución, actividad, sector institución que involucra y responsable. En este mes se actualizo el

directorio de actores externos con los siguientes contactos; secretaria de Salud Departamental equipo del

componente Víctima, Etnias y Firmanante de Paz, Secretaria de Salud Municipal de Manaure, Ejército Nacional,

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). 
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NOMBRE(S): ANA MARIA FERRER ARROYO

KAREN OJEDA ROJAS

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

7. Articular acciones con los profesionales de atención psicosocial del

grupo territorial para la población que requiera acompañamiento

psicosocial o acompañamiento especializado en salud mental de

manera que se activen rutas y se gestione la oferta pertinente en

territorio. 

En este periodo contractual se gestionó junto con la profesional psicosocial la oferta en salud mental de la

Secretaria de Salud Manaure y la Secretaria de salud Departamental. Quienes estarán realizando acciones

articuladas en benéfico de la población sujeto de atención.

8.Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice

el supervisor del contrato frente al tema de salud y otros que por su

naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

Se envió a la coordinadora del GT con copia al Profesional Especializado Maria Cristina Moreno, el informe de

actividades correspondiente al periodo comprendido entre el 1/04/24 hasta el 30/04/24, para su respectiva

verificación y seguimiento sobre las obligaciones contractuales, tambien se envió soporte de pago seguridad

social, se enviaron las solicitudes de desplazamiento necesarias para las gestiones en salud, así mismo fueron

legalizados dichos desplazamientos en el aplicativo. El 23/04/24 se llevo a cabo el comité general con la lectura

de la agenda, participación de la coordinadora, actividad del equipo de salud; efecto halo y comunicación,

seguimientos a proyectos productivos, violencia de género y resolución 0660. Se realizó la atención presencial día

base el 5,12, 19 y 22 del presente mes, con el objetivo de apoyar las acciones que se realizan en el marco de las

solicitudes de atención al ciudadano en la oficina de Valledupar

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplimieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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