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03 de noviembre de 2023
COMERCIALIZADORA MEAL

Capttén

VAN DARIO HIGUERA TAMAYO

Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena

Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana

Ricaurte-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento del informe mensual ITEM 2, DECRETQO 1072 DE 2015
“CAPITULO 6. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, articulo 2.2.4.6.15. identificaciébn de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos {OCTUBRE).

Comedidamente me permito reportar al sefior Capitan, las aclividades donde se
evidencia el cumplimiento del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO objeto de la presente en el marco del conirato de
prestacién de servicio PN DIBIE No. 08-2-16030-23, asi:

Documentos a entregar:

1.Matriz de Elementos de Proteccion Personal, de acuerdo a la identificacién de
los peligros y valoraciaon de los riesgoes, contempiando frecuencia de entrega.

2. Registro de entrega de EPP teniendo en cuenta la matniz.

3. Registro de capacitacion de uso adecuado EPP.

Todos los documentos deben estar aprobados vy firmados por el Profesional o
Especialista en SST, anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST
y si este s mayor a 3 afos anexara el curse de 20 horas SGSST.

Desarrolio

Et presente informe tiene como propodsito evaluar el cumplimiento mensual de la
Matriz de Elementos de Proteccion Personal (EPP) en la Comercializadora MEAL,
en concordancia con la identificacion de peligros v la valoracion de riesgos realizada
en las actividades. La seguridad y salud de nuesiro equipo de irabajo es una
prioridad fundamental para nuestra empresa, por lo que este informe proporciona
una vision detallada del estado actual de la implementacion de medidas de
proteccidn personal. :

Objetivo General

» Evaluar el grado de cumplimiento mensual de la Matriz de Elementos de
Proteccidn Perscnal en la Comercializadora MEAL, con base en la



identificacion de peligros y la valoracién de riesgos, con el fin de garantizar
un entorno laboral seguro y saludable para todos los colaboradores.

Objetivos Especificos

v Verificar la disponibilidad v adecuado uso de los elementos de proteccion
personal por parte de los trabajadores en las diferentes areas de la empresa.

v ldentificar posibles deficiencias en la implementacion de medidas de
proteccion personal y proponer acciones correctivas y preventivas.

v Evaluar el grado de conciencia vy capacitacion del personal en cuanto al uso
adecuado de los elementos de proteccion personal.

v Analizar el cumplimientc de las normativas y procedimientos internos
relacionados con la seguridad y salud ocupacional en la Comercializadora
MEAL.

Alcance

Este informe abarca todos los intervinientes (laborales) de la Comercializadora
MEAL, incluyendo la evaluacion de los siguientes aspectos:

A. Disponibilidad y uso de elementos de proteccion personal.

B. Capacitacion y conciencia del personal en materia de seguridad y salud
ocupacional.

C. Cumplimiento de normativas y procedimientos internos relacionados con la
proteccion personal.

Conclusiones

El analisis mensual de la Matriz de Elementos de Proteccion Personal en la
Comercializadora MEAL refleja un nivel satisfactorio de cumplimiento en términos
generales. Se observa un buen nivel de disponibilidad y uso de los elementos de
proteccion personal por parte del personal en las diferentes areas de la empresa.
Sin embargo, se identificaron algunas éreas de mejora en cuanio a la capacitacion
del personal v el cumplimiento de ciertas normativas y procedimientos internos. Se
recomienda implementar acciones correctivas y preventivas para abordar estas
deficiencias y fortalecer aun mas la cultura de seguridad y salud ocupacional en la
organizacion.

Este informe proporciona una base solida para la toma de decisiones y la mejora
continua en materia de proteccion personal en la Comercializadora MEAL,
reafirmando nuestro compromisoc con la seguridad y bienestar de nuestro equipo de
frabajo.



Descripcién: Capacitacion a los empleados con el fin de dar a conocer la
importancia de los elementos de proteccion personal de acuerdo a los riesgos a los
cuales estan expuestos en las actividades cotidianas.
ANEXOS
v Matriz de elementos de proteccion personal, de acuerdo con la identificacion
de los peligros y valoracion de riesgos, contempiando la frecuencia de
entrega.
¥ Registro de entrega de EPP, teniendo en cuenta la matnz

v~ Registro de capacitacion de uso adecuado de los EPP.
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Nombre de {a Capacitacion:
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REGISTRO DE ASISTENCIA
A CAPACITACION

FECHA DE ELABORACION:
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version:1
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05 de diciembre de 2023
. COMERCIALIZADORA MEAL

Capitan FRAELILA e e R0

VAN DARIO HIGUERA TAMAYO

Administrador Centroc Vacacional Ricaurte y Magdalena
Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana

Ricaurte Ricaurte-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento del informe mensual ITEM 2, DECRETO 1072 DE 2015
“CAPITULO 6. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, articulo 2.2.4.6.15. ldentificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos (NOVIEMBRE).

Comedidamente me permito reportar al sefior Capitan, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO objeto de la presente en el marco del conirato de
prestacion de servicio PN DIBIE No. 08-2-16030-23, asi:

Documentos a entregar:

1.Matriz de Elementos de Proteccion Personal, de acuerdo a la identificacion de
ios peligros y valoracion de los riesgos, contempiando frecuencia de entrega.

2. Registro de entrega de EPP teniendo en cuenta la matriz.

3. Registro de capacitacion de uso adecuado EPP.

Todos los documentos deben estar aprobados v firmados por el Profesional o
Especialista en SST, anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST
y si este es mavor a 3 afios anexara el curso de 20 horas SGSST.

Desarroilio

El presente informe tiene como objetivo evaluar el cumplimiento mensual de la
Matriz de Elementos de Proteccién Personal {(EPP) en la Comercializadora MEAL,
enfocandose en la importancia del uso adecuado de los equipos v elementos de
proteccion personal, asi como en la reposicion oportuna de les mismos. La
seguridad y salud de nuestro equipo de trabajo son aspectos fundamentales para
garantizar un ambiente laboral seguro y saludable, por lo gue este informe
proporciona una evaluacion detallada de las medidas implementadas para proteger
a nuestros colaboradores frente a los peligros y riesgos identificados.

Importancia del Uso de Equipos y Elementos de Proteccion Personal



Es fundamental resaltar la importancia del uso adecuado de equipos y elementos
de proteccion personal como una medida preventiva para minimizar los riesgos
laborales y proteger la integridad fisica y la salud de nuestros trabajadores. Los
equipos de proteccion personal, tales como cascos, guantes, gafas de seguridad,
calzado de seguridad, entre ofros, son disefiados especificamente para brindar
proteccion contra los peligros presentes en el entorno laboral, tales como caidas,
impactos, exposicion a sustancias quimicas, entre otros.

El uso correcto y constante de estos elementos de proteccion personal es crucial
para prevenir accidentes y lesiones laborales, asi como para cumplir con las
normativas v regulaciones vigentes en materia de seguridad y salud ocupacional.
Ademas, fomenta una cultura de seguridad en la empresa, donde los trabajadores
comprenden fa importancia de su propia proteccion y la de sus compaferos de
trabajo.

Reposicion Oportuna de los Equipos y Elementos de Proteccion Personal

Asimismo, es esencial garantizar la reposicidn oportuna de los equipos y elementos
de proteccidn personal cuando estos presenten desgaste, dafios o hayan alcanzado
su vida util. La falta de mantenimiento adecuado o la utilizacidn de equipos
deteriorados pueden comprometer su eficacia para proteger al trabajador,
aumentando el riesgo de accidentes y lesiones.

Por lo tanto, la reposicion oportuna de los equipos y elementos de proteccion
personal es una medida preventiva clave para garantizar su eficacia y la seguridad
de los trabajadores en el desempefio de sus funciones. Esto implica llevar a cabo
una gestion adecuada de inventario, realizar inspecciones periddicas de los equipos
y elementos, y establecer protocolos claros para su reposicion cuando sea
necesario.

Conclusion

En conclusion, el uso adecuado de equipos y elementos de proteccion personal y la
reposicion oportuna de los mismos son aspectos fundamentales para garantizar la
seguridad y saiud de los trabajadores en la Comercializadora MEAL.

A fravés de la implemeniacion de medidas preventivas efectivas y una gestion
proactiva de los equipos de proteccion personal, reafirmamos nuesiro compromiso
con el bienestar y la seguridad de nuestre equipo de trabajo.



Descripcion: Se imparte instruccién al personal de trabajadores de la importancia
del cambio de los elementos de proteccion personal, asi comoe la repoesicién en caso
de extraviarlos.

ANEXOS

v" Matriz de elementos de proteccion personal, de acuerdo con la identificacion
de Jos peligros y valoracion de riesgos, contemplando la frecuencia de
enirega, se referencia en el informe mensual de cumplimiento a las
actividades de octubre 2023.

e,

v" Registro de entrega de EPP, teniendo en cuenta la matriz.

v Registro de capacitacion de uso adecuado de los EPP.

YAIR A DER MENESES

Comerdgializadora MEAL
Represgntante Legal
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. COMERCIALIZADORA MEAL
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IVAN DARIO HIGUERA TAMAYO

Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena
Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana

Ricaurte Ricaurte-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento del informe mensual ITEM 2, DECRETO 1072 DE 2015
“CAPITULO 6. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos (DICIEMBRE).

Comedidamente me permito reportar al sefior Capitan, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO objeto de la presente en el marco del contrato de
prestacion de servicio PN DIBIE No. 08-2-16030-23, asi:

Documentos a entregar:

1.Matriz de Elementos de Proteccion Personal, de acuerdo a la identificacion de
los peligros y valoracion de los riesgos, contemplando frecuencia de entrega.

2. Registro de entrega de EPP teniendo en cuenta la mairiz.

3. Registro de capacitacion de uso adecuado EPP.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el Profesional o
Especialista en SST, anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST
y si este es mayor a 3 afios anexars el curse de 20 horas SGSST.

Desarmrollo

El presente informe técnico tiene como objetivo evaluar e cumplimiento mensual de
la Matriz de Elementos de Proteccion Personal (EPP) en la Comercializadora MEAL,
enfocandose en la importancia del uso adecuado de los equipos v elementos de
proteccion personal (EPP), asi como en la reposicién oportuna de los mismos. Este
andlisis se realiza en concordancia con la identificacion de peligros y la valoracion
de riesgos realizada en nuestras instalaciones, con el fin de garantizar un entorno
laboral seguro v saludable para nuestros colaboradores.

Importancia del Uso de Equipos y Elementos de Proteccion Personal

Desde un punto de vista técnico, es esencial destacar la importancia del uso
correcto de los equipos y elementos de proteccidn personal como una medida



preventiva para mitigar los riesgos laborales identificados en nuestras instalaciones.
Los EPP son dispositivos disefiados para proteger al trabajador de los riesgos
presentes en su entorno laboral, como la exposicidon a sustancias guimicas, caidas,
impactos, entre otros. El uso adecuado de estos elementos es crucial para reducir
ia probabilidad de accidentes y lesiones ocupacionales.

La correcta seleccidn, uso y mantenimiento de los EPP son aspecios técnicos
criticos que contribuyen a maximizar su eficacia en la proteccion del trabajador.
Ademas, el cumplimiento de las normativas y regulaciones pertinentes en materia
de seguridad y salud ocupaciocnal es un requisito técnico indispensable para
garantizar un ambiente laboral seguro y cumplir con los estandares de calidad v
seguridad exigidos por la industria.

Reposicién Oportuna de los Equipos y Elementos de Proteccién Personal

En términos técnicos, la reposicion oportuna de los EPP desgastados, dafados o
que hayan alcanzado el final de su vida util es esencial para mantener la eficacia y
funcionalidad de estos dispositivos. El deterioro o la obsolescencia de los EPP
pueden comprometer su capacidad para proteger al trabajador frente a los riesgos
laborales identificados, aumentando la probabilidad de accidentes v lesiones
ocupacionaies.

Por lo tanto, es necesario establecer un sistema de gestion de inventario vy
mantenimiento de los EPP que garantice su disponibilidad y funcionalidad en todo
momento. Esto implica llevar a cabo inspecciones periddicas, realizar pruebas de
funcionalidad, y establecer criterios claros para la reposicion de los EPP cuando sea
necesario, de acuerdo con las recomendaciones del fabricante v las normativas
vigentes en materia de seguridad y salud ocupacionai.

Conclusion

En conclusion, el cumplimiento del usc adecuado vy la reposicién oporiuna de los
equipos y elementos de proteccidn personal son aspectos técnicos fundamentales
para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en la Comercializadora
MEAL. A través de la implementacién de practicas de gestidn efectivas v el
cumplimiento de los estandares técnicos establecidos, reafirmamos nuestro
compromiso con el bienestar y la seguridad de nuestro equipo de trabajo.



Descripcidn: Se imparte instruccion al personal de trabajadores de la importancia
de los elementos de proteccién personal, asi como la reposicién en caso de
extraviarlos. (Se hace retroalimentacion permanente).

ANEXOS

v Matriz de elementos de proteccion personal, de acuerdo con la identificacion
de los peligros y valoracion de riesgos, contemplando la frecuencia de
entrega, se referencia en el informe mensual de cumplimiento a fas
actividades de ociubre 2023.

v Registro de entrega de EPP, teniendo en cuenta la matriz.

v Registro de capacitacion de uso adecuado de los EPP.
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COMERCIALIZADORA MEAL
Capitan i Ui e Bl
VAN DARIO HIGUERA TAMAYQO
Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdaiena
Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana
Ricaurte Ricaurte-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento del informe mensual ITEM 2, DECRETO 1072 DE 2015
«CAPITULO 6. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, articulo 2.2.4.6.15. ldentificacién de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos (ENERO 2024).

Comedidamente me permito reportar al sefior Capitan, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO objeto de la presente en el marco del contrato de
prestacion de servicio PN DIBIE No. 08-2-16030-23, asi

Documentos a entregar:

1.Matriz de Elemenios de Proteccion Personal, de acuerdo a la identificacion de
los peligros y valoracion de los riesgos, contemplando frecuencia de entrega.

2. Registro de entrega de EPP teniendo en cuenta la matriz.

3. Registro de capacitacién de uso adecuado EPP.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el Profesional o
Especialista en SST, anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST
v si este es mayor a 3 afios anexara ef curso de 20 horas SGSST.

Desarrolio

El siguiente informe estratégico tiene como objetivo evaluar el cumplimiento
mensual de la Matriz de Elementos de Proteccion Personal (EPP) en la
Comercializadora MEAL, resaltando la importancia del uso adecuado de los equipos
y elementos de proteccion personal (EPP) y la reposicion oportuna de los mismos.

Este andlisis se enmarca en nuestro compromiso con la seguridad y salud de
nuestros colaboradores, asi como en la optimizacién de nuestros procesos para
garantizar un entorno laboral seguro y saludable.



importancia del Uso de Equipos y Elementos de Proteccion Personal

Desde una perspectiva estratégica, es esencial enfatizar la importancia del uso
adecuado de los equipos vy elementos de proteccion personal como una medida
clave para mitigar los riesgos laborales y proteger el bienestar de nuestro talento
humano. Los EPP son fundamentales para salvaguardar la integridad fisica y la
salud de nuestros trabajadores frente a los peligros presentes en nuestro entorno
laboral, al tiempo que confribuyen a cumplir con ios estandares de calidad vy
seguridad exigidos por nuestra industria.

El fomento de una cultura de seguridad en la empresa, donde se promueva
activamente el uso correcto de los EPP v se reconozca su importancia en la
prevencion de accidentes y lesiones ocupacionales, es un componente estratégico
clave para fortalecer la identidad y reputacion de la Comercializadora MEAL como
un empleador comprometido con el bienestar de su personal.

Reposicién Oportuna de los Equipos y Elementos de Proteccion Personal

En términos estratégicos, la reposicion oportuna de los EPP desempefia un papel
fundamental en la garantia de la seguridad y salud de nuestros colaboradores. La
disponibilidad de equipos en optimas condiciones v la actualizacion constante de
los mismos son aspectos estratégicos que contribuyen a minimizar los riesgos
laborales y a mantener un ambiente de trabajo seguro y productivo.

La implementacion de un sistema de gestion eficiente para el control y reposicion
de los EPP, que incluya protocolos claros para la evaluacion periddica de su estado
v la adquisicion oportuna de nuevos equipos cuando sea necesario, es esencial
para garantizar la efectividad de nuestras medidas de proteccién personal y el
cumplimiento de nuestras metas estratégicas en materia de seguridad y sajud
ocupacional.

Conclusion

En resumen, el cumplimiento del uso adecuado y la reposicion oportuna de los
equipos y elementos de proteccidn personal constituyen aspectos estratégicos
clave en nuestra gestion empresarial, reflejando nuestro compromiso con la
seguridad y bienestar de nuestro talento humano. A traves de una estrategia integral
gue promueva la conciencia sobre la importancia de los EPP y garantice su
disponibilidad y funcionalidad en todo momento, reafirmamos nuestro compromiso
con la excelencia operativa y la proteccion de nuesire equipo de trabajo.



—

Descripcién: El personal de trabajadores recibe una formacion exhaustiva sobre la
trascendencia de utilizar los elementos de proteccién personal, ademas de ser
instruidos scbre el procedimiento para reponerios en casc de extravio. Esta
capacitacion se lleva a cabo de manera continua, asegurando una retroalimentacion
constante para reforzar el entendimiento y la adherencia a estas précticas
fundamentales.

ANEXOS

v Matriz de elementos de proteccion perscnal, de acuerdo con la identificacion
de los peligros y valoracion de riesgos, contemplando la frecuencia de
entrega, se referencia en el informe mensual de cumplimiento a las
actividades de octubre 2023.

¥ Registro de entrega de EPP, teniendo en cuenta la matriz.

v Registro de capacitacion de usc adecuado de los EPP.

e

YAIR ALEXANDER/MENESES
Comefcializadora MEAL
Representante Legal
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01 de abril de 2024
COMERCIALIZADORA MEAL

intendente ’ A TR AT

ABEL ANTONIO ORTEGA CESPEDES

Administrador Ceniro Vacacional Ricaurte y Magdalena (E)

Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana

Ricaurte Ricaurte-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento del informe mensual ITEM 2, DECRETO 1072 DE 2015
«“GAPITULO 6. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, articulo 2.2.4.6.15. ldentificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos (MARZO 2024).

Comedidamente me permito reportar al sefior intendente, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO objeto de la presente en el marco del contrato de
prestacion de servicio PN DIBIE No. 08-2-16030-23, asi:

Documentos a enfregar:

1.Matriz de Elementos de Proteccion Personal, de acuerdo a la identificacion de
los peligros y valoracion de los riesgos, contempiando frecuencia de entrega.

2. Registro de entrega de EPP teniendo en cuenta la mairiz.

3. Registro de capaciiacién de usc adecuado EPP.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el Profesional o
Especialista en SST, anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST
y si este es mayor a 3 afios anexara el curso de 20 horas SGSST.

Desarroilo

El propésito de este informe es evaluar el cumplimiento mensual de la Matriz de
Elementos de Proteccion Personal (EPP) en la Comercializadora MEAL, con un
enfogue especial en la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos
asociados a nuestras operaciones. Se hace hincapié en reflexionar sobre las
posibles consecuencias de no utilizar adecuadamente los elementos de proteccion
personal.

Reflexion sobre las consecuencias de no usar los EPP
Es crucial comprender las implicaciones graves gue pueden surgir como resultado

de no usar los elementos de proteccion personal de manera adecuada. lLa
exposicién a riesgos laborales, como accidentes, lesiones © enfermedades



ocupacionales, puede tener un impacio devastador en la salud y e bienestar de
nuestros colaboradores, asi como en la productividad y la reputacion de la empresa.
L a falta de uso 0 el uso inadecuado de los EPP aumenta significativamentie el riesgo
de sufrir accidentes laborales graves. Desde lesiones por caidas hasta exposicion
a productos guimicos peligrosos, las consecuencias pueden ser catastréficas tanto
a nivel individual como organizacional. Ademas, las lesiones laborales pueden
resultar en costos financieros significativos para la empresa, incluyendo gastos
meédicos, indemnizaciones y pérdida de productividad.

Informe de Cumplimiento Mensual

Este informe proporciona una evaluacion detallada del grado de cumplimiento de la
Matriz de EPP en la Comercializadora MEAL, centrandose en {a disponibilidad, uso
y mantenimiento adecuado de los elementos de proteccion personal. Se identifican
posibles areas de mejora y se proponen acciones correctivas para mitigar los
riesgos y garantizar un entorno laboral seguro y saludable para todos los
colaboradores.

Conclusiones

En resumen, el uso adecuado de los elementos de proteccién personal es esencial
para prevenir accidentes laborales y proteger la salud y el bienestar de nuestro
equipo de trabaio en la Comercializadora MEAL. A través de este informe,
reafirmamos nuestro compromiso con la seguridad ocupacional y la creacién de un
ambiente laboral seguro para todos ios colaboradores.

Descripciton: Se distribuyen los elementos al personal en virtud a ias funciones gue
desarrolian, se hizo taller de reflexion de las consecuencias de no usar los
elementos de proteccion personal.
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ANEXOS

v' Matriz de elementos de proteccion personal, de acuerdo con ia identificacion
de los peligros y valoracion de riesgos, contemplando la frecuencia de
entrega, se referencia en el informe mensual de cumplimiento a las
actividades de octubre 2023.

v" Registro de entrega de EPP, teniendo en cuenta la matriz.

v" Registro de capacitacion de uso adecuado de ios EPP.

YAIR/ALEXANDER MENESES
Comjercializadora MEAL

Representante Legdl



Ricaurie Cundinamarca

01 de mayo de 2024

Cepitan

IVAN DARIO HIGUERA TAMAYO

Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena
Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana

Ricaurte Ricaurfe-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento informe mensual ITEM 2 “Decreto 1072 de 2015
CAPITULO 6 SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJQ, Articulo 2.2.4.6.15, identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos” {ABRIL)

Comedidamente me permito reportar al sefior Capitan, las actividades donde se
gvidencia el cumplimiento del SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJQ, de las condiciones minimas objeto de la presente en el marco del
conirato de prestacion de servicio PN DIBIE No. 08-2-16030-23, asi:

Documentos por entregar:

1. Matriz de Elementos de Proteccidn Personal, de acuerdo con la
identificacion de los peligros y valoracién de los riesgos, contemplando
frecuencia de enirega.

2. Registro de entrega de EPP teniendo en cuenta la matriz.
3. Registro de capacitacion de usc adecuadc EPP.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el Profesional o
specialista en SST, anexando licencia SST vigenie, curso de 50 hora SGSSTy
si este es mayor a 3 afios anexara el curso de 20 horas SGSST.

Cumplimiento:

1. Identificacion de Peligros y Valoracién de Riesgos



La identificacidon de peligros y ia valoracion de riesgos son procesos fundamentales
para garantizar la seguridad de los trabajadores. La matriz de EPP se basa en la
evaluacion de los peligros presentes en el entorne laboral y la determinacion de los
riesgos asociados a cada uno de ellos. A continuacion, se presenta una descripcion
de estos procesos:

- Identificacion de Peligros: Consiste en identificar todas las situaciones, actividades
0 condiciones que pueden causar dafic ¢ lesiones a los trabajadores. Esto puede

incluir riesgos fisicos, quimicos, biolbgicos, ergondémicos o psicosociales.

- Valoracion de Riesgos: Una vez identificados los peligros, se evaliia la probabilidad
de que ocurran y la gravedad de las consecuencias en caso de que sucedan. Esto
permite determinar el nivel de riesgo asociado a cada peligro y priorizar ias medidas
de control necesarias.

2 Matriz de EPP

La matriz de EPP es una herramienta que ayuda a seleccionar los elementos de
proteccion personal adecuados para cada tarea o situacién iaboral, en funcidn de
los riesgos identificados. Consiste en cruzar 1os peligros identificados con los tipos
de EPP disponibles y determinar cuales son necesarios para proteger a2 los
rabajadores. Esta matriz se actualiza periddicamente para refiejar cambios en las
condiciones de trabajo o la introduccion de nuevas tecnologias.

Riesgos Quimicos Guantes de Nitrilo, Gafas de Seguridad, Mascarilla Respiratoria
Riesgos Bioldgicos Batas Desechables, Mascarillas, Guantes de Latex

Riesgos Psicosaciales Camaras de Vigilancia, Asesoramiento Psicolégico

3. Frecuencia de Entrega de EPP

La frecuencia de entrega de EPP depende de varios factores, incluyendo la duracion
y la naturaieza de la tarea, la exposicion a los peligros y las regulaciones de
seguridad faboral. Se establece un programa de entrega que garantice gue los



e

trabajadores tengan acceso continuo a los elementos de proteccién personal
necesarios. Esta entrega puede ser mensual, trimestral o segin las necesidades

especificas de cada situacion.
4. Registro de Entrega de EPP

Se mantiene un registro detallado de la entrega de EPP a cada frabajador. Este
registro incluye informacion como la fecha de entrega, el tipo de EPP proporcionado,
la firma del trabajador que lo recibe y la fecha de devolucion en caso de EPP
reutilizables. Esto asegura un seguimiento adecuado y la disponibilidad constante
de los elementos de proteccion personat' necesarios.

5. Registro de Capacitacion sobre el Uso Adecuado de EPP

Ademas de la entrega de EPP, se proporciona capacitacion regular sobre ef uso
adecuado de los elementos de proteccion personal. Este registro incluye detalles
sobre las sesiones de capacitacion realizadas, los temas cubiertos, 10s participanies
y las fechas. La capacitacidn se cenfra en garantizar que los trabajadores
comprendan la importancia de utilizar correctamente el EPP y como haceric de

manera efectiva para maximizar su proteccion.




CAPAGITACION USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
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Anexos:

1. Matriz de Elementos de Proteccién Personal, de acuerdo con la identificacion
de los peligros y valoracion de los riesgos, contemplando frecuencia de entrega, se
referencia en el informe mensual de actividades de octubre de 2023.

2. Registrc de entrega de EPP teniendo en cuenta la matriz.

3. Registro de capacitacion de uso adecuado EPP.
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REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACION
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EVALUACION DE INDUCCION Y RE INDUCCION EX
SECGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIOQ

CUMERCIALIZADORA MEAL COMERCIALIFADORA MEAL FECHA DE ELARORACION:
= o 08-10-2020 version: 1
NOMBRE: (Lon /s ot M/M%CEDHLA' lee3025 2D

AREAISECCION: Ory c//fju@ 5. CARGO: ;9/5’ LY SHfend L OAS
FECHA DE ELABORACION:

1. SeRale cual de las anteriores opciones son la definicion de Seguridad y Salud en & Trabajo:

g |Prevenir lesiones Y enfermedades causadas por las condiciones de frabajo
¥. (Profegery promover ja salud

. |bes

d. iTodas las anteriores

2. identifique que lesiones puede sufrir durante fa rezlizacion de sus labores

: Lesiones .i
}Y Quemadura %f gsteomusculares f% Mareos
Fractura -
b{ - - . Caidas del
a( Cuerpo exirafio en e. Perdida de peso % mismmo mivel
ojos

3. Enumere ¢ (3} normas que Usted debe cumplir para evitar Accidentes o Enfermedades en &l
Trabajo.

a) SOy R @ummim Oi’huu \Qlﬁ
b} @ﬂ’)ili gV i s R o .
<} i‘Lw\n, J‘QJ EUMSXH;MM

4. Sefiate los Elementos de Pmteccson Personal que debera usar durante la reaiizacion de su
tabor.

a. |Proteccién auditivaj ¥ |Careta facial- }( Detantal de
: camaza

Botas de seguridad Respirador de doble . .

B. con puritera % cartucho 3 Camisa

¢. |Polainas & 1Guantes plgsticos k. Capuchdn

£y d ~

d. Guanies ce h. Guantes de nittilo i Gafas. de

camaza seguridad

5. Indigue que hacer en caso de preseniarse un Accidente de Trabajo v cual es la enfidad que
lo atiende: A Rl o i;;&\‘uunﬂ c'b\ 8}\\?» Wanad ol ca,._/ ips < AuD 3 &" ‘L' §§

k\

FIRMA DEL TRABAJADOR . ENCARGADS DE LA MNDUCCION
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03 de noviembre de 2023
L COMERCIALIZADORA MEAL
Capitan

IVAN DARIO HIGUERA TAMAYO

Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena
Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana
Ricaurte-Cundinamarca

Asunto: Cumpiimiento del informe mensual ITEM 3, LEY NUMEROG 100 DE 1993.
Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones, DECRETO 1072 DE 2015 “CAPITULO 6. SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (OCTUBRE).

Comedidamente me permito reportar al sefior Capitan, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO objeto de la presente en el marco del contrato de
prestacién de servicio PN DIBIE No. 08-2-16030-23, asi:

Documentos a entregar:

Planillas de pago de seguridad social, donde se evidencia el nivel de riesgo de
acuerdo a la actividad gue cada trabajador sin importar el tipo de vinculacion.

Todos los documentos deben estar aprobados vy firmados por el Profesional o
Especialista en SST, anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST
y si este es mayor a 3 afios anexara el curso de 20 horas SGSST

Cumplimiento

De manera atenta me permito informar al sefior capitan, que la vinculacion a
seguridad social del personal de trabajadores de compromiso de esta empresa con
ocasion al contrato obieto de la presente, se encuentra en tramite y se evidenciara
en el siguiente reporte snensual.

L/
NMBIA‘E’STE:;&’ALVAREZ

SANABRIA
Responsable'del SGSST
Comercializadora MEAL

Celular 3214289863
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COMERCIALIZADRORA MEAL

Ricaurie Cundinamarca
05 de diciembre de 2023

Capitan

IVAN DARIO HIGUERA TAMAYO

Administrador Ceniro Vacacional Ricaurie y Magdalena
Diagonal 7 N. 12-85 Zona Urbana
Ricaurte-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento del informe mensual iTEM 3, LEY NUMEROG 100 DE 1993.
Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones, DECRETO 1072 DE 2015 “CAPITULO 6. SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO {NOVIEMBRE).

Comedidamente me permito reportar al sefior Capitan, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento det SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO objeto de la presente en el marco del contrato de
prestacion de servicio PN DIBIE No. 08-2-16030-23, ast:

Documentos a eniregar:

Planilias de pago de seguridad social, donde se evidencia el nivel de riesgo de
acuerdo a la aclividad que cada trabajador sin imporiar el fipo de vinculacion.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el Profesional o
Especialista en SST, anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST
y si esle es mayor a 3 anos anexara el curso de 20 horas SGSST

Cumplimiento
Riesgos

Exposicion a productos quimicos: El mantenimiento de piscinas implica el manejo
de productos guimicos como cloro, alguicidas vy acido muriatico, que pueden ser
corrosivos vy oxicos si no se manipulan correctamente. Los empleados de MEAL
estan expuestos al riesgo de imritaciones en la piel, ojos y vias respiratorias, asi
como a guemaduras quimicas si no se siguen adecuadamente las medidas de
seguridad.

Riesgos de ahogamiento: Durante el mantenimientio de piscinas, los empleados
pueden estar expuestos al riesgo de caidas al agua, especialmente si realizan
tareas en areas cercanas al borde de la piscina. Las corrientes fuertes, la
profundidad del agua v ia falta de equipos de seguridad adecuados aumentan la
probabilidad de accidentes por ahogamiento.



Peligro de lesiones fisicas: El mantenimiento de piscinas a menudo implica levantar
y transportar equipos pesados, como bombas, filiros y escaleras. Esto aumenta el
riesgo de lesiones musculoesqueléticas, como distensiones, torceduras y lesiones
en la espalda, si no se utilizan técnicas adecuadas de manejo de carga ¢ si no se
proporcionan los equipos de proteccion personal necesarios.

importancia del pago de la seguridad social para los empleados de la
comercializadora MEAL

Acceso a servicios médicos: El pago de la seguridad social garantiza gue los
empleados de MEAL tengan acceso a atencion médica de calidad en caso de
enfermedad o lesion. Esto incluye consultas médicas, hospitalizacion, cirugias,
medicamentos y fratamientos especializados, lo que contribuye a su bienestar y
pronta recuperacion.

Proteccion financiera: La seguridad social proporciona una red de seguridad
financiera para los empleados v sus familias en situaciones de enfermedad,
incapacidad temporal o permanente, e incluso en caso de fallecimiento. Los
beneficios econémicos brindados por la seguridad social ayudan a cubrir los gastos
de subsistencia y protegen conira la pérdida repentina de ingresos.

Bienestar laboral: El pago de la seguridad social demuestra el compromiso de
MEAL con el bienestar integral de sus empleados, o gue contribuve a crear un
ambiente laboral mas saludable y seguro. Los empleados que se sienten protegidos
y respaldados por su empleador tienen una mayor satisfaccion laboral y estan mas
motivados para desempenarse en sus funciones.

Cumplimiento legal y reputaciéon corporativa: El cumplimiento con ias
obligaciones de seguridad social es un reguisito legal en muchos paises vy refleja el
compromiso ético y social de la empresa. El pago oportuno de la seguridad social
mejora la reputacion corporativa de MEAL, demostrando su responsabilidad como
empleador y su preocupacion por el bienestar de sus trabajadores.

/]

Anexos: Soportes pago de seguridad social

{

NU LA ALVAREZ YAIR A \NDER MENESES
ABRIA Comyercializadora L
Responsabie del SGSST Representante Lggal
Comerciglizadora MEAL
Celular 3214289863
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02 de enero de 2024
. COMERCIALIZADORA MEAL

Capitan AR AL e 1138

IVAN DARIO HIGUERA TAMAYO

Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdaiena
Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana
Ricaurte-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento del informe mensual ITEM 3, LEY NUMERO 100 DE 1993.
Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones, DECRETO 1072 DE 2015 “CAPITULO 6. SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (DICIEMBRE).

Comedidamente me permito reportar al sefior Capitan, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO objeto de la presente en el marco del contrato de
prestacion de servicio PN DIBIE No. 08-2-16030-23, asi:

Documentos a entregar:

Planilias de pago de seguridad social, donde se evidencia el nivel de riesgo de
acuerdo a la actividad que cada trabajador sin importar el tipo de vinculacion.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el Profesional o
Especialista en SST, anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST
y si este es mayor a 3 afios anexara el curso de 20 horas SGSST

Cumplimiento
Riesgos

Exposicion a productos quimicos: El mantenimiento de piscinas implica el manejo
de productos quimicos como cloro, alguicidas y acido murigtico, que pueden ser
corrosivos y téxicos si no se manipulan correctamente. Los empleados de MEAL
estan expuestos al riesgo de irritaciones en la piel, ojos y vias respiratorias, asi
como a quemaduras quimicas si no se siguen adecuadamente las medidas de
seguridad.

Riesgos de ahogamiento: Durante el mantenimiento de piscinas, los empleados
pueden estar expuestos al riesgo de caidas al agua, especialmente si realizan
tareas en areas cercanas al borde de la piscina. Las corrientes fueries, la
profundidad del agua y la falta de equipos de seguridad adecuados aumentan la
probabilidad de accidentes por ahogamiento.



Peligro de lesiones fisicas: El mantenimiento de piscinas a menudo implica levantar
y transportar equipos pesados, como bombas, filtros y escaleras. Esto aumenta el
riesgo de lesiones musculoesqueléticas, como distensiones, torceduras y lesiones
en la espalda, si no se utilizan técnicas adecuadas de manejo de carga o si no se
proporcionan los equipos de proteccion personal necesarios.

importancia del pago de la seguridad social para los empleados de la
comercializadora MEAL

Acceso a servicios médicos: El pago de la seguridad social garantiza que los
empleados de MEAL tengan acceso a atencion médica de calidad en caso de
enfermedad o lesién. Esto incluye consultas médicas, hospitalizacion, cirugias,
medicamentos y tratamientos especializados, lo que contribuye a su bienestar y
pronta recuperacion.

Proteccion financiera: La seguridad social proporciona una red de seguridad
financiera para los empleados y sus familias en situaciones de enfermedad,
incapacidad temporal o permanente, e incluso en caso de fallecimiento. Los
beneficios econdmicos brindados por la seguridad social ayudan a cubrir los gastos
de subsistencia y protegen conira la pérdida repentina de ingresos.

Bienestar laboral: Ei pago de la seguridad social demuestra el compromiso de
MEAL con el bienestar integral de sus empleados, lo que contribuye a crear un
ambiente laboral mas saludable y seguro. Los empleados que se sienten protegidos
y respaldados por su empleador tienen una mayor satisfaccion laborat y estan mas
motivados para desempenarse en sus funciones.

Cumplimiento legal y reputacién corporativa: E! cumplimiento con las
obhgacsones de seguridad social es un requisito legal en muchos paises y refleja el
compromiso ético y social de la empresa. El pago oportuno de la seguridad social
mejora la reputacion corporativa de MEAL, demostrando su responsabilidad como
empleador y su preocupacion por el bienestar de sus trabajadores.

Anexos: Soportes pago de seguridad social

“

NUBIA ESTELR ALVAREZ YAIFH KCEXANDER MENESES
SA omercializadora MEAL
Responsable del SGSST Representants Legal

Comercializadora MEAL
Ce!u_i_a'r 3214289863




K ew I [Li 5 N [Rirites Rl Sy
sahmly Al aBag 0 vgn) ALY HIOR IBjEA Ry Y L TR Lt LT 100 obipgd
T e ﬂaj. aiﬁah o e .
3 G £ AT 003 2 [ i 00 £ K55 050 wnlhpg 8oy Exl
[igeranios 10M1d 02d B opig | dgiabnied COEEIAD (0] UPIMRI G Hoh [HaEnI Y _q =z ERERG
Y Ol | e v a0) oy wonug ojiA | optonwy on | ANy | RRRIOON | B0 | OIIN GO | ROHD Retinly sanLpda) HREATRED A BRIMDN ]
‘ B L eEYUOUVY BOURINY SENVIL, )
i 04 0 b ti 8 o i 0 g sty [ 1874
H Tl \ f [l 0 0 f 0 s [R O R LT
[4 L 4 i 4 G ] 2 0 L iy WA LK
[ oo [} ) ] I 0 i} [} [l THEBETI0¢ AR+ DN BRI WD
Wbl : <44 LR (T i LR AT 1 P ojundy oprEgyY “wiseliply 8 R
o WEAREIOL | gggtens | mogaoea | HOME L e ooy | .amuwﬂﬁc HRUNOA YN tpASGty [ Bppeion £ Sl ddy oirgsy
zﬁﬁ%mfﬁﬁ?s e
1 (0% 61 b o 3 a9 i 4] U RGO [ s WP A U DR
¥ o 7 0 friy i 4 0 0 o e FRIES ] A 53&5.._
] o oy 0 uk i o ] 0 e (- I £IR¥DE 1A LUl
& o i o [ } ] 0 G [ AR HReL It ] £33 W0} s [t 1o
GPIRIIG AOA UPLTSUY 0N A MFIRALNY N
2N SO ISINA
LT T T I R LY ) [UTMTH T O SRIG FRPBLHARE BRI sappkin UMDY 34 ] B Hit o arjuhy et A%
mﬁﬁm?_wﬁ:w HOd mm,ut.we..,
TN &8 ur e PHZHEE 3 LV, EROT 1% JOURVY VIMRVIIINGS 23 AUV LT A - Y WEHNES
UV Y WIOL SR DAONEd | onivE DgoNIy CHARHMY 1 VN QLRI OO R e 5&%%%%
a H WP RTINS |y rmmdﬁemﬁtzqa s )
a oapiagy | OHINON - OBVd ¥hosd Bl e N UG DSHRRONR o pranpitior TV DGR O cimbiaton i
S e VA WYBSY
BRI N NN RN SO ... N o C R I BIRY iy Sl Dk ot
cﬁngn LA mc .o,a.ﬂ.: FIHVERCAY T BOLYY

Vs

e ]

$HLHOEY 34 NOISVAINDIMOLNY 30 VOVHSELN VTINY

(

(

LoD Bl EE&QE%MW%




7§ nﬁuu,.J _ kit ¥

v Joam i | s

| e B

m N Jiepirepin
N e BRI P— " ¥ )
guok | s | v pesmes | oma Lenom 1453, [erns W wavam ] WE JDEES T oo | st v o s E.,.c_m..ﬁ__ e | ey » Poawvenes | awwown | Y r # i xarguioH Asopiigedy AR oty | o
ypiiag
GIWDERAY ey T b dnota T wwas ANVALOG KOTRHIEN o
FANGEILCD HOY FHVIAG
VIRV ) - TR A1 TRATT A BT, B ETR WENAGIG
o (OVS " a o VIV VORVPNILING Y ZcH] ikt t B O W - WRIHISING
g i . . egunphe UM U OAY ROIWVINATHEA
CHAtDAb T QuiIng ORI oI ¥ ph-fil
yyuyd ¥ IvloL SHEMGHIS OGNS | BRIV DONYYE vy IR STV SE PP J% f,l._.. RN .,.,—:_.uzmu.z. N vy viannd
a t . : 4 SATEDRIIVHYA . i : LT .
VNV | {ONWISHBNIOY | iy SR FREND I et E E Tl [Sauny] . T g : A A R L
2 soovwyeun | OOHINON | 0OV vHOEd oIl BV OUVHIRDYS A £ CHAANEAL 930 WV GRS i
e <ot gy | vOVIsOuY - .
e A . iiaay DiNHGD GHOAIEL A FIHVLUDUY FHRN0OH ] ONINON odi.
. RN ROUIIINN foboiseith ot coviel IO AN PRy et
VEUHY W T I SOIVY Hosv i Fasare

T s
B \W

S

SILHOGY Mﬂ NCISVOINOMOLNY 20 YAYHOE LN Qﬁwﬁzisﬂ& LoD BjpUB|ClU hﬁwcuaéaow



Aot

B N u o Y {wa Jiman [ ume | ¢ Jew Wiy | s | IO . Worar | ST T | ssveas svigu raoweniam eI
1 L] [’] [ 1 wrer  foNGILE {429 [LA PoOpHRICE [ 3] PR {opray [ i il Il Guanan 1| aenir i ofs LAl IR Vit 15 HRTHLE h N
[) | a 8 i corer fusis frtaon | i | Jewons b an | oswr ] GRW | g 0 0 Y [ I R | 0> W0 B L Gt Akt Wl I
& © ] [ & Y oMY 1D | NG ¥ | (e W AR Lixndd U] W it o D 1 < G F3 | TNy SDEK ROYIECN pdun o [ E
b & @ & [ wrey pandiy LEREdD b oo fe JUmbeD o iy A [ [ 0 & ] L L3 LB R YVIRLE VN YIBR v Thur iy Wy ¢

na ] u 4 v mrbe  pUaeiit Q0§ Al v JEMTa wrlr | aRW st U 3 ¢ 1 A0 E 1 5 BEi VEYD HVTE YU/ v Wiy HIuhM f )
[ 9 el ] & orwy [ edafEre (i AN L §0 3R] [t WO I e il G Id i} URDH b o4 VRIS AYIB0 30U YarAil I nd B

¥ . N
} avel boans | feewenwed | gy i Wy |ognera rpustes | PV Ly | o diy 1 I wapTE
N REh g B R R favan {45, pewims m weom | 30 st | owrven [pmied | g | Clotih | A oo favow | 1 EREIH A H S E BRI R R w m e 1opidy O Lt |
eptid g
S i ‘.E B R P e . b . | s - e e o
BINVZILOO HOd ITIVLRG
110 405 2% B HIRES SEOLAEVILE El e MER o ® 0L NIRRT AU At K [ 0 RO W s
HYONA ¥ L0 DAY GINRRY | BrVIvE DO RN T OV IHDIYIIYIRG D909 Pt fand okl e
G - S—— - OV s o rrensesvcnsra f i s enm e e oo
@ i vty | logwssieiat | ovrimvig Y ;
A GUTISLIVEYY — @ BV O . .
GUINGH | 0DV EHE il Y OUVERNOKY urprpsiEiepuade il L R LT I O AL e
e s ]
R FEURRRT DR yonisvasvdvinae] Wit QHNRGD ._ GROISTL RO TINVIEDY RUBNON CUERANR il
VTNV VLHO SOLYO FIHYLNOSY VO BOSVY

B

, _ e
SHLIHOIY 30 NODVAINOMIGLNY 320 YOYHOALNI VTNV Td LoD g ueidiu .Emc&a&co@%%

( (

2

7



i 00 X 1 (E; P PO IS
sopbifly ON g B jwby ey Wap anjzA wrly BYIQ ajitafy 2 A8 QRO
e i ’ . BV REIVADS _—
z RN 2 s [ } O L5 05 vl raing Lol
B g lonrd SORET R OPIRG | uGLdERIOD 0D | sk o 2] i gl on | samefiigo
WM on |l v ot apuog vupg s | Apeuuy ol Sl WY AI0N, ) o oA ] nRKO vehody [t ting Fio] CESH v olipoly
‘ s SHIVHUOVL SOUSIM STV101
i [k 1] L] [ L] i3 v G N Rt r ] EEGLEN
4 T a ] [} [ [\ ] 4 [T SHMIOEY
L &t Q Q ] a ] i 0 ] (Rt
4 Wi a [} a [ ¢ ] [} [ERTASALN D] et o ) RORa2l0K)
bpeIlY wtid WO RGOS PepISE opedy oy i NG :
o e ¥ DL wipidopea | oo | PR L e iy - dd Bkl AUHOA BTy | opeuno s Blsdy b S s
- # o - AT
NSt S3WID
$ 5 o L .u ] Bl Qo i L0 VR iy 4ef) A S GG G158
£ i a0 ' I o ] 0 CHIBLON LBlif SRt LS
i [ Lt L ¢ a o Ky e [ty
¢ it Lt | [ 3} 4 RN [T
et LIty USRI Gl 2190 BRI "GN
240 RO SUA
sopttray GF | refiegd e ity UG 304 L3043 U5} RPN IAUESFY SRR WPy 240 | wporbngo uersmgion A L Lo ot alhinoy
. BAWIOL
SYHRLBISHNG HOd S3TVL0L
[t SELEYYS oA o El [T 11" £ Flest It b VOUYANI LMY AN R EIT D S Y WHRHILY
- . " " TYGENONG BANVABIGY NEROV LSS
HYDG Y W0 Lo AN | GNIVE QODR - CHATHIENT 1 OV QIR YLV slsiviard] TENON BV C WAHOS
omrera, [4 S— oy . "
s ! VIIHVI | OBIBIUSIOL ] VTINY R Zu,_,._%ﬂa:& . o
am | wodenanm | CUIRON 1 oDvdwRDdd o oAl | DY COVIERGNE b iian ¥ CREUHGL 1 YWY TRV Beelit 2000 i
- S0 b frovpe—" P
L Bumanea i | eavensvona g ] VYY) AYHOY HEI0RMI LY INOGY BRINON CHANON Cufil
VYV W o saivd ' ALYV B ROV

SHLHOCY 30 NOISYUINOIMOLNY 3Q VOVADILNI VTNV

{

(

IO erciu IDsuaduIoy

G

ol




5 b

¥
H

,
Ricaurte Cundinamarca “"""\ M /:_

f(’
05 de febrerc de 2024

COMERCIALIZADORA MEAL
Capitan AR A
IVAN DARIO HIGUERA TAMAYQ
Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdatena
Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana
Ricaurie-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento del informe mensual ITEM 3, LEY NUMERG 100 DE 1993.
Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones, DECRETO 1072 DE 2015 “CAPITULO 6. SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (ENERO).

Comedidamente me permito reportar al sefior Capitan, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO objeto de la presente en el marco det contrato de
prestacion de servicio PN DIBIE No. 08-2-16030-23, asi:

Documentos a entregar:

Planillas de page de seguridad social, donde se evidencia el nivel de riesgo de
acuerdo a la aclividad que cada trabajador sin importar e! tipo de vinculacion:

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el Profesional o
Especialista en SST, anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST
y si este es mayor a 3 afios anexara el curso de 20 horas SGSST

Cumplimiento
Riesgos

Exposicién a productos quimicos: El mantenimiento de piscinas implica el manejo
de productos quimicos como cloro, alguicidas v acido muriatico, que pueden ser
corrosivos v toxicos si no se manipulan correctamente. Los empleados de MEAL
estan expuestos al riesgo de irritaciones en la piel, ojos y vias respiratorias, asi
como a guemaduras quimicas si no se siguen adecuadamente las medidas de
seguridad.

Riesgos de ahogamienfo: Durante et mantenimienio de piscinas, los empleados
pueden estar expuestos al riesgo de caidas al agua, especialmente si realizan
tareas en areas cercanas al borde de la piscina. Las comientes fuertes, la
profundidad del agua v la falta de equipos de seguridad adecuados aumentan la
prebabilidad de accidentes por ahogamiento.



i,

Peligro de lesiones fisicas: El mantenimiento de piscinas a menudo implica levantar
y transportar equipos pesados, como bombas, filiros y escaleras. Esto aumenta el
riesgo de lesiones musculoesqgueléticas, como distensiones, torceduras y lesiones
en la espalda, si no se utilizan técnicas adecuadas de manejo de carga o si no se
proporcionan los equipos de proteccion personal necesarios.

importancia del pago de la seguridad social para los empleados de la
comercializadora MEAL

Acceso a servicios médicos: E! pago de la seguridad social garantiza que los
empleados de MEAL tengan acceso a atencién médica de calidad en caso de
enfermedad o lesion. Esto incluye consultas médicas, hospitalizacion, cirugias,
medicamentos y fratamientos especializados, lo que contribuye a su bienestar y
pronta recuperacion.

Proteccion financiera: La seguridad social proporciona una red de seguridad
financiera para los empleados y sus familias en situaciones de enfermedad,
incapacidad temporal o permanente, e incluso en caso de fallecimiento. Los
beneficios econdmicos brindados por la seguridad social ayudan a cubrir los gastos
de subsistencia y protegen conira la pérdida repentina de ingresos.

Bienestar laboral: El pago de la seguridad social demuestra el compromiso de
MEAL con el bienestar integral de sus empleados, lo que contribuye a crear un
ambiente laboral mas saludable y seguro. Los empleados que se sienten protegidos
y respaldados por su empleador tienen una mayor satisfaccion laboral y estan mas
motivados para desempefiarse en sus funciones.

Cumplimiento legal y reputacion corporativa: E! cumplimiento con las
obligaciones de seguridad social es un requisito legal en muchos paises y refleja el
compromiso ético y social de la empresa. El pago oportuno de la seguridad social
mejora la reputacion corporativa de MEAL, demostrando su responsabilidad como
empleador y su preocupacion por el bienestar de sus trabajadores.

Anexos: Soportes pago de seguridad social

SANABRIA
Responsable del SGSST
Comercializadora MEAL

Celular 3214289863

A
NUBIA ESTELA ALIAREZ
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04 de marzo de 2024
COMERCIALIZADORA MEAL
Intendente AT e i

ABEL ANTONIO ORTEGA CESPEDES

Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena (E)
Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana

Ricaurte Ricaurte-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento del informe mensual ITEM 3, LEY NUMERC 100 DE 1993.
Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones, DECRETO 1072 DE 2015 “CAPITULO 6. SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (FEBRERO).

Comedidamente me permito reportar al sefior Intendente, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO objeto de la presente en el marco del contrato de
prestacién de servicio PN DIBIE No. 08-2-16030-23, ast:

Documentos a entregar:

Planillas de pago de seguridad social, donde se evidencia e nivel de riesgo de
acuerdo a la actividad que cada frabajador sin importar el tipo de vinculacion.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el Profesional o
Especialista en S8T, anexando ficencia 8ST vigente, cursc de 50 horas SGSST
y si este es mayor a 3 afios anexara el curso de 20 horas SGSST

Cumplimiento
Riesgos

Exposicion a productos quimicos: El mantenimiento de piscinas implica el manejo
de productos quimicos como cloro, alguicidas y acido murigtico, que pueden ser
corrosivos y toxicos si no se manipulan correctamente. Los empleados de MEAL
estan expuestos al riesgo de imritaciones en la piel, ojos y vias respiratorias, asi
como a guemaduras quimicas si no se siguen adecuadamente las medidas de
seguridad.

Riesgos de ahogamiento: Durante el mantenimiento de piscinas, los empleados
pueden estar expuestos al riessgo de caidas al agua, especiaimente si realizan
tareas en dreas cercanas al borde de la piscina. Las corrientes fuertes, la
profundidad del agua v la falta de equipos de seguridad adecuados aumentan la
probabilidad de accidentes por ahogamiento.



Peligro de lesiones fisicas: El mantenimiento de piscinas a menudo implica levantar
y transportar equipos pesados, como bombas, filtros y escaleras. Esto aumenta el
riesgo de lesiones musculoesqueléticas, como distensiones, torceduras y lesiones
en la espalda, si no se utilizan técnicas adecuadas de manejo de carga o si no se
proporcionan los equipos de proteccion personal necesarios.

Importancia del pago de la seguridad social para los empleados de la
comercializadora MEAL

Acceso a servicios médicos: El pago de la seguridad social garantiza que los
empleados de MEAL tengan acceso a atencidon médica de calidad en caso de
enfermedad o lesidn. Esto incluye consultas médicas, hospitalizacion, cirugias,
medicamentos y tratamientos especializados, lo que contribuye a su bienestar y
pronta recuperacion.

Proteccion financiera: La seguridad social proporciona una red de seguridad
financiera para los empleados y sus familias en situaciones de enfermedad,
incapacidad temporal o permanente, e incluso en caso de fallecimiento. Los
beneficios econdmicos brindados por la seguridad social ayudan a cubrir los gastos
de subsistencia y protegen contra la pérdida repentina de ingresos.

Bienestar laboral: El pago de la seguridad social demuestra el compromiso de
MEAL con el bienestar integral de sus empleados, lo que contribuye a crear un
ambiente laboral mas saludable y seguro. Los empleados que se sienten protegidos
y respaldados por su empleador tienen una mayor satisfaccion laboral y estan mas
motivados para desempefarse en sus funciones.

Cumplimiento legal y reputacion corporativa: E! cumplimiento con las
obligaciones de seguridad social es un requisito legal en muchos paises y refleja el
compromiso ético y social de la empresa. El pago oportuno de la seguridad social
mejora la reputacion corporativa de MEAL, demostrando su responsabilidad como
empleador y su preocupacion por el bienestar de sus trabajadores.

VD _.J

BT YAIR ALEXANDER MENESES
SANABRIA Comgercializadora{MEAL
Responsable del SGSST Representante Liggal

Anexos: Soportes pago de seguridad social

Comercializadora MEAL
Celular 3214289863




[ &
3 Kl i SRR " ” Ll 1
t i o 5 T 3l 4 FEs
: e .a : pReas e
\ I 5 T ," L | i v
: T a VT
b ez ly k) W i w‘-w\.r_.,.».nJ ™ R
. m . T ettt S ¥ B I
i P L fwenn | REER] st e st xsm_...,,wa St Yecomenn | wgvom § 55 .,M # il sari g sale m il SR
3 h L) »
B B - TR A

RANYZLLON BO4 9TIVLHD

Hyed ¥ HOL
2

GEVELARY

{owsEarna
QEYd YR

VIR €1 5

GO OIS

Gl GAtEN

VIO
Ol

B0 ’

ARG F R
KIDTEL M e

HORIIOSY

ST

QU QeI

A SV OSEVYYE

VY
AVIRAONG NOIDVIHSGREA
AHIbEON A

-

GRLLUOAY 20 NOIDVYND

FIOLNY 34 VAVHDEING VTN

LLEOD Bl IDsUacu0s




BRYLEDL

_ ity 1o

ST A

- sy LAY
i ki 2

QRN VDD

HNE
AN TUDRA IV
CEVG COVRANDND

{esvrBawnact
OV FHH3

FIHVIROAY THEON

LN IO TNV VHIRE




H [Easg LY
SUpEREN Bk B gmDg Y vy 1 sre olipgn
! “EE
0 RN TR SN -
Al b P | g HORUG EORA nnG EEFI LT Y e} YL HNUA, SR ?duﬁ“.c. FURYRHE
‘ . ; TGRS,

& o i o 1A el
g ¢ ] [ o - Jo—
ok W . o 0 ] -
Ry o e .....>||Mm.,ﬁ
B - ] Sy CHIEDA Bty | aranutos, 2oy
2o ! Jevs ; . w .. At
3
o t | ¢
.,, - R B R R R
o IR e ﬂﬂz).h__r.. 1 i I
240 Rt EIeA, i R
sy e |y 1IN L 4 W otfd Sl Slis

% mw._.ﬂ..__n:.

AYNRLSISENS YO SAVEOL

AHN AN

WY SRR
ST IVE

ARSIV
L0 F COVHIN0RD

ROV AL
Lty

{omwsmad | Ve
QY LI RG TR E ) etif,
e

R

Gl

SR LY HHENON

SR LUOHY S0 NQIDYAINDIIOLOY 30 vAVHDALN VTTHINY Id LUOO BB BISUDCILICD &




w' ‘k‘\fum
Ricaurte Cundinamarca ---‘xx ?}é/ﬁm

Ay

)
01 de abril de 2024

COMERCIALIZADORA MEAL

Intendente )
ABEL ANTONIC ORTEGA CESPEDES
Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena (E)
Diagonail 7 N. 13-85 Zona Urbana

Ricaurte Ricaurte-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento del informe mensual iTEM 3, LEY NUMERO 100 DE 1993.
Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones, DECRETO 1072 DE 2015 “CAPITULO 6. SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (MARZO).

Comedidamente me permito reportar al sefior 1ntenden’te, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO objeto de la presente en el marco del contrato de
prestacion de servicio PN DIBIE No. 08-2-16030-23, asi:

Documentos a entregar:

Planillas de pago de seguridad social, donde se evidencia el nivel de riesgo de
acuerdo a ia actividad que cada frabajador sin importar el tipo de vinculacion.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el Profesional o
Especialista en SST, anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST
y si este es mayor a 3 afics anexara el cursc de 20 horas SGSST

Cumplimiento
Riesgos

Exposicion a productos quimicos: El mantenimiento de piscinas implica el manejo
de productos quimicos come cloro, alguicidas y acido muridtico, que pueden ser
corrosivos y toxicos si no se manipulan correctamente. Los empleados de MEAL
estan expuestos al riesgo de imitaciones en la piel, ojos y vias respiratorias, asi
como a quemaduras gquimicas si no se siguen adecuadamente las medidas de
seguridad.

Riesgos de ahogamiento: Durante el mantenimiento de piscinas, los empleados
pueden estar expuestos al riesgo de caidas al agua, especialmente si realizan
tareas en areas cercanas al borde de la piscina. Las corrientes fuertes, la
profundidad del agua vy la falta de equipos de seguridad adecuados aumentan la
probabilidad de accidentes por ahogamiento.



Peligro de lesiones fisicas: El mantenimiento de piscinas a menudoe implica levantar
y transportar equipos pesados, como bombas, filtros y escaleras. Esto aumenta el
riesgo de lesiones musculoesqueléticas, como distensiones, torceduras y lesiones
en la espalda, si no se utilizan técnicas adecuadas de manejo de carga 0 $i no se
proporcionan los equipos de proteccion personal necesarios.

Importancia del pago de la seguridad social para los empleados de la
comercializadora MEAL

Acceso a servicios médicos: E! pago de la seguridad social garantiza que los
empleados de MEAL tengan acceso a atencidn médica de calidad en caso de
enfermedad o lesidn. Esto incluye consultas médicas, hospitalizacion, cirugias,
medicamentos y fratamientos especializados, o gue contribuye a su bienestar y
pronta recuperacion.

Proteccion financiera: La seguridad social proporciona una red de seguridad
financiera para los empleados y sus familias en situaciones de enfermedad,
incapacidad temporal ¢ permanenie, e incluso en caso de fallecimiento. Los
beneficios econdmicos brindados por la seguridad social ayudan a cubrir los gastos
de subsistencia y protegen conira la pérdida repentina de ingresos.

Bienestar laboral: El pago de la seguridad social demuestra el compromiso de
MEAL con el bienestar integral de sus empleados, lo que contribuye a crear un
ambiente laboral mas saludable y seguro. Los empleados que se sienten protegidos
y respaldados por su empleador tienen una mayor satisfaccion laboral y estéan mas
motivados para desempefarse en sus funciones.

Cumplimiento legal y reputacion corporativa: El cumplimiento con las
obligaciones de seguridad social es un requisito legal en muchos paises y refleja el
compromiso ético y social de la empresa. El pago oportunc de la seguridad social
mejora la reputacion corporativa de MEAL, demostrando su responsabilidad como
empileador y su preocupacion por el bienestar de sus trabajadores.

Anexos: Soportes pago de seguridad social
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