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Ricaurte Cundinamarca

03 de enero de 2024
. COMERCIALEADURA MEAL

Capitan

IVAN DARIO HIGUERA TAMAYO

Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena

Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana

Ricaurte Ricaurte-Cundinamarca

Asunio: Cumplimiento mes de diciembre “Condiciones del Sistema de Gestion
Ambiental ITEM 37,

Comedidamente me permito reportar al sefior Capitan, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento de las condiciones minimas objeto de la presente en el
marco del contrato de prestacion de servicio PN DIBIE No. 08-7-16036-23, asi:

Realizacién:

El presente informe tiene como ebjetivo informar el cumplimiento de la normatividad
ambiental y sanitaria en el marco del contrato de prestacion de servicio PN DIBIE
No. 08-2-16030-23 en el Centro Vacacional Ricaurte y Anapoima

Introduccicn:

El dia 15 de diciembre de 2023, se llevd a cabo una capacitacién sobre ef manejo
integral de residuos sélidos no peligrosos y peligrosos para los trabajadores de la
lavanderia "Limpieza Total". La sesion tuvo como objetivo principal concientizar al
personal sobre la importancia de una gestidon adecuada de los residuos generados
en sus operaciones diarias, asf como proporcionarles las herramientas necesarias
para su correcta manipulacion v disposicion final.

Desarrolio de la Capacitacién:

La capacitacion se dividio en varias secciones, comenzando con una introduccion
sobre la importancia del manejo adecuado de los residuos sdlidos v su impacto en



el medio ambiente y la salud humana. Se destacaron los riesges asociados con el
manejo inadecuado de residuos peligrosos, como productos quimicos utilizados en
el proceso de lavado y limpieza.

Posteriormente, se proporciond informacion detallada sobre la clasificacién de los
residuos solidos en la lavanderia, distinguiendo entre residuos no peligrosos (como
papel, cartdn y pléstico) y residuos peligrosos (como productos quimicos, aceites y
materiales contaminados).

Se explicaron los procedimientos adecuados de segregacién, aimacenamiento
temporal y etiquetado de los diferentes tipos de residuos, asi como las precauciones
de seguridad que deben seguirse durante estas actividades.

Ademas, se discutieron las normativas locales y nacionales relacionadas con el
manejc de residuos solidos, asegurandose de que los trabajadores estén al tanto
de sus obligaciones legales y de las consecuencias de incumplirias.

Conclusiones:

La capacitacidn sobre el manejo integral de residuos sélidos resulté ser una
experiencia valiosa para los trabajadores de la lavanderia "Limpieza Total”. Se logré
aumentar su conciencia sobre la importancia de una gestion adecuada de los
residuos y se les proporcionaron las habifidades necesarias para llevar a cabo estas
tareas de manera segura vy eficiente.

Se recomienda que la capacitacion se refuerce periddicamente v que se
establezcan medidas de seguimiento para garantizar el cumplimiento continuo de
los protocolos de manejo de residuos. Ademés, se sugiere la implementacion de
iniciativas de reduccién y reciclaje de residuos como parte de las practicas
operativas de la lavanderia.
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Se llevl a cabo una demostracion practica sobre ¢6mo manejar y almacenar
correctamente los residuos peligrosos, utilizando el equipo de proteccion
perscnal necesario y siguiendo los protocolos establecidos.

Comefcializadora MEAL
Representante Legdl
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Nombre de la Capacitacidn:

MANEJO INTEGRAL DE Facilitador Internc
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VAN DARIO HIGUERA TAMAYO

Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena
Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana

Ricaurte Ricaurte-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento mes de enero “Condiciones del Sistermna de Gestion
Ambiental ITEM 3”.

Comedidamente me permito reportar a! sefior Capitan, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento de las condiciones minimas cbietc de la presente en el
marce del contrato de prestacion de servicio PN DIBIE No. 08-7-16036-23, asi:

Realizacion:

El presente informe tiene como objetivo informar el cumplimiento de la normatividad
ambiental y sanitaria en el marco del contrato de prestacion de servicio PN DIBIE

No. 08-2-16030-23 en el Centro Vacacional Ricaurte v Anapoima

introduccion:

El dia 19 de enero de 2024 se realiza capacitacion con el fin de dar cumplimiento
con los estandares ambientales y ias regulaciones gubernamentales pertinenies, se
llevé a cabo una capacitacion sobre el manejo adecuado de aguas residuales y
vertimientos en nuestra lavanderia. El propésito de esta capacitacion fue sensibilizar
a nuestros frabajadores sobre la importancia de gestionar correctamente los
desechos liquidos generados durante nuestras operaciones diarias y reducir asi
nuestro impacto ambiental.

Desarrollo:

La capacitacion se dividié en varias secciones principales, cada una dirigida a

abordar diferentes aspectos del manejo de aguas residuales y vertimientos:



importancia del Manejo Adecuado de Aguas Residuales:

Se resaitd la importancia de tratar las aguas residuales de manera adecuada para
prevenir la contaminacion del medio ambiente y proteger la salud pablica. Se
discutieron los riesgos asociados con el vertimiento no controlado de aguas
residuales vy su impacto negative en los recursos hidricos locales y la vida acuética.

Normativas y Regulaciones Ambientales;

Se proporciond informacion detallada sobre las leyes y regulaciones locales y
nacionales relacionadas con el manejo de aguas residuales y vertimientos. Se
enfatizé la necesidad de cumplir con estas normativas para evitar sanciones legales
y promover la sostenibilidad ambientat.

Procedimientos de Tratamiento de Aguas Residuales:

Se presentaron los diferentes métodos y tecnologias disponibles para el tratamiento
de aguas residuales en una lavanderia, incluyendo sistemas de filiracion,
decantacion, y tratamiento bioldgico. Se destacaron las mejores précticas para la
recoleccion, tratamiento y disposicion final de las aguas residuales.

Prevencién de Vertimientos No Autorizados:

Se instruyé a los trabajadores sobre las medidas preventivas para evitar
vertimientos no autorizados, como la instalacion de sistemas de contencién y la
implementacion de practicas de manejo de producios quimicos seguras. Se enfatizd
la importancia de realizar un seguimiento reguiar de los vertimientos para detectar
y corregir cualquier anomalia.

Conclusiones:

La capacitacion sobre el manejo adecuado de aguas residuales v vertimientos fue
fundamental para aumentar la conciencia enire nuestros trabajadores sobre la
importancia de proteger el medic ambiente y cumplir con las regulaciones
ambientales. Se alienta a todos los empleados a aplicar los conocimientos



adquiridos en su trabajo diario y a confribuir aclivamente a la sostenibilidad
ambiental de nuestra lavanderia. |
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Se ilevd a cabo una demostracion practica de como realizan la actividad diaria,
con e fin de realizar mejoraras de acuerdo con ia capacitacion brindada

YAIR/ATEXANDER/MENESES

Comercializadora MEAL
Representante Legal
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05 de marzo de 2024
COMERCIALIZADORA MEAL
Capitén ) P IR iR AT
VAN DARIO HIGUERA TAMAYO

Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena
Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana
Ricaurte Ricaurte-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento mes de Febrero “Condiciones del Sistema de Gestion
Ambiental ITEM 37,

Comedidamente me permito reportar al sefior Capitan, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento de las condiciones minimas objeto de la presente en el
marco del contrato de prestacion de servicio PN DIBIE No. 08-7-16036-23, asi:

Realizacion:

El presente informe tiene como objetivo informar el cumplimiento de la normatividad
ambiental y sanitaria en el marco del conirato de prestacion de servicio PN DIBIE

No. 08-2-16030-23 en el Centro Vacacional Ricaurte y Anapoima

introduccién:

El presente informe detalla la capaciiacion realizada a los trabajadores de la
lavanderia comercializadora meal, sobre el manejo adecuado de emisiones
atmosféricas. Esta capacitacién fue disefiada con el objetive de concienciar al
personal sobre las emisiones generadas durante las operaciones de la lavanderiay
proporcionaries herramientas para minimizar su impacto en el medio ambiente v la
salud publica.

Desarrollo:
La capacitacion se llevs a cabo en las instalaciones de la lavanderia y contd con la
parlicipacion de los empleados de diferentes areas. Durante 1a sesidn, se abordaron

los siguientes temas:



igentificacién de fuentes de emisiones atmosféricas: Se revisaron los procesos y
equipos de la lavanderia que pueden generar emisiones atrmosféricas, como las
maquinas de lavado, secado y planchado, asi como los sistemas de calderas ¥
generadores de vapor.

Impactos de las emisiones atmosféricas: Se discutieron los efectos negativos
que pueden tener ias emisiones atmosféricas en la salud humana, el medio
ambiente y la calidad del aire.

Normativas y regulaciones ambientales: Se proporciond informacién sobre las
leyes y regulaciones iocales y nacionales relacionadas con las emisiones
atmosféricas y las obligaciones legales de la lavanderia para cumplir con dichas
normativas.

Buenas précticas y medidas de control: Se presentaron estrategias y técnicas
para reducir las emisiones atmosféricas, como el mantenimiento regular de equipos,
el uso de tecnologias de bajo impacto ambiental y la implementacién de practicas
de gestidn de residuos.

Responsabilidad individual y colectiva: Se enfatizd la importancia del
compromiso de todos los empleados en la reduccion de las emisiones atmosféricas,
asi como en la identificacién y reporte de posibles problemas ambientales.
Conclusiones:

La capacitacion sobre emisiones atmosféricas en ia lavanderia fue un éxito, ya que
permitid sensibilizar al personal sobre la importancia de reducir el impacto ambiental
de las operacicnes de la empresa. Se espera que los conocimientos adquiridos
durante la sesion se traduzcan en acciones concretas para meijorar la gestion
ambiental de la lavanderia y contribuir a la proteccion del medio ambiente y la salud
publica.

Recomendaciones:

Se recomienda realizar sesiones de seguimiento 'periédﬁcas para reforzar ios
conceptos aprendidos durante la capacitacion y evaluar el progreso en la
implementacion de medidas para reducir las emisiones atmosféricas. Ademas, se
sugiere continuar con la formacion del personal en temas relacionados con la
sostenibilidad y la proteccion del medio ambiente.
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Se llevé a cabo una demostracion practica de como realizan la actividad diaria,
con el fin de realizar mejoraras de acuerdo con la capacitacion brindada

YAIR ALEXANDER MENESES
Comeéfrcializadora MEAL
Representante Légal
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01 de abrit de 2024

COMERCIALIZADORA MEAL
Capitén ]
IVAN DARIO HIGUERA TAMAYO
Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena
Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana
Ricaurte Ricaurte-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento mes de Marzo “Condiciones del Sistema de Gestion
Ambientat ITEM 3”.

Comedidamente me permito reportar al sefior Capitén, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento de las condiciones minimas objeto de la presente en el
marco del contrato de prestacion de servicio PN DIBIE No. 08-7-16036-23, asi:

Realizacion:

El presente informe tiene como objetivo informar el cumplimiento de la normatividad
ambiental y sanitaria en el marco del contrato de prestacion de servicio PN DIBIE
No. 08-2-16030-23 en el Centro Vacacional Ricaurte y Anapoima

introduccién:

El presente informe detalla la capacitacidon realizada a los trabsjadores de la
lavanderia comercializadora meal, sobre el manejo adecuado de emisiones
atmosféricas. Esta capacitacion fue disefada con el objetivo de concienciar al
personal sobre las emisiones generadas durante las operaciones de la lavanderia y
proporcionarles herramientas para minimizar su impacto en el medio ambiente v la

salud publica.

Desarreilo:
La capacitacion se llevé a cabo en las instalaciones de la lavanderia y conté con la
participacion de los empleados de diferentes dreas. Durante la sesion, se abordaron

los siguientes temas:



ldentificacién de fuentes de emisiones atmosféricas: Se revisaron l0s procesos y
equipos de la lavanderia que pueden generar emisiones atmosféricas, como las
magquinas de lavado, secado y planchado, asi como los sistemas de calderas vy
generadores de vapor. |

Impactos de las emisiones atmosféricas: Se discutieron los efectos negativos
que pueden tener las emisiones atmosféricas en la salud humana, el medio
ambiente v la calidad del aire.

Normativas y regulaciones ambientales: Se proporciond informacion sobre las
leyes y regulaciones locales y nacionales relacionadas con las emisiones
atmosféricas y las obligaciones legales de la lavanderia para cumplir con dichas
normativas.

Buenas practicas y medidas de control: Se presentaron estrategias y técnicas
para reducir las emisiones atmosféricas, como el mantenimiento regular de equipos,
el uso de tecnologias de bajo impacto ambiental vy la implementacion de practicas
de gestion de residuos.

Responsabilidad individual y colectiva: Se enfatizé la importancia del
compromiso de todos los empleados en la reduccion de las emisiones atmosféricas,
asi como en la identificacion y reporte de posibles problemas ambientales.
Conclusiones:

La capacitacidn sobre emisiones atmosféricas en la lavanderia fue un éxito, ya que
permitid sensibilizar al personal sobre la importancia de reducir el impacto ambiental
de las operaciones de la empresa. Se espera que los conocimientos adquiridos
durante la sesidn se traduzcan en acciones concretas para mejorar la gestion
ambiental de la lavanderia y contribuir a la proteccion del medio ambiente y la saiud
publica.

Recomendaciones:

Se recomienda realizar sesiones de seguimiento periddicas para reforzar los
conceptos aprendidos durante la capacitacion y evaluar el progreso en la
implementacion de medidas para reducir las emisiones atmosféricas. Ademas, se
sugiere continuar con la formacion del personal en temas relacionados con la

sostenibilidad y la proteccion del medio ambiente.
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Se llevd a cabe una demostracion practica de como realizan la actividad diaria,
con el fin de realizar mejoraras de acuerdo con ia capacitacion brindada

YAIR ALEXANDER MENESES
Comercializadofa MEAL
Representante Legal
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COMERCIALIZADORA MEAL
Capitan i L AT
IVAN DARIO HIGUERA TAMAYO
Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena
Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana
Ricaurte Ricaurte-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento mes de Abril “Condiciones del Sistema de Gestion
Ambiental ITEM 3”.

Comedidamente me permito reportar al sefior Capitan, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento de las condiciones minimas obieto de la presente en el
marco del contrato de prestacion de servicio PN DIBIE No. 08-7-16036-23, asf:

Realizacion:

El presente informe tiene como objetivo informar el cumplimiento de la normatividad
ambiental y sanitaria en el marco del contrato de prestacion de servicio PN DIBIE
No. 08-2-16030-23 en el Centro Vacacional Ricaurte y Anapoima

Introduccion:

El presente informe detalla la capacitacion realizada a los trabajadores de la
lavanderia comercializadora meal, sobre el manejo adecuado de emisiones
atmosféricas. Esta capacitacion fue disefiada con el objetivo de concienciar al
personal sobre las emisiones generadas durante las aperaciones de la lavanderia y
proporcionaries herramientas para minimizar su impacto en el medio ambiente y la

salud publica.

Desarrolio:

La capacitacion se lievé a cabo en las instalaciones de la lavanderia v conté con la
participacion de los empleados de diferentes areas. Durante la sesién, se abordaron
los siguientes temas:
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