Ricaurte Cundinamarcs

05 de diciembre de 2023

Capitan
IVAN DARIO HIGUERA TAMAYO
Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena

Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana
Ricaurte Ricaurte-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento informe mensual ITEM 6 “DECRETO 1072 DE 2015
“CAPITULD 6, Sistema de Gestion de seguridad y salud en el frabajo Articulo
2.2.46.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos”
(NOVIEMBRE)

Comedidamente me permito reportar al sefior Capitan, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento de las condiciones minimas objeto de la presente en el
marco del contrato de prestacién de servicio PN DIBIE No. 08-7-16036-23, asi:

Documentos por entregar:

Matriz de Elementos de Proteccidn Personal, de acuerde con la identificacion
de los peligros y valoracion de los riesgos, contemplando frecuencia de
enirega.

2. Registro de enirega de EPP feniendo en cuenta ia matriz.

Cumplimiento:
Introduccidn:

Los Elementos de Proteccion Personal (EPP) son equipos o dispositivos disefiados
para proteger al frabajador de riesgos potenciales en el lugar de trabajo. Estos
pueden incluir desde cascos v gafas de seguridad hasta respiradores y frajes
especiales. La importancia del uso de EPP radica en su capacidad para prevenir
lesiones y enfermedades ocupacionales, asi como para mantener un entormno

laboral segure y saludable para todos los trabajadores.



Prevencion de Lesiones:

Uno de los aspectos mas importantes del uso de EPP es su capacidad para prevenir
lesiones en el lugar de trabajo. Por ejemplo, el uso de cascos puede proteger la
cabeza de impactos, objetos caidos o golpes, reduciendo asi el riesgo de
fraumatismos craneales. De manera similar, ias gafas de seguridad pueden evitar
lesiones oculares causadas por particulas voladoras, productos quimicos corrosivos
u ofros peligros.

Reduccién del Riesgo de Enfermedades Ocupacionales

Ademas de prevenir lesiones fisicas, el uso adecuado de EPP también puede
reducir el riesgo de enfermedades ocupacionales. Por ejemplo, el uso de
respiradores puede proteger a los trabajadores confra la inhalacién de
contaminantes atmosféricos, como polvo, vapores quimicos o gases toxicos, que
pueden causar enfermedades respiratorias a largo plazo, como el asma ocupacional

o0 |la enfermedad pulmaonar obstructiva cronica (EPOC).
Cumplimiento de Normativas y Requlaciones

El uso de EPP también es fundamental para cumplir con las nommativas y
regulaciones de seguridad ocupacional establecidas por las autoridades
competentes. En muchos paises, existen leyes y regulaciones gue requieren que
los empleadores proporcionen EPP adecuados y aseguren su uso por parte de los
trabajadores en entornos laborales donde existan riesgos para la seguridad vy la
salud.

Capacitacion en promocion de una Cultura de Seguridad

El fomento del uso de EPP también contribuye a promover una cuttura de seguridad
en el lugar de trabajo. Cuando los empleadores priorizan la seguridad y
proporcionan EPP adecuados, estan enviando un mensaje claro a los trabajadores
de que su bienestar es una prioridad. Esto puede fomentar una mayor cogg:éer]cia



sobre los riesgos laborales y motivar a los trabajadores a tomar medidas proactivas

para protegerse a si mismos y a sus compafneros de trabajo.

REGISTROS FOTOGRAFICOS




-

CHARLA USO ADECUADO DE EPP

Anexos

+Se relaciona la Matriz de Elementos de Proteccion

*Registro de entrega de EPP teniendo en cuenta la matriz.

*Registro de capacitacion de uso adecuado EPP.
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REGISTRO DE ASISTENCIA A
CAPACITACION

Nombre te la CGapacitacion:

FECHA DE ELABORACION:
08-10-2020
version:i

uso adecuado de epp Facilitador Interno X
MNombre del Instructor: Nubia Alvarez Sanabria |Firma:
. Duracidn:
Fecha de Realizacidén: |Lugar de Realizacion: (Hora 80 minutos
10/14/2023 Oficina general 05.00 pm
ANOMBRE CEDULA CARGO ) FiRMA .
e Mol [€AATIIBT | o pleack. @ng Morlac
9@5\1“ bemiret] 11013436 = s [Eend, 3
Lsést Virand {ecAoB2R0oS (Conplende. ng?ﬂ\ ~ C\M
Exvrebia 4,530 544382 | S Plec b, Enteyrep

¢ Pewrgen] 245 3A4S5Y | EnnPreaiy

Qeusy Rotero |




Ricaurte Cundinamarca /

05 de enero de 2023

Capitéan

IVAN DARIO HIGUERA TAMAYO

Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena
Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana

Ricaurte Ricaurte-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento informe mensual ITEM € “DECRETO 1072 DE 2015
“CAPITULO %, Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo Articulo
2.2.46.15. Identificacion de peligros, evaiuacion y valoracion de los riesgos”
{DICIEMBRE)

Comedidamente me permito reportar al sefior Capitan, las actividades donde se
evidencia el cumplimientc de las condiciones minimas objeto de la presente en el
marco del contrato de prestacion de servicio PN DIBIE No. 08-7-16036-23, asi:

Documentos por entregar:

Matriz de Elementos de Proteccion Personal, de acuerdo con ia identificacion
de los peligros y valoracion de los riesgos, contemplando frecuencia de
entrega.

2. Registro de enirega de EPP teniendo en cuenta la malriz.

Cumplimiento:
Introduccién:

Los Elementos de Proteccion Personal (EPP) son equipos o dispositivos disefiados
para proteger al trabajador de riesgos potenciales en el lugar de trabajo. Estos
pueden incluir desde cascos y gafas de seguridad hasta respiradores y trajes
especiales. La importancia del uso de EPP radica en su capacidad para prevenir
lesiones y enfermedades ocupacionales, asi como para mantener un entorno

laboral seguro y saludable para todos los frabajadores.



Prevencidon de Lesiones:

Uno de los aspectos mas importantes dei uso de EPP es su capacidad para prevenir
lesiones en el lugar de trabajo. Por ejemplo, el uso de cascos puede proteger a
cabeza de impactos, objetos caidos o golpes, reduciendo asi el riesgo de
traumatismos craneales. De manera similar, las gafas de seguridad pueden evitar
lesiones oculares causadas por particuias voladoras, productos quimicos corosivos
u ofros peligros.

Reduccién del Riesgo de Enfermedades Ocupacionales

Ademas de prevenir lesiones fisicas, el uso adecuado de EPP también puede
reducir el riesgo de enfermedades ocupacionales. Por ejemplo, el uso de
respiradores puede proteger a los ftrabajadores contra la inhalacidn de
contaminantes atmosféricos, como polvo, vapores quimicos o gases toxicos, que
pueden causar enfermedades respiratorias a largo plazo, como el asma ocupacional
o la enfermedad pulmonar obstructiva cronica (EPOC).

Cumplimientc de Normativas y Regulaciones

El uso de EPP también es fundamental para cumplir con las normativas y
regulaciones de seguridad ocupacional establecidas por las auforidades
competentes. En muchos paises, existen leyes y regulaciones que requieren que
ios empleadores proporcionen EPP adecuados y aseguren su uso por parie de los
trabajadores en entornos laborales donde existan riesgos para la seguridad y la
salud.

Capacitacion en promocién de una Cultura de Seguridad

El fomento del uso de EPP también contribuye a promover una cultura de seguridad
en el lugar de trabajo. Cuando los empleadores priorizan la seguridad vy
proporcionan EPP adecuados, estan enviando un mensaje claro a los trabajadores

de que su bienestar es una prioridad. Esto puede fomentar una mayor conciencia



REGISTRCS FOTOGRAFICOS

| a entrega de los elementos de proteccion personal es crucial usarlos correctamente y
mantenerlos en buen estado, la seguridad es responsabilidad de todos

Durante fa Charla se fratan termas sore el uso adecuado de ios EPP, es esencial para
forjar un entorno laboral segurc y protegido para todos los colaboradores.




Anexos

«En refacion con la Matriz de Elementos de Proteccion, Se informa que, en ef
informe del mes de noviembre de 2023, del presente informe item 6 se
encuentra relacionada.

*Registro de entrega de EPP teniendo en cuenta la matriz.

*Registro de capacitacién de uso adecuado EPP.

if; Firmia
NUBIA ESTELA-ALVAREZ YAIR ALE)%NQER MENESES
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i Celuylar 3214289863
/ 5

- W J =



- eynjesB BLUIOJ US Opigival SOSURY BIRDap
A opeise usng ue [RuosIed LUQDIBI0ID B SOJUBWSIS SO] Jausluew . sjawolidwod os Jopeleges |3

&Hs.if..ﬁ?%ﬂg aﬁ@?.& =

<> ol IR, ST
ki a R I3 R T 74 I = .7 .
- YIS i VOZHWINT O..n.mgnzaOU
WHOANOD HIo3y | 30 yHO34 .oa«mmﬁzm o_._.zms_m,_m _SUEWON
Vay.
“oouv)
VOAuLINT 30
| aavsnodsay
| VAN YHOGYZITYIDNINOD e
TYNOSH3d NOIDDILON 30 SOLNIWITE 30 YOTULNT 30 OLVINNOS == s%‘



VAR
- C e REGISTRQO DE ASISTENCIA A
e 4u g P -
m‘\ %"’é freme CAPACITACION FECHA DE ELABORAGION:
/ 08-10-202
1

Nombre de la Capacitacion: . |
uso adecuado de epp Facilitador tnterno X |Externo

Nombre del Instructor: Nubia Alvarez Sanabria (Firma:

s Duracidn:
Fecha de Realizacién: |Lugar de Realizacién: {Hora 80 minutos
18/12/2023 Oficina general 04:00 pm
NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
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Ricaurte Cundinamarca
05 de febrero de 2024

Capitan

IVAN DARIO HIGUERA TAMAYO

Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena
Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana

Ricaurte Ricaurte-Cundinamarca

Asunto. Cumplimiento informe mensual ITEM 6 “DECRETO 1072 DE 2015
“CAPITULO 6, Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo Articulo
2.2.46.15. ldentificacion de peligros, evaluacion y valoracidn de los riesgos™
(ENERO)

Comedidamente me permito reportar al sefior Capitan, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento de las condiciones minimas objeto de la presente en el
marco del contrato de prestacion de servicio PN DIBIE No. 08-7-16036-23, asi:

Documentos por eniregar:

{ Matriz de Elementos de Proteccion Personal, de acuerdo con la identificacion
de los peligros vy vaioracion de los riesgos, contempiando frecuencia de
enfrega.

2. Registro de entrega de EPP teniendo en cuenia la matlriz.
3. Registro de capacitacidon de uso adecuado EPP.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el Profesional o
Especialista

Cumplimiento:

Introduccion Los Elementos de Proteccion Personal (EPP) son equipos disefiados
para proteger a los trabajadores de los riesgos que puedan amenazar su seguridad
y salud en el lugar de trabajo. Su uso adecuado es esencial para prevenir accidentes
laborales y enfermedades profesionales. En esie informe, analizaremos la
importancia del uso de EPP v su impacio en la seguridad y bienestar de los
trabajadores.



Prevencion de Lesiones:

Uno de los aspectos més importantes del uso de EPP es su capacidad para prevenir
fesiones en el lugar de trabajo. Por sjempilo, el uso de cascos puede proteger ia
cabeza de impactos, objetos caidos o golpes, reduciendo asi el riesgo de
traumatismos craneales. De manera similar, las gafas de seguridad pueden evitar
lesiones oculares causadas por particulas voladoras, productos guimicos corrosivos

u otros peligros.
Reduccion del Riesgo de Enfermedades Ocupacionales

Ademas de prevenir iesiones fisicas, el uso adecuado de EPP también puede
reducir el riesgo de enfermedades ocupacionales. Por ejemplo, el uso de
respiradores puede proteger a los frabajadores contra la inhalacién de
contaminantes atmosféricos, como polvo, vapores quimicos o gases toxicos, que
pueden causar enfermedades respiratorias a largo plazo, como el asma ocupacional
o la enfermedad pulmonar obstructiva cronica (EPCC).

Capacitacion en promocion de una Cultura de Seguridad

El fomento deil uso de EPP también contribuye a promover una cultura de seguridad
en el lugar de ftrabajo. Cuando los empleadores pricrizan la seguridad y
proporcionan EPP adecuados, estan enviando un mensaje claro a los trabajadores
de que su bienestar es una prioridad. Esto puede fomentar una mayor conciencia

sobre los riesgos laborales y motivar a los trabajadores a tomar medidas proactivas
para protegerse a si mismos y a sus compafieros de trabajo.



REGISTROS FOTOGRAFICOS

Se indica a los colaboradores que la entrega de estos equipos no solo cumplen con
normativas legales, sino que también protegen la integridad fisica de quienes los
utilizan.

Durante la Charla se concientiza a los colaboradores, No comprometamos ia
proteccién personal, aseguremos un entorno laboral seguro para todos




",

La entrega de Equipos de Proteccién Personal (EPP) es un pilar fundamental en
cualquier empresa comprometida con la seguridad de sus trabajadores

Durante {a Charla se ie indica a los colaboradores Usar los EPP adecuadamente y
mantenerios en 6ptimas condiciones es fundamental. La seguridad laboral es una
responsabilidad compartida.




Anexos

+En refacién con la Matriz de Elemenios de Proteccion, Se informa que, en e
informe del mes de noviembre de 2023, del presente informe ffem 6 se
encuentra relacionada. '

*Registro de enirega de EPP teniendo en cuenta la matriz.

-Registro de capacitacion de uso adecuado EPP.

A/\/*:
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NUBIA ESTELA AL VAREZ YAIR AL DER MENESES
SANABRIA Comerciglizadora MEAL
1 Responsable def SG-SST Representante Legal
Comercializadora Meal
Celular 3214289863
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_5/ C ‘=  |REGISTRO DE ASISTENCIA A
M~ CAPACITACION

. FECHA DE ELABORACION:
N ! 08-10-2020
version:1

-
harla | [Otra, Cual

Mombre de ka Capacitacion:

uso adecuado de epp Facilitador interno

Nombre del Instructor: Nubia Alvarez Sanabria |[Firma:

" [Duracién:

Fecha de Realizacion: |Lugar de Realizacion: {Hora 60 minutos
15/01/2024 Oficina general C4:00 pm
NOMBRE CERULA CARGO _ FIRMA,
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Srdeen Ungans 103023 305 [@mdeada | Yywxa \lu\ju%ﬂi-
Y asns 5 es?n?ﬁm ledosagrge évx‘&ﬂ@mdm \anssse Fshiginen




Ricaurte Cundinamarca
03 de marzo de 2024

intendente

ABEL ANTONIO ORTEGA

Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena
Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana

Ricaurte Ricaurte-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento informe mensual ITEM 6 “DECRETO 1072 DE 2015
“CAPITULO 6, Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo Articulo
2.2.46.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos”
(FEBRERO)

Comedidamente me permito reportar al sefior Capitan, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento de las condiciones minimas objeto de ia presente en el
marce del contrato de prestacion de servicio PN DIBIE No. 08-7-16036-23, asi:

Documentos por entregar:

Matriz de Elementos de Proteccion Personal, de acuerdo con la identificacion
de los peligros y vaioracion de los riesgos, contemplando frecuencia de
entrega.

| 2. Registro de entrega de EPP teniendo en cuenia la mairiz.
3. Registro de capacitacién de uso adecuade EPP.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el Profesional o
Especialista

Cumplimiento:

Infroduccion Los Elementos de Proteccién Personal {EPP) son equipos disefiados
para proteger a los trabajadores de los riesgos que puedan amenazar su seguridad
y satud en el lugar de trabajo. Su uso adecuado es esencial para prevenir accidentes
laborales v enfermedades profesionales. En este informe, analizaremog la
importancia del usc de EPP y sy impacto en la seguridad v bienestar de los
trabajadores.



Prevencion de Lesiones:

Uno de los aspectos mas importantes del uso de EPP es su capacidad para prevenir
lesiones en el lugar de trabajo. Por ejemplo, el uso de cascos puede proteger la
cabeza de impactos, objetos caidos o golpes, reduciendo asi el riesgo de
traumatismos craneales. De manera similar, las gafas de seguridad pueden evitar
lesiones oculares causadas por particulas voladoras, productos quimicos corrosivos

u otfros peligros.
Reduccion del Riesgo de Enfermedades Ocupacionales

Ademés de prevenir lesiones fisicas, el uso adecuado de EPP también puede
reducir el riesgo de enfermedades ocupacionales. Por ejemplo, el uso de
respiradores puede proteger a los trabajadores contra la inhalacion de
contaminantes atmosféricos, como polvo, vapores quimicos o gases toxicos, que
pueden causar enfermedades respiratorias a largo plazo, como el asma ocupacional

o la enfermedad pulmonar obstructiva cronica (EPCC).
Capacitacion en promocién de una Cuitura de Seguridad

El fomento del uso de EPP también contribuye a promover una cultura de seguridad
en el lugar de trabajo. Cuando los empleadores priorizan la seguridad y
proporcionan EPP adecuados, estan enviando un mensaije clarc a los frabajadores
de gue su bienestar es una prioridad. Esto puede fomentar una mayor conciencia

sobre los riesgos laborales y motivar a los trabajadores a tomar medidas proactivas
para protegerse a si mismos y a sus compaferos de trabajo.



REGISTROS FOTOGRAFICOS.
=

CHARLA Y ENTREGA DE ELEMENTOS DE P_TECCION PEROSNAL

Anexos

*En relacion con la Matriz de Elementos de Proteccion, Se informa que, en el
informe del mes de noviembre de 2023, del presente informe item 6 se
encuentra relacionada.

*Registro de entrega de EPP teniendo en cuenta la matriz.

*Registro de capacitacion de uso adecuado EPP.
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NUBIA ESTELA ALVAREZ YAIR ALEXANDER MENESES
SANABRIA Comercializadora MEAL
Responsable del SG-SST Representante Legal
Comercializadora Meal
Celular 3214289863




‘Bumed BULIO} ue o_u_p_omg sopeqey eiepep
A opejse usng ug _mcoEmQ co_uoﬁo.a m_u moEmEm._m S0} JouSluew Qm_.coasoo as Jopefeqes |3

e

TR AL BasTO]| ROTEGT5)

X i L ST

I A S NI AR AN

VinNId voauing | e e e e T

oo om | Sawpws | owvomawaouawsa | O
LELT]
_09¥YD

vOIFHING 20

FIHVENOJSTY

lﬂd«mg qmgﬁwﬁm.ﬁmﬁmuxmguog . E.:?mmm&._.

r
| "

TVNOSHIAd NOIDDILOY m@ SOLNINETE 3d VOIULINT 30 OLYINYEO4 = EQY



—_—

REGISTRO DE ASISTENCIA A
CAPACITACION

FECHA DE ELABORACION:
68-10-2020

version:1

Nombre de la Capacitacion: -
uso adecuado de epp Facilitador Interno
Nombre del Instructor: Nubia Alvarez Sanabria {Firma:
. Duracion:
Fecha de Realizacion: |Lugar de Realizacién: |Hora 60 minutos
19/02/2024 Oficina general 04:00 pm
NOMBRE CEDULA CARGO N FIRMA
Clona Mafuin| 419338>  [Crnpleada g Moslang
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Ricaurte Cundinamarcs 4

01 de abril de 2024

Capitan

IVAN DARIO HIGUERA TAMAYQO

Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena
Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana

Ricaurte Ricaurte-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento informe mensual ITEM 6 “DECRETO 1072 DE 2015
“CAPITULO 6, Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo Articuio
2.2.46.15. Identificacién de peligros, evaluacién y valoracidn de los riesgos”
(MARZO)

Comedidamente me permito reporiar al sefior Capitan, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento de las condiciones minimas objeto de la presente en el
marce del contrato de prestacion de servicic PN DIBIE No, 08-7-16036-23, asi:

Documentos por entregar:

Matriz de Elementos de Proteccion Personal, de acuerdo con la identificacién
de los peligros v valoracion de los riesgos, contemplando frecuencia de
entrega.

2. Registro de entrega de EPP teniendo en cuenta {a mairiz.
3. Regislro de capacitacidon de uso adecuado EPP.

Todos ios documentios deben estar aprobados v firmados por el Profesional o
| Especiaiista

Cumplimiento:

Introduccion Los Elementos de Proteccidn Personal (EPP) son equipos diseftados
para proteger a los trabajadores de ios riesgos que puedan amenazar su seguridad
y salud en el lugar de trabajo. Su uso adecuado es esencial para prevenir accidentes
laborales y enfermedades profesionales. En este informe, analizaremos la
importancia del uso de EPP v su impacto en la seguridad y bienestar de los
trabajadores.



Prevencion de Lesiones:

Uino de los aspectos mas imporiantes del usc de EPP es su capacidad para prevenir
lesiones en €l lugar de trabajo. Por ejemplo, el uso de cascos puede proteger ia
cabeza de impactos, objetos caidos o golpes, reduciendo asi el riesgo de
traumatismos craneales. De manera similar, las gafas de seguridad pueden evitar
lesiones oculares causadas por particulas voladoras, productos quimicos corrosivos
u otros peiigros.

Reduccién del Riesgo de Enfermedades Ocupacionales

Ademas de prevenir lesiones fisicas, el uso adecuado de EPP también puede
reducir el riesgo de enfermedades ocupacionales. Por ejempio, el uso de
respiradores puede proteger a los frabajadores contra la inhalacidon de
contaminantes atmosféricos, como polvo, vapores quimicos o gases tdxicos, que
pueden causar enfermedades respiratorias a iargoe plazo, como el asma ccupacional
o la enfermedad puimonar obstructiva crénica (EPOC).

Capacitacion en promocion de una Cultura de Seguridad

El fomento del uso de EPP también contribuye a promover una cultura de seguridad
en el lugar de trabajo. Cuando los empleadores priorizan la seguridad y
proporcionan EPP adecuados, estan enviando un mensaje claro a los trabajadores
de que su bienestar es una prioridad. Esto puede fomentar una mayor conciencia

sobre los riesgos laborales y motivar a los trabajadores a tomar medidas proactivas
para protegerse a si mismas y a sus companeros de trabajo.



REGISTROS FOTOGRAFICOS

La entrega de elementos de proteccion personal es un proceso crucial en diversos. Esta
entrega representa un compromiso con la seguridad y el bienestar de los trabajadores o

personas involucradas en determinadas actividades

Durante la charla se le indica a los colaboradores que los elementos de proteccion
personal son esenciales para garantizar nuestra seguridad en el trabajo, equipos nos
protegen de lesiones y riesgos laborales

Ll L




Anexos

«En refacion con Ia Matriz de Elementos de Proteccién, Se informa que, en ef
informe del mes de noviembre de 2023, del presente informe item 6 se
encuenira refacionada.

*Registro de entrega de EPP teniendo en cuenta la matriz.

*Registro de capacitacion de uso adecuado EPF.
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NUBIA ESTELA\ALVAREZ YAIR AL DER Mf’tisss
SANABRIA Comercializadora i
Responsable del SG-SST Representante Legal
Comercializadora Meal
Celular 3214289863
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REGISTRO DE ASISTENCIA A
CAPACITACION

FECHA DE ELABORACION:
08-16-2020
verston:1

Nombre de iz Capacilacion: !
f i Facilitad
Lo G JQK»:E( o E?B | act or internc X iExterno
Nombre del Instructor: Nubiz Sanabria Firma:
Fecha de . Duracién:
Realizacion Lugar de Realizacion: jHora
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Ricaurte Cundinamarca 5 /

01 de -mayo de 2024 i ALENAR TEE ELEAD

Capitan

IVAN DARIO HIGUERA TAMAYO

Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena
Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana

Ricaurte Ricaurte-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento informe mensual ITEM 6 “DECRETO 1072 DE 2015
“CAPITULO 6, Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo Articulo
2.2.46.15. Identificacién de peligros, evaluacién y valoracidn de ios riesgos”
{ABRIL)

Comedidamente me permito reportar al sefior Capitan, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento de las condiciones minimas objeto de la presente en el
marco del contrato de prestacion de servicio PN DIBIE No. 08-7-16036-23, asi:

Documentos por enfregar:

Matriz de Elemenios de Proteccion Personal, de acuerde con la identificacion
de los peligros y valoracidn de los riesgos, contemplando frecuencia de
entrega.

2. Registro de entrega de EPP teniendo en cuenta ia matriz.

Cumplimiento:
introduccion

Los Elemnentos de Proteccion Personal (EPP) son equipos disefiados para proteger
a los trabajadores de los riesgos que puedan amenazar su seguridad y salud en el
jugar de frabajo. Su uso adecuado es esencial para prevenir accidentes laborales y
enfermedades profesionales. En este informe, analizaremos la importancia del uso
de EPP y su impacto en %é seguridad y bienestar de los trabajadores.

Importancia del Uso de EPP



1. Prevencion de Lesicnes y Enfermedades: El usc adecuado

de EPP reduce significativamente el riesgo de lesiones en sl
lugar de frabajo, como cortes, quemaduras, golpes, y el desarrolio de enfermedades
profesionales relaciochadas con exposiciones a sustancias quimicas, agentes

biologicos o radiaciones.

2. Cumplimiento Normativo: En muchos paises, el uso de EPP esta regulado por
normativas y leyes iaborales. Cumplir con estas regulaciones no solo protege a los
trabajadores, sino que también evita muitas y sanciones para los empleadores.

3. Mejora de la Productividad: Los accidentes laborales y las enfermedades
profesionales pueden resultar en ausentismo laboral, disminucién de la
productividad y aumento de los costos para las empresas. El uso adecuado de EPP
reduce la probabilidad de estos incidentes, lo que contribuye a un ambiente laboral
mas seguro v productive.

4. Proteccion Psicologica: El uso de EPP también puede proporcionar una
sensacion de seguridad y confianza a los frabajadores, lo que puede mejorar su

bienestar psicolégico y reducir el estrés relacionado con los riesgos laborales.

5. Responsabilidad Corporativa: Las empresas que priorizan la seguridad de sus
empleados mediante el suministro y promocion del uso de EPP demuestran su
compromisc con la responsabilidad social corporativa y la proteccion del capital

humano.
Tipos de EPP y su Aplicacion

1. Proteccién de la Cabeza: Cascos de seguridad para proteger contra impactos y
objetos que caen, asi como sombreros y gorras para proteger confra ia exposicion

al sol y al calor.

2. Proteccidén QOcular y Facial: Gafas de seguridad para proteger contra impactos,
salpicaduras quimicas, y radiacion ultravioleta, y mascaras faciales para proteger
contra polvos y gases peligrosos.

TEIS REY AN DER M NI DRSBTS



3. Proteccién Respiratoria: Respiradores para filirar contaminantes del aire, como
polvo, humos metalicos, y vapores quimicos, y mascaras contra gases para proteger
conira atmosferas peligrosas.

4. Proteccion Auditiva: Tapones para los oidos y orejeras para proteger contra
niveles de ruido elevados que puedan causar dafio auditivo.

5. Proteccion de Manos y Extremidades: Guantes resistentes a cortes, abrasiones,
productos quimicos y temperaturas extremas, y calzado de seguridad para proteger

contra aplastamientos, perforaciones, y resbaiones.

El uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal es esencial para garantizar
la seguridad y salud de los trabajadores en el lugar de frabajo. Ademas de prevenir
lesiones y enfermedades, el uso de EPP cumple con reguiaciones legales, mejora
la productividad, protege la salud mental de los frabajadores, y refleja el compromiso
de las empresas con ia responsabilidad corporativa. Es fundamental que los
empleadores proporcicnen EPP adecuados y que los trabajadores los utilicen
correctamente en todo momento para crear un ambiente laboral seguro y saludable.

“REGISTROS FOTOGRAFICOS




Se indica a los colaboradores gue Ia entrega de estos equipos no solo cumplen con
nomnativas legales, sino que fambién protegen la integridad fisica de quienes los
ufilizan.

Burante la Charla se concientiza a los colsboradores, No comprometamos la

proteccién personal, aseguremaos un entorno laboral seguro para todos




Anexos

-En relacién con fa Matriz de Elementos de Proteccién, Se informa que, en el
informe del mes de noviembre de 2023, del presente informe item 6 se
encuentra relacionada.

*Registro de entrega de EPP teniendo en cuenta ia matriz.

*Registro de capacitaciéon de uso adecuado EPP.
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| SANABRIA Comerciglizadora MEAL
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| Celular 3214289863
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REGISTRO DE ASISTENCIA A
CAPACITACION

FECHA DE ELABORACION:
08-10-2020
versiom:{

Nombre de Iz Capacitacion:

. > :Facilitador internc X {Externo
Nombre del Instructor: Nubia Sanabria Firma:

Fecha de , Duracion:
Realizacid § ugar de Reslizacign: iHora [
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EVALUACION DE INDUCCION Y RE INDUCCION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMERCIALIZADORA MEAL COMERCIALIZADORA MEAL FECHA DE ELABORACION:
; X . 68-10-2020 version: 1
NOMBRE: Vg s8¢ ﬁbm, aA cEDULA: {00594
AREA/SECCION: Q()gﬁcg . ICARGO: DI OACWOR -

1. SeRale cual de las anteriores opciones son la definicidn de Seguricad ¥ Salud en ef Trabajo:

a. IPrevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de frabajo
b. |Proteger y promover la sajud

¢, |jtres

18, |Todas las anteriores

2. ldentifique que Iesiones puede sufrir durante ia reslizacién de sus igbores

. Lesicnes
¥ (Quemadura BN |osteomuscutares i Mareos
W. |Fraciura - Catdas del
i - . _ aldas de
g;zrpo extrafio en e. {Perdida de peso %’\ misto nivel

3. Enumere ¢ (3) harmas qua Usted debe cumplir para evitar Accidentes o Enfermedades en 2
Trabajo.

a) 1030 GK:\(,@Q .
b (VAT omble SCaSS.
o Uhiecl & Tl ArS Te. ?@QQD@%

4. Sefiale los Elemenics de F’roteccicm Perscnal gue debera usar duranie Iz realizacion de su
iabor.

gg\ Proteccitn auditiva %X Careis facial- i i}:;j:?: de
Botas de seguridad Respirador de dobie .

b. con puntera g cartucho K Camisa

¢c. |Polainas B Guantes plasticos k. Capuchdn

q, |Cuantes de %  |Guantes de nifrilo X Gafas de
camaza seguridad

5. indigue que hacer en caso de preseniarse un Accideﬂte de Trabajo v cual es la entidad que
lo stiende:

{»&QPTB( S U(‘%@Q w\?ﬁ %Er‘}mﬂq (e G‘n"f%

' o -
.. .
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FIRMA DEL TRABAJADOR - ENCARGADD DE f:é WNDUCCION




EVALUACION DE INDUCCION Y RE INDUCCION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMERCIALILS umzx A MEAL C@MERGEAL%Z&B@R& MEAL FECHA DE FLABORACION:
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1. Sefale cudl de las anteriores opcionas son la definicidn de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. |Prevenir lesiones v enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
b. IProteger y promover la safud
c. |es

e, [Todas las anteriores

2. Identifique que lesiones puede suivir durante fa realizacion de sus labores

Lesiones : ~
Quemadura d. f Mareos
. osteomusculares

A {Fractura -

p s Caid =4
X S}t;:rpo exfraficen | & Perdida de peso )é: mi%ei

3. Enumere ¢ {3} normas que Usted debe cumplir para = evitar Accidentss o Enfermedades en sl
Traba;o.
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4. Sefiale los E!ementos de PFOLGCCiOﬂ Personal que debera usar duranie la reatizacion de su
labor.

}( Protecsion auditiva X/ Careta facial - i Delantal de
- camara
3 ¢ i
B, Botas .de seguridad £ Respirador de doble ~ Camisa
con puntera cartucho .
¢. |Polainas ¥ lGuantes plésticos | ke Capuchodn
’y 7 ) _
d. Guantes de f. Guantes de nilrilo Gafas: de
carnaza seguridad
5. indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de yéabajo y cual es [a;zﬁ{fad que
lo atiende: =G /{1 //7/‘7/3243,&4:, LY o
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1. SeAale cual de las anteriores opcicnes son la definicion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. |Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

b. |Proteger y promover la salud
c. |tres
& |Todas las anteriores

2. {dentifique que lesiones puede sufrir durante la realizacion de sus labores

: ) Lesiones
1Quemadura >< Mareos
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X |Fractura -
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3. Enumere ¢ (3) normas que Usted debe cumplir para evitar Accidentes o Enfermedades en el
Trabajo.
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4. Sefiale los Elementos de Proteccion Personal que deberd usar durante la realizacién de su
labor.
X Proteccion auditiva >< Careta facial i Delantal de
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b, Botas de seguridad ‘ Respirador de doble . Camisa
con puntera cartucho
c. {Polainas W’ {Guantes plasticos K. Capuch6n
d. Guantes de h. Guantes de nitrilo i Gafag de
carnaza seguridad

5. indique que hacer en caso de presentarse un Accidente de Trabajo y cual es la entidad que
lo atiende:
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Ricaurte Cundinamarca

05 de diciembre de 2023

Capitan
VAN DARIO HIGUERA TAMAYO
Adminisirador Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena

Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana
Ricaurfe Ricaurte-Cundinamarca

Asunto: Cumpiimiento informe mensual ITEM 7 “RESOLUCION 1401 DE 2007,
Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo” (NOVIEMBRE)

Comedidamente me permito reportar al sefior Capitan, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento de las condiciones minimas objeto de la presente en el
marco del contrato de prestacion de servicio PN DIBIE No. 08-7-16036-23, asi:

Documentos por entregar:

El contratista reportara durante ia ejecucion del confrato sin importa el tipo de
vinculacién de sus empieados todos los incidentes y accidentes de trabajo
presentados, con sus respectivos sopories de acuerdo con e cumplimiento de la
ley. Documento debe estar aprobados y firmados por el Profesional o
Especialista en SST

Cumplimiento:

Durante el periodo evaluado, se ha registrado un total de 0 personas accidentadas
en el jugar de frabajo. Esta cifra representa un notable logro en términos de
seguridad laboral y refleja los esfuerzos dedicados a mantener un entormno laboral
seguro y saludable para todos los empleados.

Analisis Detaliado:

Durante el pericdo analizado, no se reportaron incidentes ni accidentes laborales
que resuliaran en lesiones para los trabajadores. Este resultado positivo puede
afribuirse a una combinacién de medidas preventivas, politicas de seguridad
gficaces y la diligencia de los empleados al seguir los procedimientos estabtecidos.



Factores Confribuyentes a la Ausencia de Accidentalidad:

1. Capacitacién en seguridad: Se han llevado a cabo programas de capacitacion
exhaustivos para concienciar a los empleados sobre los riesgos laborales y las
mejores practicas de seguridad.

2. Inspecciones regulares: Se realizaron inspecciones periddicas en el lugar de
tfrabajo para identificar y abordar cualquier riesgo potencial o condiciones inseguras.

3. Cumplimiento nomativo: La empresa ha mantenido un estricto cumplimiento
de las regulaciones de seguridad laboral establecidas por las autoridades
competentes.

4. Cultura de seguridad: Se ha fomentado una cuitura de seguridad proactiva,
donde los empleados se sienten empoderados para informar sobre cualquier
situacion de riesgo o practica insegura.

5. Equipamiento adecuado:. Se ha proporcionado a los frabajadores el
equipamiento de proteccidn personal necesaric y se han implementado medidas
para garantizar su uso adecuado.

Recomendaciones y Planes Futuros:

A pesar de este éxito en la reduccion de la accidentalidad, es fundamental mantener
la vigitancia y continuar mejorando los estandares de seguridad laboral. Se
recomienda o siguienie:

- Seguir reforzando la capacitacion en seguridad y concienciacién enfre los
empleados.

- Realizar revisiones periodicas de las politicas de seguridad para asegurar su
relevancia y eficacia.

- Promover una cuitura de seguridad inclusiva, donde los empleados se sientan
valorados y motivados para confribuir activamente a la prevencion de accidentes.

- Investigar cualquier incidente menor o situacion de riesgo para identificar areas de
mejora y tomar medidas comrectivas.
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Ricaurte Cundinamarca

05 de enero de 2024

Capitan
IVAN DARIO HIGUERA TAMAYO
Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena

Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana
Ricaurte Ricaurte-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento informe mensual ITEM 7 “RESOLUCION 1401 DE 2007,
Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo” (DICIEMBRE]}

Comedidamente me permito reportar al sefior Capitan, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento de las condiciones minimas objeto de la presente en el
marco del contrato de prestacién de servicio PN DIBIE No. 08-7-16036-23, asi:

Documentios por entregar:

Ef contratista reportara durante la ejecucién del contrato sin imporia el fipo de
vinculacion de sus empleados todos los incidentes y accidentes de trabajo
presentados, con sus respectivos soportes de acuerdo con el cumplimienio de la
ley. Documento debe estar aprobados y firmados por el Profesional o
Especialista en SST

Cumpiimiento:

Durante el periodo evaluado, se ha registrado un total de 0 personas accidentadas
en el lugar de trabajo. Esta cifra representa un notable logro en téminos de
seguridad laboral y refleja los esfuerzos dedicados a mantener un entomo laboral
seguro y saludable para todos los empleados.

Analisis Detallado:

Durante el pericdo analizado, no se reportaron incidentes ni accidentes laborales
que resultaran en lesiones para los trabajadores. Este resuitado poesitivo puede
atribuirse a una combinacién de medidas preventivas, politicas de seguridad
eficaces y la diligencia de los empleados al seguir los procedimientos establecidos.



Factores Contribuyentes a la Ausencia de Accidentalidad:

1. Capacitacién en seguridad: Se han llevado a cabo programas de capacitacion
exhaustivos para concienciar a los empleados sobre los riesgos laborales y las
mejores practicas de seguridad.

2. Inspecciones regulares: Se realizaron inspecciones periddicas en el lugar de
frabajo para identificar y abordar cualquier riesgo potencial o condiciones inseguras.

3. Cumplimiento normativo: La empresa ha mantenido un estricto cumplimiento
de las regulaciones de seguridad laboral establecidas por las autoridades
competentes.

4, Cultura de seguridad: Se ha fomentado una cultura de seguridad proactiva,
donde los empleados se sienten empoderados para informar sobre cualquier
situacion de riesgo o practica insegura.

5. Equipamiento adecuado: Se ha proporcionado a los ftrabajadores el
equipamiento de proteccion personal necesario y se han implementado medidas
para garantizar su uso adecuado.

Recomendaciones y Planes Futuros:

A pesar de este éxito en la reduccion de ia accidentalidad, es fundamental mantener
la vigilancia y continuar mejorando los esténdares de seguridad laboral. Se
recomienda lo siguiente:

- Seguir reforzando la capacitacion en seguridad y concienciacion enfre {0s
empleados.

- Realizar revisiones pericdicas de las politicas de seguridad para asegurar su
relevancia y eficacia.

- Promover una cultura de seguridad inclusiva, donde los empleados se sientan
valorados y motivados para confribuir activamente a la prevencién de accidentes.

- Investigar cualquier incidente menor o situacién de riesgo para identificar éreas de
mejora y tomar medidas comectivas.
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Ricaurte Cundinamarca

05 de febrero de 2024

Capitéan
IVAN DARIO HIGUERA TAMAYO
Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena

Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana
Ricaurte Ricaurte-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento informe mensual ITEM 7 “RESOLUCION 1401 DE 2007,
Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
frabajo” (ENERQ}

Comedidamente me permito reportar al sefior Capitén, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento de las condiciones minimas objeto de la presente en el
marco del contrato de prestacion de servicic PN DIBIE No. 08-7-16036-23, asi:

Documentos por entregar:

El contratista reportara durante la ejecucion del conirato sin importa el tipo de
vinculacion de sus empisados todos los incidentes y accidentes de trabajo
presentados, con sus respectivos sopories de acuerdo con ef cumplimiento de la
ley. Documento debe sstar aprobados y firmados por el Profesional o
Especialista en SST

Cumplimiento:

Durante el periodo evaluado, se ha registrado un tofal de 0 personas accidentadas
en el jugar de trabajo. Esta cifra representa un notable logro en témminos de
seguridad laboral y refleja los esfuerzos dedicados a mantener un entorno laborai
seguro y saludable para todos los empleados.

Analisis Detallado:

Durante el periodo analizado, no se reportaron incidentes ni accidentes laborales
que resultaran en lesiones para los trabajadores. Este resultado positivo puede
atribuirse a una combinacion de medidas preventivas, politicas de seguridad
eficaces y la diligencia de los empleados al seguir los procedimientos establecidos.



Factores Contribuyentes a la Ausencia de Accidentalidad:

1. Capacitacién en seguridad: Se han llevado a cabo programas de capacitacion
exhaustivos para concienciar a los empleados sobre los riesgos laborales y las
mejores précticas de seguridad.

2. Inspecciones regulares: Se realizaron inspecciones pericdicas en el lugar de
trabajo para identificar y abordar cualquier riesgo potencial 0 condiciones inseguras.

3. Cumplimiento normativo: La empresa ha mantenido un estricto cumplimiento
de las regulaciones de seguridad laboral establecidas por las autoridades
competentes.

4. Cuitura de seguridad: Se ha fomentado una cultura de seguridad proactiva,
donde los empleados se sienten empoderados para informar sobre cualquier
situacion de riesgo o practica insegura.

5. Equipamiento adecuado: Se ha proporcionado a los trabajadores el
equipamiento de proteccidn personal necesario y se han implementado medidas
para garantizar su uso adecuado.

Recomendaciones y Planes Futuros:

A pesar de este éxito en la reduccion de la accidentalidad, es fundamental mantener
la vigitancia y continuar mejorando los esténdares de seguridad laboral. Se
recomienda lo siguiente:

- Seguir reforzando la capacitacion en seguridad y concienciacion entre 10s
empleados.

- Realizar revisiones periddicas de las politicas de seguridad para asegurar su
relevancia y eficacia.

- Promover una cultura de seguridad inclusiva, donde los empleados se sientan
valorados y motivados para contribuir activamente a la prevencion de accidentes.

- Investigar cualquier incidente menor o situacion de riesgo para identificar areas de
mejora y tomar medidas correctivas.
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Ricaurte Cundinamarca ral ;:s'-.;:\: A MENETEE DELIATS

01 de marzo de 2024

intendentes

ABEL ANTONIO ORTEGA

Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena
Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana

Ricaurte Ricaurte-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento informe mensual ITEM 7 “RESOLUCION 1401 DE 2007,
Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo” {FEBRERQ)

Comedidamente me permito reportar al sefior Capitan, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento de las condiciones minimas objeto de la presente en el
marco del contrato de prestacion de servicio PN DIBIE No. 08-7-16036-23, asi:

Documentos por entregar:

El coniratista reporiara duranie la ejecucion del confrato sin importa el tipo de
vinculacién de sus empleados todos los incidentes y accidentes de trabajo
presentados, con sus respectivos soportes de acuerdo con el cumplimiento de fa
ley. Documenic debe estar aprobados y firmados por el Profesicnal o
Especialista en SST

Cumplimiento:

Durante el periodo evaluado, se ha registrado un total de 0 personas accidentadas
en el lugar de tfrabajo. Esta cifra represenia un notable logro en terminos de
seguridad laboral y refleja los esfuerzos dedicados a mantener un entorno taboral
sequro vy saludable para todos los empleados.

Analisis Detallado:

Durante ei periodo analizado, nc se reportaron incidentes ni accidentes laborales
que resultaran en lesiones para los trabajadores. Este resuitado positivo puede
atribuirse a una combinacién de medidas preventivas, politicas de seguridad
eficaces y la diligencia de los empleados al seguir los procedimientos establecidos.
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Factores Contribuyentes a la Ausencia de Accidentalidad:

1. Capacitacion en seguridad: Se han llevado a cabo programas de capacitacion
exhaustivos para concienciar a los empleados sobre los riesgos laborales y las
mejores practicas de seguridad.

2. Inspecciones regulares: Se realizaron inspecciones periddicas en el lugar de
trabajo para identificar y abordar cualquier riesgo potencial o condiciones inseguras.

3. Cumplimiento normative: La empresa ha mantenido un estricto cumplimiento
de las regulaciones de seguridad laboral establecidas por las autoridades
competentes.

4, Cultura de seguridad: Se ha fomentado una cultura de seguridad proactiva,
donde los empleados se sienten empoderados para informar sobre cualquier
situacion de riesgo o practica insegura.

5. Equipamiento adecuado: Se ha proporcionado a los trabajadores el
equipamiento de proteccion personal necesario v se han implementado medidas
para garantizar su uso adecuado.

Recomendaciones y Planes Futuros:

A pesar de este éxito en la reduccién de la accidentalidad, es fundamenial mantener
la vigilancia y continuar mejorando los esténdares de seguridad laboral. Se
recomienda lo siguiente:

- Seguir reforzando la capacitacion en seguridad y concienciacion entre 1os
empleados.

- Realizar revisiones periddicas de las politicas de seguridad para asegurar su
relevancia y eficacia.

- Promover una cultura de seguridad inclusiva, donde los empleados se sientan
valorados y motivados para contribuir activamente a la prevencion de accidentes.

- Investigar cualquier incidente menor o situacién de riesgo para identificar areas de
mejora y tomar medidas cormrectivas.
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Ricaurte Cundinamarca

01 de abril de 2024

Capitan
IVAN DARIO HIGUERA TAMAYO
Administrador Centro VVacacional Ricaurte y Magdalena

Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana
Ricaurte Ricaurte-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento informe mensual ITEM 7 “RESOLUCION 1401 DE 2007,
Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo” (MARZQ)

Comedidamente me permito reportar al sefior Capitéan, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento de las condiciones minimas objeto de la presente en el
marco del contrato de prestacion de servicio PN DIBIE No. 08-7-16036-23, asi:

Documentos por entregar:

El contratista reportara durante la ejecucion del contrato sin importa el tipo de
vinculacion de sus empleados todos los incidentes y accidentes de trabajo
presentados, con sus respectivos soportes de acuerdo con el cumplimiento de la
ley. Documento debe estar aprobados y firmados por el Profesional o
Especialista en SST

Cumpilimiento:

Durante el periodo evaluado, se ha registrado un total de O personas accidentadas
en el lugar de trabajo. Esta cifra representa un notable logro en téminos de
seguridad laboral y refleja los esfuerzos dedicados a mantener un entomno laborai
seguro y saludable para todos los empleados.

Analisis Detaliado:

Durante el periodo analizado, no se reportaron incidentes ni accidentes laborales
gue resultaran en lesiones para los trabajadores. Este resuliado positivo puede
atribuirse a una combinacion de medidas preventivas, politicas de seguridad
eficaces y la diligencia de los empleados al seguir los procedimientos establecidos.
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Factores Contribuyentes a ia Ausencia de Accidentalidad:

1. Capacitacién en seguridad: Se han llevado a cabo programas de capacitacion
exhaustivos para concienciar a los empleados sobre los riesgos laborales y las
mejores practicas de seguridad.

2. Inspecciones regulares. Se realizaron inspecciones periddicas en el lugar de
trabajo para identificar y abordar cualquier riesgo potencial o condiciones inseguras.

3. Cumplimiento normativo: La empresa ha mantenido un estricto cumplimiento
de las regulaciones de seguridad laboral establecidas por las autoridades
competentes.

4. Cultura de seguridad: Se ha fomentado una cultura de seguridad proactiva,
donde los empleados se sienten empoderados para informar sobre cualquier
situacién de riesgo o practica insegura.

5 Equipamiento adecuado: Se ha proporcionado a los trabagjadores el
equipamiento de proteccién personal necesario y se han implementado medidas
para garantizar su uso adecuado.

Recomendaciones y Planes Futuros:

A pesar de este éxito en la reduccion de la accidentalidad, es fundamental mantener
la vigitancia y continuar mejorando los estandares de seguridad iaboral. Se
recomienda o siguiente:

- Sequir reforzando la capacitacion en seguridad y concienciaciéon entre ios
empleados.

- Realizar revisiones pericdicas de las politicas de seguridad para asegurar su
relevancia y eficacia.

- Promover una cultura de seguridad inclusiva, donde los empleados se sientan
valorados y motivados para contribuir activamente a la prevencion de accidentes.

- Investigar cualquier incidente menor o situacién de riesgo para identificar areas de
mejora y tomar medidas correctivas.
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Ricaurte Cundinamarca
02 de mayo de 2024

Capitan

IVAN DARIO HIGUERA TAMAYO

Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena
Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana

Ricaurte Ricaurte-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento informe mensual ITEM 7 “RESOLUCION 1401 DE 2007,
Por la cual se reglamenta Ia investigacion de incidentes vy accidentes de
trabajo” {ABRIL)

Comedidamente me permito reportar al sefior Capitan, las actividades donde se
evidencia ef cumplimiento de las condiciones minimas objeto de Ia presente en el
marco del contrato de prestacion de servicio PN DIBIE No. 08-7-16036-23, asi:

—
Documentos por entregar:

El contratista reportara durante Iz ejecucion del contrato sin importa el tipo de
vinculacidén de sus empleados todos los incidentes Y accidentes de trabajo
presentados, con sus respectivos soportes de acuerdo con el cumplimiento de la
ley. Documento debe esiar aprobados v fimados por el Profesional o
Especialista en SST

Cumplimiento:

Durante el periodo evaluado, se ha registrado un total de O personas accidentadas
en el lugar de trabajo. Esta cifra representa un notable logro en términos de
seguridad laboral y refleja los esfuerzos dedicados a mantener un entorno laboral
Seguro y saludable para todos los empleados.

Analisis Detaliado:

Durante el periodo analizado, no se reportaron incidentes ni accidentes iaborales
Gue resultaran en lesiones para los trabajadores. Este resultado positivo puede
atribuirse a una combinacién de medidas preventivas, politicas de seguridad
eficaces y la diligencia de los empleados al seguir los procedimientos establecidos.
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Factores Contribuyentes a la Ausencia de Accidentatidad:

1. Capacitacién en seguridad: Se han llevado a cabo programas de capacitacion
exhaustivos para concienciar a los empleados sobre los riesgos laborales y ias
mejores practicas de seguridad.

2. Inspecciones regulares: Se realizaron inspecciones periddicas en el lugar de
trabajo para identificar y abordar cualquier riesgo potencial o condiciones inseguras.

3. Cumplimiento normativo: La empresa ha mantenido un estricto cumplimiento
de las regulaciones de seguridad laboral establecidas por las autoridades
competentes.

4. Cultura de seguridad: Se ha fomentado una cultura de seguridad proactiva,
donde los empleados se sienten empoderados para informar sobre cualquier
situacién de riesgo o practica insegura.

5. Equipamiento adecuado: Se ha proporcionado a |os {rabaiadores el
equipamiento de proteccion personal necesario y se han implementado medidas
para garaniizar su uso adecuado.

Recomendaciones y Planes Futuros:

A pesar de este éxito en la reduccidn de la accidentalidad, es fundamental mantener
la vigilancia y continuar mejorando los estandares de seguridad laboral. Se
recomienda lo siguiente:

- Seguir reforzando la capacitacién en seguridad y concienciacién entre los
empleados.

- Realizar revisiones periddicas de las politicas de seguridad para asegurar su
relevancia y eficacia.

- Promover una cultura de seguridad inclusiva, donde los empleados se sientan
valorados y motivados para contribuir activamente a la prevencién de accidentes.

- Investigar cualquier incidente menor o situacion de riesgo para identificar areas de
mejora y tomar medidas cotrectivas.
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Ricaurte Cundinamarca 2o ALETARDEA MADNTIES DIL3ADL

05 de diciembre de 2023

Capitan
IVAN DARIO HIGUERA TAMAYQ
Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena

Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana
Ricaurte Ricatrte-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento informe mensual ITEM 8 “LEY NUMERQ 100 DE 1993,
por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones” (NOVIEMBRE)

Comedidamente me permito reportar al sefior Capitan, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento de las condiciones minimas objeto de la presente en el
marco del contrato de prestacion de servicio PN DIBIE No. 08-7-16036-23, asi:

Documenios por entregar:

Pianillas de pago de seguridad social, donde se evidencia el nivel de riesgo de
acuerdo con la actividad.

Todos los documentos deben estar aprobados vy firmados por el profesional 0
especialista en SST, anexando Licencia SST vigente, Curso de 50 horas SGSST
y si este es mayor a 3 afios anexara el curso de 20 horas SGSST

Cumplimiento:

introduccion:

El pago de seguridad social es un componente esencial en la gestién de recursos
humanos de COMERCIALIZADORA MEAL. Consiste en contribuciones financieras
realizadas por empleadores y empleados para garantizar la proteccion social,
incluyendo beneficios como atencién médica, pensiones, incapacidad y ofros
programas de asistencia. '



Importancia del Pago de Seguridad Social:

1. Bienestar de los Empleados:

- Proporciona a los empleados y sus familias acceso a atencidén médica de calidad,
lo que contribuye a su bienestar fisico v emocional.

- Garantiza ingresos durante situaciones de incapacidad temporal ¢ permanente,
protegiendo asi la estabilidad financiera de los trabajadores.

- Ofrecer beneficios de

2. Retencion y Atraccion de Talento seguridad social puede ayudar a atraer y
retener a empleados talentosos. Los frabajadores valoran los beneficios adicionales
mas alla del salario.

- Una solida oferta de seguridad social puede diferenciar a una empresa como
empleador preferido en el mercado faboral.

3. Cumplimiento Lega! y Responsabilidad Corporativa:

- El cumplimiento de las obligaciones de seguridad social es un requisito legal en
muchos paises. El incumplimiento puede dar lugar a sanciones legales y dafiar la
reputacion de ia empresa.

- Cumplir con las responsabilidades de seguridad social demuestra el compromiso
de la empresa con e} bienestar de sus empleados vy su cumplimiento con las
normativas laborales y sociales.

4. Estabilidad Econémica y Social:

- Contribuye a ia estabilidad econdmica de la sociedad al proporcionar un colchon
financiero para individuos y familias en momentos de necesidad.

- Reduce la carga sobre los sistemas de asistencia publica al proporcionar
seguridad financiera a través de fondos privados.

5. Mejora def Clima Laboral:

- El acceso a la seguridad social puede mejorar el compromiso y la satisfaccion
de los empleados, o que a su vez puede promover un ambiente laboral mas positivo
y productivo.
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El pago de seguridad social no solo es una obligacion legal para las empresas, sino
gue también desempena un pape! crucial en el bienestar de los empleados y enla
estabilidad econémica y social en general. Es una inversién en el capital humano
de una empresa y confribuye al desarrollo sostenible tanto a nivel empresarial como
a nivel de sociedad en su conjunto. Por lo tanto, es fundamental que las empresas

reconozean y cumplan adecuadamente con sus responsabilidades en este aspecio.

ANEXOS

» Soporte de planilla de seguridad social del periodo.
+ Soportes del especialista en seguridad y salud en el trabajo.

Firma |
NUBIA ESTELA ALVAREZ YAIR ALEXfNDER MENESES
S TA Comerciglizadora MEAL
Responsable del SG-SST Representante Legal
Comercializadora Meal
Celular 3214289863
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BOGOTA, sap

DiRECCEGN.DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL OE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 1279 de 31/01/2020
"D la cust e Soncede Licens:a de Prestacién de Servicios en Seguridad ¥ Salud en el Trabap”

LA SUBMRESTCRA DE INSPECCION, VIGILANGIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

conferdas en Jos aticules 23 de Is ley 1562 de 2072 ¥ 10, U8 i3 Resolusion 4502 def 28 de
ad 'w Satud v Protecoon Social v en especial por i8S que fe confiere f Decrele 507 det 5 de
dialiaynr de Bagola y

CONSIDERANDO

’;" 2. sefnria) NUBIA ESTELA ALVAREZ SANABRIA, identificado(a) con CC 1024531698 de 8 OGOTA
71 v sohotado Licercia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en et Trabajo como persona

wi

=wsada 1a sohoitud presentada con su documentacion anexa y veriicado € cumptimiente de los requisitcs
oz por s Resclumon No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud v Proteccion Sccial para el
soroanvantc G2 s Yoenoa de salud ocupational, se considera procedente ia expedicion de ticencia solicitada.

SR

e e o expueste, la Subdirectora de Inspeccion, Vigilancia y Contral de Senvicios de Szlud de ia
a Distrtnd de salud :

RESUELVE

FRIMERD Co

neader [icencia de Prestacion de Servicios en Seguridad v Salud en o Trabajo =
EZ SANABRIA. idertificado{a} con CC 1024331898 de BOGOTA D.C, como

PR ALVAR
MISTEANCR DE EMPRESAS. ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS LABORALES. SEGURIDAD
L EY BT THABA] "3
i SEGUNDTD La ficenciz otorgada comprende §2 prestacion de servicios en Seguridad v Salud en e

;1 1S SQUISNIES ATeRS O C3MROS de accion;

S TN eR SIS TLIMICA

. E{j?“éﬂ“s DE TRABAJG DE

CUERDC CON SU COMPETENCIA

bl

el RO ATRINISTRACION ¥ EJECUCEQN DEL SISTENA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN £L TRABAIC




5
8060,

142050 por 1z cual s contade Licenta de Prectanon e Sercos B Semir e,y S

2 presente Licenoa se concede por terming de diez (163 anas, es de caracter cersans!

s

Y]

¢ miangienoie 1@NCrE af':-::-z =n tode o terntorio nadional ¥ puede SOICHETSe Su FENGVETIEN [or un 1NN
mea B cuslawer Secretana Seccona: o Disintal det pais.
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o de iz heencia modifique algena de 1as condionss  acretiadas on &

iformar tal hecho a la Direcodn de Cabaad ge  Senimios 3% Sane;
ontrol de Seracios de Salud de esta Secretaria de Sawd a fin d2 -.3-.;-

Ea cuai se cloigo la ficenca En case conlrand nourics en 2% santi
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e i3 hcencia debera dar estncio cumphmsenta 2 135 NoIMAS que TRGUEN 13
2.3 Ley 1562 Ze 2012, Resolucion 4502 det 28 de diciembre da 2012 y gemas normas qua

SEXTEO MNowhcar parscnaiments esla Resgluoién 2 NUBIA ESTELA ALY PERED S ANABRIA

de i

que de sonformudad con et atticufo 74 ol Codigo de Procedimiento Admirasranve
Sdrureratvs Lay 1437 Jde 2671 conlra i@ misma proceden oS recilrsts 48 renass
sezcon los cuzles pedid interponer ante esta Secretaria, dentic Je oS dier 0 ez
iz notTIcacion de este adto administrativo.

MCTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. alos 31/01/2020

HUALTHATTONSECA
MARTHA JUDITH FONSECA SUAREE Boga..ta o _% i cy - ZG 2Q
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] ibertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar gue

NURBIA ESTELA ALVAREZ SANABRIA
Con Cedula de Ciudadania No. 1024531698

Cursé y aprobé la accion de Formacidn

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-58T

con una duracion de 50 horas

Ex testimonio de ko anterior, se firma el presente en Barrangwille, ¢ los adie (8) dies del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota, Colombia

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector 60405264 - 08/U7/2019

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION FECHA REGISTRC
REGIONAL ATLANTICO
La awtenticidad de este documento puede ser verificada en «l registro electronico que se encuenira e la pigina web httpr/icertificados.sena.educo, bajo el nimero
G208001910948CCHO24531698C.



NUBIA ESTELA ALVAREZ SANABRIA

C1024531688

Crema O 2ise £

Er testmonio de 1o anterior, se fimna o presenie al
7 de sepliembre de 2022
Registro Ceriificado de Oleronie de Seguros de Riesgos Laborales Suremericana S.A. RCO-0003.
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Ricaurie Cundinamarca A ALY AmOES MERILIY DRSNS

08 de enero de 2023

Capitan
IVAN DARIO HIGUERA TAMAYO
Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena

Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana
Ricaurte Ricaurte-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento informe mensual {ITEM 8 “LEY NUMERO 100 DE 1993,
por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones” {(DICIEMBRE]}

Comedidamente me permito reportar al sefior Capitan, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento de las condiciones minimas objeto de la presente en el
marco del contrato de prestacion de servicio PN DIBIE No. 08-7-16036-23, asi:

Documentos por entregar:

Planilias de pago de seguridad social, donde se evidencia el nivel de riesgo de
acuerdo con la actividad.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el profesional ©
especialista en SST, anexando Licencia SST vigente, Curso de 50 horas SGSST
y si este es mayor a 3 afios anexara el curso de 20 horas SGSST

Cumplimiento: Ei pago de seguridad social es un aspecto crucial para cualquier
empresa, ya que no solo beneficia a los empleados, sino que también es
fundamental para el funcionamiento.

introduccion

El pago de seguridad social es un componente esencial en la gestidn de recursos
humanos de una empresa. Consiste en contribuciones financieras realizadas por
empleadores y empleados para garantizar la proteccion social, incluyendo
beneficios como atencidn médica, pensiones, incapacidad y ofros programas de
asistencia.



Importancia del Pago de Seguridad Social:

1. Bienestar de los Empleados:

- Proporciona a los empleados y sus familias acceso a atencidn medica de calidad,
lo que contribuye a su bienestar fisico y emocionat.

- Garantiza ingresos durante situaciones de incapacidad temporat o permanente,
protegiendo asi la estabilidad financiera de los trabajadores.

- Ofrecer beneficios de

2. Retencion y Atraccion de Talento seguridad social puede ayudar a atraer y
retener a empleados talentosos. Los trabajadores valoran los beneficios adicionales
mas alia del salario.

- Una sdlida oferta de seguridad social puede diferenciar a una empresa como
empleador preferido en el mercado laboral.

3. Cumplimiento Legal y Responsabilidad Corporativa:

- E! cumplimiento de las obligaciones de seguridad social es un requisito legal en
muchos paises. El incumplimiento puede dar fugar a sanciones legales y danar la
reputacién de la empresa.

- Cumplir con las responsabilidades de seguridad social demuestra el compromiso
de la empresa con el bienestar de sus empleados y su cumplimiento con las
normativas laborales y sociales.

4. Estabilidad Economica y Social:

- Contribuye a la estabilidad economica de la sociedad al proporcionar un colchén
financiero para individuos y familias en momentos de necesidad.

- Reduce la carga sobre los sistemas de asistencia publica al proporcionar
seguridad financiera a través de fondos privados.

5. Mejora del Clima Laboral:

- El acceso a la sequridad social puede mejorar el compromiso y la satisfaccion
de los empleados, lo que a su vez puede promover un ambiente laboral mas positivo
y productivo.
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El pago de seguridad social no solo es una obligacion legal para las empresas, sino
que también desempeiia un papel crucial en el bienestar de los empleados y en la
estabilidad econdmica y social en ogenerai. Es una inversion en &l capital humano
de una empresa y contribuye al desarrollo sostenible tanto a nivel empresarial como
a nivel de sociedad en su conjunto. Por lo tanto, es fundamental que las empresas

reconozcan y cumpian adecuadamente con sus responsabilidades en esie aspecto.

Nota: los Soportes del especialista en seguridad y salud en el trabajo, se relacionan
en el informe mensual del ITEM 8 del mes de NOVIEMBRE de 2023.

ANEXOS

s Soporte de planilla de seguridad social del periodo.

A

V' "~ ima,
NUBIA ESTELA ALVAREZ YAIR AL DER MENESES
SANABRIA Comercializadora MEAL
Responsable del SG-SST Representante Legal
Comercializadors fMeaf
Celular 3214289862
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Ricaurte Cundinamarca

05 de febrero de 2024

Capitan
IVAN DARIO HIGUERA TAMAYO
Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena

Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana
Ricaurte Ricaurte-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento informe mensual ITEM 8 “LEY NUMERO 100 DE 1993,
por la cual se crea el sistema de seguridad social integral v se dictan otras
disposiciones” (ENERQO}

Comedidamente me permito reportar al sefior Capitén, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento de tas condiciones minimas objeto de ia presente en el
marco del contrato de prestacion de servicio PN DIBIE No. 08-7-16036-23, asi:

Documenios por entregar:

Planiflas de pago de seguridad social, donde se evidencia el nivel de riesgo de
acuerdo con la actividad.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el profesional o
especialista en SST, anexando Licencia SST vigente, Curso de 50 horas SGSST
y si este es mayor a 3 afios anexara el curso de 20 horas SGSST

Cumplimiento:

Infroduccion:

El pago de seguridad social es un componente esencial en la gestion de recursos
humanos de COMERCIALIZADORA MEAL. Consiste en contribuciones financieras
realizadas por empleadores y empleados para garantizar la proteccion social,
incluyendo beneficios como atencién médica, pensiones, incapacidad y ofros
programas de asistencia.



Importancia del Pago de Seguridad Social:

1. Bienestar de los Empieados:

- Proporciona a los empleados vy sus familias accesc a atencion médica de calidad,
lo que contribuye a su bienestar fisico y emocionat.

- Garantiza ingresecs durante situaciones de incapacidad temporal o permanente,
protegiendo asi la estabilidad financiera de los trabajadores.

- Ofrecer beneficios de

2. Retencion y Atraccion de Talento seguridad social puede ayudar a atraer y
retener a empleados talentosos. L.os trabajadores valoran los beneficios adicionales
mas alla del salario.

- Una sdlida oferta de seguridad social puede diferenciar a una empresa como
empleador preferido en el mercado laboral.

3. Impacto en la Sostenibilidad Financiera de la Empresa

Estabilidad Laboral: Al proporcionar seguridad y bienestar a los empleados, el pago
de seguridad social puede reducir la rotacion de personal y los costos asociados

con ia contratacion y capacitacion de nueves empleados.

Productividad y Moral: Los empleados que se sienten seguros y valorados tienden
a ser mas productivos y comprometidos con su trabajo. Esto se traduce en un mejor

desempero empresarial y una cultura laboral positiva.

Gestidon del Riesgo: Ofrecer seguridad social ayuda a mitigar los riesgos financieros
relacionados con la salud y la jubilacion de los empleados, lo que contribuye a la
estabilidad financiera a largo plazo de ia empresa.

El pago de seguridad social es esencial para el bienestar de los empleados, el
cumplimiento legal y ético, vy la sostenibilidad financiera de una empresa. Al invertir
en la seguridad y €l bienestar de su fuerza iaboral, las empresas pueden mejorar



"'...::.\ C N

su reputacion, retener talento clave y garantizar su éxito a largo plazo en un
entomo empresariat cada vez mas competitivo.

Nota: los Soportes del especialista en seguridad y salud en el trabajo, se relacionan
en el informe mensual del ITEM 8 del mes de NOVIEMBRE de 2023.

ANEXOS

+ Soporte de planilla de seguridad social de!l periodo.

-

/ -
V=" Finma, [Firma |
NUBIA ESTELA ALVAREZ YAIR AL NDER MENESES
SAN Comercializadord MEAL
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Ricaurte Cundinamarca

05 de marzo de 2024

Intendente

ABEL ANTONIO ORTEGA

Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena
Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana

Ricaurte Ricaurte-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento informe mensual ITEM 8 “LEY NUMERO 100 DE 1993,
por la cual se crea el sistema de seguridad social integral v se dictan otras
disposiciones” (FEBRERO}

Comedidamente me permito reportar al sefior Intendente, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento de las condiciones minimas objeto de la presente en el
marco del contrato de prestacion de servicio PN DIBIE No. 08-7-16036-23, asi:

Documentos por entregar:

Planillas de pago de seguridad social, donde se evidencia el nivel de riesgo de
acuerdo con la actividad.

Todos los documenios deben estar aprobados y firmados por el profesional o
especialista en 55T, anexando Licencia SST vigente, Curso de 50 horas SGSST
y si este es mayor a 3 afnos anexara el curso de 20 horas SGSST

Cumplimiento: El pago de seguridad social es un aspecto crucial para cualquier
empresa, ya que no solo beneficia a los empleados, sino que también es
fundamental para el funcionamiento.

Introduccion

El pago de seguridad social es un componente esencial en la gestidn de recursos
humanos de una empresa. Consiste en confribuciones financieras realizadas por
empleadores y empleados para garantizar la proteccion social, incluyendo
beneficios como atencidn médica, pensiones, incapacidad y otros programas de
asistencia.



importancia del Pago de Seguridad Social:

I. Proteccion para los empleados:

Garantiza el acceso a servicios médicos y de salud.

Proporciona beneficios en caso de enfermedad, accidente o incapacidad.
Ofrece proteccion para la jubilacion.

{I. Cumplimiento legal:

Obligacion legal de las empresas de contribuir al sistema de seguridad social.
Evita sanciones y multas por incumplimiento.

Contribuye al desarrollo de una cultura de cumplimiento normativo.

lil. Beneficios para la empresa:

Mejora la imagen corporativa y la reputacion de la empresa.

Aumenta la retencidén de empleados al ofrecer beneficios sociales.

Contribuye al bienestar y la satisfaccion laboral, lo que se fraduce en mayor
productividad.

IV. Responsabilidad social empresarial:
Demuestra el compromiso de la empresa con el bienestar de sus empleados.
Contribuye al desarrolio sostenible y al progreso social.

Fomenta la equidad y la justicia social en el entomo laboral.

1. Bienestar de los Empleados:

- Proporciona a los empleados y sus familias acceso a atencion médica de calidad,
lo que contribuye a su bienestar fisico y emocional.

- Garantiza ingresos durante situaciones de incapacidad temporat o0 permanente,
protegiendo asi la estabilidad financiera de los trabajadores.
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2. Retencion y Atraccién de Talento seguridad social puede ayudar a atraer y
retener a empleados talentosos. Los trabajadores valoran los beneficios adicionales
mas alla del salario.

- Una sdlida oferta de seguridad social puede diferenciar a una empresa como
empleador preferido en el mercado laboral.

3. impacto en la Sostenibitidad Financiera de ia Empresa

Estabilidad Laboral: Al proporcionar seguridad y bienestar a los empleados, el pago
de seguridad social puede reducir la rotacion de personal vy los costos asociados

con [a contratacion y capacitacion de nuevos empleados.

Productividad y Moral: Los empleados que se sienten seguros y valorados tienden
a ser mas productivos y comprometidos con su trabajo. Esto se traduce en un mejor

desemperfio empresarial y una cultura laboral positiva.

Gestion del Riesgo: Ofrecer seguridad social ayuda a mitigar los riesgos financieros
relacionados con la salud y la jubilaciéon de los empleados, lo que contribuye a la
estabilidad financiera a largo plazo de la empresa.

Nota: los Soportes del especialista en seguridad y salud en el trabajo, se relacionan
en el informe mensual del ITEM 8 del mes de NOVIEMBRE de 2023.

ANEXOS

s Soporte de planilla de seguridad social dei periodo.
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Ricaurte Cundinamarca

05 de abril de 2024

Capitén
IVAN DARIO HIGUERA TAMAYO
Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena

Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana
Ricaurte Ricaurte-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento informe mensual ITEM 8 “LEY NUMERQO 100 DE 1993,
por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones” {(MARZQO)

Comedidamente me permito reportar al sefior Capitan, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento de las condiciones minimas objeto de la presente en el
marco del contrato de prestacion de servicio PN DIBIE No. 08-7-16036-23, asi:

Documentos por entregar:

Planillas de pago de seguridad social, donde se evidencia el nivel de riesgo de
acuerdo con la aclividad.

Todos los documentos deben estar aprobados y fimmados por el profesional o
especialista en SST, anexando Licencia SST vigente, Curso de 50 horas SGSST
y si este es mayor a 3 aftos anexara &l curso de 20 horas SGSST

Cumplimiento:

introduccion:

El pago de seguridad social es un componente esencial en la gestion de recursos
humanos de COMERCIALIZADORA MEAL. Consiste en confribuciones financieras
realizadas por empleadores y empleados para garantizar la proteccién social,
incluyendo beneficios como atencidon médica, pensiones, incapacidad y otros
programas de asistencia.



importancia del Pago de Seguridad Social:

I. Proteccién para los empleados:

Garantiza el accesc a servicios médicos y de saiud.

Proporciona beneficios en caso de enfermedad, accidente 0 incapacidad.
Ofrece proteccion para la jubilacion.

iI. Cumplimiento legal:

Obligacién legal de las empresas de contribuir al sisterna de seguridad social.
Evita sanciones y multas por incumplimiento.

Contribuye al desarrolic de una cultura de cumplimiento normativo.

{ll. Beneficios para la empresa:

Mejora la imagen corporativa y la repufacion de la empresa.

Aumenta la retencion de empleados al ofrecer beneficios sociales.

Contribuye al bienestar y la satisfaccion laboral, lo que se traduce en mayor
productividad.

IV. Responsabilidad social empresarial:
Demuestra el compromiso de la empresa con el bienestar de sus empleados.
Contribuye al desarrollo sostenible y al progreso social.

Fomenta la equidad y ia justicia social en el entomo laboral.

1. Bienestar de los Empleados:

- Proporciona a los empleados y sus familias acceso a atencién médica de calidad,
lo gue contribuye a su bienestar fisico y emocional.

- Garantiza ingresos durante situaciones de incapacidad temporal 0 permanente,

protegiendo asi la estabilidad financiera de los trabajadores.



= ¢y =

o P

LEXARDER WE e SER LGNS

2. Retencion y Atraccion de Talento seguridad social puede ayudar a atraer y
retener a empleados talentosos. Los trabajadores valoran los beneficios adicionales
mas alta del salario.

- Una sélida oferta de seguridad social puede diferenciar a una empresa como
" empleador preferido en el mercado laboral.

3. impacto en la Sostenibilidad Financiera de ia Empresa

fffff

Estabilidad Laboral: Al proporcionar seguridad y bienestar a los empleados, el pago
de seguridad social puede reducir ia rotacién de personal y los costos asociados

con ia contratacion y capacitacién de nuevos empleados.

Productividad y Moral: Los empleados que se sienten seguros y valorados tienden
a ser mas productivos y comprometidos con su trabajo. Esto se traduce en un mejor
desempeino empresarial y una cultura iaboral positiva.

Gestion del Riesgo: Ofrecer seguridad social ayuda a mitigar los riesgos financieros
relacionados con la salud y la jubilacion de los empleados, lo que contribuye a la

estabilidad financiera a largo plazo de la empresa.

Nota: los Soportes del especialista en seguridad y salud en el trabajo, se relacionan
. en el informe mensuat del ITEM 8 del mes de NOVIEMBRE de 2023.

ANEXOS

« Soporte de planilla de seguridad social del periodo.
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NUBIA E. VAREZ YAIR AL DER MENESES
SANABRIA ' Comercializadora MEAL
Responsable del SG-SST Representante Legal
Comercizlizadora Meal
Celular 3214289863
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Ricaurte Cundinamarca

01 de mayo de 2024

Capitan
IVAN DARIO HIGUERA TAMAYO
Administrador Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena

Diagonal 7 N. 13-85 Zona Urbana
Ricaurte Ricaurte-Cundinamarca

Asunto: Cumplimiento informe mensual ITEM 8 “LEY NUMEROQO 100 DE 1993,
por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones” (ABRIL)

Comedidamente me permito reportar al sefior Capitan, las actividades donde se
evidencia el cumplimiento de las condiciones minimas objeto de la presente en el
marco del contrato de prestacidn de servicio PN DIBIE No. 08-7-16036-23, asi ‘

Documentos por entregar:

Planillas de pago de seguridad social, donde se evidencia el nivel de riesgo de
acuerdo con la actividad.

Todos los documentos devben estar aprobados y firmados por el profesional o
especialista en SST, anexando Licencia SST vigente, Curso de 50 horas SGSST
y si este es mayor a 3 afios anexara el curse de 20 horas SGSST

Cumplimiento:

Introduccién:

El pago de seguridad social es un componente esencial en la gestion de recursos
humanos de COMERCIALIZADORA MEAL. Consiste en contribuciones financieras
realizadas por empleadores v empleados para garantizar la proteccion social,
incluyendc beneficios como atencién meédica, pensiones, incapacidad y otros
programas de asistencia.



importancia del Page de Seguridad Social:

[. Proteccion para los empleados:

Garantiza el acceso a servicios meédicos y de salud.

Proporciona beneficios en caso de enfermedad, accidente o incapacidad.
Ofrece proteccidn para ta jubilacion.

It. Cumplimiento legal:

Obligacidn iegal de ias empresas de contribuir al sistema de seguridad social.
Evita sanciones y muitas por incumplimiento.

Contribuye al desarrollo de una cultura de cumplimiento normativo.

lfl. Beneficios para la empresa:

Mejora la imagen corporativa y la reputacion de la empresa.

Aumenta ia retencion de émp!eados al ofrecer beneficios sociales.

Contribuye al bienestar y la satisfaccion laboral, lo que se traduce en mayor
productividad.

V. Responsabilidad social empresarial;
Demuestra el compromiso de la empresa con el bienestar de sus empleados.
Contribuye al desarrollo sostenible v al progreso social.

Fomenta la equidad vy la justicia social en el entomo laboral.

1. Bienestar de los Empleados:

- Proporciona a los empleados y sus familias acceso a atencién médica de calidad,
fo que contribuye a su bienestar fisico y emocional.

- Garantiza ingresos durante situaciones de incapacidad temporal o permanente,
protegiendo asi la estabilidad financiera de los trabajadores.



2. Retencion y Atraccion de Talento seguridad social puede ayudar a atraer y
retener a empleados talentosos. Los trabajadores valoran los beneficios adicionales
mas alla del salario.

- Una sdlida oferta de seguridad social puede diferenciar a una empresa como
empleador preferide en el mercado laboral.

3. Impacto en la Sostenibilidad Financiera de la Empresa

Estabilidad Laboral. Al proporcionar seguridad y bienestar a los empleados, el pago
de seguridad social puede reducir la rotacién de personal v los costos asociados

con ia contratacion y capacitacion de nuevos empleados.

Nota: los Soportes del especialista en seguridad y salud en el trabajo, se relacionan
en el informe mensual del ITEM 8 del mes de NOVIEMBRE de 2023,

ANEXOS

» Soporte de planilla de seguridad social del periodo.

L L)

NUBIA ESTELA ALVAREZF YAIR Al DER MENESES
SANABRIA Comercihlizadora MEAL
Responsabie del SG-SST Representante Legal
Comercializadotra feat
Cejufar 32142898863
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