FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

[ —

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS
INFORME DE GESTION

Bogota DC ABRIL de 2020

1. No.
DEL CONTRATO 113 - CENAC DE PERSONAL 2020
2. FEC
HA SUSCRIPCION | 04 - FEBRERO 2020 — SECOP 11
CONTRATO
3. POL | 12-46-101033980 — SECOP II
I1ZA DE SEGUROS
4, CRP |9820 - SECOP II
5. FEC
HA INICIO
EJECUCION 04 - FEBRERO 2020 — SECOP I1
CONTRACTUAL
6. CON | Nombre completo: EDWIN AVILA NIETO
TRATISTA Identificacion: C.C. 80.793.790
Nacionalidad: COLOMBIANO
Direccion — ciudad de residencia: CALLE 39 H SUR No. 72F - 15, Bogota D.C.
Teléfono de contacto: 3114990339
E-mail de contacto: edwindg227@gmail.com
7. SUP | Nombre completo: MY. CATALINA RUIZ TORRES
ERVISOR Cargo: OFICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO

Resolucion de nombramiento No. 00000101 de 21 de enero 2020

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJ | PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE

ETO CONTRACTUAL LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS
(DIGEH (02-02-02-008-003-)

1. Asesorar cuando se requiera al drea de evaluacion y desarrollo respecto a las

evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacion de la evaluacion integral por

competencias 360°aplicada en la plataforma de Gestion Humana.

3. Mantener actualizada la informacion del personal militar que sera evaluado por

competencias.

4. Coordinar la informacion de las evaluaciones por competencias aplicadas al

personal militar, suministrada por las diferentes unidades del Ejército.

5. Disefar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a fortalecer

9. oBL |laevaluacién integral por competencias 360°desde su drea de conocimiento.
IGACIONES :[.)"Izgggzsaél Is efspcl,ﬁglcnl?]ri\ﬁtat?bulacmn y analisis de las evaluaciones por competencias
CONTRACTUALES 7. Realizar talleres de capacitacion y/o desarrollo grupal -individual que se requieran.

8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada proceso de

evaluacion por competencias, indicando las recomendaciones a que haya lugar.

OBLIGACIONES GENERALES
¥ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato.
¥ Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
¥ El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
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devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN —EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

¥ Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

¥ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

UMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALE
S

10. DoC

OBLIGACI
ON

No. RADICADO

DESCRIPCION

FECHA RAD.

10

No. 75842

Induccion de la
metodologia del proceso
de evaluacion por
competencias — aplicacion
de prueba psicotécnica y
entrevista de eventos
conductuales dirigida a
los sefiores Mayores
aspirantes a realizar el
respectivo curso CEM -
CIM 2021 de ascenso.
Bogotd, Grupo 2.

ABRIL 2020

10

No. 84521

Induccion de la
metodologia del proceso
de evaluacion por
competencias — aplicacion
de prueba psicotécnica y
entrevista de eventos
conductuales dirigida a
los sefiores Mayores
aspirantes a realizar el
respectivo curso CEM -
CIM 2021 de ascenso.
Medellin, Grupo 3.

ABRIL 2020

11. CON
STANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena
autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas

en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C. ABRIL de 2020

= d etk

EDWIN AVILA NIETO

C.C. No. 80.793.790 DE BOGOTA

Escaneado con CamScanner




Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Pagina 1 de 2

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono tmm:g:?_sm .
cC 8079379 AVILA NIETO EDWIN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 39sur BT2F -15 _ |pocorasocoraoe. [sssssss | 0 we
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ oiasmora | Valor
w00 |00 T 1 2020/04/23 | 2020103718 [ Banco soGoTA | of 122,90
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION SALUD | CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacion |  Nombres | Codigo |Dias iBC Aporte Codigo [Dias| 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte IBC Aporte
o o
de Trabajo: (1 $1,112,000 $178,000 $1,112,000 $139,000 S0 $0 $1,112,000 $5,9500 $0 $0
Cuudad: BOGOTA Depto: BOGOTA DLE. ( 1 Afiiados) $1,112,000 $178,000 $1,112,000 139,000 50 50 51,112,000 55,900 0 s0
] I_(: | prosor |0 £1,112,000 sim000| Epsoss 30 $1,112,000 413,000 o sa so|  wn 30 1,112,000 $5.900 50 50
Total Afiliados( 1) $1,112,000 178,000 $1,112,000 $139,000 50 0 1,112,000 w30 50 )

2020/03/18 03:10 PM
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‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamenta | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 80793790 AVILA NIETO EDWIN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 39sur #72F <15 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5535355 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periods Clave Tipo Fecha Paga
Pension | Salud Paga [ Planilia Planilla Limite | Pago Banco | Diasmora | Valor
01003 02003 | 1000000885 | sa03808922 i 2020/04/23 | 2020/03/18 | BANCO BOGOTA | of $322.500
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 50 50 $178,000
PORVENIR 230301 800,224,808 & 1 $178,000 50 50 $178,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 55,900 50 %0 5,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 55,900 50 S0 5,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $139,000 S0 S0 $139,000
MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 ] 1 $139,000 S0 50 $139,000
TOTAL 1 S0
Pagina 2 de 2 2020/03/18 03:10 PM
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