
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 718-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO

1.013.587.733

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2024)

BOGOTA- (GT BOGOTA) 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En las acciones desarrolladas en el mes de marzo aún no se cuenta con el lineamiento de construcción de planes

de trabajo individuales y colectivos, sin embargo, en el transcurso del mes se tuvo avance en la pedagogía para la

implementación del PRI, de igual forma durante este mes, se avanza en el proceso de reconocimiento de la

población para identificar las necesidades, intereses y posibles expectativas ante las líneas estratégicas que se

tendrán en la metodología del proceso de reincorporación.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques 

diferenciales y de género.

Para el periodo contractual de marzo, se orientó y apoyó en la gestión de citas de medicina general y con algunas 

especialidades para algunos familiares como pediatría, oftalmología, psicología y audiometría. En cuanto a los 

acompañamientos en familia, en especial, se apoyó y orientó al núcleo familiar de una PER ante proceso que 

adelantan con ICBF, al igual en acompañamiento a otras familias se logró orientar episodios de crisis por manejo 

de enfermedad de alto costo en uno de los integrantes de la familia, manejo de autoridad y definición de roles, 

entre otros. De manera paralela se apoyó seguimiento a los PER que venían adelantando proceso de formación 

con el apoyo de ICETEX tanto para renovación como para condonación. En tanto, la información que se relaciona 

en el siguiente cuadro se socializó en su momento, principalmente vía WhatsApp, pese a esto, no se logró la 

participación de los PER toda vez, que en su mayoría se desempeñan como agentes escolta y no cuenta con 

disponibilidad de tiempo para encuentros presenciales en las diferentes acciones propuestas

En el acompañamiento brindado a las personas en proceso de reincorporación, se realizó sensibilización con 1 

PER En cuanto al proceso de TOAR que se adelanta en la localidad de Ciudad Bolívar CPS 768/202 el cual tiene 

por objeto prestar os servicios para desarrollar las actividades que incidan en la construcción de paz en el marco 

del Proyecto 1937 "Paz, Memoria y Reconciliación” , por ahora se tiene que, pese a que se comparte la 

información con la PER que habita dicho sector de la ciudad, él alude que en su labor como agente escolta, no se 

le facilita disponer de su tiempo para asistir a este tipo de actividades. Adicionalmente, se tiene que 1 PER logra 

participar en representación de una de las formas representativas en las agendas territoriales que se desarrollan 

en la localidad de USME.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas 

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los 

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población 

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación 

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En el periodo contractual del mes de marzo, se tiene la asignación de 51 PER en estado activo, adicionalmente, 

durante el presente mes, la entidad se encuentra en proceso de realizar la pedagogía frente a los cambios y 

ajustes metodológicos y/o administrativos que implica la implementación del PRI, a pesar que no se han recibido 

los lineamientos correspondientes para la formulación, seguimiento y evaluación de planes individuales y 

colectivos de reincorporación, en este tiempo se avanza en la pedagogía y socialización con los firmantes del 

proceso de reincorporación, espacios en los que es posible determinar los siguientes aspectos generales:                                                                                                                                                 

1) Se establece contacto con cada uno de los 51 PER asignados a fin de identificar las personas que se 

encontraban en Bogotá y quienes se hallaban en desplazamiento fuera de la capital, lo anterior teniendo en 

cuenta que la mayoría de población activa se mantiene en el rol de agente escolta. Así mismo, se informa la 

característica de atención para el mes de marzo, a la luz de la socialización del PRI.                                                                                                                                                                                                                             

2) Se avanza en la atención o acompañamiento presencial. A la fecha, se tiene atención con 42 de los 51 PER, 

sin embargo, con las PER restantes se tiene programada la atención para los días 22 y 26 de marzo.                                                                                                                                                                                                                            

3)  En los procesos de atención y verificación de la información, se logran identificar algunas características 

propias de la población, como insumo inicial para una posterior formulación de los planes de trabajo según 

corresponda:         

PERSONAS CON 

CODIGO 

PERSONAS PENDIENTES 

POR SOCIALIZACION

42 9

SOCIALIZACION PRI 

No PR Asignados Activo Ausente

PR 

Reincorporació

n temprana

PR 

Reincorporación 

largo plazo

PR 

Investigacio

n por 

privacion 

de la 

libertad

PR 

Limitante 

temporal

PER                      

CDV
PR UNP PR CUBA

Atencion 

virtual/telefonica/

presencial

Sin contacto Evidencia

54 51 3 0 51 0 0 2 42 0 51 3

Asistencias 

presenciales 

en planilla,

registro en SIRR 

y ARPA,

asi como de las 

historias de

vida para el 

caso de CDV

CATEGORÍA NÚMERO PR

Hombres 31

Mujeres 20

Indígenas 2

Jóvenes 7

Adultos mayores 0

Personas con discapacidad 0

Personas Camino Diferencial 2

Afrodescendientes 1

CARACTERIZACIÓN 

OFERTAS/CONVOCATORIAS PER VINCULADAS A LA OFERTA
SOCIALIZACIÓN PRI 13

Actividad del GT Bogotá 

Conmemoración 8M - Construcción de 

Telar de Mujeres trabajadoras 

0

Pruebas Saber 11-ICFES 1

Solicitud de Grupos Focales en GT 

Bogotá Convenio ARN-PNUD línea 

Formación para el Trabajo 

Reincorporación. 

1

Técnico en Cocina 0

Estrategia de salud "Recorriendo 

caminos de paz y reconciliación”, 
1

Agendas territoriales - Usme 1

Oferta Académica 2024 0
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6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

En el desarrollo de los encuentros y espacios de atención que tuvieron lugar en el periodo laboral de marzo, se

logran adelantar algunas acciones a favor de aportar y apoyar a las diferentes necesidades, inquietudes y

expectativas de los PER; esto a la luz del ejercicio introductorio en el marco pedagógico y metodológico del PRI.

En el transcurso de este mes se planean y desarrollan diferentes espacios grupales para avanzar con las

socializaciones de PRI de manera presencial, Al igual se generaron acciones orientadas a participación

ciudadana principalmente en las localidades de Ciudad Bolívar, Usme y Kennedy, es así como se tuvo

acompañamiento en acciones de socialización con algunos líderes de las principales representaciones colectivas,

como lo es con la mesa técnica de seguridad de la subdirección en la UNP y con escoltas que laboran en el

mismo lugar.

7.  Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información 

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos 

establecidos por la entidad. 

En el mes de marzo se logra actualizar algunos datos de contacto en los que reportan novedad algunos PER en 

las atenciones presenciales, mientras que con los 2 jóvenes que figuran como nuevos certificados se diligenció la 

ficha de menores de edad acorde al seguimiento realizado. Paralelo a esto, se entregaron alrededor de 3 planillas 

para cargue de asistencias presenciales en atención individual, lo anterior para cargue con apoyo del técnico; 

sumado a lo anterior se tiene que, en verificación del acta de entrega de PRE para ser  cargada en el SIRR, se 

generó un error del sistema, por lo cual fue necesario a través de ARANDA solicitar el ajuste necesario para la 

firma tanto del proveedor como del beneficiario del proyecto; Por último, en cuanto a la verificación y cotejo de 

registros civiles, se realizó reunión con la facilitadora que se tiene un caso en común en el departamento del Huila, 

en donde se registró a través de acta los acuerdos correspondientes para determinar, cuál de los dos 

progenitores tendrá la posibilidad de recibir el beneficio de suministro de alimentación adicional por su hija. A 

continuación, relaciono lo identificado hasta el momento:

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de 

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos 

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes 

individuales y colectivos de reincorporación. 

En el transcurso de marzo, se brindó información en cuanto a:                                                                                           

1. Los requisitos y posibles proveedores para la formulación de un proyecto productivo en ganadería, así mismo 

se orientó a 1 PER con enfoque diferencial al reconocerse como Afro y con interés de implementar un 

minimercado en el sector de Quibdó en Chocó.                                                                                        2.  se 

realizó la gestión de apoyo para la entrega formal de 1 proyecto radicado en la vigencia de 2023 y 

desembolsados en el mes de enero de 2024, para ejecución en el departamento de Caquetá, por tanto, a la 

fecha, ya se hizo entrega, y está en proceso de cargue de la información por parte del técnico para poder 

actualizar la información pertinente en el SIRR.                                                                                                           

3. Con relación al seguimiento que se debe desarrollar, se tiene que el beneficiario del proyecto se presentó a la 

socialización del PRI los primeros días del mes de marzo y posteriormente ha estado en desplazamiento en otros 

departamentos del país por su labor como escolta, por lo cual, fue necesario programar para el día 1 de abril la 

visita a su lugar de vivienda, sitio en el que almacena las bebidas que comercializa a través de redes, se validó la 

opción de que otro familiar recibiera la visita en el domicilio, aunque la persona informa que su compañera 

sentimental no se encuentra en la ciudad para apoyar la gestión.                                                                                                                                                                                                               

4. Finalmente, en lo que corresponde a la validación de los beneficios que reciben cada uno de los PER, se hizo 

la verificación uno a uno en el archivo correspondiente, encontrando lo siguiente:

1 1

CARACTERIZACIÓN ISPPI

TOTAL 

 ASIGNADAS

ISPPI AL DIA ISPPI 

VENCIDAS(CARGADA EN SIRR)

0

VISTAS ISPPI 

REALIZADAS 

EN EL MES

VISITAS 

ENTREGADAS

VISITAS 

CARGADAS
OBSERVACIONES

0 0 0

Teniendo en cuenta que el beneficiario 

del proyecto a visitar, se desempeña 

como escolta, no fue posible programar el 

espacio de la visita en el punto en el que 

se ubican los bienes entregados

GESTIÓN  ISPPI  DURANTE EL MES DE CORTE

PER RECIBEN 

ASIGNACION 

MENSUAL 

/RENTA 

BASICA

PER 

AFECTACION 

ASIGNACION 

MENSUAL/ 

RENTA BASICA

PER RECIBEN 

SUMINISTRO 

ALIMENTOS 

PER 

AFECTACION 

SUMINISTRO 

ECONOMICOS

PER QUE RECIBEN 

VALORES 

ADICIONALES

OBSERVACIONES

49 0 41 1 19

Se oriento a 1 PER en el 

paso a seguir para radicar 

su solicitud de verificación 

en la afectación de su 

beneficio, puesto que se 

muestran en desacuerdo 

con esta suspensión.

PER BENEFICIOS ECONOMICOS

# CEDULAS 

FIDELIZADAS 

# CEDULAS 

ACTUALIZADAS 

EN EL MES

# LIBRETAS 

MILITARES 

CARGADAS EN EL 

SIRR

# LIBRETAS 

MILITARES 

CARGADAS EN EL 

MES

51 1 27 0

AEBI ENTREGADAS Y 

CARGADAS EN SIRR 

INDIVIDUAL

AEBI ENTREGADAS Y 

CARGADAS EN SIRR 

COLECTIVOS

ISPPI CARGADOS

1 0 0

FECHA DE 

ENTREGA GESTION 

DOCUMENTAL

# FOLIOS 

ENTREGADOS

No se tuvo 

documentos para 

entrega

0

CERTIFICADO 

MNA FA/FPT
SEGUIMIENTO ASISTENCIAS FA Y FPT

51

En cuanto a las 3 PER 

vinculadas a educación superior se solicitan 

soportes para cierre de matricual y nueva 

apertura
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7.  Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información 

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos 

establecidos por la entidad. 

En el mes de marzo se logra actualizar algunos datos de contacto en los que reportan novedad algunos PER en 

las atenciones presenciales, mientras que con los 2 jóvenes que figuran como nuevos certificados se diligenció la 

ficha de menores de edad acorde al seguimiento realizado. Paralelo a esto, se entregaron alrededor de 3 planillas 

para cargue de asistencias presenciales en atención individual, lo anterior para cargue con apoyo del técnico; 

sumado a lo anterior se tiene que, en verificación del acta de entrega de PRE para ser  cargada en el SIRR, se 

generó un error del sistema, por lo cual fue necesario a través de ARANDA solicitar el ajuste necesario para la 

firma tanto del proveedor como del beneficiario del proyecto; Por último, en cuanto a la verificación y cotejo de 

registros civiles, se realizó reunión con la facilitadora que se tiene un caso en común en el departamento del Huila, 

en donde se registró a través de acta los acuerdos correspondientes para determinar, cuál de los dos 

progenitores tendrá la posibilidad de recibir el beneficio de suministro de alimentación adicional por su hija. A 

continuación, relaciono lo identificado hasta el momento:

8.  Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean 

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones 

contractuales

Para la vigencia del mes de marzo, se tuvo participación y apoyo en diferentes espacios de socialización del PRI, 

al igual, se brindó apoyo a los procesos de empalme y capacitación a una de las compañeras que recién ingresa 

como facilitadora. En el transcurso del periodo contractual, se presenta informe de gestión del mes 

correspondiente a marzo, se asistió a las diferentes reuniones relacionadas a continuación. Adicionalmente se 

apoyó en las diferentes actividades planeadas como trabajo de equipo. Finalmente, se asiste a reunión de equipo 

de GT Bogotá. Información que es posible verificar mediante el registro que se realiza en planillas de asistencia 

según el organizador de cada reunión.

FECHA DE 

ENTREGA GESTION 

DOCUMENTAL

# FOLIOS 

ENTREGADOS

No se tuvo 

documentos para 

entrega

0

CERTIFICADO 

MNA FA/FPT
SEGUIMIENTO ASISTENCIAS FA Y FPT

51

En cuanto a las 3 PER 

vinculadas a educación superior se solicitan 

soportes para cierre de matricual y nueva 

apertura

CANTIDAD 

DE 

PLANILLAS 

CANTIDAD DE 

PLANILLAS 

FÍSICAS

CANTIDAD DE 

PLANILLAS 

TRAMITADAS Y 

OBSERVACIONES

0 3 3

2 de las planillas se 

registran debido a 

falla en el ARPA y 1 en 

acompañamiento a PER 

que no esta de acuerdo 

con el uso de 

biométrico

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

1/03/2024 Seguimiento a grupos familiares
Se verifican los casos que estaban pendiente por 

ajustar en el SIRR

4/03/2024

5/03/2024

7/03/2024

Segunda fase Capacitación 

Grupo Sostenibilidad 

Económica

Se recuerdan instructivos y procedimientos para 

presentación de proyectos y seguimiento a los 

mismos a través de ejercicio práctico.

11/03/2024

Reunión preparatoria 

metodología de socialización 

del PRI con participantes

Se construye la metodología y mensaje para 

compartir en la socialización con las personas del 

proceso de reincorporación

12/03/2024

Seguimiento a la gestión de 

cierre de casos Servicio No 

Conforme con estado Abierto en 

SAPYG MARZO 2024 

A pesar que la asignación del caso se dio de 

manera equivocada, se asume y se participa en el 

ejercicio de cierre del SNC

Retroalimentación primera 

jornada de socialización PRI 

En equipo se revisan los aciertos y desaciertos en 

la primera jornada que se desarrollo de 

socialización grupal, esto permite generar acciones 

de mejora para las siguientes sesiones

Revisión metodología 

socialización PRI para 

población agente escolta

Se realizan los ajustes necesarios teniendo en 

cuenta la flexibilidad metodológica ante la 

población que se desempeña como escolta

20/03/2024
Coordinación UNP-GT Bogotá 

ARN

Se asiste a espacio de socialización de PRI en la 

SESP de la UNP, lo anterior con integrantes de la 

mesa técnica de seguridad asi como con 

integrantes de talento humano. Allí es necesario 

generar programación de nuevos espacios para 

poder abordar los diferentes temas propuestos en 

la agenda.

27/03/2024
Seguimiento productividad meta 

PRE e ISPPI

Se realiza seguimiento a la luz de la población 

asignada paralelo a las metas planteadas para la 

formulación de PRE.

14/03/2024

Presentación estrategia 

pedagógica PRI

Se verifica la linea de mensaje que se debe 

compartir con las personas del proceso
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NOMBRE(S): LISA CRISTINA GOMEZ CAMARGO

SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO

Fecha VoBo: 31/03/2024

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO

 9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que 

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Para la vigencia del mes de marzo, se hace entrega o envío de la información a través de correo electrónico, 

según lo solicitado de la siguiente manera:

FECHA ENTREGA NOMBRE BASE/INFORMACION ENTREGADA

6-mar Reasignación de tarea SNC

6-mar  PQRSD ACR-633668-L9K5

6-mar Solicitud de apoyo en gestión salud

6-mar Resoluciones de giro convenio ICETEX

6-mar Resolución desembolso

6-mar Seguimiento a la gestión de cierre SNC

6-mar Radicación cronograma proyectos

6-mar Caracterización marzo

6-mar ISPPI subsanados Diciembre 2023

7-mar Ejercicio práctico sostenibilidad económica

8-mar Notificación desembolso PRE

11-mar Verificación de asignaciones

11-mar Solicitud de traslado

12-mar Verificación desembolso Icetex

14-mar Documentos para entrega PRE

14 y 19 mar Apoyo en cargue de asistencias

14-mar Reporte casos activos SIRR

14-mar Evaluación jornadas territoriales PRI - PEA

14-mar Revisión de oportunidades de atención a familiar

14-mar Acta de seguimiento cierre de casos SNC

18-mar Respuesta solicitud radicado queja salud

18-mar Apoyo en solicitud de cita médica

18-mar Reporte desembolsos beneficios económicos

18-mar Acta de reunión facil itadora Huila

19-mar Apoyo en gestión de salud

19-mar Solicitud de destino definitivo "tierras"

20-mar

Consulta sobre generación de constancia de 

participación programa Abriendo Caminos ARN 

Bogotá.

20-mar Convocatoria grupo focal

21-mar Apoyo en atención transitoria

21-mar informe de gestión marzo
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