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BOGOTA- (GT BOGOTA) ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion
objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En el periodo contractual del mes de marzo, se tiene la asignacién de 51 PER en estado activo, adicionalmente,
durante el presente mes, la entidad se encuentra en proceso de realizar la pedagogia frente a los cambios y
ajustes metodolégicos y/o administrativos que implica la implementacion del PRI, a pesar que no se han recibido
los lineamientos correspondientes para la formulacion, seguimiento y evaluacion de planes individuales y
colectivos de reincorporacion, en este tiempo se avanza en la pedagogia y socializacion con los firmantes del
proceso de reincorporacion, espacios en los que es posible determinar los siguientes aspectos generales:

1) Se establece contacto con cada uno de los 51 PER asignados a fin de identificar las personas que se
encontraban en Bogota y quienes se hallaban en desplazamiento fuera de la capital, lo anterior teniendo en
cuenta que la mayoria de poblacién activa se mantiene en el rol de agente escolta. Asi mismo, se informa la
caracteristica de atencién para el mes de marzo, a la luz de la socializacién del PRI.

2) Se avanza en la atencion o acompafiamiento presencial. A la fecha, se tiene atencién con 42 de los 51 PER,
sin embargo, con las PER restantes se tiene programada la atencion para los dias 22 y 26 de marzo.

3) Enlos procesos de atencion y verificacion de la informacion, se logran identificar algunas caracteristicas
propias de la poblacion, como insumo inicial para una posterior formulacion de los planes de trabajo segiin
corresponda:
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2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacién
asignadas por la supervision en la implementacién de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En las acciones desarrolladas en el mes de marzo atin no se cuenta con el lineamiento de construccion de planes|
de trabajo individuales y colectivos, sin embargo, en el transcurso del mes se tuvo avance en la pedagogia para la|
implementacion del PRI, de igual forma durante este mes, se avanza en el proceso de reconocimiento de Ia|
poblacién para identificar las r i y posibles ante las lineas estratégicas que se|
tendran en la metodologia del proceso de reincorporacion.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes]
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segin los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

Para el periodo contractual de marzo, se orient6 y apoy6 en la gestion de citas de medicina general y con algunas
especialidades para algunos familiares como pediatria, oftalmologia, psicologia y audiometria. En cuanto a los
acompafiamientos en familia, en especial, se apoy6 y orient6 al niicleo familiar de una PER ante proceso que
adelantan con ICBF, al igual en acompafiamiento a otras familias se logré orientar episodios de crisis por manejo
de enfermedad de alto costo en uno de los integrantes de la familia, manejo de autoridad y definicion de roles,
entre otros. De manera paralela se apoyé seguimiento a los PER que venian adelantando proceso de formacién
con el apoyo de ICETEX tanto para renovacion como para condonacion. En tanto, la informacion que se relaciona
en el siguiente cuadro se socializé en su momento, principalmente via WhatsApp, pese a esto, no se logré la
participacion de los PER toda vez, que en su mayoria se desempefian como agentes escolta y no cuenta con
disponibilidad de tiempo para encuentros presenciales en las diferentes acciones propuestas

OFERTAS/CONVOCATORIAS PER VINCULADAS A LA OFERTA
SOCIALIZACION PRI 13
Actividad del GT Bogota
Conmemoracién 8M - Construccion de 0

Telar de Mujeres trabajadoras
Pruebas Saber 11-ICFES 1
Solicitud de Grupos Focales en GT
Bogota Convenio ARN-PNUD linea
Formacion para el Trabajo
Reincorporacién.

Técnico en Cocina 0
Estrategia de salud "Recorriendo N
caminos de pazy r iacion”,
Agendas territoriales - Usme 1
Oferta Académica 2024 0

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias 0 TOAR.

En el acompafiamiento brindado a las personas en proceso de reincorporacion, se realizé sensibilizacion con 1
PER En cuanto al proceso de TOAR que se adelanta en la localidad de Ciudad Bolivar CPS 768/202 el cual tiene
por objeto prestar os servicios para desarrollar las actividades que incidan en la construccion de paz en el marco
del Proyecto 1937 "Paz, Memoria y Reconciliacion” , por ahora se tiene que, pese a que se comparte la
informacion con la PER que habita dicho sector de la ciudad, él alude que en su labor como agente escolta, no se
le facilita disponer de su tiempo para asistir a este tipo de actividades. Adicionalmente, se tiene que 1 PER logra
participar en representacion de una de las formas representativas en las agendas territoriales que se desarrollan
en la localidad de USME.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
¥ LA NORMALIZACION

L)

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 ‘

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.013.587.733

CONTRATO No. 718-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2024) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA- (GT BOGOTA) ‘

OBJETO DEL CONTRATO:
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5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacion Econémica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes
individuales y colectivos de reincorporacion.

En el transcurso de marzo, se brind6 informacion en cuanto a:

1. Los requisitos y posibles proveedores para la formulacion de un proyecto productivo en ganaderia, asi mismo
se orienté a 1 PER con enfoque diferencial al reconocerse como Afro y con interés de implementar un
minimercado en el sector de Quibdd en Chocé.

realizé la gestion de apoyo para la entrega formal de 1 proyecto radicado en la vigencia de 2023 y
desembolsados en el mes de enero de 2024, para ejecucion en el departamento de Caquetd, por tanto, a la
fecha, ya se hizo entrega, y esta en proceso de cargue de la informacién por parte del técnico para poder
actualizar la informacién pertinente en el SIRR.

3. Con relacion al seguimiento que se debe desarrollar, se tiene que el beneficiario del proyecto se present6 a la
socializacion del PRI los primeros dias del mes de marzo y posteriormente ha estado en desplazamiento en otros
departamentos del pais por su labor como escolta, por lo cual, fue necesario programar para el dia 1 de abril la
visita a su lugar de vivienda, sitio en el que almacena las bebidas que comercializa a través de redes, se validé la
opcién de que otro familiar recibiera la visita en el domicilio, aunque la persona informa que su compariera
sentimental no se encuentra en la ciudad para apoyar la gestion.

4. Finalmente, en lo que corresponde a la validacién de los beneficios que reciben cada uno de los PER, se hizo
la verificacion uno a uno en el archivo correspondiente, encontrando lo siguiente:

2. se

CARACTERIZACION ISPPI
TOTAL ISPPI AL DIA ISPPI
ASIGNADAS (CARGADAEN SIRR) VENCIDAS
1 0 1
GESTION ISPPI DURANTE EL MES DE CORTE
VISTAS ISPPI
VISITAS VISITAS
REALIZADAS OBSERVACIONES
ENELMEs |ENTREGADAS| CARGADAS
Teniendo en cuenta que el beneficiario
del proyecto a visitar, se desempefia
0 0 0 como escolta, no fue posible programar el
espacio de la visita en el punto en el que
se ubican los bienes entregados
PER BENEFICIOS ECONOMICOS
PER RECIBEN PER —
ASIGNACION | AFECTACION PER RECIBEN AFECTACION | PER QUE RECIBEN
MENSUAL | ASIGNACION SUMINISTRO TS VALORES OBSERVACIONES
/RENTA MENSUAL/ ALIMENTOS ECONOMICOS ADICIONALES
BASICA | RENTA BASICA

Se oriento a 1 PER en el
paso a sequir para radicar
su solicitud de verificacion

49 0 4 1 19 en la afectacion de su
beneficio, puesto que se
muestran en desacuerdo

con esta suspension

6. Acompafiar las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacion Politca como el fortalecimiento a
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

En el desarrollo de los encuentros y espacios de atencién que tuvieron lugar en el periodo laboral de marzo, se|
logran adelantar algunas acciones a favor de aportar y apoyar a las diferentes necesidades, inquietudes Y|
expectativas de los PER; esto a la luz del ejercicio introductorio en el marco pedagdgico y metodolégico del PRI.
En el transcurso de este mes se planean y desarrollan diferentes espacios grupales para avanzar con las|
socializaciones de PRI de manera presencial, Al igual se generaron acciones orientadas a participacion|
ciudadana principalmente en las localidades de Ciudad Bolivar, Usme y Kennedy, es asi como se tuvol
acompafiamiento en acciones de socializacién con algunos lideres de las principales representaciones colectivas,
como lo es con la mesa técnica de seguridad de la subdireccion en la UNP y con escoltas que laboran en el
mismo lugar.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

En el mes de marzo se logra actualizar algunos datos de contacto en los que reportan novedad algunos PER en
las atenciones presenciales, mientras que con los 2 jovenes que figuran como nuevos certificados se diligencié la
ficha de menores de edad acorde al seguimiento realizado. Paralelo a esto, se entregaron alrededor de 3 planillas
para cargue de asistencias presenciales en atencion individual, lo anterior para cargue con apoyo del técnico;
sumado a lo anterior se tiene que, en verificacién del acta de entrega de PRE para ser cargada en el SIRR, se
gener6 un error del sistema, por lo cual fue necesario a través de ARANDA solicitar el ajuste necesario para la
firma tanto del proveedor como del beneficiario del proyecto; Por Gltimo, en cuanto a la verificacién y cotejo de
registros civiles, se realizo reunion con la facilitadora que se tiene un caso en comdn en el departamento del Huila,
en donde se registr6 a través de acta los acuerdos correspondientes para determinar, cudl de los dos
progenitores tendra la posibilidad de recibir el beneficio de suministro de alimentacion adicional por su hija. A
continuacion, relaciono lo identificado hasta el momento:

#LIBRETAS #LIBRETAS
#CEDULAS A :rﬁE::_:Jz:As MILITARES MILITARES
FIDELIZADAS EN EL MES CARGADAS EN EL|CARGADAS EN EL|
SIRR MES
51 1 27 0
AEBI ENTREGADAS Y | AEBI ENTREGADAS Y
CARGADAS EN SIRR | CARGADAS EN SIRR | ISPPI CARGADOS
INDIVIDUAL COLECTIVOS
1 0 0
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

FECHA DE #FOLIOS R IR SEGUIMIENTO ASISTENCIAS FA Y FPT
ENTREGA GESTION ENTREGADOS MNA FA/FPT
DOCUMENTAL En cuanto a las 3 PER
No se tuvo 51 vinculadas a educacion superior se solicitan
documentos para 0 soportes para cierre de matricual y nueva
entrega apertura

CANTIDAD | CANTIDAD DE CANTIDAD DE
DE PLANILLAS PLANILLAS OBSERVACIONES
PLANILLAS FiSICAS TRAMITADAS Y

2de las planillas se
registran debido a
fallaenel ARPAy len
0 3 3 acompafamiento a PER
que no esta de acuerdo
con el uso de
biométrico

Para la vigencia del mes de marzo, se tuvo participacion y apoyo en diferentes espacios de socializacion del PRI,
al igual, se brind6 apoyo a los procesos de empalme y capacitacion a una de las compafieras que recién ingresa
como facilitadora. En el transcurso del periodo contractual, se presenta informe de gestion del mes
correspondiente a marzo, se asisti6 a las diferentes reuniones relacionadas a continuacion. Adicionalmente se
apoyo en las diferentes actividades planeadas como trabajo de equipo. Finalmente, se asiste a reunién de equipo
de GT Bogota. Informacién que es posible verificar mediante el registro que se realiza en planillas de asistencia
segUn el organizador de cada reunion.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

Se \erifican los casos que estaban pendiente por

1/03/2024 |Seguimiento a grupos familiares ajustar en el SIRR

4/03/2024 Presentacion estrategia Se werifica la linea de mensaje que se debe
5/03/2024 pedagdgica PRI compartir con las personas del proceso
Segunda fase Capacitacion Se recuerdan instructivos y procedimientos para
7/03/2024 Grupo Sostenibilidad presentacion de proyectos y seguimiento a los
Econdémica mismos a través de ejercicio practico.
Reunién preparatoria Se construye la metodologia y mensaje para
11/03/2024 | metodologia de socializacién | compartir en la socializacién con las personas del
8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean del PRI con participantes proceso de reincorporacion
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales

Seguimiento a la gestién de

. L A pesar que la asignacion del caso se dio de
cierre de casos Senvicio No P g d

12/03/2024 . manera equivocada, se asume y se participa en el
Conforme con estado Abierto en ejercicio de cierre del SNC
SAPYG MARZO 2024
En equipo se revisan los aciertos y desaciertos en
Retroalimentacion primera la primera jornada que se desarrollo de
jornada de socializacion PRI [socializacién grupal, esto permite generar acciones
14/03/2024 de mejora para las siguientes sesiones
Revisién metodologia Se realizan los ajustes necesarios teniendo en
socializacion PRI para cuenta la fiexibilidad metodolégica ante la
oblacién agente escolta poblacién que se desempefia como escolta
Se asiste a espacio de socializacion de PRI en la
SESP de la UNP, lo anterior con integrantes de la
" . mesa técnica de seguridad asi como con
20/03/2024 CoordmauonAURl\’i‘P-GT Bogota integrantes de talento humano. Alli es necesario
generar programacion de nuewos espacios para
poder abordar los diferentes temas propuestos en
la agenda.
Se realiza seguimiento a la luz de la poblacién
27/03/2024 Seguimiento productividad meta asignada paralelo a las metas planteadas para la

PRE e ISPPI formulacién de PRE.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
¥ LA NORMALIZACION

a

L

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 ‘

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No 1.013.587.733
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BOGOTA- (GT BOGOTA)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Para la vigencia del mes de marzo, se hace entrega o envio de la informacién a través de correo electronico,
segun lo solicitado de la siguiente manera:
FECHA ENTREGA NOMBRE BASE/INFORMACION ENTREGADA
6-mar Reasignacidn de tarea SNC
6-mar PQRSD ACR-633668-L9K5
6-mar Solicitud de apoyo en gestién salud
6-mar Resoluciones de giro convenio |CETEX
6-mar Resolucién desembolso
6-mar Seguimiento a la gestion de cierre SNC
6-mar Radicacidon cronograma proyectos
6-mar Caracterizacién marzo
6-mar ISPPI subsanados Diciembre 2023
7-mar Ejercicio practico sostenibilidad econémica
8-mar Notificacion desembolso PRE
11-mar Verificacion de asignaciones
11-mar Solicitud de traslado
» ) 12-mar Verificacion desembolso Icetex
5 Do s a o s do ornesy opores e La-mar Documentos para entrega PRE
14y 19 mar Apoyo en cargue de asistencias
14-mar Reporte casos activos SIRR
14-mar Evaluacion jornadas territoriales PRI - PEA
14-mar Revisién de oportunidades de atencién a familiar
14-mar Acta de seguimiento cierre de casos SNC
18-mar Respuesta solicitud radicado queja salud
18-mar Apoyo en solicitud de cita médica
18-mar Reporte desembolsos beneficios econémicos
18-mar Acta de reunidn facilitadora Huila
19-mar Apoyo en gestion de salud
19-mar Solicitud de destino definitivo "tierras”
Consulta sobre generacién de constancia de
20-mar participacién programa Abriendo Caminos ARN
Bogota.
20-mar Convocatoria grupo focal
21-mar Apoyo en atencidn transitoria
21-mar informe de gestion marzo
Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el Se han cumplido las obligaciones generales y los demés items relacionados con el contrato.
contrato.
Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Sindy Dayan Firmado digitalmente Lisa Cristina ":i:rnLaig:griigi::Lmenfe

Gonzalez Carrillo

por Sindy Dayan
Gonzalez Carrillo

Gomez Camargo Goémez Camargo

NOMBRE(S):

SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO

Fecha VoBo:

LISA CRISTINA GOMEZ CAMARGO

31/03/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://mww.reincorporacion.gov.co
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