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DE ESTUDIOS PREVIOS

0?2
POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER

Bucaramanga,

; 8 DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION GENERAL

DEL OBJETO

Prestacion de servicios profesionales como Enfermef; profesional  pa
ra la Unidad Prestadora de Salud Santander y segin Resolucion de Regi
onalizaciéon No 560 del 2019

CLASIFICACION | Segmento | Familia Clase Producto
UNSPSC
) Personas de
. Servicios inte | soporte de p 2ee “
85101601 Serviclos | grales de restacion s e
salud de servicios
de salud

1.2 VALOR ESTIMADO

VIGENCIA 2020: DIEZ MILLONES CUARENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS CON CERO CENTAVOS
MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($10.043.440.00)

RECURSO | VIGENCIA RUBRO VALOR
1.3 CERTIFICAGION PLAN 16 2020 _ | 0202020080309 | $10.043.440.00
ANUAL DE o da it
ADQUISICIONES, GASTOS TOTAL $10.043.440.00|
DE FUNCIONAMIENTO Y/O
mﬁg"‘ YIO VIGENCIAS | Certificado de plan anual de adquisiciones N° de fecha

1.4 CLASE DE CONTRATO(NO
APLICA PARA MINIMA CUANTIA)

Prestacién de Servicios (Art 32 Ley 80 de 1.993)

1.5 PERFIL Y CALIDAD DE LOS

PROPONENTES

Persona natural con formacion académica como Enfermera Profesional,
segun resolucién 367 del 02 de septiembre del 2019.

‘41 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El subsistema de salud de la Policia Nacional cuenta actualmente con un nuevo modelo de atencion en salud,
reglamentado segun el Acuerdo 070 del 02/08/2019 expedido por el Consejo Superior en Salud de las Fuerzas

Militares y de la Policia Nacional CSSSMP.

De acuerdo al citado modelo, se establecen como principios la universalidad; ética; equidad; eficiencia;

resolutividad; humanizacién del servicio, entre otros.

De acuerdo a lo anterior, la misionalidad de la Direccién de Sanidad, consiste en la satisfaccion de las
necesidades en salud, tal y como se encuentra plasmado en la Resolucién No 05644 del 10/12/201 9 expedida
por la Direccién General de la Policia Nacional “Por la cual se define la estructura organica interna, se

determinan las funciones de la Direccion de Sanidad y se dictan otras disposiciones




Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o

asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los

estudios y documentos previos.

4. CRITERIOS DE SELECCION
41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
4.1.1. Experiencia Proponente en producir o comercializar el bien y/u ofrecer el servicio

De acuerdo a lo sefialado en la Resolucion No 367 de 02 septiembre 2019. Se requiere que el
personal cuente con experiencia

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Enfermera Profesional con curso de soporte vital basico y avanzado.
4.1.2.3FORMACION:

Formacién académica como enfermera profesional.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de los servicios del Enfermero Profesional a contratar se realizara en la Unidad
Prestadora de Salud Santander y de acuerdo a la Resolucién No 560 del 20 de diciembre de 2019,
“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién No 038 del 01 de febrero de 2019 Por la cual se
actualiza la Regionalizacion operativa y funcional, los establecimientos de sanidad, el portafolio de
servicios de salud del Subsistema de Salud de la Policia Nacional” y las demas que la modifiquen,
adicionen o deroguen..

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contratista prestara sus servicios por un tiempo de 190 horas mensuales.
5.3. PLAZO DE EJECUCIONDEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de CUATRO (04) meses.
I



7. CONSTANCIA DE PLANTA DE PERSONAL

Esta descrita en el ANEXO NO. §

8. CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

Estan descritas en el ANEXO NO. 6

9. CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Estan descritas en el FORMATO NO. 1

10. ANEXOS DEL ESTUDIO PREVIO

VYV V VVVVVVYVY VVVY

vV V¥

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracion de bienes y rentas;
Documentos que acrediten la formacién académica y la experiencia; (diploma certificado que
acredite carrera profesional)

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

Tarjeta profesional, si es del caso.

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la PONAL.

Libreta militar para menores de cincuenta afios;

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud;

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)
Manifestacion escrita del contratista de su intencién de afiliarse o no al Sistema de Riesgos
Profesionales.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);
Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales DIAN.

Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con el Estado.

A 20108
MD. ZULAY GONZALEZ CONTRERAS
Responsable servicio de Hospitalizacion - Urgencias UPRES




Para personal administrativo se debe diligenciar el siguiente cuadro

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

HORAS SEMANA

CANT POR SEMANA




que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente
contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

13) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

14) Presentar los informes relacionados con el cumplimiento de sus obligaciones contractuales al
supervisor.

15) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera
presentar al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas
durante el término de su ejecucién, asi mismo hara entrega mediante Acta debidamente suscrita
con el Supervisor del Contrato de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto
contractual, ademas se dejara constancia de las obligaciones cumplidas y los asuntos que quedan
clasificados como pendientes.

16) EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
declarando que tiene pleno conocimiento de la inexistencia de vinculo laboral con el contratante,
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden
relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

17) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a
los usuarios.

18) Ejercer su profesién con moral y ética.

19) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir los conceptos que se
requieran.

20) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL,
pacientes, contratistas y demas personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacién del
servicio, observando la moral y las buenas costumbres.

21) Participar en la definicion, estandarizacion y actualizacién de los protocolos o instrumentos
metodolégicos de manejo y atencién de pacientes en las areas de atencién, promocion, prevencion
y rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la prestacién de los servicios.

22) Atender los requerimientos de las actividades propias de su profesion, en cualquier
establecimiento de sanidad policial donde haya sido pactada y previamente coordinada con el
supervisor del contrato, cumpliendo con los estandares minimos establecidos por la Seccional
Sanidad Santander.

23) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores
y de evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD SANTANDER para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas
en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

24) Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle mediante convenios con
centros educativos o de formacién (Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).

25) Participar en el disefio, implantacién, ejecucién y evaluacién de los programas en salud
ocupacional, salud operacional, medicina del trabajo, atencién, promocién, prevencion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion en el ambito nacional segiin sus competencias y area de desemperio.
26) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de
los Pacientes.

27) Presentar la cuenta de cobro con los respectivos soportes tales como: informe de actividades,
liquidacién en estado PAGADA de los aportes en salud, pensién y riesgos laborales
correspondientes al mes del cual se cobran los honorarios y/o de acuerdo a lo establecido en el
decreto 1273 de 2018, segun corresponda, junto con los documentos que se le indiquen por parte
del supervisor y/o personal competente durante la induccién del contrato, tales como registro de
planillas, entre otros.

28) Dar cabal cumplimiento a la agenda pactada con el respectivo Supervisor. Con el fin de
garantizar a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional la prestacién del servicio



de Enfermeria y consultorios médicos de los diferentes servicios de la institucién. La supervision de
este libro y verificacion del diligenciamiento de las fichas estara a cargo del Coordinador(a) de area.
31) Reportar los eventos adversos propios del servicio de manera oportuna a la oficina de GARCA.
32) Aceptar las notificaciones que se efectien por medio electrénico de las comunicaciones, oficios,
avisos, y demas actos proferidos por el CONTRATANTE al correo electrénico que se encuentre
debidamente registrado en el contrato, hoja de vida, camara de comercio, etc.

33) Realizar el ingreso al Sistema de informacién y gestion del empleo publico- SIGEP- y actualizar
la informacién solicitada en el mismo adjuntando los correspondientes soportes, de conformidad a

lo sefalado en el articulo 227 del decreto 019 de 2012.
34) EL CONTRATISTA se compromete a guardar la confidencialidad de toda la informacion que le
sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o
utilizacion indebida que por si 0 por un tercero se cause a la administracion o a terceros.
35) El (la) contratista cuando en ejercicio de su profesiéon deba prescribir actividades y
procedimientos médicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 052 del 01 de Abril de 2013
del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de Policia Nacional y a las Guias de
Manejo establecidas y que establezcan en la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional cuando
a ellos haya lugar’
36) Cuando los médicos no actien conforme a los protocolos de atencién de urgencias, o las
guias de manejo fijada por el Sistema de Salud de la Policia Nacional y de la Fuerzas Militares, o
dispongan de la realizacion de procedimientos sin pertinencia medica, o no acojan el acuerdo de
. medicamentos establecido, previa comprobacion de los hechos, o no justifiquen la historia clinica
o la no sustentacion de los examenes, podran descontar el valor de las glosas formuladas por las
aseguradoras que cubran la atencion en salud que deba prestar la Direccién de Sanidad con
cargo al SOAT, * de los honorarios que se cancelan al profesional o * cuando el contrato es con
IPS se debe sustituir y relacionar de los pagos realizados a la IPS, ( se debe establecer segin sea
el caso).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

37) Hacer la clasificacion rapida de todos pacientes que llegan al servicio de urgencias de acuerdo
a los protocolos establecidos.

38) Coordinar con los encargados del registro que haya una secuencia adecuada en el orden de
llamado de los pacientes de acuerdo a la clasificacion hecha.

39) Apoya el cumplimiento de normas de asepsia durante procedimientos de enfermeria. Monitorea
el cumplimiento de procedimientos de manejo de desechos médicos.

40) Apoya el desarrollo e implementacién interna de un plan de Respuesta a Incidentes con
Multiples Victimas en la Unidad Prestadora de Salud Santander y la Regional de Aseguramiento en
salud No 5..

41) Participar en circulos de calidad y comités de urgencias.

42) Asistir a las reuniones programadas por la Unidad Prestadora de Salud Santander y la Regional
de Aseguramiento en salud No 5.

43) Asistir a las escuelas de eficiencia y atender los instructivos, protocolos, guias de manejo que
sean ftratados en las mismas, presentando las diferentes evaluaciones que se consideren
pertinentes para evaluar su adherencia, a efectos de mejorar la prestacién del servicio a los
usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional

44) El contratista aceptara pasar la disponibilidad del mes siguiente a laborar, para realizar la
agenda pactada con plazo maximo el 28 de cada mes vencido.

45) El Contratista debera portar el carnet de identificacion establecido en un lugar visible.

46) mantener una adecuada presentacion personal, portando el traje adecuado para la ejecucién

de las obligaciones contractuales.



ANEXO No 3
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucién idonea y oportuna del objeto a contratar.

. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones
u obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno
a la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del contrato.

. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.




ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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Formato No. 1
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

A Y

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

La suscrita responsable del proceso de selecciéon hace constar que una vez verificada la hoja de
vida del (la) Sefior (a)__JENNY ROCIO MORENO GARCIA_ identificado (a) con la cedula de
ciudadania No.1.098.616.058 de _BUCARAMANGA___ y los documentos-que soportan los
estudios y experiencia requeridos para desempefiarse como profesional en Enfermeria, se puede
evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesaria para el desarrollo de las
diferentes actividades relacionada con el objeto del presente proceso.

. La anterior certificaciéon se expide a solicitud del interesado a los 03 , dias del mes de_ ABEI L
. del Qj 220 ///
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