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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 30 de Abril de 2024

Sefior (a)

Diego Alejandro Martinez Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5865895

Coordinador Académico

Dependencia COORDINACION DE FORMACION COMPLEMENTARIA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes abril del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5865895 de 2024

Edgar Ricardo Acevedo Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 9396166 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion de Formacién
Complementaria), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: VEINTISEIS
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($26.793.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a julio de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 4.465.500) cada uno

incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de julio de 2024.
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OBIJETO:

necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia,
para atender los procesos de formacion complementaria presencial atendiendo los

procesos y lineamientos de la formacion profesional integral, de acuerdo con las

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacion de los
procesos del programa de
formacion asignado, segun la
modalidad en la que se
oriente el programa, de
acuerdo con las

necesidades del servicio del
Centro de Servicios
financieros.

Se continua con la
Recoleccidn deinformacion de
las fichas asignadas para
planificar las sesiones de
formacion.

Curso: Generacion De ldeas
Para Un Negocio Innovador
Ficha: 2939065

Curso: Basico De Contabilidad,
Costos Y Presupuestos
Ficha: 2939063

Curso: Servicio al cliente

Ficha: 2946404

Curso: Manejo Basico De La
Herramienta De Hojas De
Calculo Excel

Ficha: 2946389

Curso: Manejo Basico de

Herramientas Ofimaticas |
Ficha: 2946406

Programaciony
documentacion
necesaria para el
registro delas fichas de
los cursos vigentes.
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Curso: Disefio, liquidacion
y pago de ndmina
Ficha: 2964770

Curso: Informatica
microsoft word, excel e
internet

Ficha: 2969985

Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas de formacion
asociados con lalinea medular
gue imparte el centro de
servicios financieros, de
acuerdo con lanecesidad y las
tendencias del sector.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar actividades
Correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
Correspondientes a esta
obligacién

Apoyar el proceso de
induccion de los aprendices
asignados

De acuerdo con la directriz de
la Coordinacién de Formacién
Complementaria para el mes
de abril se realiza proceso de
induccion de los siguientes
Ccursos:

Curso: Disefio, liquidacion
y pago de ndmina
Ficha: 2964770

Curso: Informatica
microsoft word, excel e
internet

Ficha: 2969985

Informe, actas
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Gestionar el proceso de
inscripcidon y matricula de los
aspirantes cuando se oriente
formacion complementaria,
de acuerdo con el
procedimiento de ingreso
vigente dentro de los tiempos
establecido

Se realizd6 proceso de
inscripcion y matriculas de
los aprendices en los cursos
vigentes en el mes de abril a
las fichas correspondientes:

Curso: Disefio, liquidacion
y pago de ndmina
Ficha: 2964770

Curso: Informatica
microsoft word, excel e
internet

Ficha: 2969985

Elreporte deinscripcién
de la ficha y reporte de
matricula (en proceso).
Correo electrdénico con
el Excel adjunto

Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas
gue garanticen la retencién
los aprendices durante su
proceso formativo

Opcidn 1: Se realizd atencidn a
los aprendices por correo y/o
telefénicamente.

Opcidn 2: Se realizd
acompafiamiento a aprendices
de manera presencial.

Comunicaciones por
medio del correo
electrénico y/o
Whatsapp, para que
envien actividades

Registrar oportunamente los
juicios de evaluacion de
acuerdo al reglamento del
aprendiz de cada uno de los
aprendices matriculados en
los cursos de formacion
complementaria en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Para el periodo objeto de este
pago, se realizd los juicios
valorativos de los cursos de:

Curso: Generacion De ldeas
Para Un Negocio Innovador
Ficha: 2939065

Curso: Basico De Contabilidad,
Costos Y Presupuestos
Ficha: 2939063

Curso: Servicio al cliente
Ficha: 2946404

Curso: Manejo Basico De La
Herramienta De Hojas De
Calculo Excel

Ficha: 2946389

Curso: Manejo Basico de
Herramientas Ofimaticas |
Ficha: 2946406

Juicios valorativos
realizados de los
cursos de:
Generacién De Ideas
Para Un Negocio
Innovador.

Basicode
Contabilidad,Costos Y
Presupuestos
Servicio al cliente
Manejo Basico De La
Herramienta De
Hojas De Célculo
Excel.

Manejo Basico de
Herramientas
Ofimaticas |

Apoyar la gestién de la
divulgacion, promocion,
ingreso, inscripcion y

Se solicitd a tiempo la
inscripcién y matricula de las
fichas asignadas o gestionadas
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de acuerdo a los tiempos
establecidos porla
Coordinacion de Formacién
Complementaria.

Ficha: 2964770
Ficha: 2969985

y reporte de
matricula.

Correo electrénico
con el Excel adjunto

8 Realizar seguimiento y control | Se registran las novedades y Se lleva un control por
mensual de los aprendices en juicios evaluativos de las fichas registro de asistencia de
el aplicativo dispuesto por la asignadas de los cursos cada uno de los
entidad, verificando el vigentes en el mes de abril: aprendices.
registro de las rutas de
aprendizaje, juicios Ficha: 2939065 Reporte de juicios de
evaluativos, novedades Ficha: 2939063 evaluacion dela
académicas (retiros Ficha: 2946404 plataforma Sofia Plus
voluntarios, traslados, Ficha: 2946389
aplazamientos, etc...), Ficha: 2946406
incumplimientos de la
formacion (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacién académica los
tramites respectivos

9 Aplicar lo establecido en el Se realizé el debido proceso Evidencia cargadaenla
reglamento del aprendiz, segun dicta el Reglamento del carpeta que lleva mi
garantizando el debido aprendiz. nombre del sharepoint
proceso. de la coordinacién.

10 | Proponery/o participar en los Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto

proyectos del Sistema de
investigacion, Desarrollo
tecnoldgico

einnovacién - SENNOVA.

pago, la necesidad del servicio
no requirid

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

de este pago, Ia
necesidad del servicio
no requirio ejecutar
actividades
correspondientes  a

esta obligacion.
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1 Atender lo dispuesto en el Se realizé induccidn y Certificacion de
cédigo de integridad, el evaluacién del Sistema induccién y
modelo integrado de Integrado de Gestidn de certificado del
planeacién y gestion (MIPG), Seguridad de Salud en el Sistema Integrado de
sistemaintegrado de gestiony | Trabajoy Manual de Gestidn v el Sistema
auto control (SIGA), Sistema discapacidad y su politicaen el es y

. de Seguridad de Salud

de Seguridad y Salud en el Sena. .

Trabajo (SST) y Sistema en el Trabajo que se

ambiental y de eficiencia encuentra en las

energética. plataformas si
contratistay “secop Il
en la primera cuenta
de cobro” en la
vigencia presente.

12 | Salvaguardar los bienes e Para el periodo objeto de| N/A
inventarios que son utilizados este pago, la necesidad del
por la Coordinacion L .
académica para su servicio no requirid ejecutar
funcionamiento. actividades correspondientes

a esta obligacion.

13 | Participar en las actividades Para el periodo objeto de este Para el periodo objeto
derivadas de los procesos de pago, la necesidad del servicio de este pago, la
autoevaluacion y registro no requirio ejecutar actividades | necesidad del servicio
calificado de los programas de | correspondientes a esta no requirié ejecutar
formacion quelorequieran en | obligacién. actividades
los tiempos establecidos por correspondientes a esta
el Centro de Servicios obligacion.

Financieros, la Direccion
General y el Ministerio de
Educacidn Nacional
14 | Ejecutar las actividades Para el periodo objeto de este Para el periodo objeto

contractuales de formacion
conforme a los lineamientos
vigentes, atendiendo las
necesidades del servicio, el
plan de acciény en
concordancia con el concepto
31557

pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.
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15

Realizary presentar dentro de
las fechas establecidas para el
tramite de pagos, los informes
de las actividades realizadas,
asi como los comprobantes de
pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su

afiliaciéon, en proporcién al
valor mensual del contrato,
asimismo, el contratista
debera cargar los documentos
solicitados para tramite de
pago al expediente
contractual de la plataforma
SECOPIII.

Se realiza y presenta los
informes mencionados y los
respectivos comprobantes de
pago correspondientes al mes
Marzo.

Informe de gestidn
contractual

Reporte de Horas Sofia
plus para el mes de
abril de 2024 (158
horas)

Planilla de pago de
aportes Salud, Pensiény
ARL, Pago simple, N°
9464725364

del mes de marzo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9464725364 de la planilla, Aportes en Linea de marzo. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

EDGAR RICARDO ACEVEDO GOMEZ

Contratista

C.C. No. 9396166

Recibi a satisfaccion:

Firma
Diego Alejandro Martinez
Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.5865895

Coordinador Académico



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR RICARDO ACEVEDO GOMEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2969985 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
DE APRENDIZAJE:

. . ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE CUERDO CON LS NECESIDADES DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2964770 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar ndmina de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.

03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.
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04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 2946404 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 2939063 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE COMERCIODETERMINAR LOS CAMPOS DE
ACCION DE LA CONTABILIDAD, CONCEPTUALIZACION Y SUS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.2. IDENTIFICAR CUENTAS DE BALANCE Y DE RESULTADO DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.3. COSTEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LA MODALIDAD DE FORMACION Y DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.4. CALCULAR LA UTILIDAD SOBRE EL COSTO Y SOBRE LAS VENTAS DE UN PRODUCTO DE
ACUERDO A LA POLITICA INTERNA.5. PRESENTAR COTIZACIONES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE6. PRESUPUESTAR LAS VENTAS Y UTILIDADES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA 2946406 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2939065 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prongstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2946389 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGAR RICARDO ACEVEDO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestién realizada del 1 al 31 de
marzo del 2024 correspondiente al proceso de formacion de la coordinacion de
formacion complementaria.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C. 31 de marzo de 2024 2:00 PM 5:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Coordinacion de Formacién Complementaria Centro de Servicios Financieros Regional
Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada del 1
al 31 de marzo del 2024 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del
contrato No 5865895 del 06 de febrero del 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes ala gestién decursos de
formacién complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

. No ficha: 2939063

Empresa Solicitante: Junta de accién comunal el Laurel

Nombre del Curso: Basico de Contabilidad Costos Y Presupuestos

Numero de Aprendices: 29 aprendices

Tipo de Poblacion atendida: tercera edad, emprendedores, jovenes vulnerables y ninguna.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 44 horas

Estado de los Aprendices: por certificar

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial

Evidencia:

©CooNO A~ WN R

a. Pantallazo de la sesion Presencialidad apoyada en tecnologias opresencial

b. Pantallazo del aplicativo que estan utilizando para el cargue y revisiéon de
evidencias. Teniendo en cuenta que el curso se realizé presencial, se realizaron
actividades durante la clase, por lo que fueron entregados de manera presencial.
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c. Pantallazo de la Atencion de Aprendices “Correo electrénico o
WhatsApp”. “Imagen legible”

Nuoswa Emgeesa Especies El Laurel
Propledades, CanacIensicas, misién,
vinon

Mistona, princigios, akmentos
Peecocidon, traer historia del
producto. Recets de la empanads,
¢cost08 de Tabricacion, materia
prima, mgrediesties. mano de obra,
Peso. Agradecemos su asstencia y
participacn

Para ol 3 midecoles do contabelided
realizar ol ejercico de registro
contable en cuenta horizontal

las personas que puedan Neva
computador par realizar ¢l ejercico o
on o Cuadorno

b de o |
7 ’.lonf..;lr e B8

a ® <

b. Enlace del centro de calificaciones del aplicativo usado, donde se identifique las
evidencias entregadas y calificadas de los aprendices.
https://senad.sharepoint.com/:f:/r/sites/EdgarAcevedo/Shared%20Documents/Gener
al/SOPORTES%20MARZO/CALIFICACIONES?csf=1&web=1&e=4DWS4v

C. Pantallazo de las asistencias e inasistencias de los aprendices. “Imagen
legible” (debe ser subido a la carpeta del SharePoint)
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E21 Vi fx  luciarevalo516@gmail.com
|a 8 c o E ¥ s " ' 3 3 L " n o e a [
P 1= Asistencia_ Ficha: 2939063
'
i instructor: £0GAR
P PLANILLA DE ASISTENCIA
I NofriPO

A4-mar. 24 | 15.mar. 24 | 16.mar.24 18.mar..24 | 19.mar. 24 | 20.mar.-24 | 21.mar. 24 | 22.mar..24 | 23-mar.24

[FONALD ANCRES BELTRAN MURCZ
SANGAA PATRICA AL

W4T7578| YENY ROSANA SILVA QUNTERD

https://acortar.link/miip.php

d. Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso (si ya
culmind) Aprendices que aprobaron 29 de 29

€. Enlace de los reportes de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron. (debe ser subido a la carpeta del SharePaint)
https://n9.cl/rr2s0

f. Reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus “lopegan dentro
de la estructura del acta informe”.

FICHA 2939063 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE COMERCIODETERMINAR LOS CAMPOS DE
ACCION DE LA CONTABILIDAD, CONCEPTUALIZACION Y SUS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
comuwuo 2. IDENTIFICAR CUENTAS DE BALANCE Y DE RESULTADO DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE

3. COSTEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LA MODALIDAD DE FORMACION Y DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE 4. CALCULAR LA UTILIDAD SOBRE EL COSTO Y SOBRE LAS VENTAS DE UN PRODUCTO DE
ACUERDO A LA POLITICA INTERNA 5. PRESENTAR COTIZACIONES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS

¥03/24 19:44 Page 10f 3

LAS VENTAS Y UTILIDADES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

No ficha: 2939065
Empresa Solicitante: Junta de accion comunal el Laurel

Nombre del Curso: Generacion de ideas para un negocio innovador
Numero de Aprendices: 29 aprendices

pLODN R
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5. Tipo de Poblacion atendida: Tercera edad, emprendedores, jovenes vulnerables y ninguna.
6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 44 horas

7. Estado de los Aprendices: por certificar

8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial

9. Evidencia:

a. Pantallazo de la sesion Presencialidad apoyada en tecnologias opresencial “Imagen
legible con fecha”

b. Pantallazo del aplicativo que estan utilizando para el cargue y revision de
evidencias. Teniendo en cuenta que el curso se realiz6 presencial, se realizaron
actividades durante la clase, por lo que fueron entregados de manera presencial.

C. Pantallazo de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o
WhatsApp”. “Imagen legible”

ner;
< (@ Ceneracion de
Erag, Erag, Jac, +57

Si hice tarea

Lady Lorena Pa.

Erag
Por favor los mensajes personales
enviarlos al privado, gracias.

Lady Lorena.. +57 3232488574
® Foto

Okey

Listo 4sa. ,

® Mensaje » B o

s O] <4

d. Enlace del centro de calificaciones del aplicativo usado, donde se identifique las
evidencias entregadas y calificadas de los aprendices.

GOR-F-084 V01
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EdgarAcevedo/Shared%20Documents/Genera
I/ISOPORTES%20MARZO/CALIFICACIONES?csf=1&web=1&e=4DWS4v

e. Pantallazo de las asistencias e inasistencias de los aprendices. “Imagenlegible”

1= Asistencia [Ficha: 2933065 |
[Curso: DE IDEAS PARA UN NEGOCIO |
Instructor: EDGAR RICARDO ACEYEDD GOME]

PLANILLA DE ASISTENCIA DE ASISTE

NUMERO

NofIPOI 1 AFELLDTS 7 (TSRS L ECERCHD I|z ..... A [Bmar o [V 2A [T e 4 [Womar 24|V mar o8 [Thrmar 24 [V mar 74| Zomar 24 [oimar 24| 2omar o4 | Z3mar 24 [EREaEsE[d
CC 52559231] ANA MARGELA TORRES USCATEGLI a3 et nail com EEERT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
cC T015455355] DANIELA FERHANIDA SANDOYAL AREVALO 0TS G2, 1 1 T 1 1 1 1 1 1 1 1
cC dre2 D 3058221858 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
cC T304T108| EDGAR FLALTERDS MARTINEZ SiEasazad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
cC ROCIO MORALES 2650 gnail.com 3008525306 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
[ TOCARRUNCHE PATIRG 2ea@qailcon 5003525306 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
[5) 7424705 EVISMAR ADEANHY BAENA YEGH bevizna@0ne @ oniilcon sesasEEsTe| 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1
[ 1023660455] FELIPE RICARDO ACEVEDD TORRES 005 gl 350361363 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1
CC T9UTTH0E] HECTOR ALFONSD YIS0 T4 RAMDS SWEsTEGE 1 1 T 1 1 1 1 1 1 1 1
o ce i 315333261 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
cC Hess34384] UEssica HATALY . asoal i 3053TEeS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
cC 1070805385 LA0Y LORENA PAEZ GUTIERREZ 3232488574 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CC FARCELA VELASAUEZ SALINAS |[E sa0aTer22;| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
[ 51665134 LUCIL A AREVALD aisTess) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
tC 25350521 LU A ANGARITA awesesiae 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1
tC 23554050 LLUZ YIANEY POLANIA SALGUERD Straranss| 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1
oC 1052406295 MARIA ALEJANDRA GRUZ LEDN maralsndeersiEansilon 125204030) 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1
oC T00E4GE5T5| MARIA GAMILA ARREDONDD VALENGIA i e gmiilan E 1 T 1 1 T T i 1 1 1 1
cC 5214233 e SzzaTTeEn 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
20 oo [T i i SiEzstEizs 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7| cC Y AHNE SANCHEZ ESFINGSA ats20TeEEd 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
22| ot 1406645] WIARIEL A ELIZABETH CAROONA HEHAD sotsess] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
23] tC 19221705] MARID RAUL GARZON a155431050) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
24| ©C 5205055 1] WMART SOL LOPEZ SALAMANCA 165652905 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1
25 cC 01TG951] RONALD ANDRES BELTRAN MURDZ FHEAE35ES T T T T 1 1 i 1 1 1 1
28] cC 95452 15] SANDR A PATRICIA ROZ0 BUTRAGD HTis01 1 1 T 1 1 1 1 1 1 1 1
27| cC 20714746 TERESA DE JESUS ESGOBAR: R eI 1 1 T 1 1 1 1 1 1 1 1
28 CC 1072643003] v ADIRA RIASCOS PLAZA Szt 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
29 CC 015417378] VENT ROSANA SILVA GUINTERD | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

T

hlttps://acortar.link/miip.php

f. Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso (si ya
culmind). Aprendices que aprobaron 29 de 29

d. Enlace de los reportes de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron. https://n9.cl/rr2s0

h. Reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus “lopegan
dentro de la estructura del acta informe”.

FICHA 2939065 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de prondstico

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERI REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS

PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

1. No ficha: 2946404

2. Empresa Solicitante: Fundacion Belliny

3. Nombre del Curso: Servicio al cliente

4. Numero de Aprendices: 39 aprendices

5. Tipo de Poblacion atendida: Ninguna

6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 21 horas

GOR-F-084 V01
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Estado de los Aprendices: en formacion
Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado con tecnologias
Evidencia:

Pantallazo de la sesion Presencialidad apoyada en tecnologias opresencial

- -

IO BE SN0 B Gl o’
o N1 Ca e A e

busca solu

n 6. Escucha con atencion
Exprésate con claridad.

SCRODO0O2@G O

b. Pantallazo del aplicativo que estan utilizando para el cargue y revision de
evidencias (Territorium, Classroom, etc). las actividades realizadas por los
aprendices se recibieron a través del correo electrénico

Laura patricia Vaca. Fundacion billiny - Laura vaca

M 20240306 .. = R 20240306 ... M 20240306_.. | +2
Laura patricia Vaca. Fundacion billiny. Laura vaca

M 20240306_.. | M 20240306 ... M 20240306 1. | +2
Emilce Ipuz ATENCION AL CLIENTE - BUENAS NOCHES ENVIO MI TRABAJO -- EMIL...

[ EL PROTOCOL...

Nathan, yo 2 Envio taller 1- Cordial saludo Lizeth, olvidaste adjunatr el archivo, favor ...
marolyn, Borrador 2 (sin asunto) - El jue, 21 mar 2024 a las 13:06, marolyn mindrey diaz poloc...
Luz Marina Agradecimiento - Profe muchas gracias por sus ensefanzas y conocimi...
Daniel, yo 2 Taller 1 - Cordial saludo Daniel, el trabajo esta incompleto, favor verifica...

E3 Daniel Taller1 C...

c. Pantallazo de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o
WhatsApp”. “Imagen legible”

GOR-F-084 V01
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[CRS V)]

e Atencién y Servicio al Cliente Ci... .

o

b

admini:

meet.google

Protocolo cliente.pdf

protocolos-atencion-al-ciudadan
0-2021.pdf

»

0759 @ & &=

¢«

(OS] ]

Atencién y Servicio al Cliente Ci... i

s0lo los admini

. ‘Comunicacién verbal y no
verbal.docx

»
Taller 4

Emisor  Codigo  Mensoje | Conal | Receptor

Mama  lengudie Teomo  Visuol Hijo
de senos

Emisor| (Cédigo | Mensaje | Conal | Recepor

Posontacor Noficla Televisor Televidente

Taller 3 (tener en cuenta todos los

Alarmantact

d. Enlace del centro de calificaciones del aplicativo usado, donde se identifique las
aprendices.
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EdgarAcevedo/Shared%20Documents/General/S

evidencias

entregadas

y

calificadas

de

los

OPORTES%20MARZO/CALIFICACIONES?csf=1&web=1&e=4DWS4v

subido a la carpeta del SharePoint)

1= Asistencia

[Ficha: 2946404

[Curso: SERVICIO AL CLIENTE |
|Instructor: EDGAR RICARDO ACEVEDO GOMEZ |

Pantallazo de las asistencias e inasistencias de los aprendices. “Imagen legible” (debe ser

NUMERD MES MARZD 2024

g fIFel D CAAMTIBES Y (=S EETL T EF OO | or 24 20 mar, 24|V mar 24 (20 mar 2475 mar 242 mar 2475 mar 24|26 mar 2% 22
1 CcC 51343807 ADRIAMA LUCIA CANCELADO TORO | ADRIAMACANCELANOTIEGERAL 1 1 1 1 1
7| CC | inedsassie ANGELICA MARIA OFTIZ TORRES | CANDRESGONZAI EZEEHOTHAL T2 1 1 1 1 1
3] CC | wesemoss ANGIE VARID CARDOZ0 ALMANZAR | ANGIEVARID CARD Dz LasmGNEl ] 3507070570 T 1 T 1 T
4 PPT 5366450 ARNOELYS ANDOREINA LUCEMA SUAREZ | ARMOELYS@ERAL DOk 0 [ 0 [ 0
5| CC 52033303 CLAUDIA ROCIO PINTC ORJUELA | SHELY44@OUTLODKCON 3229456635 1 1 1 1 1
B[ CC 53095547 DEISY LILIANA GUZMAN GUTERREZ | SLIZMAND) 3106455458 T 1 T 1 T
7l CC 024466887 | DNANA CARDLINA CASTELLAKOS PULIDD | DLARA CHOM@HOT AL GO 3138526361] 1 1 1 1 1
B[ CC | Tossvisass CIANA KATERINHERRERA PINEDA, | dysnkanjshe® gmallcom 313262003 T 1 T 1 T
acc 52186372 DIORIS YAMET MOFERDT DOFISIOEEN 27 TemaIAL COM F0ZE057047] 1 1 1 1 1
0] CC 79925725 |EDGAR DAVID CASTELLANDS HERNANDEZ] 3235794359 1 1 1 1 1
Tl CC 30248177 EDILEERTO PECRAZA RAMIFEZ EPEDIAZATI@MISENAEDICD F2Z3096ETH T 1 T 1 T
| CC E5TTEIZ EMILCE IPUZ CARTAGENA 31es005007 ] 1 1 1 1 1
1] CC 52750143 ERIKA LILIANA LAGUNA CUELLAR | EFIKAS@HOTIMALCOM 3134532522} 1 1 1 1 1
W CC 52129295 FLOR ALBA CRUZ VARGAS EEFLINDA$S6@HOTMAIL COM EEEA] T 1 T 1 T
B CC 38902498 IDALVOIOLAYA IDALIOLAT ASSEEMAL CO 31ME32865] 1 1 1 1 1
| CC | wedarses? JENNIFER SANCHEZ BETANCOURTH 3208580930 1 1 1 1 1
W' CC | TW0BS03343 | JOHANA ANDREA TORRES BENAVIDEZ F22TEATHT] T 1 T 1 T
] CC | fzseszss KATHERINE LLANDS WILCHES £ATHE FING YL CHE S@ELAL GO e Ey) I 1 1 1 1
iE [EZEE] LAURA FATRICIAVACA CAVWIEDES | LAURARATRICIAVACACAVEDES®] 0554301 1 1 1 1 1
20| CC | 1000786812 | LUCIA DANIELA WALENZUEL A HERNANDEZ i@ omsilcom 3135zane] T 1 T 1 T
2 cc 00216391 LUISA FERMANDA GALINDO CRUZ |EEE-400L @HOTIMAIL COM 3193243337 | 1 1 1 1 1
(22| CC | wasswass MALORYH MINDREY DIAZ FOLOCHE 3204709967 1 1 1 1 1
23] CC 50340373 MARLA DEL CARMEN GOMEZ LAGHETARE DELAI GOk SHME30156] 1 1 1 1 1
24| CC 397613 MARIA ILDA ARISMENDI | SRISMERON O @GEMAL GO 311564 7368 1 1 1 1 1
28 _CC 41743292 MAFIA LEONOR PINTC ORJUELA LEDNOFizz4HOTMAL O I T 1 T 1 T
2| CC 52115288 MARISOL GONZALEZ BELTRAN LAFITA ORIR@HCTRAAL GO HE364068] 1 1 1 1 1
2 51989520 MERCEDES LOZAND BEMITEZ MECVLOZAND $9M@GMAL COM 3223384560 1 1 1 1 1
i e EEE TALTON RENEE ALWAREZ GUIMEAYD | HOTLIMEENGHOTIAIL O 3224501167 T 1 T 1 T
29 cC TOBEDFEH EF TALICASTIELANCD SANGHEZ LCHE ZhEE TART@GIAL CO ) I 1 1 1 1
30| cC 52178071 QLG LUCIA FATARROYO HERNANDEZ 32MEETIFY] 1 1 1 1 1
J| CC | twesseazes FADLA ANDREA VARGAS MORALES | EA0UTHAZ [Z@GMAIL COM EER T 1 T 1 T
[ 3 €C BOBI4E04 ROBERTH MORA FERNANDEZ EOEMORAZU @GRAL CO | 1 1 1 1 1
33| CC 52433643 SANDRA JANMETH HERRERA EMERADSCPULO@GEMALCOM 3203291255] 1 1 1 1 1
] CC 52083856 SANDRA LILIANA TRULLO YELASQUEZ illa 0424 il SIEE0E125] 1 1 1 1 1
3| CC FIBTEOIT SANDRA MILEMA GONZALEZ ANTONID | SIUERATRIZ@HOTEAAL GO | 1 1 1 1 1
JE| CC [ toansensz? SARA TAPIA BOCANEGRS. S aritapial g gmail.com 06733643 1 1 1 1 1
W' C 53053650 YENKY ALEJANDRA MONTARD LECH 312270547 T 1 T 1 T
30| CC | 1023933729 | vOHANALFONSOWYELASGUEZ GOMEZ | vELASOUEZGONME 2 CHAN @GR 3224726097 1 1 1 1 1
E' TC | wassenms VORLEN GAMEDA AR, i m' 1 7 1 1 1

T

https://acortar.link/miip.php
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Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso (si ya culmind). En
formacion.

g. Enlace de los reportes de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron. (debe
ser subido a la carpeta del SharePoint) En formacién.

h. Reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus “lo pegan dentro
de la estructura del acta de informe”

FICHA 2946404 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

|* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. PRESTAR SERVICIO AL CLEENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 324

2 VALIDAR SATISFACOON DEL CLENTE SEGUN PROTOCOLOS OF LA ORGANIZACION 10M

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

No ficha: 2946406

WooNo O~ WN

Empresa Solicitante: Subdireccién local los martires

Nombre del Curso: Manejo basico de herramientas ofimaticas |
Numero de Aprendices: 29 aprendices

Tipo de Poblacion atendida: Tercera edad, emprendedores, Ninguna
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 18 horas

Estado de los Aprendices: en formacion

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial

Evidencia:

a. Pantallazo de la sesion Presencialidad apoyada en tecnologias opresencial
“Imagen legible con fecha”

GOR-F-084 V01




4
SENA

N

b. Pantallazo del aplicativo que estan utilizando para el cargue y revision de evidencias
(Territorium, Classroom, etc). Teniendo en cuenta que el curso se realiz6 presencial, se
realizaron actividades durante la clase, por lo que fueron entregados de manera presencial

c. Pantallazo de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. Debido a que
la poblacién atendida en su mayoria son personas de tercera edad y son poblacién de
atencion vulnerable en la alcaldia local, no cuentan con herramientas tecnologicas
disponibles personales, por lo que se realizo la atencion a nivel presencial.

d. Enlace del centro de calificaciones del aplicativo usado, donde se identifique las
evidencias entregadas y calificadas de los aprendices.
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EdgarAcevedo/Shared%20Documents/General/SOPO

RTES%20MARZO/CALIFICACIONES?csf=1&web=1&e=4DWS4v

e. Pantallazo de las asistencias e inasistencias de los aprendices. “Imagenlegible” (debe ser
subido a la carpeta del SharePoint)

n 5 L u £ r = H ! y 3 L
1 = Asistencia Ficha:2946406
Curso:MANEIO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
Instructor: EDGAR RICARDO ACEVEDD GOMEZ
No.[TIPO IDy NUMERO 1D APELLIDOS Y NOMBRES E-MAIL TELEFONO S0-mar 24| Zi-mar 24|23 -mar 24| 2 mar 24| 2i-mar 24 F5-mar 24
1| cc 13722319 AELXANDER MARTINEZ AGLILAR centodismiretugio® gmail. com F12B016EI6 1 1 1
3| cc 41723373 ALICIA CONTRERAS cernodiamirebugio® gmail com 3022423050 1 1 1
3| cc 43785245 BEATAIZ HELENA GOMEZ RAMIREZ Leom 375666 1 1 1
4] cc 1068435 CAMPO EDUARDOIROA MO centodiamirehugio® gmail. com 3MB005041 1 1 1
s| cc 23676362 DEISSY LILIANA NIFID GOMEZ deinigomez@homail com 322 B5E113T] 1 1 1
6| cc 21042233 EVELIA DEL CARMEN RODRIGUEZ ROORIGUEZ | centrodiamieiugion gmail. com 3104513433 1 1 1
7| cc 41363639 GILMA AURORA DELGADD GARCI errodismirs ugio® gmail. com F124925617 1 1 1
8| cc 41455453 GLADYS GUZMAN GUZMAN cermodismirefugio omsil com 3157374605| 1 1 1
o] cc 35485038 GLADY'S PEORAZA AVILA centodismiretugio® gmail. com 3203982045 1 1 1
1] cc 11303633 GUILLERMO BARRAGANORTIZ cernodiamirebugio® gmail com 3185022106 1 1 1
11| cc 457952 HEMRY RODRIGLEZ Leom 3133556105 1 1 1
12| ec 19213298 JESUS SALVADDR HERNANDEZ ALFONSD | centrodiaminsugio gmail com FTEE22301 1 1 1
13| cc 424055 JOSE EZEQUIEL RAMIREZ MARTINEZ cermodismirfugiod® gmsil com 3208420233 1 1 1
14| cc 73161402 JOSE IGHACID PARRA PAEZ ceniedismiefugio gmail. com 3115331250 1 1 1
1] cc 19130713 JOSE WICENTE GONEALEZ PRIETO errodismirs ugio® gmail. com 3027274553 1 1 1
6] T 023648446 JULIANA ISABBELLA TORRES NIRD) cermodismirefugio omsil com 3202233313 1 1 1
17] ec 41770319 LEONOR BRIFIEZ WM centodismiretugio® gmail. com 3163916925 1 1 1
18] cc 53575837 LUZ OMAIRA RIASCOS cernodiamirebugio® gmail com 3208832629 1 1 1
1] cc 1020781204 MARIA DEL PILAR AIATNO ACEVEDD mapi-lmhotmailcom 312 3126813 1 1 1
20] cc 20735654 MARIA LUISA ALVAREZ DE PATIRO centodiamirehugio® gmail. com 3022423050 1 1 1
21 cc 51637833 MARIA MIFVAM RETREPO BERMUDEZ erurodismirs ugic® gmail com 1 1 1
23] cc 24302431 MARIA ROSAMNA HERRERA DEQUINTERD | centodimiretugion: gmail.com F1G5022106, 1 1 1
23] cc 51610455 MARIELA PEFILELA SARMENTO errodismirs ugio® gmail. com 3134144852 1 1 1
24| cc 23811151 MARTHA LUCIA ARANGO DE REYES cermodismirefugio omsil com 3108431326 1 1 1
as] cc 52010150 17 RIAM HANNETH GARZON BARON centrodiamiretugio® gmail. com 02926020 1 1 1
28] owi 013610843 HATALIA ORTIZ VIQUE cennodiamirefugios gmail com 320 3754330 1 1 1
27| cc 1925421 HESTOR ENRIGUE ARANGUREN GALARZA Leom 138243889 1 1 1
28] cc ME564206 NORMAN LEOMARDO ESPINDSA ACEVEDD | normanes S6@ hotmail.com 3212950208 1 1 1
20] cc 5213365 VICTORREMALDO MORA ZAMBRAND | cennodismireiugio® gmal com 3213751411 1 1 1

https://acortar.link/miip.php

f. Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso (si yaculmind).
En formacién
g. Enlace de los reportes de los juicios evaluativos de las fichas que yaterminaron.
En formacion
h. Reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus “lopegan
dentro de la estructura del acta informe”.

GOR-F-084 V01
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FICHA 2946406 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

©CooNoTR~WNE

p

No ficha: 2946389

Empresa Solicitante: SERLEFIN

Nombre del Curso: Manejo Basico de la Herramienta de Hojas de Calculo Excel
Numero de Aprendices: 31 aprendices

Tipo de Poblacion atendida: NINGUNA

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 20 horas

Estado de los Aprendices: en formacion

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial

Evidencia:

Pantallazo de la sesion Presencialidad apoyada en tecnologias opresencial “Imagen
legible con fecha”

v

b. Pantallazo del aplicativo que estan utilizando para el cargue y revision de
evidencias. Sin aplicativo, las actividades realizadas por los aprendices fueron

GOR-F-084 V01
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enviadas al correo electronico.

o~ ¢ ¢ 1-50 de 2.403
Joha Rodriguez Buen Dia envio trabajos 1y 2 perdén la demora gracias
E3 E_BGFPI-F-132... B3 Taller1 Concept...
Joha Rodriguez (sin asunto)
B E_BGFPI-F-132... B3 Taller1 Concept...
Yuli, yo 2 (sin asunto) - jRecibido! El mié, 10 de abr de 2024, 20:38, Yuli Guzman «li...

E§ CURSO EXCEL....

Pantallazo de la Atencién de Aprendices “Correo electrénico oWhatsApp”.
T DD N D

28  Curso sena

Enlace del centro de calificaciones del aplicativo usado, donde se identifique
las evidencias entregadas y calificadas de los aprendices.
https://senad.sharepoint.com/:f:/r/sites/EdgarAcevedo/Shared%20Docume

nts/General/SOPORTES%20MARZO/CALIFICACIONES?csf=1&web=1&e

=4DWS4v

Pantallazo de las asistencias e inasistencias de los aprendices. “Imagen
legible” (debe ser subido a la carpeta del SharePoint)

GOR-F-084 V01
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1= Asistencia |Ficha:2945359
|Cursa: MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENT A DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

Instructor: EDGAR RICARDO ACEVEDO GOMEZ

PLANILLA DE ASISTENCIA DE ASISTENCIA

A R GAEIUITE [0 HES =S T ON | e 54 [P0-mar 24 Fiomar 2 |27-mar 74| 7%-mar 24|24 mar 24|25 mar 24
1| cc 1233505464 ANDRES CAMLO TARAZONA MARTINEZ ctarazona3i@omailcom 1 1 1 1 1
2| cc 52126436 CLAUDIA TEREZA CARDONA HINCAPIE =sbsiscardona®hoimsi com FZME5IESE 1 1 1 1 1
3| cc 10071286483 DANA VALENTINA TORRES CUELLAR dany a1 Leam 1 1 1 1 1
4| cc 016062571 DANA YARLENY'S MORA SABOGAL &_nanis 180 hoimal com. 1 1 1 1 1
s| cc 1022375004 DANEL RAMIRO CORRALES CASTRO darislcosh 1@gmaleem 3222184543 1 1 1 1 1
s| cc 016087711 DANELA Y AMILE ESPINOSAROJAS danil e0F@homail com 3057722176 1 1 1 1 1
7| cc 1016024554 ENYIKATHERINE ORTIZ ORTIZ =nulonizlé® amail com 3212620070 i i i i i
5| cc 1090433447 FRANKLIN ANTONO MALDONADD RODRIGUEZ | frankradig368@ haimall com FI0ZE04E | 1 1 1 1 1
a| cc 1033762241 JENNIFER CAROLINA LONDORID VILLAMIL i20lon3402@ gmail com 312626253 i i i i i

10| cc 1026593474 JESSICA MARIA FRANCD MONTARA |zszica g?35@ gmal.cam 123552451 1 1 1 1 1
11| cc 1047430741 JOHANDER RODRIGUEZ PEFEZ soliohalf@ gmall com 3223839277 1 1 1 1 1
12[ cc 072707622 JORGE IGNACIO JMENEZ JMENEZ SE@live com 3202536415 1 1 1 1 1
13 cc 1000522432 JUDIYALENTINA PRIETO LOMBANA w2 lcom F27134573) 1 1 1 1 1
14| cc 1016029227 LAURA PATRICIA SANCHEZ BETANCOURT lnsh0720@ omail com 3219668620 1 1 1 1 1
15| cc 1033738537 LEIDY CAROLINA ORTIZ BORRERO leiclycarolina 70314 @ gmail com 3143402585 i i i i i
16| cc 37547452 LENY'S ROCIO DELGADO TORFES ey 2@ gmail.com F125090907 1 1 1 1 1
17| cc 023923906 LIZETHKATHERINE US54 CAITA lzeth ussa@omall com FIT41T146) 1 1 1 1 1
18] cc 1034658120 LIZETH ROCIO CONTRERAS SUAREZ ilzam 3016480257 1 1 1 1 1
19| cc 52785528 MARCELA MOREMO AYURE Lzom F15673407) 1 1 1 1 1
20| cc 51355534 MARIA LEONOR ROMERO CASTELBLANCO masizlecT0@homal com 3138704351 1 1 1 1 1
21| cc 52373698 MARTHA CAROLINA SALAMANCABALLESTERDS | carclnsbal ilzam 3054673057 1 1 1 1 1
22| cc 1026295673 MARURI HASELEYDI SANABRIA BERNAL | mhsanabriadhe amail com 3208508430 1 1 1 1 1
23] cc 1020768033 MONICA JUANITA SALDARFIAGA TORFES, i ilzom F15446533] 1 1 1 1 1
24| cc 46673357 ‘SAHDRA ESPERANZA LIZARAZO lizara,zandsli lcom F2057903 1 1 1 1 1
25| cc 1016001127 SARA VALENTINA HUERTAS RODRIGLUEZ saabueras122@ omail com 3195234301 1 1 1 1 1
26| cc 1013982293 ‘SERGIO ANDFES HURTADD REYES i ilzam FZ19012770) 1 1 1 1 1
27| cc 1015352146 WIWIAN SHIFLEY MONTENEGRO GRISALES sivianshileymongenegiogisales® omal o 3042337064 1 1 1 1 1
28] cc 1023031832 VEIMI ALEXANDRA ARIZA RAMOS sleuandialSdae@omail. com F1BE5TEE) 1 1 1 1 1
29| cc 1012443518 VULILISETH GUZMAN BABATIVA izt rd T gmailcom FI0GEE530T 1 1 1 1 1
30| cc 1012364010 ULLY PATRICIA NAYAS CALDERON n o 3006250894 1 1 1 1 1
31| cc 121327308 VURLEIKATHERINE DRTIZ RODRIGUEZ khorez bt Lcom 3045368365 i i i i i

https://acortar.link/miip.php

f. Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso (si ya

culmind). En formacién

g. Enlace de los reportes de los juicios evaluativos de las fichas que ya

terminaron. En formacion.

h. Reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus “lopegan

dentro de la estructura del acta informe”.

FICHA 2946389 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 4 : x
necesidades de manejo de informacion

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

#03/24 19:44 Page 2 of 3

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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https://acortar.link/miip.php

4
SENA

N

Nota aclaratoria: Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 31 de marzo
de 2024 se ejecutaron 147 horas, notifico que las 13 horas restantes para cumplir las 160 horas
del mes se ejecutaran antes del 31 de mayo de 2024.

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestién realizada durante el mes de marzo del 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Me comprometo a ejecutar las 31 marzo Edgar Acevedo
horas pendientes antes del 2024

31 mayo de 2024

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Diego Alejandro Martinez Rojas Coordinacion de
Formacion

complementaria

Edgar Ricardo Acevedo Gomez Coordinacién de
Formacion
complementaria
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