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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 742-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

DEL 01 AL  30 DE ABRIL DE 2024 

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

ESTER ALICIARAMOS MARTINEZ

45.766.019

CARTAGENA GT SUCRE BOLIVAR CORDOBA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para acompañar de manera integral los planes de acompañamiento restaurativo e implementación de

estrategias y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompañamiento a miembros activos y retirados de la

fuerza pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción Especial para la Paz.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar en el acompañamiento a miembros activos y retirados de

fuerza pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción Especial

para la Paz y sus familias, asignadas al Grupo Territorial en el desarrollo

de los procesos restaurativos incorporando el enfoque territorial, de

género y diferencial acorde a los lineamientos de la ARN.

Para este periodo aún no se cuenta con la asignación de la población para la realización en el acompañamiento de

los comparecientes para su desarrollo en los procesos restaurativos acordes a los lineamientos de la ARN, pero se

participa de un primen encuentro virtual el dia 24 de abril liderado por FONDETEC-SAAD con los comparecientes

ubicados en el departamento de sucre cuyo objetivo fue trasmitir y fortalecer conceptos e información sobre la

jurisdicción especial para la Paz. A si mismo se participa de un primer encuentro presencial en la ciudad de

Montería el dia 26 y 27 de abril con los comparecientes de fuerza pública activos y retirados que permitió un

espacio de escucha directa y de sensibilización hacia el proceso de acompañamiento y su importancia para la no

repetición, así mismo se profundizo y se complemento en otras dimensiones socioeconomica y restaurativa.

2. Apoyar la implementación de procesos sociales, comunitarios y

restaurativos dentro del plan de acompañamiento a miembros activos y

retirados de la fuerza pública a nivel territorial.

Para este periodo no se tiene concertado procesos sociales, comunitarios y restaurativos dentro del plan de

acompañamiento a los comparecientes 

3. Apoyar en la implementación de acciones previstas en el plan de

acompañamiento acorde a las dimensiones del proceso de

acompañamiento a comparecientes de Fuerza Pública que se

implementa en los Grupos Territoriales

Se participo en la jornada de preparación sobre aspectos y temas importantes como El plan de acompañamiento a

la población compareciente, las dimensiones que hacen parte del proceso de acompañamiento el cual está

conformado por una dimensión socioeconómica y la dimensión restaurativa considerados el pilar del proceso.

4. Apoyar los procesos de formulación, validación, implementación,

fortalecimiento, seguimiento y evaluación del enfoque psicosocial en la

ruta establecida para el proceso de acompañamiento de miembros

activos y retirados de Fuerza Pública comparecientes ante la Jurisdicción

para la Paz.

Para este periodo se avanzó en el proceso de preparación y reconocimiento de acuerdo al plan de formación

territorial en la dimensión restaurativa sobre el método operativo de ingreso, método operativo de diagnóstico

psicosocial y método de operación caracterización y línea de base, de igual forma se trabajó sobre el tema de los

dispositivos como herramienta preparatoria para responder a las necesidades de fortalecimiento en las

herramientas que los comparecientes tienen frente a los procesos restaurativos, y el acompañamiento

psicosocial individual, familiar y grupal.

5. Apoyar en el acompañamiento de manera integral y hacer seguimiento

a los planes de acompañamiento incorporando el enfoque territorial, de

género y diferencial de miembros activos y retirados de Fuerza Pública

comparecientes ante la Jurisdicción para la Paz que estén asignados al

Grupo Territorial.

Para este periodo no se tiene asignados los planes de acompañamiento incorporando el enfoque territorial, de

género y diferencial de miembros activos y retirados de Fuerza Pública. 

6. Apoyar y participar en las acciones de gestión territorial que permitan

el acceso de la población y sus familias a la oferta pública, privada o de

otros sectores para la garantía de sus derechos y el fortalecimiento de

sus capacidades, de acuerdo con los planes de acompañamiento y

según los lineamientos de la supervisión e incorporando el enfoque

territorial, de género y diferencial.

Para este periodo aún no se cuenta con la asignación de la población para realizar las gestiones en el territorio que

permitan acceder a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos. 

7. Apoyar y participar de las actividades de planeación y desarrollo de la

estrategia de corresponsabilidad, acciones restaurativas y procesos

pedagógicos tales como: la prevención de la estigmatización, diálogo

social, procesos restaurativos, sanciones propias.

A la fecha se avanzo en el reconocimiento en el contexto de algunas entidades (mapeo de actores) las cuales se

trabajaran de la mano con la ARN para el fortalecimiento en el proceso de acompañamiento de los

comparecientes. 

8. Apoyar y participar de las actividades de planeación y desarrollo de la

Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, así como la formulación y

seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el

marco del proceso de acompañamiento de miembros activos y retirados

de Fuerza Pública comparecientes ante la Jurisdicción para la Paz

Para esta obligación, asistí a espacio presencial los días 22 y 23 de abril en donde como parte de la agenda se

socializó los lineamientos específicos y operativos de la dimensión socioeconómica en su sección beneficios

económicos del plan semilla, que podrá ser destinado a iniciar o fortalecer proyectos productivos, sus requisitos

generales y específicos indicado en el proyecto de Resolución del proceso del acompañamiento a comparecientes

de FFPP. 

9. Apoyar en el registro en el Sistema de Información para la

Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la

información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el

marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera

confiable y veraz.

No se generaron acciones corresponientes a esta obligacion.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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10. Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o

virtuales de socialización de lineamientos y demás espacios de trabajo

que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus

obligaciones contractuales.

Se participo en los siguientes espacios de trabajo:

03/04/2024 Plan de formación territorial método operativo de ingreso 

04/04/2024 Plan de formación territorial método diagnostico psicosocial

05/04/2024 Plan de formación territorial método caracterización- línea de base

08/04/2024 Plan de formación territorial método acompañamiento psicosocial, individual y grupal

09/04/2024 Plan de formación territorial método acompañamiento psicosocial dispositivos

11/04/2024 Plan de formación territorial salud

11/04/2024 Reunión preparatoria encuentro de acercamiento con comparecientes.

15/04/2024 Plan de formación territorial educación FPT

15/04/2024 Plan de formación territorial educación formal

16/04/2024 Plan de formación territorial casos especiales

17/04/2024 Jornada de acercamiento comparecientes fuerza publica - convocatoria

17/04/2024 capacitación registro de asistencia y casos extraordinarios 

18/04/2024 Socialización metodología – comparecientes fuerza pública.

18/04/2024 Reunión de seguimiento técnico al equipo

18/04/2024 capacitación registro de asistencia y eventos extraordinarios

24/04/2024 jornada de asesoría a usuarios comparecientes

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

11. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD

sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra

información requerida por la supervisión.

Se realizo entrega de informe de actividades.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Durante este periodo del 1 al 30 de abril se cumplió satisfactoriamente con las obligaciones generales y demás

contenidas en el contrato como: cumplimiento de los aportes de seguridad social de acuerdo a los recursos

asignados por honorarios y riesgos laborales, se actúa con legalidad cumpliendo a cabalidad con el tratamiento de

datos de la información, de igual forma se cumplen con las orientaciones y protocolos en materia de seguridad,

dentro de otras obligaciones estipuladas.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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