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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Acompaiiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la
supervision en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencion,
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

En el presente periodo no se cuenta con lineamientos para la formulacién de planes individuales y
colectivos de Reincorporacion, sin embargo, se realiza la atencién teniendo en cuenta los lineamientos
de Nivel Central ( Estrategia Pedagégica del PRI/ Atencién a poblacion en proceso de Reincorporacion
mes de abril) y la socializacién de la resolucién 0660 por la cual se prorroga la fase de transicién prevista
para el reconocimiento de la Asignacion Mensual en el marco del proceso de reincorporacién y se dictan
otras disposiciones, para dicha estrategia pedagégica se conté con los insumos de una guia de apoyo a
facilitadores, lo cual se evidencia con la codificacion (PED-PRI). En el presente periodo se cuenta con
una poblacién asignada de 42 personas en proceso de reincorporacion, todas en estados activo, la
poblacién asignada se encuentra distribuidas de la siguiente manera: 31 en Cartagena, 9 en Mahates, 1
San Juan de Nepomuceno y 1 en el exterior. En el mes se logré el 98% de la atencion de 41 firmantes
de Paz, 40 se realizaron de manera presencial, 1 de forma virtual que se encuentra en el exterior
laborando y 1 se le registro la no asistencia porque se encuentran fuera del pais se le convocé y no
asistié a la actividad, de acuerdo con los lineamientos solo se le puede hacer seguimiento a las personas
que se encuentran en proceso de formacion fuera del Pais. Se realizaron 5 actividades grupales y 30
individuales, Las asesorias ejecutadas con los Firmantes en el presente periodo estan enmarcadas en
los siguientes: PED-PRI, se contintia con la socializacion y la divulgacién del programa de
reincorporacion Integral PRI, en este espacio se logra que las PER reconozcan e identifiquen su
horizonte como insumo fundamental para la construccién del de Reincorporacion individual. También
EDU_ 7 seguimiento académico a las personas que se encuentran vinculadas en el sistema educativo
de educacion superior. Sostenibilidad econémica: Seguimiento y acompafiamiento a la postulacién de
formas asociativas a la estrategia de sostenibilidad econémica, Fam_2 fortalecimiento de las relaciones
familiares y la comunicacién asertiva en el nicleo familiar.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervisién en la implementacion de los planes individuales y
colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de atencién, en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

A la fecha no se han dado los lineamientos para la construccién e implementacién de los planes
individuales y/o colectivos , sin embargo en las atenciones realizd la socializacion y divulgacion del
programa de reincorporacién integral- PRI, haciendo énfasis en la las lineas estratégicas , ejes
tematicos y lineas de accién que permitira la construccion de los planes de reincorporacién teniendo en
cuenta la reincorporacion politica, comunitaria, econémica y social. Logrando que las personas del
proceso de reincorporaciéon comprendieran y conocieran la estructura del PRI. Ademas se ha logrado en
este mes conjuntamente con las personas la construccion del horizonte y el andlisis de los avances en el
proceso de reincorporacion.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la
poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales de
reincorporacion, segn los lineamientos de la supervisién e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Si bien a la fecha no se cuenta con los con los planes individuales, colectivos y territoriales de
reincorporacién, segun los lineamientos, durante este periodo, se realizaron las siguientes actividades:
Educacion: Se registr6 el seguimiento y acompafiamientos 2 PER, que se encuentran vinculados en
derecho de la universidad del SINU e ingenieria de datos en la universidad Iberoamericana. Se realiza
seguimiento y acompafiamiento a las personas que se postularon a las ofertas de empleos de alianzas
soluciones. Incidencia: Acompafiamiento en a la seccién de la mesa técnica de reincorporacién del
departamento de Bolivar. En la actualidad se cuenta con 6 matriculas en proceso de formacién
académica, de la cuales 4 pendiente de cierre y 2 objeto de seguimiento que se encuentra en formacion.
Para el caso de formacion para el trabajo no se cuenta con personas vinculadas. Se ha venido
realizando identificacion de ofertas en el territorio y socializacién de estas. Asi como también
seguimiento y acompafiamiento a la postulacion de formas asociativas a la estrategia de sostenibilidad
econdémica.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de
Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como la promocion de la;
reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el didlogo
social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

En la actualidad las zonas asignadas no han sido priorizadas en estrategias sobre promocién de la
reconciliacién en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos|
restaurativos y las sanciones propias o TOAR. Sin embargo, dado que nos encontramos en fase|
pedagégica del Programa de reincorporacion integral y sus componentes, dentro de la socializacion de;
este se aborda el tema de reincorporacion Comunitaria y se explica sobre los ejes teméticos y sus lineas
de accion.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacién Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios,
formulacion y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en
el marco de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

Se realiza la aplicacion del instrumento de viabilidad a la forma asociativa ACODEPAC que se postulé a
la estrategia de sostenibilidad econémica en el marco del fortalecimiento del proyecto productivo|
colectivo en la linea Porcicola en la Vereda Toro Sonrisa, para continuar en la siguiente fase de la
estrategia.

Se le brinda asesoria a la cooperativa Coomaser para la revision de los requisitos y presentacion de los
documentos exigidos por la agencia para la viabilidad de la asistencia técnica en la estrategia de
sostenibilidad.

En el mes de abril se hace acompafiamiento a ASOGRANJA INTEGRAL, para la presentacion de los|
documentos para el estudio juridico del predio presentado para compra, en la ruta de ARN y la ANT.

6. Acompafiar las actividades de planeaciéon y desarrollo del componente
Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a instancias de participacion
territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de reincorporacion.

En este momento nos encontramos en fase pedagdgica del Programa de reincorporacion integral y sus|
componentes, dentro de la socializacion de este se aborda el tema de reincorporacién Politica y se
explica sobre los ejes tematicos y sus lineas de accién., sin embargo participe en la mesa de
reincorporacion de Bolivar que se desarrollé el 16 del presente mes en la gobernaciéon del
departamento, en este mismo periodo se participa en el espacio creado por la area de derechos
humanos de la secretaria del interior de la alcaldia distrital de Cartagena con los firmantes de paz que|
residen en la ciudad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegraciéon y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacién concerniente a
las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus:
obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:
Se realizan 3 programaciones y asistencias en ARPA.

8. Asistr a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.

Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:

+ 2 de abril participacion en la Reunion virtual preparatoria para la primera seccion de la Mesa Técnica d
Reincorporacion Bolivar.

+ 3 de abril reunion Virtual con la orientadora productiva y ACODEPAC, para revision de los documentt
para aplicacion del instrumento de viabilidad.

* 4 de abril Comité Misional del GT, en donde se nos entregan lineamientos para atencion en el mes
abril y todo lo referente a la importancia de la gestion documental en el grupo territorial. también se
brinda informacién sobre la sostenibilidad econémica y las actividades de género.

+ 9 de abril reunién Virtual con la orientadora productiva y COOMASER, para revision de los documentd
para aplicacion del instrumento de viabilidad.

+16 de abril primera seccion de la Mesa Técnica de Reincorporacion Bolivar.

+19 de abril participacion en la mesa de trabajo con la secretaria del Interior de Cartagena.
+ 24 de abril Acompafiamiento a la delegacion de la embajada chilena y el equipo de sostenibilidg
econdmica a los proyectos.

« 25 de abril participacién en el espacio delegacion de la embajada chilena y el equipo de sostenibilidad
las formas asociativas en la ciudad de Cartagena.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con
la ejecucion del presente contrato.

Durante el periodo se elabor6:

«Informe de actividades del mes de abril segun las directrices establecidas por la entidad.
*Revisién de la base de desembolsos de asignacion mensual y Suministro Econémico Alimentario.
Socializacion de resultados de casos de riesgo.

«Formulario de monitoreo espacios de participacion.

*Reporte 3ra etapa-Incidencia en PDT 2024-2024

Retroalimentacién de actividades de la nifiez

*Reporte de actividades culturales y deportivas

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato tales como:

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que
ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera
informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN..
Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea
entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General
de la Nacién.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
informacién, a través de la gestién segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la
Informacion.

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Firmado digitalmente por

GREGORIO GREGORIO ESCORCIA
ESCORCIA PADILLA papitia

GREGORIO ESCORCIA PADILLA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolecci6n, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen
o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: hitp:/1 i i ion/Pagi m .

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
MARIA DE LA CRUZ
VITOLA GONZALEZ

NOMBRE(S):

Firmado digitalmente por MARIA DE
LA CRUZ VITOLA GONZALEZ

Fecha: 2024.04.30 11:15:30 -05'00"
MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ

Fecha VoBo: 30 DE ABRIL DE 2024
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"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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