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ANEXO 1 

OBJETO: Impartir formación profesional en los diversos programas de formación titulada y/o 
complementaria de la coordinación de comercialización y logística del Centro de Comercio y Servicios 
del Sena Regional Atlántico. 
 

1. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 
El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPS 

Clasificación 
UNSPSC 

 

Segmento Familia 

80111600 Servicio de gestión, 
servicios 
profesionales de 
empresas y servicios 
administrativos  

Servicios de 
Recursos 
Humanos.  

 

2. ASPECTOS GENERALES 

2.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales 

 

2.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que 

prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí 

se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende 

satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: la persona natural que se contrate 

debe ser además de ejecutar cabalmente el objeto del contrato, poseer habilidades como:  

 Trabajo en equipo  

 Manejo óptimo de las relaciones interpersonales  

 Manejo de herramientas ofimáticas y de los demás elementos y software establecido para la 

unidad en la cual va a prestar sus servicios personales  

 Solución de conflictos  

 Habilidad, disposición y compromiso para el trabajo  
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NO. PROGRAMA OBJETO DEL CONTRATO 

PERFIL  

IDONEIDAD EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA DOCENTE 

1 LOGÍSTICA 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN EL AREA DE GESTIÓN 
LOGÍSTICA QUE PROGRAME EL CENTRO DE 
COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA 
REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES 
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

El programa requiere de un equipo de 
instructores Técnicos, conformado por: 
 
OPCIÓN 1. Título profesional en áreas 
relacionadas con los procesos de 
Compras y suministros, tales como: 
Ingeniero industrial, ingenieros 
agroindustrial, ingeniería química, 
ingenieros de alimentos, 
administradores de empresa y ciencias 
afines con educación en logística. 
 
OPCIÓN 2. Tecnólogo en Logística o 
Mercadeo, Seis semestres o su 
equivalente en Ingeniería industrial o 
profesiones afines, Certificación laboral 
en normas de competencia laboral 
relacionadas con la titulación de 
Dirección de compras." 
 
Formación Pedagógica Básica 
Formación por proyectos Formación 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje 

(Opción 1). Mínimo 24 meses de 
experiencia laboral en el área de 
formación motivo de la 
contratación. 
 
(Opción 2). Mínimo 36 meses de 
los cuales certifique experiencia 
laboral o especialización 
relacionada con el objeto de la 
formación. 

Mínimo 12 meses de 
experiencia docente en el 
SENA o en instituciones de 
educación reconocidas por el 
MEN. 

2 
GESTIÓN DE 
MERCADOS 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN EL AREA DE GESTION DE 
MERCADOS QUE PROGRAME EL CENTRO 
DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA 
REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES 
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

OPCIÓN 1. Título profesional en los 
núcleos de conocimiento de Artes 
plásticas, visuales y afines, o Economía, 
o Publicidad y afines, o Administración. 
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos 
por la Ley. 
 
OPCIÓN 2. Título de tecnólogo en los 
núcleos de conocimiento de Artes 
plásticas, visuales y afines, o Economía, 
o Publicidad y afines, o Administración. 
 
 

(Opción 1). Mínimo 24 meses de 
experiencia laboral en el área de 
formación motivo de la 
contratación. 
 
(Opción 2). Mínimo 36 meses de 
los cuales certifique experiencia 
laboral o especialización 
relacionada con el objeto de la 
formación. 

Mínimo 12 meses de 
experiencia docente en el 
SENA o en instituciones de 
educación reconocidas por el 
MEN 

3 VENTAS 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN EL AREA DE VENTAS QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y 
SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO 
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS 
POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

OPCIÓN 1. Título profesional en los 
núcleos de conocimiento de Artes 
plásticas, visuales y afines, o Economía, 
o Publicidad y afines, o Administración, 
Ingeniería agroindustrial, alimentos y 
afines, u Otras Ingenierías, o Ingeniería 
administrativa y afines Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la 
Ley. 
 
OPCIÓN 2.  Título de tecnólogo en los 
núcleos de conocimiento de Artes 
plásticas, visuales y afines, o Economía, 
o Publicidad y afines, o Administración. 
 
 

(Opción 1). Mínimo 24 meses de 
experiencia laboral en el área de 
formación motivo de la 
contratación. 
 
(Opción 2). Mínimo 36 meses de 
los cuales certifique experiencia 
laboral o especialización 
relacionada con el objeto de la 
formación. 

Mínimo 12 meses de 
experiencia docente en el 
SENA o en instituciones de 
educación reconocidas por el 
MEN 
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4 
NEGOCIACIÓN 
INTERNACIONAL 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN EL AREA DE NEGOCIACION 
INTERNACIONAL QUE PROGRAME EL 
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL 
SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, 
ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

OPCIÓN 1. Título profesional en los 
núcleos de conocimiento de Artes 
plásticas, visuales y afines, o Economía, 
o Publicidad y afines, o Administración, 
Certificado A2 de Ingles, Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la 
Ley. 
 
OPCIÓN 2. Título de tecnólogo en los 
núcleos de conocimiento de Artes 
plásticas, visuales y afines, o Economía, 
o Publicidad y afines, o Administración, 
Certificado A2 de Inglés. 
 
 

(Opción 1). Mínimo 24 meses de 
experiencia laboral en el área de 
formación motivo de la 
contratación. 
 
(Opción 2). Mínimo 36 meses de 
los cuales certifique experiencia 
laboral o especialización 
relacionada con el objeto de la 
formación. 

Mínimo 12 meses de 
experiencia docente en el 
SENA o en instituciones de 
educación reconocidas por el 
MEN 

5 
TALENTO 
HUMANO 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN EL AREA DE TALENTO 
HUMANO QUE PROGRAME EL CENTRO DE 
COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA 
REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES 
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

OPCIÓN 1. Título profesional en los 
núcleos de conocimiento de: ciencias 
económicas, ingeniería industrial, 
Administración pública, de empresas o 
negocios, psicología o áreas afines, 
comunicación. Tarjeta Profesional en los 
Casos Exigidos por la Ley 
 
OPCIÓN 2. Título de tecnólogo en los 
núcleos de conocimiento de: Ingeniería 
industrial y afines, o Administración 
pública, de empresas o negocios, 
psicología o áreas afines, comunicación. 
 
 
 

(Opción 1). Mínimo 24 meses de 
experiencia laboral en el área de 
formación motivo de la 
contratación. 
 
(Opción 2). Mínimo 36 meses de 
los cuales certifique experiencia 
laboral o especialización 
relacionada con el objeto de la 
formación. 

Mínimo 12 meses de 
experiencia docente en el 
SENA o en instituciones de 
educación reconocidas por el 
MEN 

 

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad: 

No. y año Contratista Objeto del 
contrato 

Plazo Valor del 
contrato y 

forma de pago 

Modalidad 
de selección 

08-00280-2019 José 
Alberto 
Buelvas 
Urueta 

Impartir 
formación 
profesional en el 
área de logística 
en los diversos 
programas de 
logística, 
formación 
titulada, 
presencial, virtual 
en el Centro de 
Comercio Y 
Servicios del Sena 
regional 
Atlántico. 

04/02/2019 
a 
18/12/2019 

$36.771.000 Contratación 
directa 
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08-00523-2019 Jonathan 
Goenaga 
Barrios 

Impartir  
formación 
profesional en el 
área de 
mercadeo en  los  
diversos 
programas de 
formación 
titulada y/o 
complementaria 
que maneja el 
Centro De 
Comercio Y 
Servicios del Sena 
regional 
Atlántico. 

04/02/2019 
a 
30/11/2019 

$26.002.350,00 Contratación 
directa 

08-00479-2019 Olga Rosa 
Borjas 
Diart 

Impartir 
formación 
profesional de 
seguimiento y 
formación de 
etapa productiva 
en  el área de 
ventas de 
productos y 
servicios en los 
diversos 
programas de 
formación 
titulada y/o 
complementaria 
que maneja el 
Centro de 
Comercio y 
Servicios del Sena 
Regional 
Atlántico. 

05/02/2020 
a 
30/11/2019 

$33.619.200,00 Contratación 
Directa 

CO1.PCCNTR.1308594-
2020 

Daniel 
Arturo De 
Arcos Peña 

Prestar servicios 
personales de 
carácter 
temporal para 
planear y orientar 
la formación 
profesional 
integral, en el 
área de 
negociación 
internacional que 
programe el 
Centro De 

27/01/2020 
a 
26/06/2020 

18,035,300.00 Contratación 
directa 
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Comercio Y 
Servicios del Sena 
regional atlántico 
en sus diferentes 
niveles 

08-00751-2019 Alberto 
Enrique 
Candanoza 
Henriquez 

Impartir 
formación 
profesional en el 
área de talento 
humano  en los 
diversos 
programas de 
formación 
titulada, 
presencial, virtual  
y/o 
complementaria 
que maneja en el 
Centro de 
Comercio y 
Servicios del Sena 
Regional 
Atlántico. 

04/02/2019 
a 
18/12/2019 

$34.086.134,00 Contratación 
directa 

 

Dada en Barranquilla, a los trece (13) días del mes de abril de 2020. 

 

 
 
 
Proyectó: Jennifer Ibarra Correa - Líder contratación Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. 
 
Reviso: Alexandra Palacio Fuentes - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 


