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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y

para el o, y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorp

Integral, de la

objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes y de Reincorp! 6n de la 6
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Respecto al proceso de acompafiamiento a firmantes del acuerdo, es importante exponer que, para el mes de
marzo se cuenta con una total de poblacién asignada de 55 personas del municipio de Caldono y 2 de Popayan,
para un total de 57 personas distribuidas de la siguiente manera

ESTADO I: PERSONAS MASCULING | FEMENINOS
ACTIVOS 53 44

AUTO SAR 1 o 1
AUSENTES 2 2 F]
INACTIVO 1 1

TOTAL 57

Para el periodo sé atendi6 de manera grupal la poblacién asignada de durante los dias 4- 11- 18 y 23 de abril,
adicionalmente se atendieron 11 firmantes asignados a otros comparieros facilitadores. Con quienes se retom¢ el
programa de reincorporacién Integral PRI respecto al horizonte y avances del proceso, de igual manera, se|
record6 las lineas estratégicas y la linea de tiempo. También se socializ6 a los firmantes las formaciones para el
trabajo que se desarrollaran en el municipio de Caldono (Procesamiento de café, sistemas, panales solares), se|
dio a conocer la jornada de vacunacion.

El 2 de abril, se trabajé con algunos directivos y representantes de la cooperativa COOMEEP, el programa de|
Reincorporacion Integral, que desde el ejercicio como colectivo debe liderara respecto al plan de accién que se|
puede construir como un modelo.

2.Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementaciéon de los planes
indivi i de Reir i6n de la poblacién objeto de

atenciéon, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

1. En relacioén con el proceso de seguimiento con los firmantes del acuerdo, para el periodo de abril, el proceso de|
atencion se dio de forma grupal, abordando el tema de horizonte y avances dentro del proceso, esto teniendo en
cuenta las orientaciones dadas por nivel central.

2. En cuanta a la linea econémico: El dia 23 de abril se realiz6 la 1 de la de for

econémico a la Fundacién Social Nuevo Porvenir conformada por 14 firmantes del acuerdo y 13 muijeres de la de|
comunidad (Victimas del conflicto) que en su gran mayoria estan ubicados en la vereda Vilachi, quienes se|
encuentran desarrollando proyectos en linea agropecuaria (Café) y en turismo. Proceso que realizé con la
profesional productiva Olga Lucia Agudelo.

3. Se contintia orientando a los firmantes atendidos en la importancia de revisar la participacién y compromisos|
que han tenido respecto a la forma organizativas en las que se encuentran vinculados, tenido en cuenta que el PRI
tiene como fines fortalecer lo colectivo y organizativo.

Con el firmante de cédigo 60-01762, se orient6 temas relacionados con la asociatividad, evaluando los pro Y|
contra de dicho ejercicio, esto teniendo en cuenta el interés por conformar una forma organizativa como|
mecanismo para platear proyecto y beneficiar a la comunidad. Finalmente se brindaron orientaciones que le|
permite tener un panorama amplio de alternativas.

4. Desde la linea social, se llevé a acabo el proceso de postulacion a las viviendas de Caldono de 4 firmantes (60-
08375, 60- 10788, 60-10785 y 60-00394) inscripcién que se realizo en la plataforma del Ministerios de Vivienda.

5. Se cuenta con 14 firmantes que realizaran formacion para el trabajo en el Técnico de café.

6. Linea comunitaria: Se acompafi6 el 3 de abril el evento de entrega del fortalecimiento comunitario al grupo de|
mujeres firmantes y de comunidad que se encuentran vinculadas a la estrategia Acciones para género del
municipio de Caldono, proceso liderado por ARN e implementado por Fundacién Alberto Merani.

3.Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes:
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

1. El 16 y 17 de abril se llevé a cabo el proceso de postulacién a las viviendas de Caldono de 4 firmantes (60-
08375, 60- 10788, 60-10785 y 60-00394) inscripcion que se realizd en la plataforma del Ministerios de Vivienda

2. Se cuenta con 14 firmantes inscritos para desarrollar técnico en produccion de café con el SENA.

3. Se realizé tramite en Colpensiones con la firmante de cédigo 60-08148, para retomar pago de pensiones. El 24,
de abril.

4 Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como.
la promocion de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias 0 TOAR.

Respecto a las actividades de planeacion y desarrollo del componente de reincorporacion comunitaria para el
periodo se realizaron las siguientes acciones:

1. El 22 abril se llevé a cabo reunién liderada por la coordinadora del GT Cauca, con el fin de realizar seguimient
a las agendas territoriales, abordando los siguientes temas: Implementacion del proceso, relacionamiento con el
socio implementador y aspectos para tener en cuenta.

2. Se asistio el 3 de abril al evento de entrega del fortalecimiento comunitario al grupo de mujeres firmantes y d
comunidad que se encuentran vinculadas a la estrategia Acciones para género del municipio de Caldono, proceso|
liderado por ARN e implementado por Fundacion Alberto Merani.

3. Se asistio el 23 de abril a la institucion Educativa de la Vereda Vilachi, para acordar un espacio de reunién pal
trabajar con los docentes un encuentro en el marco de la agenda territorial y como actor clave. Se dialogé con el
coordinador quien refirié que para 2 de mayo a la 1 pm.

5.Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacién Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y
colectivos de reincorporacion.

1. Actualmente el firmante con cédigo de proyecto PRE-PP 38177 esta en espera de respuesta de aprobacion o
su proyecto productivo.
2. Se socializ6 la estrategia de fortalecimiento econémico a la Fundacién Social Nuevo Porvenir conformada por 14
firmantes del acuerdo y 13 mujeres de la de comunidad (Victimas del conflicto) que en su gran mayoria estan
ubicados en la vereda Vilachi, quienes se encuentran desarrollando proyectos en linea agropecuaria (Café) y en
turismo. Con el fin de que se postulen a la estrategia.
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y

para el y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de

1to,
objeto de atencién de la AR

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorp

Integral, de la

N que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

6.Acompaniar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a instancias de:
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e
individuales de reincorporacion.

1. EI 2 de abril, se trabajé con algunos directivos y representantes de la cooperativa COOMEEP, el programa de|
Reincorporacion Integral, que desde el ejercicio como colectivo debe liderar respecto al plan de accién que se|
puede construir como un modelo.

2. Se trabaj6 con 2 firmantes de 60-00445 y 60- 02775, los ejercicios politicos que ellos lideran y en el desarrollo|
del PRI se pueden ver reflejado el plan de trabajo y su horizonte desde el proceso.

7.Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Se registro en el SIRR médulo de programacion de actividades las asistencias correspondientes a las 90 personas|
firmantes atendidas durante el periodo de manera presencial con sus respectivos cédigos de seguimientos de|
avances para un total de 118 asistencias y 3 de auto SAR

Atencion presencial:

116 con el siguiente Codigo: PED_PRI

1 con el siguiente cédigo: COM_6

1 con el cédigo: EDU_7

2 AUTO SAR A067- PS2

1 AUTO SAR A067-HAB1

El 24 de abril se realizé el registro en el médulo de justicia transicional de la ficha de seguimiento de menores de|
decreto 899.

Se cargaron al SIRR en el médulo de familias, la documentacion de registro civil de los hijos y certificado de 6|
firmantes, con el fin de dejar fidelizada la informacion el SIRR.

8.Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

1. Se participé de dos espacios de reunién con la coordinadora Mabel Andrade, los dias 5 y 8 de abril, donde se|
realizé un ejercicio de andlisis y lectura de la apropiacion del PRI por cada uno de los territorios que se|
acompaiian, teniendo en cuenta la dinamica de la zona, se recibi6 de parte de la coordinadora algunas|
orientaciones. En el segundo espacio se socializ6 el programa de comparecientes de fuerza publica y se pregunto
el interés y disposicion para apoyar la atencion de la poblacion.

2. El 1 de abril se participé en la socializacion virtual de la estrategia pedagoégica del PRI a desarrollar con los|
firmantes del acuerdo, espacio liderado por nivel nacional.

4. Los dias 24, 29 y 30 de abril se asistid a los espacios de reunién que estan en el marco del programa de|
atencion a comparecientes de la JEP de fuerza Publica. Espacios liderados por nivel nacional

9.Dar respuesta a las solicitudes de informes y
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

reportes que

+Para el periodo se realizo el informe de honorarios correspondiente al mes de abril.

+Se realizé la solicitud y i on de los i i en el mes de abril.

El 10 de abril se elabord la propuesta de la estrategia para abordar temas de convivencia para el proyecto
vivienda de Santa Rosa Caldono. Con los facilitadores Eider Manuel y Oxmani Campo.

+ Se dio respuesta a las tareas requeridas como: Elaboracién de sabana de firmantes y personas de comunidy
que realizaran formacion para el trabajo en el técnico de procesamiento de café en la vereda Vilachi de Caldono.
+El 16 de abril se realizé caso de riesgo de firmante con codigo 60-10788.

*El 17 de abril se remitio el reporte de gestiones adelantada con los firmantes ausentes.

tos

C
contrato.

ito de las

y demas contenidas en el

1.Se llevan a cabo las actividades correspondientes desde el rol teniendo en cuenta riesgos y responsabilidades.
2.Se hizo entrega del informe contractual del mes de febrero con los soportes requeridos.

3. Se hizo solicitud de desplazamiento para atencion de los firmantes en los municipios de Bolivar y El Patia

4. Se hizo el pago correspondiente al sistema de seguridad social integral y de riesgos laborales.

5. Se hizo entrega a gestion documental de planillas psicosociales y acta de hecho sobreviniente.

6. Se adoptan y se apropian las medidas de autoproteccion establecidas en el manual de seguridad preventiva GA|
M-01 establecido por la ARN.

7. Se atienden los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG

8. Junto con el informe del mes se presenté anexo y certificado del examen preocupaciones vigente

Sandra Milena
Osorio Alegria

Firmado digitalmente por
Sandra Milena Osorio Alegria

SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente por

Clara Mabel Andrade . “o- 0 irade

NOMBRE(S): CLARA MABEL ANDRADE

Fecha VoBo: 30/04/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,

adicionen o complementen. Conozca la Politica de

yT de Datos Per através de http: gov.co
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