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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

Villavicendio 28 de febrero 2026

Sefior(a}

STELLA LOBOA VASQUEZ P
SUPERVISOR{A} CONTRATO No, COLPCCNTR 1354210 —
Cargo del supervisor coordinadora industria

Dependencia industria

Ciudad

Asumto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1354210 del afio 2020

CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON, identificado con la cédula de ciudadania No, 12.110.476 de Neiva,
en mi calidad de Contratista del SENA, en {nembre de ta dependencial, en cumpilimients det Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, 2 continuacidn presénto el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro. '

Valor y forima de Pago: £l valor total del presente contrato es maximo de treints y €inco millones, :
‘trecientos cincuenta y cincuenta v tres mil docientos setents ¥ un peso.{$35.353.271) COF. Estasuma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguisnte manéra: '

ajUn primer pago correspondiente = veinte dias (20} dias del mes de Febrero de 2020 porvalor de Dos
Millones trecientos tres mil ciento cuarenta ¥ Cinco pesos ($2.303.145) €6P b) Nueve {08} pagos
correspondientes a los meses de Marzo a Noviembre de 2020 por un valor mensusl de Tres Millones
cuatrocientos cincuenta y seis mil setacientos diez sisiete Pesos {$3456.717 COP. ¢}un Gitimo pago
correspondiente a Dies siseis {16} dias del mes de Diciembre de 2020 por valor de Un millon ochocientos
cuareta y dos mil quinientosdies siseis Pésos ($ 1.842.516)C0OP. —

Plazo: (09) Meses y diez y seis (16} diés,-m/m:adas a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo
registro presupuestal y aprobacién de la péliza, sin exceder e} {16)de Diciembre de 2020.Los valores serdn
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Diréccién Administrativa v
Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de Ahorros N* 091500044762 de Banco Davivienda, cuyo

titular es el Contratista.

OBIETO: _ e " 4 :
Prestar servicios personales para impartir formacion profesional Integral en los diferentes programas
Thulada regular y Complementaria de acuerdoa superfily programacién establecida por el Centro
de Industria y Servicios def Meta para ia vigencia 2020 { Mecanica industrial)

CLAUSULA (No. de cldusula donde se eficuentren las obligaciones del contratista)

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a lasupervision de contratos
Coordinacién de industria

GTH-F-062 V.06



- Registro de inasistencias. -Re-portar los asistentes a la
formacién que no se en encuentran matriculados e impedir su
asistencia. -Concertar planes de mejoramiento. - Registro
de seguimiento virtual y Presencial de le etapa productiva,
- Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias. novedades de aprendices y
hallazgos en el registre, de la informacidn, - Elaborar acta de

inasistencias

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Orientar los procesos de aprendizaje y formacidn | Se realizé cursos En aplicativo
profesional de conformidad con el disefio curricular, las | complementarios | sofia plus
metodologias de aprendizaje., las Politicas Institucionales, la | de Fundamentos
normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de | al sistema de
Ejecucion de la Formacién Profesional Integral GFPI-P-006,, | Gestién de
que Se encuentre vigente en el momento de ejecucidn del seguridad y Salud
contrato, en el trabajo

|

2 Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo | Seran ejecutadas | No hay
curricular Interdisciplinarios por programa o conjunto de | cuando lo evidencia
programas o por redes de conocimiento o tecnolégicas, para | requieran
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formatives, el planteamiento de la glaneseisn pedagégics, |
la elaboracién de recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e iteras
que alimentarén los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de apoyo, el andlisis del
avance del proceso de formacién y de ser requerido
plantear actividades pedagogicas cornplernentaria5 entre
otras, las jornadas de disefio ' desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar
los productos de cada jornada (actas de reunién. Disefio
CUrficular, Proyecto FoFmativs, Plansscisn Pedagsgica, Gulas |
de Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacién, entre otros). ,

3 | Organizar y participar en la programacidn y ejecucién del | Seran ejecutadas | No hay
proceso de induccion de aprendices de formacién titulada, y | cuando lo evidencia
en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y | requieran
ritmos de aprendizaje segin aplique_ ‘

4 Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres | Se realizo la En aplicativo
13) dial, la informacidn académica y todas las actividades que | Creacidn de sofia plus
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, | rutasy
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con | asociacidn de
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios | aprendices -
evaluativos. - Creacion de rutas y asociacién de aprendices | Registro de

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervision de contratos
Coordinaciéon de Industria
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio 28 de febrero 2026 .~

Sefior (a)

STELLA LOBOA VASQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1354210 —
Cargo del supervisor coord inadora industria

Dependencia industria

Ciudad

Asunto:. Informe mienstial de. ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1354210 del afio 3620,

CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.110.476 de Neiva,
en mi calidad de Contratista del SENA, en {nombre de iz dependencial en cumplimiento det Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presénto el Informe de actividades reafizadas enal
mes objeto decobro.

Valor y forma de Pago: £l valor total del presente contrats es maximo de treints y¢ince millones,
trecientos cincuenta v cincuenta v tres mil docientos setenta v un pesmf$35.353;2’?;} COP. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: '

ajUn primer pago correspondientea veinte dias (20} dias del mes de Febrero de 2020 porvaior de Dos
Miliones trecientos tres mil ciento cuarenta y ¢ifco pesos ($2.303. 145} €6p b} Nueve {09} pagos
correspondientes a los meses de Marzo a Noviembre de 2020 por un valor mensual de Tres Millones
cuatrocientos cincuenta y seis mil setecientos diez sisiete Pesos ($3456.717 COP. ¢}Un Gitimo pago
correspondiente a Dies siseis {16) dias del mes de Diciembre de 2020 por valor de Un millon ochocientes
cuareta y dos mil guinientosdies siseis Pésos ($ 1.842.516)COP. —

Plazo: (09) Meses y diez v seis (‘iss;dias,{agtadas a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo
registro presupuestal y aprobacisn de la pdliza, sin exceder el {16) de Diciembre de 2020.Los valores serdn
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de Ahorros N° 091500044762 de Banco Davivienda, cuyo
titular es el Contratista.

OBIETO: , W——— A T e
Prestar servicios personales para impartir formacion profesional integral en los diferentes programas
Titulada regular y Complementaria de acuerdo s su perfll y programacién establecida por el Centro
de Industria y Servicios def Meta paraia vigencia-zaza;{ Mecdnica industrial)

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones def contratista)

Revisado por Jessica Alboracin
Apoyoa la supervision de contratos
Coordinacién de industria

GTH-F-062 V.06



- Registro de inasistencias. -Re-portar los asistentes a la
formacién que no se en encuentran matriculados e impedir su
asistencia. -Concertar planes de mejoramiento. - Registro

de seguimiento virtual y Presencial de le etapa productiva, |

- Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias. novedades de aprendices y
hallazgos en el registre, de la informacidn, - Elaborar acta de

inasistencias

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Orientar los procesos de aprendizaje y formacidn | Se realizé cursos | En aplicativo
profesional de conformidad con el disefic curricu ar, las | complementarios | sofia plus
metodologias de aprendizaje., las Politicas Institucionales,, la | de Fundamentos
normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de | al sistema de
Ejecucion de la Formacién Profesional Integral GFPI-P-006,, | Gestidn de
que Se encuentre vigente en el momento de ejecucién del seguridad y Salud
contrato, en el trabajo

,

2 Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo | Seran ejecutadas | No hay
curricular Interdisciplinarios por programa o conjunto de | cuando lo evidencia
programas o por redes de conocimiento o tecnoldgicas, para | requieran
garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos
formatives, el planteamiento de la planeacién dagdgics, i
la elaboracién de recursos didacticos, el dlseno de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e iteras
que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccidn de
aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la
evaluacién, el disefio de material de apoyo, el andlisis del |
avance del proceso de formacién y de ser requerido
plantear actividades pedagdgicas cornplernentaria5 entre
otras, las jornadas de disefio ' desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar
los productos de cada jornada (actas de reunidn. Disefio
Cui libUncf Ptuyé'w ﬁ&léﬁ‘f\ﬂ‘, Planéacién Pédégé'giéé, Gliigs |
de Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacién, entre otros).

3 | Organizar y participar en la programacién y ejecucion del | Seran ejecutadas | No hay
proceso de induccion de aprendices de formacién titulada, ¥ | cuando lo evidencia
en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y | requieran
ritmos de aprendizaje segin aplique_

4 Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres | Se realizo la En aplicativo
13) dial, la informacién académica y todas las actividades que | Creacion de sofia plus
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, | rutasy
garantizando la calidad de Ia informacion y su coherencia con | asociacidn de
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios | aprendices -
evaluativos. - Creacidn de rutas y asociacién de aprendices Registro de

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervision de contratos
Coordinacién de Industria
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/iqa

cierre de etapa lectiva o productiva.

5 Realizar la revisién del disefio curricular y el analisis | Seran ejecutadas | No hay
frente a2 la ejecucién de lz formacién profesional, vy ! cuandolo evidenciz
presentar las observaciones a través de acta. requieran

& | Elaborar vy registrar las evidencias de los procesos | Se realiza guias Anexo al
formativos desarrollados con los aprendices acorde a los | de aprendizaje informe
lineamientos del proceso de Gestién de la Formacidn para curso
Profesional integral, como: plan de trabajo, gufas de complementario
aprendizaje, actas con planes de mejoramiento,
seguimiento a etapa productiva, registro de inasistencias y
demas que sean considerados para la ejecucién de la
formacion profesional. Compartir la informacién en medio
digital al Cosrdinadsr Académics.

7 Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus | Seran ejecutadas | No hay
competencias, tanto técnicas como comportamentales, | cuando lo evidencia
de acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades requieran
individuales.

8 Presentar en original y copia el reporte mensual del | Se presneta el Se presneta
Instructor con las evidencias del proceso formativo, para | informe elinforme
ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador | requerido requerido
Académico respectivo perteneciente al Centro de industria
y servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es
sabado., dominical o festivo se tendra en cuenta e dia habil
anterior.

9 | Usar y gestionar las diferentes. Plataformas tecnoldgicas | Se usa Aplicativo
institucionales de apoyo académico y administrative | deacuerdo ala sofia plus
relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera | dinamoca de la
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el | formacion
proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las
herramientas de las nuevas tecnologias de la informacién y
las comunicaciones y Actualizarse constantemente para
aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la presentacion
de los reportes e informes entre otras.

10 | Ajustary atender las Orientaciones del equipe. técnico- Seran ejecutadas | No hay

 pedagdgico def Centro de formacidn cuando fo evidencia
requieran

11 | Participar en los comités de evaluacién y seguimiento | Serdn ejecutadas | No hay
ordinario y extraordinario que se programen para los cuando lo evidencia
aprendices, de acuerde a la citacién realizada. requieran

12 | Se realiza seguimiento a la ficha 1835838 técnico en | Serealiza Formate
Mantenimiento Mecénico Industrial, Ficha 1805719 | seguimientoala | planeacion
Técnico en Alistamiento de Maquinaria para la produccidn | ficha 1835838 seguimiento
Industrial técnico en etapa

Mantenimiento productiva

Revisado por Jessica Albamracin
Apoyo a la supervision de contratos
Coordinacién de Industria
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Mecénico anexo
Industrial, Ficha

1805719 Técnico

en Alistamiento

de Maquinaria

para la

produccidn

Industrial

13 | Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Seran ejecutadas | No hay
Orientacidn Formacidn Ambientes Virtuales de cuando io evidencia
Aprendizaje GFPI-G-014 en ceso de aplicar para los requieran
instructores de formacidn virtual en todas los niveles.

14 | prestar a poyo a la Supervisién de contratos de acuerdo a | S€rdn ejecutadas | No hay
la asignacion realizada por la Subdireccién de Centro. cuando lo evidencia

requieran

15 | Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de | Serdn ejecutadas | No hay
formacion de acuerdo a lo establecido con los lineamentos | cuandolo evidencia
del Ministerio de Educacién Nacional, asi como la. requieran
elaboracién del documento de solicitud y/o renovacidn
de los programas que se presenten para Registro
Calificado, y consolidacién de la documentacién para
radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior.

16 | Participar en. la formulacién de los planes de Seran ejecutadas | No hay
mejoramiento y ejecucidon del mismo, presentando los cuando lo evidencia
soportes de {as actividades en digitai en el drive dispuesto | requieran
para tal fin.

17 | Participar en la generacion desarrolio de disefio curricular, Serdn ejecutadas | No hay
proyectos de investigacion aplicada, innovatién pedagégica,, cuando lo evidencia
desarrollo tecnolégico, publicaciones y Sistema de Prospectiva | reguieran
Vigilancia e Inteligencia Organizacional - PREVIOS. de
interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo
requiera

18 | Participar activamente en los procesos de socializacidn | Serdn ejecutadas | No hay
de la oferta de acuerdo al calendario académico y la | cuandolo evidencia
programacion realizada por fa coordinacion académica. requieran

19 | Presentar trimestralmente /g bitdcora y los soportes en Seran ejecutadas | No hay
digital en el drive dispuesto pira tal fin de las actividades | cuando lo evidencia
realizadas con las empresas y/o sector externo. requieran

20 | Responder Por los bienes y elementos a su disposicion | Seran ejecutadas | No hay
para el cumplimiento del objeto contratado. cuando lo evidenciz

| requieran

21 | Efectuar los pagos al sistema general de seguridad toda | Se realizd el pago | Ver anexo de
integral. lo cual serd un requisito previo para el pago de los | de la planilla pago de
honorarios, entre otros requisitos. 1027521054 planilla

Revisado por Jessica Albarracin

Apoyo a la supervision de contratos
Coordinacién de Industria

GTH-F-062 V.06



emitida por
aportes en linea

22 | Registrar y mantened' actualizada la hoja de. vida en el | Se realizo la Aplicativo
SIGEP, vy anexar los soportes en e! mismo aplicativo. actuzlizacidn sigep

requerida

23 | Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normes | Se usa Guiade
técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las deacuerdo a la aprendizaje
buenas practicas ambientales, el autocuidado de las dinamica de la
personas dando cumplimiento al Sistema institucional de | formacion
Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestién
gue lo componen.

24 | Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las que se | Seran ejecutadas | No hay
haga uso de biblioteca del Centro de industria y Servicicis del | cuando lo evidencia
Meta y' del" Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo a la | requieran
consulta del materiales biblicgrafics sugesir 15 biblicgrafia
de acuerdo a los disefios curriculares para la adquisicién
anual de libros para los programas de formacién del Centro
de Industria y Servicios del Meta.

25 | participar en los equipos, grupos, comités {evaluacion de ofertas | Serdn ejecutadas | No hay
y demas), proyectos e Instancias institucionales que lo cuando lo evidencia
requieran, incluyendo proyectos de Cooperacion nacional e requieran
internacional en los cuales el Centro participe

26 | Certificarse por competencias Laborales, tanto en las En proceso No hay
normas técnicas, corno en la norma de competencia evidencia
"Orientar Formacidén Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” la que ia modifique o
reemplace,, participando en los procesos de certificacion
que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

27 | Apoyar la consolidacion de las necesidades dé materiales de Seran ejecutadas | No hay
formacion con todas las caracteristicas y especificaciones cuando lo evidencia
segun provectos de formacion de acuerdo a la especialidad y reguieran
desempefio.

28 | Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,, Se Prestar los No tengo
profesionalismo vy eficiencia, ser respetuoso en trato con sus servicios con llamdos de
aprendices,, compafieros y demds miembros de la comunidad seriedad, atencion
SENA responsabilidad

29 | Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de | Cumplocon ios | No hay
trabajo. desplazamientos | evidencia

a los sitios
indicados

30 | Las demds que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el | Seran ejecutadas | No hay
Contratista se concerte con ocasion de la ejecucidn de objete | cuandolo evidencia
contractual requieran

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO IO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de-las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planiila
o P o

1027521054;0perador Aportes en Linea’,’/ periodo correspondiente al mes de enero 202((Decreto Ley 2106
de 2019 - “ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma
CARLOS EDUARPO R ALES BAHAMON
Contratista
C.C. No. 12.}/10.476

Recibi a satisfaccién:

Firma

STELLA LOBOA VASQUEZ

Supervisor(a) Contrato . CO1.PCCNTR.1354581 de 2020
Cargo Coordinadora industria
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ANEXOS

ANEXO N° 6

Cédigo: Fecha: (Dia Mes Afo 2020):

Regional: META Centro de formacién: INDUSTRIA Y SERVIVIOS DEL META

Estructura curricular o Programa de|Duracién en horas, etapa Lectiva

Formacién: Duracién en horas, etapa productiva
Total en horas, de la Formacién

Médulo de Formacién: Fundamentos Duracién en horas:

Unidad de Aprendizaje: SALUD Y TRABAJO Duracién en horas:

Modalidad(es) de formacién: Presencial

Resultados de Aprendizaje: Evaluar unidad 1

Actividad de Ensefianza - Aprendizaje - Evaluacion: | Duracién en horas:

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

2. INTRODUCCION

Esperamos que con este tema usted se sienta motivado para indagar acerca del
surgimiento de la Salud Ocupacional, tanto a nivel nacional como mundial.

3. PLANTEAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE

Este tema se desarrolla con base a lo estudiado en la clase del dia:

A continuacién encontrara una serie de de preguntas basadas en lo visto en clase,
respéndalas:

1. Defina segdn sus propias palabras los conceptos de
salud y el de enfermedad formulados en la teoria de la
Triada Ecolégica.

2. Defina segln sus propias ;
palabras los conceptos de ROCTAL
salud y el de enfermedad ¥4
formulados en la teoria de
la O.M.S.

SOCIAL /N »ENTAL




3. Defina seguin sus propias palabras los
conceptos de salud vy el de enfermedad Y - Yyemm
formulados en la Fusién de Teorias.

bivie vy

ENTORNO

4. Resuelva todas las inquietudes y preguntas propuestas dentro de la cartilla 1.

5. En acuerdo con el concepto de enfermedad; Imaginese a un ser humano que tenga sus
aspectos fisico, mental y social en total equilibrio, segin lo concibe la OMS. Y responda
ias siguientes preguritas.

a. Supdn que tienes tu aspecto fisico, mental y social en total equilibrio, segun lo concibe
la OMS.

b. Cree Usted que ello sera suficiente para que ese ser humano tenga un completo
bienestar?

c. Considera Usted que el medio en el que se desenvuelve le permite tener estos
aspectos mencionados en total equilibrio?

d. Acaso no habra algo mas?

8.  En acuerdo con ia teoria de Ia triada ecoidgica, en ei aspecio del medio ambiente;
responde:

a. Cual podra ser entonces el valor del ambiente para un completo bienestar?

b. Habra que destruirlo para valorar su importancia?
7. Conbase en la temética del ambiente empresarial o de trabajo responder:

a. Que opina Usted de las basuras, la tala indiscriminada de bosques, la contaminacién de
los ros y del aire?

b. Como podra participar activamente en el control del dado del ambiente?
4. Segun el agente causal, de su opinion:

a. Se podra, hoy por hoy, considerar al hombre un agente causal?

8. Realice un ensayo acerca de la historia y surgimiento de la Salud Ocupacional en el
mundo y en Colombia.



ENVIE LOS RESULTADOS EN UN DOCUMENTO DE WORD AL CORREO:
carlosreinales@misena.edu.co

4. EVALUACION

TECNICAS E |
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Cg,‘;ﬁ'}igfo?f INSTRUMENTOS
DE EVALUACION
Evidencias de conocimientos
El propdsito es que usted identifique y | Desarrolio de TECNICA:
analice las diferentes teorias que dieron | actividad propuesta | Evaluacién
origen a la salud Ocupacional, en relacién INSTRUMENTOS:
con las definiciones de Salud vy Conceptos
Evidencias de Desempeiio
Resultado de la observacién durante el Participaciéon activa | Evaluaciéon y
proceso de la actividad Revisién de lo
compromiso de los propuesto

aiumnos
trabajadores.

5. AMBIENTES DE APRENDIZAJE, MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS

Desarrolio de las actividades en el aula de clase. Internet. Consulta de material propuesto
por el instructor. Asesoria del Instructor del area Carlos Eduardo Reinales Bahamon.

Elaborada por: CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

Fecha de
entrega

2020

Codigo:

Fecha
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ANEXO N° 21

S ® | ; PAGOSIMPLE | AuTSUCUACION
im p e | Feoha creacién reporte: 20230212, 8356 37 PN Tipo Planilla: 1 PLANILLA INDEPENDIENTES Srmbcobtalils: 461084

eners de 2020

1. DATOS DEL APORTANTE
{ggsnmn CARLOS REINALES BAHAMON
Bocrmeney ICCI21 1047 O 34 #5 - 25
YE de Empresa (NDEFENDIENTE Telktano 16500038
Tipo Persana NATURAL Forma Presentacion _{UNICO
Cidad GRANADA Departamento META
T )
Totat Afilietos 1 1aRP POSITIVA DE SECUROS
. DETALLE DEL APORTANTE
Datos dei Afifiado. Rovedados Hensiones Satud 7 s Parafiscaies Totai |
s el o o soenne 2 Tl s | 2 T | e i.::_}z:: sli=lwls= -
| S I MR R AR AR R ARA N 002 ) o Gl 44 1 (O R nf I of
IL.TOTALES
wcemwon | womus | wmormee | woous P—— st s | apeercms | e | e | e | -‘:"g'é‘.: aetingien {ros et
o] trama 5 e P R — pr a <o B s o P R P Q——

Informacion de a Planilia Pagada

Wit dé cohiencio Opeiadn: d¢ Msimacion P000RTIIZE
Razin Social del Operador de informacidn SIMPLE S A

Descripcitn Pago de Seguridad Seoal
Fecha 2020-02-13, 02 52 04 PM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos eneco de 2020
Pariodo de Cotizacion Para Salud enero de 2020
Empresa CARLOS REINALES BAHAMON
CEDULA CIUDADANIA CC 12110478
COdige Sucufsdl (MOMBIe) i
Ref ia de Pagol Nu Planilla 1027621054
Tipo de Planilia ¥
N Ti ion B ial CUS 532485160
Banco {1007} - BANCOLOMBIA
Valor $ 288 200
Estado de la Transaocion Aprobuada
Direccin iP de Origen 10010 58
"t Ceatior Agmirsteasy o Atoe Wty Sy 7 3t tmabrgste Mnes
BT EPSOM4  MEDMAS EPS 1 § 178 700 59
[ R WY ARE . POBITIVA COMPANIA [ SEQUROR 1 1 80 £ 1]
SubTotates: § 148 §u
Totat 2 Pegwr: § 136 J0
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?7'5/':?5 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION No. 01
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1354210

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista CARLOS EDUARDOG RENALES BARANION =~
identificacién 2110476~ - . :
Facha de suscripcion del| 10 febrero de 2020 Z
Contrato

Prestar servicios personales para impartir formacion profesional integral
en los diferentes programas Titulada Regular y Complementaria, de |
Objeto acuerdo a su perfil y programacién establecida por el Centro de
Industria y Servicios del Meta para i3 vigencia - 2020 {Mecanica
.. | Industrial) v . :

Plazo de Ejecucion Nueve 11) meses-

Fecha de Iniclacion | 10/02/2000 7
| Fecha de Finallzacion 18122020 77

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor totai del Gontrato | 35353377 =
Vaior Honorarlos) .. . ... =
mnsation 2308145
: ' 15187 7

| Valor Reversion

Vaior ejecutado (a la °

fecha de este informe)

Valor  faltante  por 32034068 -
ejecutar  / Valor
|pendiente porpagar | L
Valor Total por Ejecutar | 32.934.968

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios ylo Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del 10 de
febrero de 2020 al 29 de febrero de 2020.

Las actividades desarrolladas por el coniratista en el periodo descrito anteriorments, rejacionadas
con cada una de les obligaciones especificas establecidas en los estudios previes de fa
contratacion se desagregan a contiriuacién y asi mismo se detalian ias evidencias o soportes, con
lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de fa obligacién establecida:

OBLIGACIONES.

Revisado por Jessica Albarracin
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=>"N2  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7/\V REGIONAL META

Obligacién N°.1: Orientar los procesos de aprendizaje y formacién profesional de conformidad
con el disefio curricular, las metodologias de aprendizaje., las Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral GFPI-P-006, que Se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato,

Detalle de las actividades realizadas
el Actividad i Evidencias o Soportes __Fecha ;
Se realiz6 cursos complementarios de Fundamentos Aplicativo Sofia 20-feb 2020 al 29
al sistema de Gestion de seguridad y Salud en el feb 2020
trabajo

Obligacién N°.2: Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular
Interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes de conocimiento ©
tecnoidgicas, para garantizar infegralidad en fa formufacién de proyecfos formatives, ef
planteamiento de la planeacién pedagégica, la elaboracién de recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e iteras que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la evaluacion, el disefio
de material de apoyo, el andlisis del avance del proceso de formacién y de ser requerido
plantear actividades pedagégicas cornplernentaria5 entre otras, las jornadas de disefio '
desarrolio curricular, si es convocade por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los productos
de cada jomada (actas de reunién. Disefio Curricular, Proyecto Formativo, Planeacién Pedagoégica,
Guias de Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacién, entre otros).

Detalle de las actividades realizadas

_ Actividad . | _Evidencias o Soportes Fecha
No hay evidencia

Seran ejecutadas cuando lo requieran

Obligacién N°.3: Organizar y participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segun aplique

Detalle de las actividades realizadas
e _ Actividad 'Evidencias o Soportes Fecha

- o | No hay evidencia
Seran ejecutadas cuando lo requieran Y

Obligaciéon N°.4: Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias, la
informacién académica y todas las actividades que de acuerdo con ios procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacién de rutas y asociacién de aprendices -
Registro de inasistencias. -Re-portar los asistentes a la formaciéon que no se en encuentran
matriculados e impedir su asistencia. -Concertar planes de mejoramiento. - Registro de
seguimiento virtual y Presencial de le etapa productiva, - Comunicar al Coordinador Académico
aportunamente anomalias, inconsistencias. novedades de aprendices y hallazgos en el registre, de
la informacion, - Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva.
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Detalle de las actividades realizadas

— T e T EiGRcR Sepetes () Eoehs.
Se realiz6 la Creacién de rutas y asociacion de | /\Plicativo Sofia
aprendices 20-fibb220§goa| 29
e

Obligacién N°.5: Realizar ia revisién del disefio curricular y el analisis frente a la ejecucion de
la formacion profesional, y presentar las observaciones a través de acta.

Detalle de las actividades realizadas
__Actividad | Evidencias o Soportes | Fecha

‘Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacién N°.6: Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con
los aprendices acorde a los lineamientos del proceso de Gestién de la Formacidn Profesional
integral, como: plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento,
seguimiento a etapa productiva, registro de inasistencias y demas que sean considerados para
la ejecucién de la formacion profesional. Compartir la informacion en medio digital al Coordinador
Académico.

Detalle de las actividades realizadas

b Actividad | Evidencias o Soportes Fecha
Se realiza guias de aprendizaje para curso Guias de aprendizaje AL f::bzgggoal e
complementario

Obligacién N°.7: Asesorar a los aprendices en el desarrolio de sus competencias, tanto
técnicas como comportamentales, de acuerdo con el programa de formacién y sus necesidades

individuales.

Detalle de las actividades realizadas

__ Actividad A EvidenciasoSoportes |  Fecha
No hay evidencia

Serén ejecutadas cuando lo requieran

Obligacién N°.8: Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las
evidencias dei proceso formativo, para ser entregados en medio fisico y digital ai Coordinador
Académico respectivo perteneciente al Centro de industria y servicios del Meta, el dia 25 de
cada mes, si este dia es sabado., dominical o festivo se tendra en cuenta e dia habil anterior.
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Detalle de las actividades realizadas
___ Actividad Evidencias o Soportes Fecha

 Se presenta ef informe con todos los soportes Cuenta de cobro 28 feb 2020
requerido por la coordinacién

Obligacién N°.9 Usar y gestionar las diferentes. Plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
academico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz Y
oportuna cada una de las acciones que Integran el proceso formativo. Tener conocimiento y
dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias de la informaci6n y las comunicaciones y
Actualizarse constantemente para aplicarias en el desamollo del contrato, y en la presentacion de los
reportes e informes entre otras.

Detalle de las actividades realizadas

L Actudad ' 0 = ' | 'EvidWieias 6 Sopoites Fecha
Se usa de acuerdo a la dinamica de la formacion Aplicativo Sofia plus 20 feb 2020 al 29
feb 2020

Obligacién N°.10 Ajustar y atender las Orientaciones del equipe. técnico-pedagdgico del Centro
de formacién

Defalle de las actividades realizadas
___ Actividad Evidencias o Soportes |  Fecha

Seran ejecutadas cuando Io requieran No hay evidencia

Obligacién N°.11 Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario
que se programen para los aprendices, de acuerde a la citacion realizada.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Seréan ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.12 Reaiizar seguimiento virtual y presericial de Ia etapa productiva, segin los
lineamientos del proceso de Gestién de la Formacion Profesional Integral

"""" » Detalle de las actividades realizadas : 7
LAl e s At e | Evidencias o Soportes | Fecha
Se realiza seguimiento a la ficha 1835838 técnico en | Formato planeacion 10 feb 2020 al 29
Mantenimiento Mecénico Industrial, Ficha 1805719 seguimiento etapa

s ; - S A feb 2020
Técnico en Alistamiento de Maquinaria para la productiva
produccién industrial anexo

Obligacién N°.13 Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014 en ceso de aplicar para los instructores de
formacion virtuaf en fodas ios niveies.
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacién N°.14 Prestar a poyo a la Supervision de contratos de acuerdo a Ia asignacion
realizada por la Subdireccion de Centro.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes |  Fecha |

‘Seran ejecutadas cuando lo requieran | No hay evidencia

Obligacién N°.15 Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacién de acuerdo a lo
establecido con los lineamentos del Ministerio de Educacién Nacional, asi como la. elaboracién del
documento de solicitud y/o renovacién de los programas que se presenten para Registro
Calificado, y consolidacién de la documentacion para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.16 Participar en. la formulacion de los planes de mejoramiento y ejecuciéon del
mismo, presentando los soportes de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad o | Evidencias o Soportes | Fecha

‘Serén ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.17 Participar en la generacién desarollo de disefio curricular, proyecios de
investigacion aplicada, innovatién pedagégica, desarollo tecnolégico, publicaciones y Sistema de
Prospectiva Vigilancia e Inteligencia Organizacional - PREVIOS. de interés institucional y cuando
el Centro de formacién asi lo requiera

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.18 Participar activamente en los procesos de socializacién de la oferta de
acuerdo al calendario académico y la programacion realizada por la coordinacién académica.

Detalle de las actividades realizadas
S Actividad | Evidencias o Soportes Fecha
Serén gjecutadas cuando lo requieran | No hay evidencia

Obligacién N°.19 Presentar trimestraimente /a bitacora y los soportes en digital en el drive
dispuesto pira tal fin de las actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran

No hay evidencia

Obligacioén N°.20 Responder Por los bienes
cbjeto contratado.

y elementos a su disposicién para el cumplimiento del

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran

No hay evidencia

Obligacién N°.21 Efectuar los pagos al sistema general de seguridad toda integral. lo cual serd un
requisito previo para el pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se realizd el pago de la planilla 1027521054 emitida
por aportes en linea

Ver anexo de pago de
planilla

19 feb 2020

Obligacién N°22 Registrar y mantener actualizada la hoja de. vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes

Se realizd la actualizacion requerida Aplicativo sigepll

__Fecha

- 10feb 2020 |

Obligacién N°.23 Desanollar las actividades de formacion aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las
personas dando cumplimiento al Sistema institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo componen.

Detalle de las actividades realizadas

- Acividad | EvidenclasoSoportes |  Fecha
Se usa de acuerdo a Ia dinamica de la formacion Guia de aprendizaje I 20 feb 2020 al 29
[ feb 2020

Obligacion N°.24 Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las que se haga uso de
biblioteca del Centro de Industria y 5ervicicis del Meta y' del' Sistema de Bibliotecas SENA. De
acuerdo a la consulta del materiales bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicion anual de libros para los programas de formacién del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

Detalle de las actividades realizadas
o __ Actividad : | Evidencias o Soportes | Fecha
| Serén ejecutadas cuando lo requieran | No hay evidencia | |
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Obliga_ciér! N°.25participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas), proyectos e
Instancias institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacién nacional e
intemacional en los cuales el Centro participe

Detalle de las actividades realizadas
____Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Serén ejecutadas cuando lo requieran | Nohay evidencia

Obligacion N°.26Certificarse por competencias Laborales, tanto en las normas técnicas, como en la
norma de competencia "Orientar Formacién Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo” la que la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacién que
adelante el SENA durante la vigencia del contrato

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia
Obligacién N°.27 Apoyar la consolidacion de las necesidades dé materiales de formacion con todas
las caracteristicas y especificaciones segtn proyectos de formacién de acuerdo a la especialidad y
desempeiio.

e

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacién N°.28 Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia,
ser respetuoso en trato con sus aprendices, compafieros y demés miembros de la comunidad SENA

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes ___Fecha
Se Prestara los servicios con seriedad, responsabilidad | No tiene flamados de 10 feb 2020 al 29
atencion feb 2020

Obligacién N°.29 Tener la disponibilidad para desplazamiento a Ios sitios de trabajo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Cumplo con los desplazamientos a los sitios No hay evidencia 10 feb 2020 al 29
indicados feb 2020

Obligacion N°.30 Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y 6l Contratista se concerta
con ocasion de la ejecucion de objeto contractual

Detalle de las actividades realizadas
Actividad . Evidencias o Soportes Fecha
Serén ejecutadas cuando to requieran No hay evidencia

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en
la plataforma SECOP I, proceso de contratacién No. CO1.PCCNTR.1354210, asi mismo los
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documentos fisicos hacen parte de ia carpeta de supervisin del contrate y del expediente
contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato P

gtv Egrggatc No. CO1.PCCNTR. 1354210 So encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de
entiempo del 8.4 % de ejecucion —

Presupuestal del 6.4 de ejecucion

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentads novedades o situgciones ancrmales que afecten
&l desarroiio dei contrato.

6. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA.
Durante el presente periodo no se han presentado flamados deé atencidn al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ¥ APORTES PARAFISCALES

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
integral en salud, pensiones y riesgos iaborales, informacidn que se puede constatar enyamﬁa
No 1027521054 expedida por aporiés en lineaTo ‘espondiaite &l mes enerd de 2020

~

El presente informe se firma en Villavicencio a los 28 dias del mes de febrero de 2020,

Atentamente,

CARLOS EDUARDD®
; ordirtado C.C12.110.476

Supervisora } Contratista .~

del Contrato No, CO1.PCCNTR. 1354210 '
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