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INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO CPS-029 DE 2024
PERIODO No 03
DEL 1 DE abril AL 30 DE abril DE 2024

OBJETIVO: Mantener informado al Municipio de Becerril - Cesar, sobre el desarrollo
del contrato objeto de este informe, presentar evidencias de su ejecucion y verificar
que las actividades realizadas sean hechas con calidad y en los términos adecuados.

1 INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO No *| CPS-029 DE FEBRERO DE 2024

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATISTA: ARELIS ALVAREZ ANGARITA

NIT. 49.722.380

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO PARA REALIZAR ACCIONES, EN SALUD MENTAL Y
CONVIVENCIA SOCIAL, SALUD Y AMBITO LABORAL,
SALUD SEXUALY REPRODUCTIVA EN LA SECRETARIA DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE BECERRIL - CESAR".

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO: VEINTI TRES MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS M/C
(23.200.000.00)

PLAZO DE EJECUCION: OCHO (8) MESES

FECHA DESIGNACION

INTERVENTORIA:

FECHA DE INICIO: 13 DE FEBERO DE 2024

MODIFICACIONES:

CESION: N.A. O NOMBRE DEL | FECHA: DIA/MES/ANO
NUEVO CONTRATISTA

ADICIONAL EN VALOR No. FECHA:

PRORROGAS FECHA:

FECHA DE TERMINACION: | 12 OCTUBRE DE 2024

2. DESARROLLO DEL CONTRATO:

Mediante CLAUSULA NUMERO 23 fui designado como Supervisor del contrato objeto
de este informe; asi, en cumplimiento de las funciones establecida en el Manual de
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Interventoria, me permito informar el desarrollo correspondiente al PERIODO 03
Comprendido desde el 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2024, en los siguientes
aspectos:

SE RELACIONAN LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATO.

1.  Acompafiamiento a la oficina de Comisaria de familia en un caso especial
de paciente psiquiatrica remitida por la psicéloga de comisaria de familia.
para promover actitudes hacia el riesgo que corre si se queda en casa y no
decide internarse en un centro de reposo.

2.  Intervencion de auxilio psicolégico a una menor por cédigo fucsia en el
Hospital San José con signos de tocamiento.

3. Acompaiiamiento a la realizacién de la actividad macro nombrada mis
Afios de oro donde se realizé una jornada ludica, recreativa, de vacunacion
y tamizaje a los adultos mayores del comedor mis mejores afios ubicado
en el barrio San Luis. Esta actividad tuvo como propésito promover el
estilo de vida, el sano esparcimiento y asi mismo la sana convivencia en
los adultos mayores.

4.  Capacitacidn virtual sobre Evaluacion de los Servicios de Salud Casos de
Violencia Sexual y de Genero (Codigo Verde) Departamento del cesar en el
horario de 9 am a 12 pm del dia 01-04-2024. Dirigente de la reunion:
Anny Martinez Bermiidez. Invitada. Diana carolina Espaiia: referente de
salud sexual y reproductiva del departamento. Con énfasis en violencia
sexual.

5.  Capacitacion virtual de los eventos de salud mental (intento de suicidio,
suicidio y violencia de genero) y lesion de causa externa el dia 02 de abril
del 2024 en el horario de 9:00 am a 11:00 am.

6.  Mesa semanal del Plan Reduccién de Mortalidad Materna y Neonatal.
Donde se hace presentacion con descripcion detallada de comportamiento
de Eventos Epidemiolégicos (Mortalidad Materna, Perinatal, Sifilis
Gestacional/ Congénita/ VIH Gestantes, Analisis por EAPB de Morbilidad
Materna Extrema vs Red Prestadora - Violencia de Género. Del dia 03 - 04
-2024 alahorade9:00ama 11: 00 am

7.  Asistencia Técnica sobre la alienacion de la Semana de la Seguridad Social
donde asistieron alrededor de 1520 personas, se hizo énfasis en la Ley
1502 de 2011 la cual insta a todas las entidades a realizar acciones para
promover durante la Semana de la Seguridad Social acciones para
promover el conocimiento y a reflexionar sobre los principios y valores de
la seguridad social. Dia 04-04-2024 hora 8: 30 am a 9:30 am.

8.  Asistencia Técnica del desarrollo de capacidades en atencién en Salud
Mental y la prevencién de problemas y trastornos mentales junto con la
forma de abordar las Guias MHGAP para la asistencia primaria en salud el
dia 04-04-2024 Hora 2-30 pm a 4-48 pm.

9.  Mesa de Seguimiento Territorial del Plan de Reduccién de la Mortalidad
Materna y Neonatal. Metas del plan decenal /vs plan reduccion MMYN
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10. Asistencia Técnica para desarrollo de capacidades en atencién en salud
mental y la prevencién de problemas y trastornos mentales donde se da a
conocer la ruta del departamento para conducta suicida.

11. Asistencia técnica sobre Salud Mental Que es el auxilio psicoldgico. Del dia
17-04-2024 Hora 8:24am a las 11:00 am

12. Celebracion del dia mundial de la actividad fisica, con una jornada de
aerobicos con estudiantes del ITN Becerril. Esta actividad tuvo como
objetivo promover e incentivar la importancia de llevar un estilo de vida
saludable en la poblacidn.

13. Desarrollar cuatro (4) sesiones del Comité de Convivencia Social y Salud
Mental. OBJETIVOS Dar continuidad a la operativizacion del comité de
convivencia social y salud mental del municipio de Becerril.

14. Realizar cuatro (4) mesas institucionales (ESE, IPS y EAPB presentes en el
municipio) para: 1. Fortalecimiento de las acciones de deteccion e
intervencion temprana de riesgos en Salud Mental.

15. Realizar cuatro (4) visitas de asistencia técnica y seguimiento a la ESE e
IPS para la adherencia a protocolos y guias de manejo en trastornos
mentales, epilepsia, consumo de sustancias psi-coactivas y violencias
(MhGAP y Rutas de Integral de Atencién en Salud Mental) abordando los
siguientes puntos: 1. Seguimiento a Remision oportuna a los servicios
sanitarios y sociales.

16. Realizar cuatro (4) reuniones (1 trimestral) para dar continuidad al
Comité Intersectorial municipal para la prevencion de las violencias por
razones de sexo y género, y la atencién integral de las victimas, en el
marco del Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las
Violencias por razones de sexo y Género; con el fin de generar un plan de
accidon anual encaminado a la reduccion de riesgos y prevencion de la
violencia y abuso sexual, avances que seran evaluadas una (1) vez por
semestre mediante la generacion de un informe semestral y socializados
al comité.

17. Realizar cuatro (4) mesas de trabajo para difundir al interior de las IPS’s y
ESE municipal, dirigidos a su recurso humano, donde se contemple el
derecho a la privacidad y confidencialidad que garantice la humanizacién
de los servicios, con enfoque diferencial para adolescentes embarazadas y
poblacién en demanda de asistencia de educacién sexual y reproductiva.

18. Realizar tres (3) mesas de trabajo de manera participativa en el CIETI
municipal para la concertacién de acciones de erradicacion de trabajo
infantil y promocion de trabajo protegido.

19. Aplicacién del instrumento Isabell en la IPS Medydont.

20. Asistencia a la conformacion del comité interinstitucional para la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil (CIETI)

21. Asistencia a la capacitacion de higiene postural, prevencién de
enfermedades osteomusculares y pausas activas. Por ARL Positiva
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22. Enlineamiento con la semana de la Seguridad Social realizamos
conmemoracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la mano con la
coordinadora del Sistema de Talento Humano en SG-SST

23. Acompafiamiento al Lineamiento nacional Ruta 25

AVANCE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: Las actividades ejecutadas por parte del
contratista durante el periodo fueron las siguientes:

PORCENTAJE DE AVANCE EN FISICO EJECUTADO: 32.5%
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AVANCE FINANCIERO EJECUTADO FALTANTE POR EJECUTAR

3. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES:

Se verificé el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud y pension)
correspondiente al periodo laborado por el contratista:

PAGO SEGURIDAD SOCIAL DEL MES DE ABRIL DE 2024

IBC $1.300.000
SALUD $162.500
PENSION $208.000
RIESGOS $6.800
N° DE PLANILLA 9466204964

NOMBRE Y -

APELLIDOS CARGO ASIGNACION IBC VERIFICADO

ARELIS ALVAREZ
ANGARITA CONTRATISTA | $ 2.900.000 $1.300.000

PALACIO MUNICIPAL CALLE 10 & 6 - 84 CENTRD
CELULAR: 310 240 0487
N EMAIL: ALCALDIAGBECERRIL-CESAR 60V.CO




ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL

Nit. 800.096.576-4

Gieo- 180 Versién:3.0 Fecha: 01-2024
Libertad y Orden INFORME DE SUPERVISION Pégina 5 de 6
4. AVANCE FINANCIERO:
FECHA DE Ne PORCENTAJE
CONCEPTO VALOR COMPROBANTE | COMPROBANTE | DE EJECUCION

DE EGRESO DE EGRESO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $23.200.000 N/A N/A 100%
PRIMER PAGO $ 1.740.000 01/03/2024 121 7.5%
SEGUNDO PAGO $ 2.900.000 08/04/2024 284 12.5%
TERCER PAGO $2.900.000 En tramite En tramite 12.5%
SALDO A FAVOR DEL
CONTRATISTA (lo que $15.660.000 67.5%
falta por ejecutar)

PORCENTAJE DE AVANCE EN FINANCIERO EJECUTADO: 32.5%
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De acuerdo a la informacién anteriormente suministrada, como Supervisor certifico
que durante el PERIODO 03 comprendido entre el 1 de abril al 30 de abril de 2024,
el contratista cumplid a satisfaccidn las actividades objeto del contrato ademaés todas

las obligaciones pactadas y cumpli6 con el pago del sistema de seguridad social.

Por lo anterior se autoriza el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de

FALTANTE POR EJECUTAR

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/C ($2.900.000).

—
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ANEXOS:

Comprobante de Egreso y Orden de pago - del pago anterior
Informe de Actividades - Contratista

Planilla de aportes al sistema de seguridad social
Cuenta de Cobro y / o Factura - Contratista
Informe de Supervisién - Jefe de Dependencia

Certificacion de cumplimiento - Jefe de Dependencia

—

Secretaria de Salud Municipal
Supervisor
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