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Armenia, Marzo de 2024

ESTUDIO DEL SECTOR Y DE MERCADO
PROCESO DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

E! analisis del sector hace parte de [a planeacidn de los Procesos de Contratacidn de las entidades estatales,
y materializa los principios de planeacion, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 ds
1943

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que “Las entidades estatales debe hacer duranie la
efapa de planeacitn el anélisis necesario para conocer el seclor relativo al objeto del Proceso de Contratacin
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, v de andlisis de riesgo. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Procesa”,

El Municipio de Armenia Quindio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1 ,1.1.E.1 de la norma en
comente, en donde sefiala el deber del analism de la anhdad estatal, procede a realizar el estudio del s-actur
para la suscripcion de un contra s profesionales, de un Cotado Especialista e
Revisoria Fiscal y Auditoria Externa dB acuerdo a Ja GU A Pﬁ.R.ﬁ. LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL
SECTOR G-ESS-02 de Colombia Compra Eficiente, publicada en el portal (nico de contratacidn

wivw.contratos gov.co , que contiene en el capitulo N algunas recomendaciones para los estudios del sector
en los procesos de contratacion de minima cuantia y confratacion directa.

Para la elaboracién de los estudios del sector en.la modalidad de Contratacién Directa bajo la causal de
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestién de qué trata el articulo 32 numeral
3% de la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007, Articuld 2 Numeral 4 Literal H y artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se atenderan |as directrices de la citada Gula para dar cumplimiento al artfculo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 como ya fue mencionado.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decisién de hacer una confratacidn
directa, la eleccién del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economia. El cual, serd cubierto en tres dreas:

1.  Andlisis del Mercado
2.  Analisis de la Demanda
3.  Analisis de la Oferta

1. ANALISIS DEL MERCADO
1.1. Aspectos Generales:

La Constitucién Politica de Colombia de 1991, reza en su articulo 1° que: *(...) Colombia es un Estado social
de derecho organizado en forma de Repiblica unitaria, descentralizada, con autonomla de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, findada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo
y la solidaridad de las personas que la integran y en'la prevalencia del interés general {,..)" significando que el
Estado colombiano se encuentra amparado y sometido a la Ley, es decir al principio de Legalidad.

Es asl, que la existencia de esta regla o principio, dlljﬂccma auna afirmacién de que el Estado Colombiano se
somete a las normas o al derecho, pues el poder d de tener limite en las normas juridicas, y la aplicacion
del principic de legalidad por la Funcidn Pablica, Eqbe do entonces que la administracion y sus funcionarios se
someten a la Constitucion y las Leyes vigentes.

Es asi, que la administracitn pblica y en este caso &l Municipio de Armenia, al momento de realizar el gjercicio
de las funciones que le corresponden para el beneficio del interés general y el poder cumplir con los fines del
Estado y los principios de la funcion administrativa que se encuentra previstos en la carta magna de la Republica
de Colombia en sus articulos 2 y 209, debe tener como objetivo fundamental el salvaguardar |a juridicidad de
sus decisiones, ejecutar las funciones de eficacia, bl‘imanda y celeridad, reconociendo que los destinatarios
finales de las actuaciones de la administracion, son las personas a cuyo servicio debe estar el Estado, para
matarializar sus derechos y garantias.

Situacién a la que no puede ser ajeno el Municipio de Armenia a través de sus funcionarios que conforman las
respectivas Direcciones y dependencias y le corresponde al Municipio como entidad fundamental de |a division
politico-administrativa del Estado, prestar los servigios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su tefritorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cbmplir Ias demas funciones que le asignen la Constitucidn
y las layes.
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Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articylo 211 autoriza la delegacién de funciones administrativas
de acuerdo a los términos sefialados en la Lay, el cual reza

“(...) Articulo 211: La ley seffalara las funciones que el Presidente de la Republica podré delegar en los ministrds,
directores de departamentos administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas,
superintendantes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la ley determine. Igualmente, fijard las
condiciones para que las auforidades administrativas puedan delegar en sus subslternos o en ofras
autoridades. La delegacion exime de responsabilidad af delegante, la cual corresponderd exclusivamente al
delegatario, cuyos actos o resoluciones podrd siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la
responsabilidad consiguiente. La Ley, establecerd los recursos que se pueden interponer contra los actos
de los delsgatarios. {...)" '

De lo anterior, y existiendo la necesidad de celebrar un contrato de prestacién de servicios profesionales:
Cota ialista en Revi [ r para el desarrollo de una de las funciones propias
del SECRETARIA DE HACIENDA del municipio de Armenia, en los programas y subprogramas que conforman
la linea estratégica "SERVIR Y HACER LAS COSAS BIEN", y habiéndose destinado los recursos y verificado
que no existe el personal de planta suficiente para cubrir las obligaciones propias del objeto contractual, se
procedera a contratar un profesional para que ejecutg dicho contrato,

Que, en estas condiciones y teniendo en cuenta que la planta de personal de cargos del Municipio de Armenia
en su SECRETARIA DE HACIENDA, no cuenta con los servicios profesionales suficientes, de acuerdo a la
certificacion entregada por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional- DAFI; por lo cual,
se requiere a través de la modalidad de confratacién directa contratar los servicios profesionales, de
conformidad en lo mencionado en el articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de 2015, advirtiendo, ademés, que
el personal contratado actuard como personas particulares a quienes se les encarga el apoyo para el desarrolio
de tareas determinadas, que se deben cumplir dentrg de un tiempo preciso, segun lo acordado por las partes.
Asimismo, el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, se ha convertido en el territorio Colombiano,
en una herramienta fundamental frente a la situacién de desempleo, que en el caso particular del Municipio de
Armenia, ha venido presentando un fendmeno de disminucién de las fuentes formales de empleo, ¥ un
incremento paulatino y sostenido del empieo informal y del subemples. Es asl que, con este panorama, es el
Estade a través de sus entidades territoriales y entgs descentralizados, el que mayor numero de empleos
provee, siendo |a principal fuerza empleadora de las entidades publicas, bien sea a través de los empleocs de
la planta de personal a través de los contratos en sus diversas modalidades.

1.2.  Aspectos Econémicos
Panorama laboral:!

Para el mes de enero de 2024, la tasa de desocupaclén del total naclonal fue 12,7%, lo que representéd una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (13,7%). La tasa giobal de partici pacitn se
ubicé en 63,3% y la tasa de occupacién en 55,3%, en ¢l mismo mes de 2023 estas tasas fueron 63,4% y 54,7%,
respactivamente
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En enero de 2024, |a tasa de desocupacitn en el total de las 13 cludades y dreas metropolitanas fue 12,4%, lo que
representd una disminucién de 2,1 puntos porcentualés respecto al mismo mes de 2023 (14,5%). La tasa global de
particlpacién sa ubled en 65,9%, mientras que en enero de 2023 fue 65,5%. Finalmente, Iz tasa de ccupacidn fue
57,7%, lo qua representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (56,0%).

¥ . Distribucién porcentual, variacién absoluta y nnnl‘.rlhualdn a la variacién de la poblacidén ocupada segin
poslcién ocupacional”

Total nacional Enero (2023 - 2024)
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“Por sproximncitn de declenales, b sama de s propoascions y comribiciones puoede diferir Bgerumerts con b informaciin
dief o Estadlsticn.

Blota: Ln distribucidn porcentual de b pablacifin ocupads poede difedr 4 100 por la no inclesién de In categada Ot
P Puntes porcanbanbed.
Maka Foblsciones en eides,

Salario Minimo Mensual Vigente, 2023:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1724 del 15 de diciembre de 2021, el salario minimo legal para el afio
2023 en Colombia se fijd en un millén de pesos ($1.1600.000) mensuales a partir del 1 de enero da 2023, lo que representa
un aumento del 16.00 por ciento comparado con el afio anterior,

2[:24 Sl

2023 1.160.000,00|
2022 1.000.000,00]
2021 908.528,00|

*  Producto Interno Bruto-PIB2

En &l cuarto trimestre de 2023pr, el Productd Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al
mismo perlodo de 2022p.
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Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dhLmiv:.a del valor agregado para el afio 2023pr son:

¥" Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria: Educacion; Actividades de

atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 3,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual). )

¥"  Actividades financieras y de saguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntes porcentuales a la variacién anyal),
¥ Aclividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares

individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como

productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion
anual).

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Infeme Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al mismo periodo de
2022p. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

v Agricultura, ganaderla, caza, silvicultura y pesca crece §,0% (contribuye 0,6 puntos porcantuales a la varacion
anual),

¥ Administracion piblica y defensa; planes.de seglridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de

atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

¥ Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacién anual.

* lindice de Precios al Consumidor IPC>

Enenaro:de 2024 la variacién mensual del IPC fue 0,92%

En enero de 2024 la variacién anual del IPC fue 835%, es decir, 4,90 puntos porcentuales menor gue la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 13,25%.

1.3. Aspectos Legales

Al presente proceso de seleccian le es aplicable los principios de la Constitucién Polltica, las leyes 80 de 1993

y 1150 del afio 2007, y sus decretos reglamentarios en especial el Decreto 1082 del 2015 y demds disposiciones
legales que regulen la materia.

Precaptia el numeral 4 literal H del articulo segundo’de la ley 1150 del afio 2007;
"DE LAS MODALIDADES DE SELECCION: La escogencia del contratista se efectuard con arreglo &
las modalidades de seleccidn de licitacidn publica, seleccién abreviads, concurso de méritos y
contratacidn directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de coniratacién directa, solamente procederd en
los siguientes casos:
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h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

La modalidad de seleccién corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacién de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a |5 gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa procede: "Para
la prestacién de servicios profasionales y de apoyo a la gestién de la Entidad. ..

El contrato de Prestacion de servicios, puede realizarse bien sea con una persona natural o persona juridica, y
esta definido en la Ley 80 de 1883 en su articulo 32 en su numeral 3°, reza lo siguiente: *f...) 3° Contrato de
Prestacién de Servicios. <Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES> Son coniratos de
prastacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracién o funcionamiento de la entidad: Estos contratos sdlo podrén celebrarse con personas

nafurales cuando dichas aclividedes mwmwm o requieran conocimisntos

espacializados. En ningtin _caso estos contrafos generan relacidn laboral ni prestaciones socigles y se
celebrarén por el término estrictamente indispensable. (...)" .

Asl mismo, se trae en referencia el Decreto 1082 de 2015, en su artlculo 2.2.1.2.1.4.9, *{...) Contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyd a la gestién, o para la efecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estalales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacidn dnacfd la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
trale. En este caso, no es necesario que fa Entidad Estatal haya oblenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
corresponden a aquellos de naluraleza intelectual diferentes & los de consultorfa que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; as/ como los relacionados con aclividades operativas,
logisticas, o asistenciales (...)".

Bajo esta perspectiva, se tiene que el componente fyundamental para la contratacién de servicios profesionales,
es la inexistencia de personal de planta suficiente pafa cumplir con las obligaciones inherentes a la misionalidad
de la entidad o para desarrollar las actividades orientadas al desarrollo de los proyectos de inversion y en
concreto, con el Plan de Desarrolio del Municipio de Armenia 2020-2023 “Armenia Pa’ Todos” y que, la persona
natural o juridica tenga la capacidad de ejecutar el objeto del contrato acreditando |a idoneidad o experiencia
reaquerida y relacionada.

Es asi, que la contratacion de los servicios profesionales, que sean iddneos para apoyar en el desarrollo de las
actividades con la entidad municipal con el fin de dar cumplimianto a la prestacian de los servicios que
demandan los fines del Estado, consagrados en el articulo 2° de ia Constitucién Politica de Colombia, es una
actividad legal y necesaria,

Que, La Ley 80 de 1983 consagra los principios en tema de contratacién estatal, y expresa que los principios
de transparencia, economia y responsabilidad, deben tenerse presente al momento de adelantarse las
actuaciones dentro de los procesos contractuales que se adelanten en las entidades estatales, para buscar de
esta manera que se dé cumplimiento a sus fines y eficiencia en la prestacion de los servicios pablicos v la
efectividad de los derechos e intereses los administfadores.

14,  Aspectos Organizacionales

Se parte del postulade, de que la Administracian Pl']hll{:a asta |ntegrada por los organismos que conforman la
Rama Ejecutiva del Poder Plblico y por todos los demas organismos y entidades de naturaleza pablica que de
manera permanente ienen a su cargo el ejercicio dé las actividades y funciones administrativas o la prestacién
de servicios pliblicos a cargo del Estado.

El sector publico est& compuesto por &l nivel naclorial que son todas las instituciones dirigidas desde el poder
cantral para todo el pals y el nivel territorial o regmnal que son las ubicadas en departamentos, distritos o
municipios (articulos 38 y 39 de la ley 489 de 1998). En el nivel territorial los gobernadores v los alcaldes lideran
las politicas regionales de las zonas que les corfesponde: Departamentos, Distritos o Municipios; siendo
entonces, que le corresponde al municipio prestar Ids servicios plblicos que determine la Constitucidn y Leyes
vigentes.

De lo cual, tiene entre otras funciones el representante legal del municipio:
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- Gumpliry hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos
del concejo.

-  Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo
econdémico y social, obras pdblicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demés gue estime
convenientas para la buena marcha del municipio.

- Dirigir la accién administrativa del municipio; asequrar el cumplimiento de las funcionas y la prestacian
de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos pablicos y las
empresas industriales o comerciales de carécter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

De igual manera, se precisa que las obligaciones émanadas del objeto contractual pueden ser adelantadas
por una persona natural, la cual no se encuentra obligada a acreditar una estructura organizacional para el
cumplimiento de las mismas; se hace entonces referencia a una cultura organizacional que nace por los
caracteres del entorno que son compartidos, tales como; hébitos, modos de conducta, cargos, funciones, roles,
ceremonias, rutinas, creencias, entre otros que permiten construir, transformar y generar condiciones
organizacionales; hallandose como resultado el dominio de capacidades existentes que generan una auto
organizacidn del profesional iddneo.

Por lo cual, y como se evidencia en el estudio previo ¢l SECRETARIA DE HACIENDA del municipio de Armenia,
requiere de satisfacer las necesidades planteadas, partiendo de un pefil, la formacién académica y experiencia
requerida al proponente; teniendo que estos aspectos y sumados a la celebracion de contratos anteriores, con
obligaciones iguales o similares, soporten el valor estimado del contrato.

El SECRETARIA DE HACIENDA del municipio de Armenia, dada la insuficiencia del personal de planta para
cumplir con las obligaciones inherentes de la dependencia, requiere contratar los servicios de un profesional
que apoye con el cumplimiento del objeto contractual y obligaciones detalladas en el estudio previo.

Las condiciones de idoneidad y experiencia requerida desde el planteamiento de la necesidad, se verifican por
el profesional responsable de acompafiar el proceso de contratacién, mediante verificacidn de idoneidad ¥
experiencia, el cual se realiza teniendo en cuenta como soporte, los documentos con los que el contratista
demuestra su formacién académica relacionada con el objeto a desarrcllar y experiencia laboral relacionada
con el perfil, hoja de vida del SIGEP actualizada y demas documentos relacionados en la lista de chequeo para
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion Codigo R-DJ-PJU-D10 Versidn 009
establecida porel Departamento Administrativo Juridico ; tal verificacién permite concluir que el oferente cumple
con las condiciones necesarias y requeridas por la retaria para cumplir con las obligaciones contractuales.
Que, para la estructuracion del proceso contractual se tienen en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia y relacién con los principios de'equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto, los siguientes criterios:

- Formacién académica,
- Experiencia General.

- Experiencia Especifica.
- Actividades a realizar. !
- Responsabilidad de las actividades encomendadas,

= Dedicacidn para realizar las actividades encomendadas.

Que, para el SECRETARIA DE HACIENDA del Mura’h:ipb de Armenia, para atender las necesidades por la
insuficiencia en la planta de personal, se hace n rio realizar las contrataciones con los siguientes perfiles:

» PROFESIONALES: CONTADOR PUBLICO |

El contador juega un papel decisorio en toda organiz';lcim. €l es el comunicador de la informacion financiera,
econdmica y social de todo el ente econdmico. la profesion se debe seguir las pautas establecidas por el
reglamento contable como son los métodos para idenftificar, analizar y evaluar la informacién que se presenta
en un hecho especifico, sin embargo el contador puede orientar sus actividades basdndose en su criterio v
formulande juicios de valor que sean coherentes con las exigencias de la disciplina, las estrategias que les
permiten a las empresas interactuar mas con la sociedad, es decir, aguellas gue reflejen las repercusiones de
los entes en las necesidades y metas de la poblacitn, a través de proyectos que involucren a la comunidad y
que contribuyan a una mejor calidad de vida; ademas se deben buscar estrategias que acarreen la proteccién
del medio ambiente, politicas que se preocupen por €] personal de la empresa, entre otras. Es asl como estas
estrategias hacen parte integrada de la danominada%spnnsahl!idad social empresarial, que como la define el
libro verde de la unitn europea "viene dada por las iniciativas voluntarias de las empresas, al margen de sus
obligaciones legales, para lograr objetivos socigles'y ambientales en su actividad cotidiana". O como es
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planteado desde la década de los noventa por Buchholz (citado en Milberg y Paladino, 2004, p.45) "la
responsabilidad se concebla como un agente de control que posiblemente podia ayudar a solucionar todo tipo
de dafios causados por la organizacién®; o como Donaldson (2004), que cimienta la responsabilidad social
empresarial bajo la teoria del confrato social, donde sefiala que las Empresas no podrian existir sin la
cooperacion y el mmprurmau de la sociedad.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

21.  Objeto del contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA EN CUANTO A LA VERIFICACION, CONFRONTACION ¥ REVISION
DE LAS CONCILIACIONES PRESUPUESTALES ENCAMINADAS A LA MODERNIZACION

TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION FINANCIERA Y FISCAL

2.2, Plazo de EJecucién: Moventa (90) Dias

2.3.  Lugar de ejecucién: Armenia, Quindio.

24, Idoneidad y Experiencia: Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios Profesionales, no
requiere la obtencién de varias ofertas, pues la seleccion se realiza teniendo en cuenta la idoneidad y
experiencia del proponente para ejecutar el objeto contractual, asl: En este caso de acuerdo con el
objeto del futuro contrato, se requiere contar con una persona que haya obtenido el titulo en &reas
administrativas, contables, financieras y/o a fines y especializacion, cuando asl se requiera ¥ que,
demuestre una experiencia laboral igual o superior a veinticuatro (24) meses.

Valor Estimado del Contrato y forma de ﬂago: ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 11.400.000,00) de los cual se realizardn tres (3) pagos, cada treinta (30)
dias vencidos por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 3.800.000,00 ),
previa verificacion del page de la seguridad social y entrega a satisfaccion del informe de actividades
realizadas y de contar con el visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia v
control,

2.5,

3. ADQUISICIONES PREVIDAS DE LA ENTIDAD

ADQUISICIONES PREVIDAS DE LA ENTIDAD ]
VIGENCIAS 2023 2023 2023
No Contrato SH-CD-2023-0290 SH-GD.2023-3884 DAFI-CD-2023-1484
Objeto del | CONTRATO DE | CONTRATO DE | PRESTACION  DE  SERVICIOS
contrato PRESTACION CE | PRESTACION DE | pROFESIONALES PARA
SERVICIOS SERVICIOS ACOMPARAR A LA  OFICINA
PROFESIONALES  PARA | PROFESIONALES
BRINDAR APOYO EN LAS | ESPECIALIZADOS PARA EL | ASESORA DE PROYECTOS EN 105
ACTIVIDADES PROPIAS DE | PROCESO DE GESTION | PROCESOS DE  PLANEACION,
LA OFICINA DE EN EL | FORMULACION YO EIECUCION DE
CONSERVACION DE LA OL DE CALIDAD DEL | peovecros
SUBSECRETARIA DE | COMPONENTE FISICO DEL ’
CATASTRO DEL MUNICIPIO DEL
DE ARMENIA, QUINDIO.
CATASTRAL Y DEMAS
QUE
CONOGIMIENTO PROPIO DE
Valor del | § 11.250.000,00 § 19.800.000,00 $ 10, 50.000,00
Contrato
Plazo de | 3 MESES & mpses, 3meses
ejecucién
[ Valor Mensual | § 3.750,000,00 $3.300.000,00 % 3.500.000,00
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Para realizar el analisis de la demanda, se tuvo en cuenta tres (3) contratos con objetos de prestacion de
sanvicios profesionales suscritos en contrataciones anteriores realizadas, la celebracidn de contratos de
prestacion de servicios profesionales, donde se promedid el valor mensual obteniendo un resultado de TRES
MILLONES QUINIENTOS DIEZ ¥ SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS (% 3.516.666.)

Una vez realizado este andlisis es valido concluir que, debido al objeto, obligaciones, al aumento del SMMLY
para el afic 2024 y factores de seleccidn que deber ejecutar y cumplir la persona a contratar y de acuerdo a los
estudios realizados, el costo de |a contratacidn de prestacién de servicios de profesionales, puede ser de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ( $ 3.800.000) mensuales, estando acorde a
los parametros de contratacion establecides, siendo promedio al estudio de |la demanda y estando por debajo
del Limite mé&ximo salarial mensual para empleados plblicos de entidades territoriales.

4. ANALISIS DE LA OFERTA

Para el cumplimiento de los fines del Estado y. la s:alisl‘acn:ﬂﬂn de los intereses y necesidades colectivas, el
ordenamiento legal y juridico otorga a la administrdeitn publica una serie de potestades encaminadas a la
consecucion del interés general. (PGN, Manual de cohiratacidn de la Procuraduria General de la Nacién, 2014).
Dando cumplimiento a este mandato, se hace necesaria la contratacién de personal para desempefiar
diferentes actividades necesarias para el normal funcionamiento de la entidad, como son los profesionales con
diferentes perfiles académicos haciendo frente a dos|aspectos fundamentales.

4.1. Suplir con el personal idoneo, gue cumpla los perfiles requeridos para el desarmollo de algunas
actividades que no pueden desarrollar el personal de planta de |a administracién, con el fin de mejorar el
cumplimiento de lo ordenado en la Constitucidh y en la Ley.

4.2, Permitiendo a personas capacitadas, desarrollar su actividad como profesional prestando sus servicios
al municipio de Armenia, percibiendo honorarios por las actividades desarrolladas, activando la economia
en la ciudad,

Para el Municipio de Armenia, es de mayor eficiencia que la persona que desarrollard las actividades
requeridas, tenga [a formacidn profesional y experlencia adecuada, para realizar de la manera indicada las
aclividades encomendadas, garantizando el debido desarrollo del objeto contractual.

Es asi, que para el caso en concreto se mqulure contratar la prestacién de los servicios de un
profesional con perfil de un Contador con e i ra celebrar contrato para PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE HEGI%DA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA EN CUANTO A LA
VERIFICACION, CONFRONTACION Y REVISION DE LAS CONCILIACIONES PRESUPUESTALES

ENCAMINADAS A LA MODERNIZACION TECNpLGGm ¥ ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION
FINANCIERA Y FISCAL
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