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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y

para la de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los

lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de

Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1.Acompafiar a las personas objeto de atencion asignadas por la!
supervision en la implementacion de los lineamientos técnicos |
métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién!
Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y|
las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo
en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.

Para la ejecucion del contrato 807-2024 se cuenta con una poblacion asignada ubicada en el
departamento de Risaralda y un municipio de Chocé. Se considera relevante relacionar dichos municipios
y el total de la poblacién activa a la cual se direccionan cada una de las actividades que intervienen en
cada obligacién; se conté entonces con la siguiente poblacién para brindar acompafiamiento:

56 personas asignadas de diferentes procesos tales como; 6 personas en el proceso de atencion
diferencial Decreto 965 de 2020; 48 personas en Reintegracion regular Res 0754 de 2013; 2 personas en
Reintegracion especial Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz. Los municipios asignados fueron Pueblo Rico,
Apia, Santuario, La Virginia, La Celia, Pereira, Mistrato en el departamento de Risaralda y Bagadé en el
departamento de Chocé.

Durante el periodo se conté con una reactivacion la cual fue asignada por ubicarse en uno de los|
municipios de acompario.

También se hace necesario relacionar el nimero de poblacion ubicada en cada municipi

Apia: 2
Bagadoé: 14

La celia: 1

La Virginia: 1
Mistrat6: 7
Pereira: 17
Pueblo Rico: 10
Santuario: 4

Continuacion punto 1.

Durante el periodo se realiz6 acc niento mediante asesoria: en los lugares de
ubicacién de cada uno de ellos, las cuales contaron con una duracién de 1 hora aproximadamente. En
relacién con la poblacién de Bagad6 asistieron al municipio de Pueblo Rico corregimiento de Santa
Cecilia por cercania.

Las actividades o asesorfas individuales se adelantaron teniendo presente cada particularidad, avance en|
el proceso y condiciones o caracteristicas del contexto; tomando ademas los diferentes enfoques ya que;
se cuenta con una poblacién diversa tal y como se describe a continuacion:

Hombres: 42

Mujeres: 13

LGBT: 1

Poblacion desvinculada del conflicto armado: 12
Poblacién indigena: 38

Poblacion afro: 3

Poblacién mestiza: 15

Enfoque condicional por discapacidad: 1

Enfoque condicional por adulto mayor: 1

Enfoque condicional por enfermedad de alto costo: 1

(Verificacion SIR, ARPA,)

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de
informacién como resultado de los instrumentos y herramientas
metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de
Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el
Proceso de Atencion Diferencial, para apalancar el avance en el
proceso de acompafiamiento a las personas asignadas, y
contando con la transversalizacion de los enfoques diferenciales y
de género.

Durante la ejecucion del contrato 807-2024 se adelantaron asesorias individuales las cuales fueron
orientadas a indagar sobre el que hacer, metas, expectativas, necesidades, novedades en la dinamica
diaria de la poblacion asignada contando con una mirada humana a fin de crear ademas empatia; por|
otro lado se realiz6 la aplicacion de instrumentos tales como tasa de desocupacion, habitat y registro de
registro de familiares; la actualizacién de dichos instrumentos son requeridos durante la fase de
caracterizacion; se indagé sobre el estado de las PPR (persona en proceso de reintegracion) en las|
diferentes dimensiones (8 en total) lo cual se convirti6 en un insumo fundamental para el registro de|
caracterizacion de los nuevos ciclo de PDT (planes de trabajo)

(verificacién, ARPA, SIR)

3.Adelantar la concertacion de acciones con las personas
asignadas por la supervision para avance en los procesos de
atencion a través de las herramientas metodolégicas propias de
cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo
con los lineamientos y tiempos establecidos.

En el presente periodo de ejecucion se continué con actividades propias de la ruta como:

Asesorias individuales presenciales

Asesorias individuales telefénicas y/o virtuales

Actividades tendientes al cumplimiento de acuerdos de los PDT
Actualizacion de instrumentos

Recopilacién informacién para la creacion de la caracterizacion
Puesta en ejecucion de planes de trabajo

Actualizacion de concepto psicosocial

Vistas domiciliarias (4 en total)

Cada una de las anteriores acciones contaron con apertura durante las asesorias, donde ademas se tuvo
en cuenta el contexto socio cultural de la poblacion.

Por otro lado, Se cont6 con planes de trabajo en elaboracion, planes de accién en elaboracion y planes
de trabajo en ejecucion; donde para cada uno se avanzé en las acciones correspondientes.

(verificacion ARPA, SIRR)

4.Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el
avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién asignadas y
aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion e
intervencion.

En el presente periodo de ejecucion esta obligacion se dio en dos sentidos, por un lado, se avanzo en la|
acciones o actividades promovidas en cada asesorfa individual para promover el cumplimiento de
acuerdos, es importante mencionar que el cumplimiento de los acuerdos es una responsabilidad directa
de la PPR, donde desde mi rol se gestiona, se promueve y acompafia a la PPR para lograr ese
cumplimiento; por otro lado, se avanzé en el registro o seguimiento de los acuerdos del periodo anterior;
donde se conté con 14 acuerdos para el respectivo seguimientos, registrando 10 en estado cumplido, 2
en estado no cumplié con justa causa y 2 en proceso por no cumplimiento

(Verificacion ARPA, SIRR)

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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o

Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestion y
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los
Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial,
étnico y de género y la normatividad vigente, asi como la
implementacién de ejercicios pedagégicos de sensibilizacion con la
poblacion objeto de atencion.

Se considera importante describir de manera general las condiciones laborales de la poblacién asignada;
dentro de las asesorias y actualizacion de la tasa de desocupacion ETD que se ha podido aplicar se
cuenta con una poblacién mayoritariamente vinculada a un trabajo informal en el area de la agricultura,
seguido por trabajos en el area de la mineria, otros trabajan por cuenta propia y otros derivan ingresos de
sus proyectos productivos; lo cual hace que la poblacién independientemente de la forma de vinculacion
este activa a nivel laboral. Durante el periodo no se conté con PPR que manifestaran o solicitaran apoyo
en gestion para la bisqueda de empleo; sin embargo; se conté con informacién de ferias o convocatorias|
laborales promocionadas por entidades externas, las cuales fueron socializadas a algunos PPR que
manifestaron querer cambiar de empleo o que algunos familiares estaban en la bisqueda de ello.

(verificacion SIRR; tasa de desocupacion)

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la
entidad frente servicio social y/o comunitario, enfocados en la
convivencia, construccién de paz y reconciliacién, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de
la poblacién.

Se conté6 con la disponibilidad para avanzar en la presente obligacion de acuerdo con los
direccionamientos de la entidad o del grupo territorial, o las necesidades expresas en el territorio. Durante
el periodo se pudo avanzar en la identificacion de algunos PPR pendientes por la realizacion del servicio
social, también durante el periodo se identificé la necesidad de empezar con gestiones para las personas
de atencion diferencial en lo relacionado con el servicio comunitario para la construccién del servicio
social.

(verificacion SIRR)

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdémicos a los participantes asignados de
acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos
en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

Durante el presente periodo de ejecucién del contrato 807-2024 se recibié informacién via correo
electrénico con notificacion e informacion correspondiente a los desembolsos de apoyo econdmicos y las
respectivas novedades. Para este periodo no se conté con novedades, sin embargo, si se avanzé en el
reporte de informaciéon mediante caso de gestion interna de novedad reportada el periodo anterior.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8.Realizar procesos de articulacion e interlocucién con las
dependencias de la entidad en referencia a la implementacién de
programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con
la implementacion de la ruta de Reintegracion y el Proceso de
Atencién Diferencial.

En el periodo actual de ejecucién del contrato se avanzé en el acompafiamiento a la poblacion que|
adelanta la ruta y el proceso de reintegracion regular, justicia y paz y atencion diferencial, siguiendo
lineamiento de la entidad descritos en manuales, instructivos y resoluciones, permitiendo ademas que se
generen acciones para el acceso a los derechos por pertenencia a la ARN y el cumplimiento de
obligaciones por parte de la poblacion.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos
que representen riesgo para la salud e integridad personal de las
personas en proceso o de sus grupos familiares.

En la ejecucién del contrato 807-2024 y en el periodo de reporte se sostuvo comunicacion y se articularon|
acciones puntuales con la profesional del area juridica para avanzar en temas de seguridad relacionados
por las PPR; con la asesora de ruta para apoyo en acompafiamiento a proceso de informacion de la ruta
a una persona de atencion diferencial.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado, y que aporten al cumplimiento de los objetivos de
planeacion estratégica definidos por la entidad.

Para el cumplimiento de la presente obligacion se brindé y se envio informacion solicitada por los|
diferentes roles del GT; se avanz6 en la solicitud de desplazamientos, legalizacion de estos, informe de
actividades; reporte y avance para culminacion, postulacion de 1 persona para tal fin.

Se realizd acercamiento a 5 instituciones educativas para la recoleccion y validacion de asistencias de
PPR vinculados al proceso de formacién académica. Esta informacion fue entregada en planillas de|
asistencia que fueron ademas cargadas en el SIRR.

Se dio entrega de 2 actas de culminacién de servicios (psicosocial y Educacion) para avanzar en el cierre
de servicios.

Se envio informacion sobre la focalizacion de PPR proyectados para continuar con el proceso de
formacion académica dentro de la estrategia de maestro itinerante con la UNAD.

En este periodo se mantuvo presente la informacion sobre el plan de accion territorial y plan de accion|
institucional, para el plan de accion territorial se cuentan con 7 indicadores y desde mi rol se aportara al
avance y cumplimiento de 6. (poblacion atendida, poblacion culminada, poblacién en formacion
académica, poblacion en formacién para el trabajo, incidencia politica), las actividades reportadas
bridaron insumos para avanzar en los objetivos y metas de la entidad.

A continuacion, se relacionan en un cuadro los diferentes items contenidos en el plan de accion y el
avance durante el periodo:

Continuacién punto 10.

0
Proyectados (# Avance
en et en el
Métodos de Operacicn e Indicadores del Plan de Accién Territorial (PAT periodo_|perido | Observacion
Mapa de Riesgos A [ Sin pendientes
PPR =in asistir s
actividades
presenciales para
proceder con Ia firma|
Planes de Trabajo (PaT) 15 10de pland « rabsio
Inconvenientes en el
SIRR para &1 reparte
Planes de accién (PDA) 4 0|de 125 PDA
1sUN 1 1
Acta de culminacion
Terminacién de beneficios 2 i|de Fa
Sin postulacion en =1
BiE s s periodo
Regisua de asistencias de Psico 56| 56|
Se reportan 3 casos
cazes gestion intemna y eventos 3 3|por geztion intera
serealiza a
=n SIRR durante el mes de personas a culminar en el trimestrd 1 1|eutminacion

Para avanzar ademas en lo contenido en los planes de accion de participo de diferentes reuniones
generadas durante el presente periodo de ejecucion, tales como reunién general de la sede Pereira
realizada el dia 2 de abril; reunion virtual el 15 de abril con la asesora de ruta; participacion en espacio|
virtual adelantado el 23 de abril propuesta desde el area de seguimiento; reunién virtual el 26 de abril
organizado desde el area de enfoque étnico.

(verificacién, correos electrénicos, actas, listados de asistencia)

11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la’
Reintegracion y Reincorporacién —SIRR, de la poblacion asignada
en relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones
y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la!
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

El SIRR fue consultado de manera frecuente durante el periodo con el objetivo de conocer sobre el
proceso y la ruta adelantada de cada una de las personas asignadas; de igual manera fue alimentado con
informacion veraz y confiable; se ingresé informacion o registro de ubicacion, contacto, caracterizaciones,
asistencias presenciales y telefénicas, registro de informacién de seguimiento a unidades productivas,
informacion sobre traslados entrantes y salientes; seguimiento a acuerdos; entrega BIE; actualizacion de
instrumentos y actualizacién de concepto de reintegracion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

Se dio cumplimiento a las diferentes obligaciones contenidas y asignadas de acuerdo al objeto
contractual.
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