MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
DELA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
: DA EJERCITO NACIONAL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR FIERCITO WACIOMAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x | TOTAL

No. 03
BOGOTAD.C., ABRIL 2024

Nombre MIRYAM YANETH SANCHEZ QUINTERO
Identificacion: 38141969

| Nacionalidad: COLOMBIA

1. CONTRATISTA Direccion-ciudad de residencia: CALLE 135C #10*-15
Teléfono de contacto: 3107921213

E-mail de contacto: miriammig2006°gmail.com

Nombre completo: DAYANA KARINA CALDERON CUADROS
Cargo: PSICOLOGA MILITAR

2. SUPERVISOR 'Resolucién de Nombramiento: orden del dia 01 de 12 de enero de!
aio 2004

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE | N.° CD-: 274-CENAC-ESPECIALIZADO DE EDUCACION
SUSCRIPCION gl 1 Fecha de suscripcion: 05 DE FEBRERO 2024

No. Depb! : 49-44-101032964
Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO
4 'rahnemmh ONICA Fecha oficio aprobacion 02-02-24

| Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA
S5 , Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
No: 5924
-Fecha expedicion: CDP 17 de enero - CRP 36824 21/02/2024
Oh UmdadISub-umdad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y
| Contable CENAC EDUCACION
; | Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU
B 5L Posicion catalogo de gasto: A-020202009-002 SERVICIOS DE
- | EDUCACION

: - | Fuente: NACION

Recurso: 10
Valor total: 40,000.000
08 DE FEBRERO 2024

10 MESES

"PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELA DE

ACITACION EN EL AREA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO IU
08 Y PSICOLOGIA MILITAR
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

(é. COLOMBIA  (oANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

' EJERCITO NACIONAL
VIDA CENTRO DE EDUCACION MILITAR EJERCITO NACIONAL

1 APOYAR CON LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD MENTAL
ORDENADO POR LA

DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO NACIONAL.

2 CONSTRUIR CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES DE

PROMOCION Y

PREVENCION EN SALUD MENTAL.

3. REALZAR LA GESTION DOCUMENTAL DE LA
DOCUMENTACION PRODUCIDA DE

ACUERDOALATRD Y LEY DE ARCHIVO.

4. REALIZAR PROCESO DE SELECCION DE PERFIL AL

PERSONAL DE DOCENTES Y

ASPIRANTES A LOS PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR
DE IU CEMIL Y ESCUELAS

DE CAPACITACION.

5. ELABORAR Y PRODUCIR LAS POLITICAS DE LOS

DOCUMENTOS RECTORES DE
ACUERDO A NECESIDAD DE CADA VICERRECTORIA Y DANDO

CUMPLIMIENTO A :
REQUISITOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION QUE CONLLEVE

ALACONTINUIDAD DE

LOS PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR DE LAIU CEMIL.
6. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE MITIGUEN LA DESERCION
| ESTUDIANTILY LA

| PROMOCION DE GRADUACION, DE ACUERDO A LO
| ESTIPULADO EN EL DECRETO 1330

‘ | DE2019.

3. OBLIGACIONES CONTRACTUALES | 77 gea|i7AR VALORACION E INTERVENCION CLINICA Y

ASESORIAS SEGUN LA
| NECESIDAD DEL SERVICIO, DILIGENCIANDO CONSENTIMIENTO
INFORMADO, HISTORIA
CLINICA Y SOPORTE DE PROCESO DE EVALUACION DE TODOS
| 'LOS CASOS ESPECIALES
, | (PERSONAL MILITAR Y ALUMNOS- ESTUDIANTES) DE LA IU
e | CEMI, CENTRODE
SRS | EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS DE CAPACITACION.

JRASOE0-~  ceeby | 8.REALIZAR Y HACER EL RESPECTIVO SEGUIMIENTO AL PLAN
T 'DE PROMOCION DE LA

: " | GRADUACION PARA LA IU CEMIL.
| 9. ELABORACION DE DOCUMENTOS VARIOS PARA CUMPLIR
- | REQUISITOS DE ACUERDO
| ALOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL MINISTERIO DE
' | EDUCACION NACIONAL EN ) Y
| LO COMPETENTE A BIENESTAR UNIVERSITARIO Y SUS
| EGRESADOS.
| 10. REALIZAR MONITOREQ DEL BIENESTAR Y EGRESADOS
| (SECTOR EXTERNO) EN LOS
PROGRAMAS IU CEMIL (ENCUESTAS, CONTROLES,

RECOMENDACION Y EJECUCION
ACCIONES DE IMPACTO, ETC)
25, ASISTIR A LAS REUNIONES QUE SE CONVOQUEN EN EL
CENTRO DE EDUCACION

MILITAR, EN LOS TEMAS RELACIONADOS A BIENESTAR
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Pcogaacuoeu COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
v. DA EJERCITO NACIONAL .
' CENTRO DE EDUCACION MILITAR EJERCITO NACTO
41,_————'——_—-—
UNIVERSITARIO, EGRESADOS
PSICOLOGIA MILITAR Y MINISTERIO DE EDUCACION.
10. PERIODO DEL INFORME ABRIL 2024

Obligacién No. 25 ASISTIR A REUNIONES QUE SE
CONVOCAN EN EL CENTRO DE EDUCACION MILITAR EN
LOS TEMAS RELACIONADOS A BIENESTAR

UNIVERSITARIOS Y EGRESADOS.
N TIPO DE No. DE ASUNTO
o | DOCUMEN | RADICAD DOCUMENTO
TO O:
01 | CAPACITA REUNION VIRTUAL
'CION ESCUELAS Y
PROGRAMAS

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA
OBLIGACION

Obligacion No. No 4 REALIZAR PROCESO DE
SELECCION DE PERFIL AL PERSONAL DE DOCENTES Y
ASPIRANTES A LOS PROGRAMAS DE EDUCACION
SUPERIOR DE IU CEMIL Y ESCUELAS DE CAPACITACION

N TIPO: No. DE ASUNTO
o | OFICIOS | RADICAD DOCUMENTO:
DOCUMEN (1

TO:
0 | CRONOGR CRONOGRAMADE |
1 | AMA ACTIVIDADES PLAN DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

(((. COLOMBIA  COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 6

EJERCITO NACIONAL
V' DA CENTRO DE EDUGAGION MILITAR BIERCITO NACIONAL
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Obligacion No. 9 ELABORACION DE DOCUMENTOS
VARIOS PARA CUMPLIR REQUISITOS DE ACUERDO A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL EN LO COMPETENTE A
BIENESTAR UNIVERSITARIO Y SUS EGRESADOS

N TIPO: No. DE ASUNTO:
o OFICIOS RADICAD
DOCUMEN O:
T
01 | REVISION ADJUNTAR
SNIES INFORMACION
gl PROGRAMAS SNIES.
vaitiagghd i I

- b
s A ) Fayay

Obligacién No. 23. PARTICIPAR Y APOYAR EN TODAS LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS RELACIONADAS AL
BIENESTAR UNIVERSITARIO Y PSICOLOGIA MILITAR.

N | TIPO: OFICIOS | No. DE ASUNTO:
o | DOCUMENTO: | RADIC
01 | FORTALECIMIE a0
REALIZACI
NTO CLIMA ENTERAgOON
ORGANIZACIO
NAL ASITENCIA
ACITIVADAD.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
G POTENCIA DELA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR PO, A

44 OCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electronica solo en los casos que aplique.
Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copla discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso
base de cotizacién del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%
en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacién de la
materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
ARL.

o O bR o=

7. Formato de personal declarante y no declarante de
renta. (solo lo deben anexar en el primer paquete de
pago).

8. Formato informando los contratos que posee con

entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe
anexar mensual mente.).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplio
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este fipo
de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL E TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que, durante |a ejecucion del contrato,
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

Se puede seguir con los tramites de pago

De acuerdo con la CLAUSULA TERCERA. FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar la suma de $4.000.000
cuatro millones de pesos correspondientes al mes de ABRIL, se
puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar y
una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

, BOGOTA ABRIL de 2024
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