
• FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O 
SEIJ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 

7i* REGIONAL BOYACA 

SERVICIO NACIONAL CENTRO MINERO- BOYACA - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION 
DE APRENDIZAJE 

Côdigo Regional 15 
Código Centro .. 911110 
Fecha ElaboraciOn Marzo de 2020 

VersiOn FEBRERO 2020 - 2,20 
ID be Proceso 24742-970580 

DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos contratista: 
Correo electrOnico contratista: 

JOSE MAURICLO HERNANDEZ ARIAS 
Jhhernandeza@seria.edu.co  CC. 7162.295 PIN° de contacto 3108578317 

Regimen del VA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? SI Es Pensionado? NO 

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47978000 SI Inducción SST SI Presta Servicios Excluidos be VA ? SI 

Banco al cual consignar: BANCOCAJA SOCIAL Tipo de cta AHORROS N° Cuenta 24020520667 

Ha contratado o vinculado dos a mâs trabajadores asociados 
a su actividad para cumplir con ci objeto de su contrato? NO 

Sus ingresos 
en el 2020 supera 

del contrato suscrito con Ia Entidad 
los $ 117503.000 NO 

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 

N° del contrate: - 1411431/2020 N° Compromiso SIIF 20820 

Valor Total del Contrato 
Saldo Anterior dcl Contrato 
Nuevo Saldo del Contrato 

$ 34.203.067 
S 34.203.067 
$ 33.841,767 

N Pago 
1 

Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago 
$361 .300,00 Del 28/02/2020 Al 29/02/2020 

Comisiones $0.00 
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Ingresos per honorarios 
Ingresos por comistones 

Ingresos be otros meses cobrados en el mes 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 

$ 361,300 
S 0 
SO 

$ 361.300 
$ 66.600' 

Tarifa de 
Retencion 

Menos. 
TOTAL RETEFUENTE 

Retencion en Ia Fuertte ART 383' 
en Ia Fuerte del Periodo 

Retefuenle Otros Ingresos 
PRESENTE PAGO 

0.00% 
S 0 

SO 
$0 

LIQUlDACIóN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL V LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR 

Febrero Ercero Valor Base relenciôn en a fuente 
Valor Base retenciOn en Ia fuente CA 

Valor base VA 
VA (Si es RESPONSABLE) 

Menos RetenciOn en Ia Fuente 
Menos Relencion VA 

Retetca -8299 
- 

- 
- 

Otras Retenciones 
Otras Retenctones 
Otras Retenciones 
Olras Rolencionns 

Oescuentos de Libranza 
Descuentos de embargo (Si liene) 

VALOR A PAGAR 

66.600,00 
111.000,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0 00 
0.00 

0,00 
0,00 

S 361.300,00 

TARIFA 

19% 
000% 
15% 

0,000% 

0,000% 
O.000it 
0.000% 
0.000% 

N° Planhlla PILA, a N5  RadicaciOn paqo SS 8604532119 
lngreso Base be CotizaciOn - BC $ 877.803 $ 0 
Aporte obliqalorie a seguridad social salud $ 109.800 S 0 
Aporle obliqalorio a seguridad social PensiOn S 140,500 S 0 
Aporle obligatorio a Fondo de solidaridad Perisional $ - S 0 
ARL II $ 9.200 S 0 
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obliqatorias $ - 
Aportes voluntarios a cijenlas AFC $ - 
Aporle voluntario a Fondos de pensiones votuntarias S7.128.000 S - 
Inlereses Preslamo de Vivienda $ 3.560.700 5 - 
Aportes pension de nqresos de otros meses cobrados en ci mes S - 
Aportes salud de inqresos de OlrOS meses cobrados etc el meg $ - 
Aportes A,R.L de inoresos be otros neses cobrados en ci mes S - 
Deoenrtientes hasta 1139 424 $ 36.130 
Salud haste $ 569.712 5 - 
Rents Exenta 25% $ 8,545,680 $ 26.745 
Relenciôn en a Fuente Conlinqente S - 

SON: TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL TRESCIENJTOS PESOS M/CTE 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Planear, orierilar y evaluar procesos de formacion en ci area y programs objeto del presente contrato. 
esiablecida, ci modelo pedagogico del SENA, los lineamientos del sistema be gestiOn inlegrai de calidad. 
Establecer Is ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicaltvo SOFIA PLUS de acLJerdo a Ia 
horaria pee se fije pars cads prograrna be formaciOn. 
Planear y ejecular las actividades relacionadas de Ia gula be aprendizaje. 
E1ecular Ia formación profesional inlegral de acuerdo con ci curriculc. desarrollo curncular y proyeclo 
de as programas del area temOtica objelo del contrato. 
Aplicar segJn Ia modalidad, eslrategias be ensenanza, aprendizaje. segulmiento y evaluacion be acuerdo 
pedagdgicos y metodolOgicos de Ia enlided. 
Participar cuando ci centre be fornnaciOn Ic requiera, en proyeclos de investigaciôn tOcnica yb pedagOgica 
el proceso be formaciôn del drea terndtica objeto del contrato. 
Parlicipar en a planeaciOn de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancta, de acuerdo 
instilucionales, oars ci area lemdtica del objeto contractual. 
CTA DE AHORROS: CAJA SOCIAL 2402020667 
TOTAL HORAS FEBRERO de 2020: 24 

be acuerdo con Ia programacion 

programaciOn en inlensidad 

formlivo 

a los lineamientos 

para fortalecer 

con los lirieamierttos 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 
Cunipli a cabalidad las actividades del obleto Contractual arriba descritas, 2. Los documentos soporlo 

suministrados conuenen el pago de Seguridad Social en Salud y PensiOn, los aportes voluntarios a cuentas AFC 
VP. pot los irigresos recibidos en ci mes anlerror del contrato objeto be Cobro en esla planilla y  certifico que no 

han sido utilizados en Ia disminucrOn do Ia Base be RetenciOn en Ia Fuonte en ningun Otto contralo: 3. El nOmero 
be trabajadores conlratados pats cumplir con ci desarrollo del objelo contractual corresponden ala indicado en 
usIa planllle: 4. Teds Ia inforrsracion equl sunirnistra cc veridica: 5. He leido y entendrdo Ia descnperbn do cads 
uric de los carrcpos aqui diiigenciados. 

r 
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JOSE MAUR C'HERNANDEZ ARIAS 

EL C 'TRATISTA 
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 

En ml calrdsd de Superv,sor dcl contralo de prestaclOn de serviclos porsonales aqur 

Quo El Conlrat,sla cumplid a cabalidad las obligacrones contracluales pacladas, 

2.- Quo El Contra/ste desarrollo as actividades clescritas en el presenle informs. dentr4_l 
3-Qua he ver,t'rcado el pago de los aportes obtigatorios al Sistema General de Sag 
at conlralrsla por los Ingresos recrbrdos en ci mes anterior por medic de Ia plan 
crenenle inlorme y qua los mismos han 540 liquidados de conformidad con las norm.. 

relacionaco. CERTIFICO 

periodo de cobro. 
• =d Social realizados por 
- PILA relacionada en el 

genres. 

Autorizoel oreserite pago. 
Ci 5urpervra 

-
-. 

, 
' • • WAREZ GUTIERREZ 

. TRUCTOR 

ELOD cDORD - - 
Teniendo en cuonta las certificaciones suscritas por ci contrati- - porch supervisor d. - - - . - . -- ...orizo ci preserde pago: 

/ /2' 
•AN CARLOS PINILLA HOLGUIN 

SUBDIRECTORDECENTR.
- 
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:DENTFOA0kjN. 00-7152295 

COD. DEENDENOIA C SUOUR.SAL: 

 

NOM. DEPENDENCA 0 SUOURSAL C 

FECHA GENERACON REPCRTE: 2023-03-17 

PECHA UMTE DE PASO: 2020-03-24 

FECHA DE PAGO: 2020-02-28 

ENTIDAD SE PASO: BANCO AGP.AFUO 

PERI000 PENSION: 2020-02 

PERI000 SALUD: 2020-02 

NUMERO PLANILLA: 8605517402 

TOTAL COTIZANTES: 

REFERENdA DE PASO PIN): 8662784521 

TIPO SE PLANILLA: 

NIT NOMBRE AS BC
SOUDADAD SU6STENCIA INTESES 

VALOR FAGAR 
VALOR PAGAR 

E°S005 80025l40 SANITAS 5877.802 50 SO 50 8109.800 $ 109.800 - 

25-14 900336004 COLPENSIONES 1 S 877.803 SO SO $0 S 140.500 $ 140.500 

Total a p9981 51.755.6061 00 80 00 5250.300 5250.300 

FEOH,A SE PASO DEL SIGUIENTE MES: 24,'04..'2020 



Bgrrft 
RAZON SOCAL JOSE LJROJ2 H.ERN DSZ P.HS 

2ENTFOAOOT: 

COD. DEPENDENC:4, •O 3LOJRSf: 

NOM, DEPENDENCLA C SCURS.AL. C 

FEOHA GENERACON REPORTS: 2020-03-17 

FEOHA LIMTE DE PAGO: 2020-03-24 

FECHA 05 PAGO: 2020-03-17 

ENTOAD OF PAGO: BANCO AGRAR}O 

PERI000 PENSION: 

PERI000 SALLJD: 

NL!MERO PLANILLA: 

TOTAL COTIZANTES: 

REFERENCiA DR PAGO (PIN): 

TIPO DE PLANILLA: 

2020-02 

2020-02 

8606C6869 

8606046869 

N 

NIT NOMBRE 
AFILIADOS 

FONDO 
SOUDARIDAD SUBSISTENCI IN.EOEASLES 

VALOR PAGAR 

INTERESES  
VALOR FAGAR 

860011153 POSITiVA 1 SO SO 55.200 69.200 

Total a pagar S0 £0 S 0 $ 5.200 S. 5.200 

FECHA OS PAGO DEL SIGUIENTE MES: 24/04/2020 
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL 

/ 
Sogamoso, marzo de 2020 

Señor (a) 

ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01 PCCNTR141143J. del año 2020 

Coordinador Académico 

Coordinación Académica 

Sogamoso 

Asun
,

5' Informe mensual de ejecución contractual mes 

marzo del año 2020 

Referenda: No CO1 PCCNTR1411431 del año 2020 

José Mauricjo Hernández Arias, identificado con Ia cédula de ciudadania No. 7162295 de Tunja, en mi calidad de 

Contratista del SENA, en formación virtual complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Serv_-

de Ia referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro (marzo). 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a Ia surna de TREINTA Y CUATRO MILLONES 

DOSCIENTOS TRES MIL SESENTA Y SIETE PESOS Mcte (34203067) COP incluido IVA (de conformidad con el regimen 

tributario a que pertenezca el contratista) esta suma será pagada por el SENA al contratista de a siguiente manera a) 

Un primer pago correspondiente a Ia fracción del mes de Febrero por el valor de TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL 

TRESCIENTOS PESOS Mcte (361300) COP b) Nueve pago(s) iguales por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS TRECE MIL 

PESOS Mcte (3613000) COP incluido IVA, cada uno que Se pagara en los meses de Marzo a Noviembre de 2020, c) Un 

Ultirno pago correspondiente a Ia fracción del mes de diciembre por el valor de UN MILLON TRESCIENTOS 

VEINTICUATRO MlL SETECIENTOS SESENTA V SIETE PESOS Mcte (1324767) COP Los honorarios serán pagados por el 

SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por Ia Dirección Administrativa y Financiera de Dirección 

General, en Ia cuenta de ahorros No 24020520667 de BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el (Ia) contratista. 

Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2020. 

OBJETO: 

G
T

H
-F

-0
6
2
 V

.O
€ 

Prestar los servicios Profesionales de carcter temporal como instructor del programa de formación virtual en el 

rea de Gestión Administrativa que atiende el Centro MINERO, de acuerdo con Ia programación establecida, el 

modelo pedagógico del SENA, los lineamientos del sistema de gestión integral de calidad y Ia normatividad vigente. 

CLAUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear, orientar y evaluar procesos de 

formación en el area y programa objeto del 

presente contrato, de acuerdo con Ia 

programacion establecida, el modelo 

pedagogico del SENA, los lineamientos del 

sistema de gestion integral de calidad. 

Atender e impartir formación 

complementaria virtual por 

plataforma senasofiaplus, LMS, 

blackboard a los aprendices 

inscritos y matriculados en Ia 

respectiva ficha que el centro 

Gulas de aprendizaje, 

reporte de actividades, 

evaluaciones, sondeos. 

Reporte virtual de 

tiempos actividades 

www.sena.edu.co  

®•® SENAComunica 
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Minero administra, cursos acadnc en 

denominados: SERVICIO AL p:araforma SENA SuFA 

CLIENTE EN L.A ORGANIZACION: PLUS 

FICHAS: 2008806, 2008807, 

2008809, 2008814, Dirigidos a 

aprendices en el area objeto del 

presente contrato, en as 

competencias, resultados de 

aprendizaje y actividades de los 

proyectos de formación 

programados. 

2 Establecer Ia ruta de aprendizaje y asociar 

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de 

acuerdo a Ia programación en intensidad 

horaria que se fije para cada programa de 

formación. 

Orientar las actividades de 

aprendizaje propuestas en 

blackboard. 

Sofia plus y 

herramienta 

tecnologica, 

3 Planear y ejecutar las actividades 

relacionadas de Ia guia de aprendizaje. 

Planeacián pedagogica Sofia plus y 

herramienta 

tecnoldgica. 

4 Ejecutar Ia formacidn profesional integral 

de acuerdo con el currIculo, desarrollo 

curricular y proyecto formativo de los 

programas del area ternática objeto del 

contrato. 

Semilla de formación segUn 

curso orientado 

Sofia plus y 

herramienta 

tecnologica. 

S Aplicar segdn a modalidad, estrategias de 

enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 

evaluación de acuerdo a los lineamientos 

pedagogicos y metodologicos de Ia entidad. 

Uso de Word, Excel y power 

point. 

Lms, sofiaplus 

6 Participar cuando el centro de formacidn lo 

requiera, en proyectos de investigación 

técnica yb pedagogica para fortalecer el 

proceso de formación del area temdtica 

objeto del contrato. 

Cuando asI 0 requieran as 

directivas de Ia formación 

Centro 

7 Participar en Ia planeaciOri de los procesos 

formativos en modalidad virtual y a 

distancia, de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, pare el area temdtica del 

objeto contractual. 

Participacidn de a reunián del 

area de virtual. Apoyo 

pedagogico. 

Acta do participacion y 

compromisos. 

8 Participar cuando el centro de formación lo 

requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 

curricular de prograrnas de Forrnación 

Profesional Integral en modalidad virtual y a 

distancia, conforme a las necesidades 

nacionales y a los lineamientos 

n3ttecs(aIes reqeNdos. 

Los que convoque el centro 

segdn las necesidades 

detectadas en el programa de 

formación. 

- 

Acta de participación 

del Centro de 

Formación 

9 Evaluar los aprendizajes previos 

correspondientes a las fichas asignadas, de 

acuerdo con los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnologicas quo Ia entidad 

defina. 

Uso de plataformas sofia plus y 

herrarnienta tecnologica, segEn 

lineamientos de evaluación de 

conocimientos previos. 

Sofia plus y 

herraniiente 

tecnologica. 

10 Participar cuando el centro de formación Jo Toda Ia informaciOn como Acta do participación 

ww\.V.sefla.Eciu.cc 

®DO SENACom.unica 
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requiera, en proyectos de investigación 

técnica yb pedagógica para fortalecer el 

proceso de formación en modalidad virtual 

y a distancia. 

documentos presentados en el 

DRIVE, corno en medios fisicos 

sobre Ia orientación de cursos. 

Sofia plus y 

herramienta 

tecnologica. 

Centro 

11 Ejecutar a formación profesional integral 

de acuerdo con el diseño curricular, 

desarrollo curricular y proyecto formativo 

de los programas virtuales del rea temtica 

en el objeto del contrato. 

Son elementos de uso particular 

del instructor para impartir 

formación profesional integral 

segUn semillas de los cursoso. 

Centro y sitio de 

trabajo asignado, Sofia 

plus y herramienta 

tecnológica. 

12 Aplicar estrategias de enseñanza, 

aprendizaje, seguimiento y evaluacián en 

modalidad virtual y a distancia, de acuerdo 

a los lineamientos pedagogicos y 

metodologicos de a entidad. 

Se debe tener en cuenta las 

recomendaciones desde el 

manual de forrnación virtual 

complementaria SENA. 

Centro y sitio de 

trabajo asignado 

13 Emitirjuicio valorativo sobre el nivel de 

cumplimiento de los resultados de 

aprendizajes de las competencias del 

programa en modalidad virtual y a 

distancia, adquiridos por los aprendices en 

el desarrollo de su formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y herramientas 

ternológicas que Ia entidad defina. 

Cuando asi lo disponga el 

coordinador académico o quién 

10 requiera. 

Centro 

14 Registrar, verificar y hacer seguimiento 

oportuno en el sistema de informaciOn que 

Ia entidad defina para Ia Gestión de Ia 

Forrnación Profesional Integral en 

modalidad virtual y a distancia, mediante 

las siguientes actividades: a). Verificar que 

Ia totalidad de los aprendices seleccionados 

estén asociados a una ruta de aprendizaje y 

su estado sea matriculado. b). Registrar 

juicios evaluativos, realizar reconocimiento 

de aprendizajes previos, para los aprendices 

nuevos, reintegrados o trasiadados. e). 

Comunicar al Coordinador Académico 

oportunamente anomalias, inconsistencias, 

novedades de aprendices y hallazgos en el 

registro de a nformacióri. 

Aplicar en los procesos de 

orientación los conocimientos y 

aprendizajes que haya ugar a fin 

de identificar los resultados en 

los aprendices y asI certificar 

cuando sea el caso. 

Sofia plus y 

herramienta 

tecnológica. 

15 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz y el manual de convivencia 

instaurado en Ia institución. 

Aplicar las normativas en el 

momento que sea requerido. 

Lms Sena sofiaplus 

16 Apoyar procesos de Registro calificado para 

los programas de educacián superior del 

area temática objeto del presente contrato, 

cuanuo ei cenhru 0 requiela. 

Utilizar las herramientas y 

procesos de orientación los 

conocimientos y aprendizajes 

que iraya ugar a fin de 

identificar los resultados en los 

apreridices y as certificar 

cuando sea el caso. 

Sofia plus y 

herramienta 

tecnologica. 

17 Realizar seguimiento a los aprendices que 

ingresan ala etapa productiva en modalidad 

virtual y a distancia segdn Ia asignación y 

Si hubiere lugar a ellos y de 

acuerdo a solicitud del centro de 

formación. 

Sofia plus y 

herramienta 

tecnológica. Listas de 

'NW W. sen a. e d u . co 
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requerimientos del centro de fcrmacián. oh cc ueo. 

Participar en los procesos de 

autoevaluación de programas de formación 

virtual y a distancia en ci Centro de 

Formación. 

Las dems necesarias para el cabal 

cumphmiento del objeto contractual. 

Cuando asi a c:isoonga ci 

coordinador acaclérnico o quién 

0 requiera. 

Sofia pius y 

herrarnienta 

tecnoiogica. Listas de 

chequco. 
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A continuación re!aciono los despiazamientos que realicé previo a a presentaclthn de este informe. Una vez finalizado 

cada despiazamiento presenté al ordenador del gasto ci informe en ci Formato informe Legahzacion Desplazamiento 

Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarroliadas y los resultados de cada 

desplazamiento. Cada informe cuenta con ci vista buena del Supervisor. 

Se hsta a continuaciOn el soporte de Ia Iegahzacion de los desplazamientos rea[zados, los cuales forman parte integral 

del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPI..AZAMIENTOS 

INIClO FINALIZACION 

1.  

2.  

Nota 1: Par cada desplazamiento que hayo realizado el con tratista, adjuntard el respectivo informe que Ia soporte. En 

caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a Ia presentación del informe de ejecución contractual, 

deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual. 

Para ci trámite de a cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados coma evidencias del curnplimiento de las 

obligaciones contractuales y los desplazamientos reahzados y ci No. de a pianilla, 8605517402 y 8606046869 

expedido par ASOPAGOS — PILA ASISTIDA correspondiente al mes de febrero del año 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 

-" Decreto Ley Antitrdmites") 

Evidencias en ( ) folios 

rdialente, 

JOSE MAURICI• RNANDEZA. 
C- 

Contratista 

C.C. No. 7162295 

Recibi a satisfacción: 

ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ 

supervisor(a) Contrato No CO1 PCCNTR1411431 del año 2020 

Coordinador Academico 

w',v',v.sen a. cob .0 
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Hace constar: 

Que el Sr(a) JOSE MAURICIO HERNANDEZ ARIAS Identificado(a) con cédula de ciudadanIa 

71 62295 realizá el dIa 17/03/2020 Ia induccián en Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia 

entidad y aprobó a respectiva evaluación. 

La presente constancia tiene validez para aplicacián y usa al interior de Ia entidad, con elfin de 

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, CapItulo 6, Articulo 

22.4.6.11., Parágrafo 2. 

Compromiso SST:  

Yo JOSE MAURICIO HERNANDEZ ARIAS ldentificado(a) con cédula de ciudadanIa 7162295 

me comprometo a dar cumplimienta a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo 

(Decr. 1072/2015): 

1. Procurar el cuidado integral de mi salud. 

2. Contar con los elementos de proteccián personal necesarios para ejecutar a actividad 

contratada, para Ia cual asumiré su costo. 

3. Informar a los cantratantes Ia ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

4. Participar en as actividades de Prevencián y Pramacián organizadas por los contratantes, 

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en eI Trabajo o Viglas Ocupacionales o Ia 

Administradora de Riesgos Laborales. 

5. Cumplir as normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST. 

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato. 

I 

 

Irma 

Dependencia de Seguridad y Salud en et Trabajo — Secretarfa General - SENA 

Dsenado por Crupo Gestiár de os Sisemas de Iniormaciári - Oficina de Sistemas 



CERTIF/CA C/ON DEPEND IENTES 

Sogamoso. febrero de 2020 

Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA) 
Ciudad 

Asunto: lnformaciOn de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributarlo de 
deducible de Ia base gravable de retencián en Ia fuente. 

Baja Ia gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de Ia 
previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo 
15 de a Ley 1607 de 2012 y el parágrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013, 
informo que las personas relacionadas a continuación, tiene(n) Ia calidad de dependiente a ml 
cargo: 

TI. 1051066720 SARAH VALERIA HERNANDEZ LEON HIJO 

Toda vez que cumple con el siguiente requisito: 

Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 anos de edad 

Solicito se tome nota de Ia situacián de dependencia que informo en a presente comunicación, 
para efecto del beneficio de deducible de Ia base gravable sujeta a retencidn en a fuente del 10% 
de mis ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de 
Ia normatividad arriba citada. 

lgualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucián de su base 
gravable par concepto de dependientes, par las mismas personas arriba relacionadas. 

Cordialmente, 

/ 

FIRMA 

Nombre: JOSE MAURICIO HERNANDEZ ARIAS 
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