® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/Q Cadigo Regional 15
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro . 911119
7AV REGIONAL BOYACA Fecha Elaboracién Marzo de 2020
SERVICIC NACIONAL CENTRO MINERO- BOYACA - SERVIC|OS PRESTADOS A LA FORMACION Versidn FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 24742-970580
DATQOS DEL CONTRATISTA
ombres y apellidos contratista: 1O HERNAN
gorreo eI:ctr;j;';nico contratista: JOSEJ%QEHEL%SZaCE)sena.e%E.Zc?RIAS c.c. 7.162.295 IP/N® de contacto 3108578317
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 Sl Induccion SST Presta Servicios Excluidos de VA ? 3
Banco al cual consignar: [ BANCO CAJA SOCIAL Tipe de cta AHORROS N® Cuenta I 24020520867
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrito con |a Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los § 117.503.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1411431/2020 | N° Compromiso SIIF | 20820]
Valor Total del Contrato $34.203.067| N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 34.203.067 1 Del 28/02/2020 Al 29/02/2020 $ 361.300,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 33.841.767 Comisiones $0.00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honcrarios $361.300 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° L. - .. 0.00%
Ingresos por comisiones S0 Retencion en la Fuerte del Pericdo SC
Ingrescs de olros meses cobrados en el mes S0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODC $361.300 Mengs. Retefuente Otros Ingresos S0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 66.600 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente 66.600,00| TARIFA
N® Planilla PILA, o, N® Radicacién pago SS [ 8604532119 Valor Base retencicn en |a fuente ICA 111.000.00
Ingreso Base de Cotizacién - 1BC S 877.803 0 Valor base IVA 0.00
Aporte obligaterio a seguridad social salud $ 109.800 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0.00 19%
Aporte obligatorio 8 seguridad social Pension $ 140,500 |$ 1] Menos Retencidn en la Fuente 0.00| 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 18 0 Menacs Retencion VA 0,00 15%
ARL Il $ 9.200 |S 0 Reteica - 8299 0.00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensicnes Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.560.700 S - Otras Retenciones 0.00] 0.000%
Aportes pension de inqresos de otros meses gobrades en el meqd § - Otras Retenciones 0.00| 0.000%
Apories salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 00C| 0.000%
Aportes AR L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0.0C| 0.000%
| Degendientes hasta ) 1,139,424 $ 36.130
Salud hasta 8 569,712 3 - Descuentos de Libranza 0.00
Renta Exenta 25% S 8.545.680 $ 28.745 Descuentos de embargo (Si tiene) 0.00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $361.300,00]

SON: TRESCIENTQS SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETOQ DE PAGO

Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el area y programa abjeto del presente contrato, de acuerdo con la programacion

establecida. el modelo pedagogico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad.

Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicative SOFIA PLUS de acuerdo a la pregramacion en intensidad

horaria que se fije para cada programa de formacicén,

Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerde con el curricule, desarrollo curncular y proyecto formativo

de tos programas del area tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la medalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a 103 lineamientos

pedagoégicos y metcdoldgicos de la entidad.

Participar cuande el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica yio pedagégica para fortalecer

el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato.

Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo cen los lineamientos

institucionales, oara el area tematica del objeto contractual.

CTA DE AHORROS: CAJA SOCIAL 2402020667

TOTAL HORAS FEBRERO de 2020: 24 /-\
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: [ \

7. Cumpti a cabalidad las actividades del objeto coniractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte| i
suministrades contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntanos a cuentas AFC
y “VP. por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrate objeto de cobro en esta planilla y cenrifico que no|
han sido utilizados en |a disminucién de ia Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contralo; 3. El nomero
de trabajadores contralados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a la indicado en

esta planilla: 4. Teda lg informacion aqui suministra es veridica: 5. He leido y entendido la descripcion de cada JOSE MAURICIZ HERNANDEZ ARIAS
uno de los campos aqui diligenciados EL CBNTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO A

Autorize el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrale de prestacién de servicios personales aqui relacionaao. CERTIFICO
UpETviSOT

1.- Que E Contratista cumplid a cabalidad las obligaciones contracluales pacladas;

.- Que E! Ctm_trahsla desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentrf de! periado de cobro.

B.- Que he venficado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seg gd Social realizados por

kel contratisla por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la plan| UAREZ GUTIERhEZ

af PILA relacionada en el /

rresente informe y que los mismes han sido liquidados de conformidad con las narmakAigentes. TRUCTOR
Teniendo en cuenta las certificacionaes suscritas por el contratigtay por el supervisor dg Liorizo el presente pago:
El. ORDENQDOR P "

A A - -
AN CARLOS PINILLA HOLGUIN / =
SUBDIRECTOR DE CENTRQGO2 y




IDENTIFICALION CC-7132285
COD. DEPENDENCIA C SUCURSALL 0

NOM. DEPENDENCIA 0 SUCURSAL: G o
SECHA GENERACION REPGRTE 2020-03-17

FZCHA LIMITE DE PAGO - 2020-03-24

FECHA DE PAGO: ' 2020-02-28

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO AGRARIC

' PERIODO PENSION: 12020-02
PERIODO SALUD: 2020-02
X NUMERO PLANILLA: s 05517402
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN: 8662784521
TIPO DE PLANILLA: 1
%
; ECr\GT[\NJ%.% NIT NOMBRE A’\Ji:llJLhIAAESgS Be SOLIBARIDAD | SUBSISTENGIA INTTEORT;SLES S\/lal'igiE.:F?EGSAE% VALORPAGAR
£PS005 300251440 SANITAE 1 $ 877.802 50 §0 50 $109.80C $ 109,800
j 25-14 é 900338004 : COLPENSIONES 1 § 877.803 $0 $0 $0 5‘740.500 $ 140.500
Total a pagar $1.752.606 59 $0 £ $ 250,300 £ 250.300




INGD R AA T
. JOSE MALRICIS

[DENTIFICATION: CCC-TrsE2as
COZ. DERPENDENC A O SUCURSAL: S

2020-05-24

2020-03-17

BANCO AGRARIO

PLANILLA:

TOTAL COTIZANTES:

; REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8606045868

{TIPO DE PLANILLA: IN
1: - FONDO VALOR PAGAR |
| CODIGO NUMERO FONDO TOTAL .
i ENTIDAD NIT NOMBRE AFILIADOS [SOLIDARIDAD SUSSISTENC INTERESES \ SiN VALOR PAGAR
| A INTERESES
{ T8-22 860011153 POSITIVA ] 56 S0 50 $6.200 $.200 !
: Total a pagar g0 $0 50 $9.200 $9.200 i

FmOHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANC
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso, marzo de 2020

Sefior (a)

ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR1411431 del afio 2020
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Sogamoso

Asunto? Informe mensual de ejecucion contractual mes
marzo del afio 2020

Referencia: No C01 PCCNTR1411431 dei afio 2020

José Mauricio Herndndez Arias, identificado con la cédula de ciudadania No. 7162295 de Tunja, en mi calidad de

Contratista del SENA, en formacion virtual complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servic/ioc,,-

de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades reatizadas en el mes objeto de cobro {marzo).

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS TRES MIL SESENTA Y SIETE PESOS Mcte (34203067) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a}
Un primer pago correspondiente a la fraccidon del mes de Febrero por el valor de TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS PESOS Mcte (361300) COP b) Nueve pago(s) iguales por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS TRECE MIL
PESOS Mcte {3613000) COP incluido IVA, cada uno que se pagara en los meses de Marzo a Noviembre de 2020, ¢) Un
ultimo pago correspondiente a la fraccion del mes de diciembre por el valor de UN MILLON TRESCIENTOS
VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS Mcte {1324767) COP Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa v Financiera de Direccidn
General, en la cuenta de ahorros No 24020520667 de BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el (la) contratista.

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2020.

OBJETO:
Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como instructor del praograma de formacidn virtual en el
drea de Gestién Administrativa que atiende el Centro MINERO, de acuerdo con la programacion establecida, el

| modelo pedagogico del SENA, los lineamientos dei sistema de gestion integral de calidad y la normatividad vigente. |

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren [as obligaciones del contratista)

No | Obligaciones . Acciones realizadas . | Evidencias

1 Planear, orientar y evaluar procesos de Atender e impartir formacion Guias de aprendizaje,
formacion en el éarea y programa objeto del | complementaria virtual por reporte de actividades,
presente contrato, de acuerdo con la plataforma senasofiaplus, LMS, evaluaciones, sondeos.
programacion establecida, el modelo biackboard a los aprendices
pedagdgico del SENA, los lineamientos del inscritos y matriculados en la Reporte virtual de
sistema de gestidn integral de calidad. respectiva ficha que el centro tiempos actividades

wwiw.sena.edu.co
© & SENAComunica
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Minero administra, cursos
denominados: SERVICIO AL
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i acadamicas en

© piatatorma SEMA SUFIA

: CLIENTE EN LA ORGANIZACIONM: LJsS ‘
| FICHAS: 2008806, 2008807, |
; 2008809, 2008814, Dirigidos a |
| aprendices en el drea objeto del \
presente contrato, en las !
competencias, resultados de ]
aprendizaje y actividades de los | |
proyectas de formacidn : |
programados.
2 Establecer la ruta de aprendizaje y asociar Orientar las actividades de i Sofia plus y
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de aprendizaje propuestas en | herramienta
acuerdo a la programacion en intensidad blackboard. tecnoldgica.
horaria que se fije para cada programa de
formacion.
3 Planear y ejecutar las actividades Planeacion pedagdgica | Sofia plusy
relacionadas de la guia de aprendizaje. i herramienta
tecnoldgica.
| 4 Ejecutar la formacion profesional integral Semilla de formacidn segun : Sofia plusy
de acuerdo con el curriculo, desarrollo curso orientado herramienta
curricular y proyecto formativo de los tecnologica.
programas del area tematica cbjeto del
contrato. :
5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de Uso de Word, Excel y power | Lms, sofiaplus
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y point.
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.
6 Participar cuando el centro de formacidn lo | Cuando asi lo requieran las Centro
requiera, en proyectos de investigaciéon directivas de la formacién
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del drea temética
objeto del contrato.
7 Participar en la planeacion de los procesos Participacién de la reunion del Acta de participacion y
formativos en modalidad virtual y a area de virtual. Apoyo COMPromisos.
distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagogico.
institucionales, para el area tematica del
objeto contractual. -
8 Participar cuando el centro de formacidén lo | Los que convoque el centro Acta de participacion
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | segun las necesidades del Centro de
curricutar de programas de Formacion detectadas en el programa de Formacidn
Profesional Integral en modalidad virtual y a | formacidn.
distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
‘ i Institucicnales requesiass. 1 - )
9 | Evaluar los aprendizajes previos i Uso de plataformas sofia piusy | Sofia plusy
correspondientes a las fichas asignadas, de herramienta tecnologica, segin herramienta
1 acuerdo con los procedimientos, plazos y lineamientos de evaluacién de tecnoldgica.
‘ herramientas tecnolégicas que la entidad conocimientos previos.
| defina.
10 Participar cuando el centro de formacion lo Toda la informacidon como Acta de participacion

GTH-F-062 V.06
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requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién en modalidad virtual
y a distancia.

documentos presentados en el
DRIVE, como en medios fisicos
sobre la orientacidn de cursos.

Sofia plus y

herramienta
tecnologica.
Centro

11 | Ejecutar la formacion profesional integral Son elementos de uso particular | Centro vy sitio de
de acuerdo con el disefic curricular, del instructor para impartir trabajo asignado, Sofia
desarrollo curricular y proyecto formativo formacion profesional integral plus y herramienta
de los programas virtuales del area tematica | segin semillas de los cursoso. tecnologica.
en el ohjeto del contrato.

12 Aplicar estrategias de ensefianza, Se debe tener en cuenta las Centro y sitio de
aprendizaje, seguimiento y evaluacidn en recomendaciones desde el trabajo asignado
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo manual de formacion virtual
a los lineamientos pedagdgicos y complementaria SENA.
metodolodgicos de la entidad.

13 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Cuando asi lo disponga el Centro
cumplimiento de los resultados de coordinador académico o quién
aprendizajes de las competencias del lo requiera.
programa en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
ternoldgicas que la entidad defina. |

14 | Registrar, verificar y hacer seguimiento Aplicar en los procescs de Sofia plus y
oportuno en el sistema de informacion que | orientacion los conocimientos y herramienta
la entidad defina para {a Gestidn de la aprendizajes que haya lugar a fin | tecnoldgica.
Formacion Profesional Integral en de identificar los resuitados en
modalidad virtual y a distancia, mediante los aprendices y asi certificar
las siguientes actividades: a). Verificar que cuando sea el caso.
la totalidad de los aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta de aprendizaje y
su estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar reconocimiento
de aprendizajes previos, para los aprendices
nuevos, reintegrados o trasladados. e).

Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

15 | Aplicary hacer cumplir el reglamento del Aplicar las normativas en el Lms - Sena sofiaplus
aprendiz y el manual de convivencia momento que sea requerido.
instaurado en la institucion.

16 | Apovyar procesos de Registro calificado para | Utilizar las herramientasy Sofia plus y
los programas de educacion superior del procesos de orientacidn los herramienta
drea tematica objeto del presente contrato, | conocimientosy aprendizajes tecnoldgica.
cuando ei centru o requiera. Que Ndyd lugdr a fin de

identificar los resultados en los
aprendices vy asi certificar
cuando sea el caso.
17 | Realizar seguimiento a los aprendices que Si hubiere lugar aellosy de Sofia plus y

ingresan a la etapa productiva en modalidad
virtuai y a distancia segun la asignacion y

acuerdo a solicitud del centro de
formacion.

herramienta
tecnoldgica. Listas de

wweasena.edu.co
HE O SENAComunica
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; i requerimientos del centro de formacion. | o . chegueo.

|18 Participar en los procesos de Cuandg asi lo cisponga 21 | Sofia plus y

1 autoevaluacién de programas de formacion | cocrdinador acagémico o quién . herramienta !
‘ virtual y a distancia en el Centro de lo requiera. tecnoldgica. Listas de

Formacidn. chequeo. |
19 | Las demés necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual. '

e —— - o

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenadcr del gasto el informe en ei Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTQS j

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE 2
INICIO FINALIZACION

VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que hayo realizado ef contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de fas
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 8605517402 y 8606046869
expedido por ASOPAGOS — PILA ASISTIDA correspondiente al mes de febrero del afio 2020. {Decreto Ley 2106 de 2019
— " Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en { ) folios
Cordialfﬁente,
JOSE MAUR!ICIG HERNANDEZ A. -

Contratista
C.C.No, 7162295

Recibi a satisfaccion:

s

ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ
Supervisor{a) Contrato No C01 PCCNTR1411431 del afio 2020
Coordinador Academico

GTH-F-062 V.06
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Hace constar:

Que el Sr(a) JOSE MAURICIO HERNANDEZ ARIAS ldentificado{a) con cedula de ciudadania
7182295 realizd el dia 17/03/2020 la induccidon en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para apiicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JOSE MAURICIO HERNANDEZ ARIAS Identificado(a) con cédula de ciudadania 7162295
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir ias normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

CiseAado por: Grupa Gestién de los Sistemas ce Informacion - Glicina de Sistemas



CERTIFICACION DEPENDIENTES

Sogamose. febrero de 2020

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad ‘

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de
deducible de la base gravable de retencion en la fuente.

Bajo la gravedad dei juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013,
informo gque las personas relacionadas a continuacién, tiene(n) la calidad de dependiente a mi
cargo:

T [ 1051066720 | SARAH VALERIA HERNANDEZ LEON | HIJO |

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

» Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 anos de edad

Solicito se tome nota de la situacion de dependencia que informo en [a presente comunicacion,
para efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencion en la fuente del 10%
de mis ingresos labeorales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de
la normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravable por concepto de dependientes, por fas mismas personas arriba relacionadas.

Cordiaimente,
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: CERTIFICADG} REGISTRG)

Tipo de cedificado Dalos Esencizles i Acreditar ,
Parentesco W

Datos del Inseritor s one I Apellidos vy Nombres completos "7, ' 0 . IR IR R

HERNANDEZ LEON JARAH VALETLA**“"13’14**#1i$‘+*4*¢*$*$'I+$Q!19!i#'kn|¢t|

-1 Feche de Nacimlento (Wes en letras] .- E = Sexo (en letrag} L _g PO Banguines

|1

Mo [T BB 5‘ Mes [N O \J[ Dia | ! Qi?EPEN NO H*iuuwuwuuw _L{. +>+.,H.H

Lugar de nacimiento (Pals - Departaments - Municlplo - Corregimiento /o Inspeccién)

EOVACL TUNJA® S SRE AR WAy 3 n 3 W v o & R4 w0 L= 5 % 0y bad s o d by i yr s
Focha de Inscrincién {Mes en letras) | [ndicative seral
Afio ;2 ¥ 0 B Mes N O VI ‘Diz o u; Lg'sm7h571i11+ 4*##**#i1*644%‘»t+$#*“
L | | A
((Dato: de la Madrg, - ‘Apellidos v Nombres completor

TEON MEDINA CLARA PATRICTIAM 54t adoge 0k dOh A KR A 8 A AR R A KN 6k bk e

(" Datos del Solicitante: = Apellidos v Nombres completes
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