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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

OLGA YANET MANTA PADILLA
oymantap@misena.edu.co

51.630.189

c.c.

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE |
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47,978.000

&

Es declarante de renta?

Induccion SST Pr

Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA

Tipo de cta

Ha contratado o vinculado dos ¢ mas trabajadores asociados
a su actlividad para cumplir con el objeto de su contrato?

NO

Es Pensionado?
AHORROS __ | NeCuenta [

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2020 supera los $ 117.503.000

esta Servicios Excluidos de IVA ?

IP/N2 de contacto 3203451107
NO
S
35818968751
NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIQODQ OBJETO DE PAGO

N? del contrato: 1411433/2020 N2 Compromiso SIIF [ 20920/
Valor Total del Contrato $ 34.203.067] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 34.203.067 1 Del 28/02/2020 Al 29/02/2020 $ 361.300,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 33.841.767 Comisicnes $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODQ OBJETO DE PAGO
Ingresos por hongrarios $361.300 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0.00%
Ingresos por comisiones S0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes %0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODOQ $361.300 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 66.600 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente 66.600,00| TARIFA
N? Planilla PILA, o, N2 Radicacion pago SS J— 4324865721 Valor Base retencion en la fuente ICA 111.000,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 877.803 |§ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 109.800 |$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 18%
Aporte abligatorio a sequridad sociai Pension $ 140500 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0.00%
Aporte obligatario a Fondo de solidaridad Pensional $ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I $ 9.200 |$ 0 Reteica - 8299 0,00 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC S - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones vgiuntarias $7.128.060] = - 0,00
Intereses Prestarne de Vivienda _$ 3.560.700 3 - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el med $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de oiros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00, 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otrgs meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta ) 1.139.424 S 36.130
Salud hasta g 569.712 z - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 ¢ 26.745 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencidn en la Fuente Contingente & VALOR A PAGAR $ 361.300,00

SON: TRESCIENTOS

SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIQDO OBJETO DE PAGO

Planear y Elaborar la Guia de Aprendizaje para los curso complemieni

s presenciales en estructuracion de proyectos formativos

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba
surninistrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension.
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de
han sido utilizades en la disminucidn de la Base de Retencicn en 12 Fua
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolle del oRio - -

uno de los campes aqui ditigenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVED.

» aportes voluntarios a cuentas AFC

esta planilla: 4. Toda la informacidn aqui suministra es veridica: 5. tic ic...

7 DEL JURAMENTO, QUE:

5: 2. Los documentos soporte

‘0 en esta planilla y certifico que no
<~ .n aotro contrato: 3. El nimaro
‘.zl eorrosponden a lo indicado en

paa

A

; eriendido la descripeién de cada

/OLGAEANE

A NTA PADILLA
TRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL GO

NTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarrollo las actividades descritas en e! presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorics al Sistema General de S
k| contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la pinilla PILA relacionada en
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las nofmas vigentes.

uridad Social realizados por

Autorizo el presente pago.

|

INSTRUCTOR

ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por ¢l confratista y por el su

isorde

ORDENADOR-DEL PAGO

—_"'"_—ﬂ.1

~". CARLOS PINILLA HOLGUI
SUEDIRECTOR DE CENTRO GO,

relacéionado, autorizo el presente pago:
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso, Mar‘/o 2020

Sefor (a)

ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ

SUPERVISCOR(A) CONTRATO No. COLPCCNTR 1411433

Cargo del supervisor Coordinador Formacion Complementaria
Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Sogamoso

Asunto/:/nforme mensual de ejecucion contractual Mes
Febrero del afio 2020

Referencia: No COLPCCNTR 1411433 del afio 2020)

OLGA YANET MANTA PADILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.630.189 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Formacion Complementaria Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro Febrero. /(

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultante la suma de: TREINTA 'Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL SECENTA Y SIETE PESOS M/cte ($34.203.067). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por un valor de TRECIENTOS SESENTA Y UN
MIL TRECIENTOS PESOS M/cte. {361.300) por el mes de febrero de 2020. b) Nueve {09) pagos iguales por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTQOS DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/te. {$3.613.000),
por los meses de marzo a noviembre de 2020 cada uno ¢) Un Gltimo pago por un valor de UN MILLON
TRECIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/cte. (51.324.767) por el mes de
diciembre de 2020. Amparados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nimero 20920 de 2020.
**Nota: El plazo y valor del contrato corresponden a los tiempos y valores actualizados de generacidn del
contrato en la plataforma SECOP il.

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2020

OBJETO:

Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como instructor del programa de formacién
virtuzl en el area de Gestion Administrativa que atiende el Centro MINERO, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de gestidn
integral de calidad y la normatividad vigente.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

www.sena.edu.co
@ E® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear, orientar y evaluar procesos de | En este mes el centro no | En este mes el centro
formacién en el 4rea y programa objeto | requirio esta actividad para | no requirié  esta
del presente contrato, de acuerdo con | Objeto de pago. actividad para objeto
la programacion establecida, el modelo de pago.
pedagégico del SENA, los lineamientos
del sistema de gestion integral de
calidad
2 Establecer la ruta de aprendizaje y En este mes el centro no | En este mes el centro
asociar aprendices en el aplicativo requirid esta actividad para | no requirié esta
SOFIA PLUS de acuerdo a la objeto de pago. actividad para objeto
programacion en intensidad horaria que de pago.
se fije para cada programa de
formacion
3 Planeary ejecutar las actividades Durante el mes de objeto del | Anexo 1 Carpeta que
relacionadas de la guia de aprendizaje. | contrato se realiza: contiene:
Se realizé la Guia de Instrumentos de
aprendizaje con sus evaluacion,
respectivos materiales de materiales de
apoyo e instrumentos de formacion de la guia
evaluacion de la Competencia
Competencias - Identificar Identificar
caracteristicas del contexto caracteristicas de!
para formular proyectos de contexto para
acuerdo con los objetivos de formular  proyectos
formacian. -Disefar la de acuerdo con los
propuesta de solucién segin | objetivos de
requerimientos identificados | formacién. -Disefiar
la  propuesta de
solucion segun
requerimientos
identificados
4 | Ejecutar la formacion profesional En este mes el centro no En este mes el centro
integral de acuerdo con el curriculo, requiri¢ esta actividad para no requirié esta -
desarrollo curricular y proyecto objeto de pago. ZS;’;‘;‘;‘? para objeto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.
5 Aplicar segun fa modalidad, estrategias | En este mes el centro no En este mes el centro
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | requirié esta actividad para no requirié esta
y evaluacién de acuerdo a los objeto de pago. actividad para objeto
lineamientos pedagdgicos y de pago.
metodolégicos de la entidad

www.sena.edu.co
@O SENACoMuUnica

GTH-F-062 V.06
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6 Participar cuando el centro de En este mes el centro no En este mes el centro
formacién lo requiera, en proyectos de | requirié esta actividad para no requirid esta
investigacion técnica y/o pedagogica objeto de pago. actividad para abjeto
para fortalecer el proceso de formacién de pago.
del area tematica objeto del contrato.

7 Participar en la planeacién de los En este mes el centro no En este mes el centro
procesos formativos en modalidad requirio esta actividad para no requirié esta
virtual y a distancia, de acuerdo con los objeto de pago. actividad para objeto
lineamientos institucionales, para el de pago.
drea tematica del objeto contractual.

8 Participar cuando el centro de En este mes el centro no En este mes el centro
formacion lo requiera, en jornadas de requirio esta actividad para no requirio esta
disefio y desarrollo curricular de objeto de pago. actividad para objeto
programas de Formacién Profesional de pago.

Integral en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales reqgueridos.

9 Evaluar los aprendizajes previos En este mes el centro no | En este mes el centro
correspondientes a las fichas asignadas, | requirié esta actividad para | no requirié esta
de acuerdo con los procedimientos, objeto de pago. actividad para objeto
plazos y herramientas tecnoldgicas que de pago.
la entidad defina

10 | Participar cuando el centro de En este mes el centro no En este mes el centro
formacién lo requiera, en proyectos de | requirid esta actividad para no requirié esta
investigacion técnica y/o pedagdgica objeto de pago. actividad para objeto
para fortalecer el proceso de formacion de pago.
en modalidad virtual y a distancia

11 | Ejecutar la formacion profesional En este mes el centro no En este mes el centro
integral de acuerdo con el disefio requirid esta actividad para no requiri¢ esta
curricular, desarrollo curriculary objeto de pago. actividad para objeto
proyecto formativo de los programas de pago.
virtuales del drea temdtica en el objeto
del contrato

12 | Aplicar estrategias de ensefianza, En este mes el centro no En este mes el centro
aprendizaje, seguimiento y evaluacién requirid esta actividad para no requirié esta
en modalidad virtual y a distancia, de objeto de pago. thividad para objeto

e pago.

www.sena.edu.co
®E @ SENAComMuUnica

GTH-F-062 V.06
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acuerdo a los lineamientos pedagogicos
y metodoldgicos de la entidad.

13

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad virtual y &
distancia, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

En este mes el centro no
requirid esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro
no requirié esta
actividad para objeto
de pago.

14

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestién de
ia Formacién Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

En este mes el centro no
requirid esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro
no requirié esta
actividad para objeto
de pago.

15

Aplicar y hacer cumpiir el reglamento
del aprendiz y el manua! de convivencia
instaurado en la institucion. Apovyar
procesos de Registro calificado para los
programas de educacién superior del
drea temaética objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
cbjeto de pago.

En este mes el centro
no requirio esta
actividad para objeto
de pago.

wWwWWL sena.edu.co
O SENAComUNica

GTH-F-062 V.06
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16 | Realizar seguimiento a los aprendices En este mes el centro no En este mes el centro
que ingresan a la etapa productiva en requirid esta actividad para no requirié esta
modalidad virtual y a distancia segun la | oPieto de pago. actividad para objeto

. L . de pago.
asignacion y requerimientos del centro
de formacién

17 | Participar en los procesos de En este mes el centro no En este mes el centro
autoevaluacidn de programas de requirid esta actividad para no requirid esta
formacion virtual y a distancia en el objeto de pago. actividad para objeto

L de pago.
Centro de Formacidn. pag

18 | Las demads necesarias para el cabal En este mes onjeto de pago Anexo Z Listado de
cumplimiento del objeto contractual se. Realizo promocion de los asistencia

cursos complementarios en
estructuracion de proyectos

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se fista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidon contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE <
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada despiazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior o la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimientg/de las obligaciones contractuales y los despla@:n‘ientos realizddos y el No. de la planilla,
4324865721, Expedido por SO! correspondiente al mes de Eneto del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 ~
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 2 ) folios

www.sena.edu.co
OO SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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e (Carpeta 1. PLAN DE ACTIVIDADES
e Carpeta2.DEMAS ACTIVIDADES

Cordialmente,

Firma

OLGA YAANET MANTA PADILLA
Contratista

C.C. No. 51.630.189 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma >

Eccehomo Suarez Gutierrez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1PCCNTR 1411433
Coordinador formacién complementaria

Www.sena‘ed LU.COo
& SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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PANTALLAS 1-2DE 13

- huy AriRRogs St

. IDENTIFICACION DE LA GUIA ©

* Denominacién del Pro
DE PROYECTOS FORML: L
» Codigo del Programa = :

* Competencia:

- IDENTIFICAR  CARA:
FORMULAR PROYI " .
Dt FORMACION.

- DISERAR LA Fi
REQUERIMIENTOS 11!

Resultados de Agrendiza;-

- PLANEAR EL PROCESO 1.

DE LA FORMACION PR

PROYECTO FORMATIV

- FORMULAR EL PRO!

PROTOCOLOS DE LA R

- DISENAR ACTIVIGAS

CUENTA LOS RESUET Ai

.

rbe aqui pa7e buscar

rde g s i

o G LGy en

ON

ARA
05

N

JIGK

N

EN
- [JEL

re pentettds

ToNats pruegiin: e

PROYECTO FORMATIVO, APLCANDG TECNICAS DIDACTICAS
ACTIVAS,

- Duracién de la Guia: 80 horas

2. PRESENTACION

o10yector concenidns pars fo geremedn oe
iz v S SGrmOCIIN S eriesrOis. S0
snrtenas, ente Gtd Deba ier u30dos &n
canuennio y «cotdod. es aoui donde se reaaita fa
wparonae de conocer el preceso de pianeanon
ae Droyectos co Mo FerTmients e enfocrdn,
12 estrusturs econcency nanonal, of v lacol
015 ¢ i3 metodatoquapaa
ecoromcps v en expeoe

En el desorrolio de actividodes de ploneocidn de proyecios es
Jundamental canecer el proceso para consolidar ideas de groyectos
empresariales rurales participativos. Ef diagndstico es un instrumento
de inicio en la apropiocon actual de una nacion, una regidn o una
focalidad. Ademds permite ia obtencidn de datos, cifras que abren
perspectivas de inicio 0 de opoye para en la gestidon del sector
agropecuario de un pais.
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CERTIFICACION DEPENDIENTES

Duitama, Marzo de 2020

Seficres
SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributaric de deducible
de la base gravable de retencion en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 v el paragrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013,
informo que las personas relacionadas a continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

' c.c. | 1052399808 | JHON HENRY ORTIZ MANTA | HUO ]

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Hijo entre 18 y 23 afios, y me encuentro financiando su educacion en instituciones
formales de educacion superior certificadas por el ICFES ' o la autoridad oficial
correspondiente; o en los programas técnicos de educacién no formal debidamente
acreditados

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacion, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencidn en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha sclicitadc disminucion de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

A s
YA g4 /

Nombre: _OLGA YANET MANTA PADILLA

C.C. 51.630.189 de Bogota

GRF-F-063 V.01



UNIVERSIDAD CATOLICA
de Colombia
IQI ada wlineducacion

! NIT: 860.028.971- 9
www.ucatolica.edu.co

PEX: (571} 3277300
Av. Corocas No. 46 - 72, sede Los Torres. Bogota

COPIA PARA EL ALUMNO

REFERENCIA:| 22844317

CODIGO DEL ALUMNO:

505456

FECHA DE EXPEDICION: 18/12/2019

ALUMNO:

505456 ORTIZ MANTA JHON
PROGRAMA ACADEMICO: INGENIERIA CIVIL

SEMESTRE/NIVEL: 10

PERIODO: 2020-1
IDENTIFICACION: 1052393808

| CERTIFICADO DE NOTAS: 2019-3

CONCEPTO VALOR
VALOR MATRICULA $4.441.000
CT01030 ESTRUC. METALICAS 7.2 CT01044 ACUEDUCTOS Y ALCA 6.8
G TO1045 PAVIMENTOS Y LABO 6.0 CT04001 GESTION AMBIENTAL 7.1
CT13008 PROY.D.DESAR.COMU 8.0 .- e --

PAGUE HASTA 10/01/2020

$ 4.441.000

PAGUE HASTA 16/01/2020

$ 4.663.050

PAGUE HASTA 23/01/2020

$ 4.885.100

PROMEDIO CARRERA 6, &

PROMEDIO SEMESTRE ¢, 8

Pague UNICAMENTE]

Pague en EFECTIVO, CHEQUE DE GERENCIA, ENTIDADES
DEL ESTADO, FONDOS de CESANTIAS o MIXTO en:

con este RECIBO Bancq B g0l e o Rn s AL s Sgiombia |
_ CARGA SUGERIDA: . |

ASIGNATURA Nv GrF LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM OBS. Crd
CT01044 PLANTAS DE TRAT 9 2218:00-20:00 -- - 18:00-20:00 18:00-20:00 - - .- ---- E"
CT01030 ESTRUC. MADERA 10 52 -- 18:00-20:00 -- .- -- 15:00-17:00 - - 4




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
-S;N\ﬁ N | J QQ

Hace constar:

Que el Sr(a) OLGA YANET MANTA PADILLA Identificado(a) con cédula de ciudadania
51630189 realizo el dia 05/03/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la

entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11,, Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo OLGA YANET MANTA PADILLA !dentificado(a) con cédula de ciudadania 51630189 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacicnales o Ia
Administradora de Riesgos Laborales.

. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato

ﬁ// // ”{a ///

Dependencia de Segundad y Salud en ef Tfabafo Secreiaria Genera) - SENA



Formulario del Registro Unico Tributario

s

% 14. Byzén electrénico

|5 Mamero de Identiicacion Tributaria (NIT): 6 DV | 12. Direecion seccional T
516301889 ‘ _ 1 meunsasyi\dqanasm 8cgamoso ,72 ; 6 J’
‘ IDENTIFICACION
24 Tipo de com—ribuyeme: 125. Tigo cle documen1a: i - 26, pimero :j s 2 Fechigx?fdi_t:_i_dl]j_ P
Persona natural o sucesion |hqu1da 2 H Ced., LI ‘5_ )
Lug;;tgexped|CIon w8 P [ 50 Chugad! Wmlclplo
11 Lo rhegotd, D.C.

COLOMBIA

31. Primer apellido

MANTA

{ 34, Cuos nombres

YAN ET

35 Razon socwal

36. Nombre cemercial:

U'?ICACuN

39 Deparnmcmo

i 40. Ciudad:Municipio:
Dumma

38. Pais:
COLOMBIA

41. Direccian principal
cL12 31 16
42, Correo electrdnico:
olgamantap@gmail.com

’45 Teléfono 2:

” ’=I|;\!\:
! SERENEEENEEEEEE

Ocupaclon

- 52. Nimero
2 51. Cddigo eslablecimientos

o R ! T T
. . 12141119} Vo

Actividad principal

46. Codigo: 47. Focha inicio actividad: :
7,0,1,01200 7|0 2] 2 00y

’ 2 2 - wos e I RS
—_— i - - JR—_— - 1 13
53.Codigeri 5.4 .0 E - L L L
05- Impto. renla y compl. régimen ordinar - -
49 - No responsable de IVA
Obligados ad.:+ - o Exportadores T

N
r
w
el
o
e

f
«

: v i vitio

54. Cedigo: | !

bz " todo

13 14 13 = i o ! -
. . ‘ : CPC
IMPORTANTE: Sin periuicin o 1 wer il o s o ova it - e : - . : -
P _77ﬁ____2°' vicin de ! S A et - ' : ~ :ofinida y en consecuencia no se exigira su renovacnon
o —_—
59. Anexos:  SI L Srieer : !
La informacion suministrzlc:}rartr;w(js del lumu.ux:w;: éh:\al;Q az Z - [ ii
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debars : R, o e
inexactitud en alguno de los datos suminisirades ¢ adclan b3 P e
sancionatorios o de suspensidn, segun ¢l caso. ‘
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 5771
Firma de! solicitante: e MANTAPADILLA LS YANET
CONTRIBUYENTZ
Fecha gene-a- 2~ documenta PDF -~ 12:2020 02:243
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