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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 867-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MAYERLY SUÁREZ CUESTA

1.065.831.057

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2024) 

AETCR PONDORES (GT CESAR-LA GUAJIRA) 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el período del 01 al 30 de abril de 2024, se continuó con el proceso de socialización del programa de

reincorporación integral dirigido a las personas en proceso de Reincorporación. Pero teniendo en cuenta el

lineamiento de atención para el mes de abril, el objetivo principal fue esclarecer el propósito del programa, así

como proporcionar una explicación detallada de sus cuatro líneas estratégicas: Reincorporación política,

económica, comunitaria y social. Además, se abordaron las líneas transversales del programa. 

En consonancia con el lineamiento de la estrategia pedagógica establecidos para este mes, se ajustó la

información considerando las necesidades individuales de cada participante. Durante estos encuentros, tanto a

nivel individual como grupal, los participantes manifestaron su aceptación y comprensión del programa. Se brindó

una atención diferenciada con enfoque étnico, respetando las costumbres individuales para una efectiva

socialización de la información contenida en la cartilla. También se llevó a cabo la socialización de la resolución

3270.

Es importante destacar que, durante estos encuentros, también se proporcionaron orientaciones respecto a las

necesidades de los firmantes en temas de salud, como traslados y portabilidad de EPS, vinculación a Educación,

así como consultas en acceso a educación para realizar los exámenes del ICFES. Cabe mencionar, que se

registraron 45 atenciones bajo modalidad presencial, para personas con estado activo, siendo con dispositivo

ARPA y 3 con planilla física y no se logró efectuar la asistencia para 3 personas ya que se encuentran con estado

ausente, sin embargo se continua en la búsqueda activa, pero a la fecha no se logró obtener información de estas

personas..						 						

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de abril, se brindó asesoramiento y orientación a la población asignada en el (AETCR) Pondores,

ubicado en el municipio de Fonseca, La Guajira, así como en el corregimiento de Conejo, Finca San Luis,

Resguardo Nuevo Sincelejo y Urumita.

Se continuó con la socialización del Programa de Reincorporación Integral (PRI), ajustando la metodología

conforme a los lineamientos de la estrategia pedagógica establecidos para el mes de abril. Durante los encuentros,

se abordaron los objetivos específicos y se respondieron preguntas relacionadas con cada uno de dichos objetivos,

con el propósito de reforzar la información proporcionada en el mes de marzo. 

También se efectuaron visitas domiciliarias y algunas atenciones en la oficina de la sede Fonseca, según las

necesidades específicas de cada firmante. 

Además, se llevó a cabo el registro de los jóvenes en el camino diferencial de vida, proporcionándoles información

relevante y adaptada a sus intereses y necesidades, con el objetivo de fortalecer su plan de vida, teniendo en

cuenta las preguntas orientadoras para el mes de abril.

Durante el mes de abril, se registraron un total de 45 atenciones bajo la modalidad presencial a las personas en

proceso de reincorporación, y con enfoque diferencial étnico indígena se registraron 8 asistencias. 

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

El 19 de abril de 2024, se realizó una socialización masiva del Programa de Reincorporación Integral en el AETCR

Pondores. Esta actividad contó con la participación de profesionales de la ARN y entidades como la Defensoría del

Pueblo, Nueva EPS,JEP y la Universidad de La Guajira. A través de pedagogía y actividades lúdicas, se llevó a

cabo la socialización del programa, permitiendo también la intervención de las distintas instituciones para dar a

conocer su oferta institucional y cómo benefician a los firmantes en el marco del PRI.

El 20 de abril de 2024, se llevó a cabo la tercera jornada de salud en el AETCR Pondores. Durante este evento,

los firmantes recibieron atención médica integral, que incluyó servicios de medicina general, enfermería,

vacunación, odontología, oftalmología, psicología y entrega de medicamentos. De acuerdo con lo anterior se

efectuaron para Medicina General 19 consultas, Psicología 5, Odontología 22, Optometría 46 y Vacunación 11.

Además, el 27 de abril, en colaboración con el ICBF y en el contexto de la celebración de la niñez, se realizó una

jornada pedagógica dirigida a los padres o cuidadores, así como actividades lúdicas para los menores. También se

llevaron a cabo valoraciones nutricionales, psicológicas y de trabajo social, con el objetivo de contribuir al sano

crecimiento físico y emocional de los niños.

Con relación a esta obligación, es importante resaltar que el 13 de abril de 2024, la Agenda Territorial de

Reincorporación Comunitaria organizó, a través del profesional comunitario, un espacio de unión y reconciliación

en la comunidad del AETCR Pondores, en donde se aportó sensibilizando a las personas asignadas sobre la

importancia de participar con sus asistencia. 

También se dio continuidad a la tarea de sensibilización sobre la reincorporación comunitaria. Durante estos

encuentros, se detallaron los objetivos, los ejes temáticos y las líneas de acción pertinentes. Como resultado, se

llegó a la conclusión sobre la importancia de promover diálogos orientados hacia la reconciliación y la

consolidación de la paz. 

CÓDIGO : BS-F-26

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.
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5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad

en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos

individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y

colectivos de reincorporación.

Durante este período, se realizaron un total de 6 seguimientos a proyectos productivos distribuidos en el AETCR

Pondores en Fonseca, así como en la Finca Olimpia y La Chercha.

En relación con el proyecto productivo PRE-PP-36594, es importante mencionar que cuenta con las condiciones

necesarias para continuar avanzando.

En cuanto al PRE-PP-36466, aún no ha alcanzado la fase de comercialización, por lo que se recomienda

implementar acciones que le permitan adquirir clientes en el futuro.

Por otro lado, el proyecto PRE-PP-36602 se trata de un proyecto ganadero que ya ha logrado ventas.

Con respecto al PRE-PP-36746, cabe destacar que está avanzando hacia su objetivo.

Y el PRE-PP-36752, se encuentra ubicado en el AETCR Pondores, bajo la supervisión del firmante propietario del

proyecto.

No se pudo realizar el seguimiento del proyecto PRE-PP- 36473, ubicado en el departamento del Magdalena,

debido a su ubicación geográfica.

Como parte de la gestión realizada, se llevó a cabo la articulación con la oficina de Renta Ciudadana para verificar

los posibles beneficiarios en el AETCR Pondores, el corregimiento de Conejo y la Finca San Luis; se aportó

socializando a las personas asignadas la jornada y los beneficios de participar con sus asistencia. 						

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en marco de los Planes colectivos e

individuales de reincorporación.

En relación con este compromiso contractual, es crucial destacar que hemos continuado fortaleciendo la

información proporcionada durante el mes de abril. En este sentido, se ha llevado a cabo la socialización sobre la

importancia de la participación electoral y ciudadana, así como el fortalecimiento de las capacidades necesarias

para esta participación.

Para esta vigencia, se llevó a cabo la socialización masiva y la identificación de entidades que puedan apoyar el

cumplimiento de esta línea de reincorporación.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

Durante este período, se ha integrado la siguiente información al Sistema de Información de Reincorporación y

Reintegración (SIRR):

- Se ha llevado a cabo el registro a los jóvenes certificados como menores de edad que forman parte de la

población objetivo. 

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

Durante el presente período, hemos participado en diversas reuniones, tanto en modalidad online como presencial,

abordando los siguientes temas:

- El 3 de abril de 2024, en modalidad online, participé en la organización de la jornada del PRI.

- El 12 de abril de 2024, también en modalidad online, inicio a la estrategia del maestro itinerante.

- El 22 de abril de 2024, en modalidad presencial, asistí al comité general correspondiente al mes de abril.

- Finalmente, el 26 de abril de 2024, en modalidad presencial, participé en la mesa de salud en el Hospital San

Agustín de Fonseca.
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NOMBRE(S): ANA MARIA FERRER ARROYO

MAYERLY SUÁREZ CUESTA

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato

Durante el presente período, he atendido diversas solicitudes y actividades de importancia:

- Se llevó a cabo la revisión de la base de asignación.

- Se realizó la revisión del Lineamiento ATENCIÓN MES DE ABRIL DE 2024.

- Se revisó la base de seguimiento para el acompañamiento a jóvenes certificados como menores de edad.

- Se revisó la base de seguimiento de proyectos productivos individuales para el mes de abril.

- Se revisó la convocatoria para formación especializada en economía campesina.

- Se realizó la revisión y envío del Reporte Novedades Valor Adicional SEA Marzo.

- Se enviaron los soportes de desplazamientos.

- Se envió la Caracterización GT Cesar-La Guajira e insumos para la Política Institucional de Mujeres y Equidad de

Género.

- Se solicitaron certificados de vinculación al proceso de Reincorporación.

- Se revisaron y actualizaron los datos de ubicación de la población en La Guajira.

- Se entregaron formatos de seguimiento a proyectos productivos.

- Se participó en actividades de bienestar e incentivos.

- Se llevó a cabo la socialización de la actividad cultural y las agendas territoriales de Reincorporación.

- Se revisó el IBC Honorarios para abril.

- Se realizó la revisión de la base de registro de asistencia.

- Se organizó y gestionó la celebración del Día del Niño.

- Se enviaron correos a gestión documental.

- Se envió el correo de un caso de amenaza PER.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.
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