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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompanfiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision en la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo del informe, a saber, del 01 al 30 de abril de 2024, se brindé acompafiamiento a cuarenta y seis
(46) personas asignadas, en proceso de reincorporacion, en estado activo y se realizaron atenciones con enfoque
diferencial étnico a trece (13) de estos participantes activos; en este acompafiamiento se avanzé en la|
socializacién del Programa de Reincorporacion Integral — PRI, con el desarrollo de actividad para el reconocimiento
del horizonte y los objetivos personales relacionados con la elaboracién al plan de reincorporacién y se
respondieron inquietudes en torno a la implementacién del programa y de los planes de reincorporacién; lo anterior,
atendiendo la estrategia pedagogica orientada por la coordinacion y la profesional de procesos (social) del Grupo
Territorial, como parte esencial para el acompafiamiento que se adelanta por la ARN, de acuerdo con lo estipulado
en la Resolucion 0660 de 2024. Se revis6 la necesidad de certificacion en discapacidad de la poblacién asignada.
Se tiene una (1) persona en reincorporacién en estado ausente que no cuenta con contacto activo ni participacion
efectiva en las actividades programadas. Se registro inasistencia a las actividades de acompafiamiento psicosocial
a la PER con cddigo 60-13137, ya que se encuentra privada de la libertad, a la espera de la resolucién de su
situacion legal. Se realizé solicitud de traslado interno de la PER con c6digo 60-11670 para el municipio de Agustin
Codazzi - Cesar, de acuerdo con su necesidad.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacién de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de
atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo del informe, se implementan acciones en la fase de alistamiento para la formulacién de planes de
reincorporacion a través de la estrategia pedagégica de socializacién del PRI; en este sentido, se socializ6 a la
poblacion activa asignada la resolucion 0660 de abril de 2024, por la cual se prorroga la fase de transicion prevista|
para el reconocimiento de la Asignacién Mensual hasta el dia 31 de julio de 2024, en el marco del proceso de
reincorporacion; igualmente, socializandoles que posterior a esa fecha el acceso a la Asignacion Mensual estara|
sujeto al avance y cumplimiento de compromisos que se adquieran en la formulacién del Plan Individual o Colectivo
de Reincorporacion como instrumento de seguimiento al avance de la persona en proceso de reincorporacion en el
marco del PRI, el cual se estara formulando en articulacion y con previo consentimiento pleno y voluntario de cada
persona en Reincorporacién y con el desarrollo de la actividad para el reconocimiento del horizonte y los objetivos
personales relacionados con la elaboracién al plan de reincorporacién. El periodo previsto para la formulacion de
los planes de reincorporacion no ha sido definido por la entidad.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Durante el periodo del informe, se realizaron las acciones de informacién y sensibilizacién de los veinte (20)
firmantes de paz y un (1) familiar focalizados para darle continuidad al proceso de Formacion Académica a través
de la Estrategia Maestro Itinerante de UNAD- ARN; en este sentido se realizé enlace con las tutoras asignadas de
UNAD Yy se recolectaron los documentos requeridos para proceso de matricula. El 10 de abril, se brindé apoyo en
el desarrollo de jornada de verificacion para el acceso al programa Renta Ciudadana en coordinacion con la oficina
de Desarrollo Social de la Administracién Municipal, realizada con la poblacion firmante y comunidad de la AETCR
en Pondores, el corregimiento de Conejo y la vereda San Luis, en esta, se apoy6 en la convocatoria, logistica y
verificacion de los asistentes, asi como de la poblacion total asignada para orientar a los resultantes beneficiarios.

4. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias 0 TOAR.

Durante el periodo del informe se recopilé informacién sobre los procesos comunitarios que se adelantan en las
comunidades donde reside la poblacion en reincorporacioén asignada y se realizaron actividades que promueven la
reconciliacion y el didlogo en el marco de la socializacion masiva del Programa de Reincorporacion Integral
desarrollada el dia 19 de abril en el AETC en Pondores y en la celebracién del dia de la nifiez en coordinacién con
el ICBF con actividades de revision, nutricion y recreativas para los nifios y nifias y sus familias en la AETCR en
Pondores.

5. Participar de las actividades de planeaciéon y desarrollo del
componente Reincorporacion Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y
colectivos de reincorporacion.

Con relacién al componente de Reincorporacién econémica, en el periodo de este informe, se dio claridad a la
poblacion activa asignada sobre la Estrategia de Sostenibilidad Econémica que sera implementada en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral - PRI para proyectos productivos de tipo asociativo y las acciones
relacionadas con el fortalecimiento a los proyectos productivos individuales. De acuerdo con la necesidad de la|
poblacién y las metas del Grupo Territorial no se tiene prevista formulacién de proyecto productivo para el mes de
abril de esta vigencia. Se realizé seguimiento efectivo a los proyectos productivos asi: el 3 de abril al PRE-PP-
36774, el 8 de abril al PRE-PP- 36485, el 16 de abril al PRE-PP-36117 y seguimiento para verificacién de no
funcionamiento del PRE-PP-33781 el dia 25 de abril. Se realiz6 la identificacion de dos proyectos productivos
individuales para asistencia técnica en el municipio de Fonseca, informacién remitida al profesional Orientador
Productivo.

6.Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e
individuales de reincorporacion.

Los dias 2, 4 y 5 de abril se particip6é de la Jornada de Revision y Actualizacién de los Planes de Accion para la
Transformacién Regional - PATR, en el municipio de Fonseca, en las mesas de trabajo de construccion
participativa implementadas y orientadas por la Agencia de Renovacién del Territorio, en las que se estuvo
revisando y proponiendo proyectos en beneficio de la poblacion en reincorporacion y las comunidades.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

%

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

VANESSA CHOPERENA PRECIADO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

49.699.113

CONTRATO No. 868-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2024) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

FONSECA - GT CESAR-LA GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y lal
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Se realiz6 el registro en SIRR mediante ARPA y dispositivo biométrico de 45 atenciones de acompafiamiento
psicosocial a personas en reincorporacion; se realiza el registro de atencién en planilla fisica a un (1) participantes
activos a quien no se puede tomar el registro dactilar o por falta de fluido eléctrico. Se remitié una planilla digital
con el registro de inasistencia a las actividades de acompafiamiento psicosocial en el periodo del informe, para la
persona con cédigo 60-13137 ya que se encuentra privado de la libertad y con el registro de inasistencia de la
persona con codigo 60-03277 que se encuentra en estado Ausente sin contacto efectivo en SIRR. Se realizé
cargue en SIRR de los documentos soporte relacionados con las acciones de acompafiamiento a los procesos de
la poblacién.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

De acuerdo con la programacion y la notificacion de actividades por parte del supervisor y equipo de apoyo se
particip6 el 1 de abril en la capacitacion virtual de la Estrategia Pedagégica de socializacién del PRI orientada por
el nivel central para equipos territoriales. El 5 de abril se adelant6 reunién para la organizacién de eventos a|
realizar durante le mes con la poblaci6n firmante de paz, como la jornada masiva de socializacién del PRI. El dia
12 de abril se participé de la reunion virtual de planeacion para el inicio de la implementacion de la Estrategia
Maestro Itinerante en coordinacién con la Lider UNAD. El dia 22 de abril se participé en el Comité General en la
sede ARN Fonseca donde hizo seguimiento a las acciones contractuales ejecutadas y se recibi6 lineamiento de
parte de la Coordinacién. El dia 29 de abril se programé reunién orientada por la Enlace de Coordinacion para la
revision de asignacion y temas relacionados con la misionalidad.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato

Se aport6 la informacion solicitada por la coordinacién, equipo de apoyo y por el area administrativa durante el
periodo de ejecucion. El dia 28 de abril se remitié el informe de actividades a la supervisora de contrato y a la
encargada del area administrativa para revision y posterior aprobacion. En el mes de abril, se cargaron en el
Sistema de Gestién de Comisiones y Desplazamiento ocho (8) solicitudes de desplazamiento requeridas para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, una (1) de estas solicitudes fue cancelada y siete (7) fueron
debidamente legalizadas con el informe de legalizacién cargado en el aplicativo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplié a satisfaccion con las obligaciones contenidas en el contrato.

Vanessa Choperena Firmado digitalmente por
Preciado Vanessa Choperena Preciado

VANESSA CHOPERENA PRECIADO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente por Ana
Maria Ferrer Arroyo

Fecha: 2024.04.30 09:08:14
-05'00"

NOMBRE(S): ANA MARIA FERRER ARROYO

Ana Maria Ferrer Arroyo

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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