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REBORC R OG- SECRETARIA DEL HABITAT

INTRODUCCION

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS - UAESP, en adelante la “Entidad”, pone a
disposicién de los interesados el Pliego de Condiciones para la seleccién del Contratista encargado de ejecutar
el Contrato de Prestacion de Servicios para Seleccionar al intermediario de seguros que asesore de manera
integral a la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos —-UAESP-, en la administracién y manejo del
Programa General de Seguros que la Entidad requiera para la amparar las personas, los bienes muebles e
inmuebles, asi como los activos e intereses patrimoniales de su propiedad y de aquellos por los cuales sea o
llegare a ser legalmente responsable, en adelante el “Contrato”.

Los documentos del proceso, que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector, asi como
cualquiera de sus anexos, estan a disposicion del publico en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica —
SECOP-.

La seleccién del Contratista se realizara a través del Proceso de Contratacion No. UAESP-CMA-01-2024.

La Entidad evaluara las ofertas conforme con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, estudio previo,
documentos previos y la normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al Proceso de Contratacion, en
cualquiera de sus fases o etapas, pueden presentar las recomendaciones que consideren convenientes,
intervenir en las audiencias y consultar los documentos del proceso en los términos del inciso 3 del articulo 66
de laLey 80 de 1993y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.
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1.1 OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion del proceso objeto del Proceso de Contratacién se identifican
en la siguiente tabla:

Valor
Presupuesto
Oficial (pesos
incluido IVA)

El presente
contrato no genera
erogacion alguna a
cargo de la Unidad

Plazo del contrato Lugar(es) de ejecucion

del contrato

(UESES)

1.2.

SAF-128 Seleccionar al

Administrativa

intermediario de seguros que . - Especial de
. El plazo de ejecucion L L
asesore de manera integral a de este contrato es Servicios Publicos
la Unidad Administrativa — UAESP

Especial de Servicios Publicos

de VEINTICUATRO

Nota: El valor del

. . 24) MESE
—UAESP-, en la administracion (24) MES S presente proceso
. contados a partir de
y manejo del Programa para todos los
la fecha de

General de Seguros que la
Entidad requiera para la
amparar las personas, los

suscripcion del acta
de inicio, previo
cumplimiento de los

efectos legales se
estima en un

bienes muebles e inmuebles, .. valor del
. . requisitos de
asi como los activos e . . presupuesto
. ) . perfeccionamiento y A
intereses patrimoniales de su : - estimado del
. ejecucion del
propiedad y de aquellos por proceso del

los cuales sea o llegare a ser
legalmente responsable

contrato

programa de
seguros de la
vigencia 2024-

del Cddigo de

comercio

calculo del 10% del

2025. Articulo 1341

Bogota D.C.

DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los documentos del proceso son los sefialados en el presente proceso y los enunciados en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma del SECOP Il de acuerdo con el Manual de Uso y
condiciones de la plataforma.

Cuando el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la Entidad pondra a
disposicion el siguiente correo: contratacion2023@uaesp.gov.co
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1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El objeto del contrato se encuentra codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE

Servicios 80 00 00 00 Servicios de Gestién, | 80 10 00 00 Servicios de | 80 10 15 00 Servicios de
servicios profesionales de empresa | asesoria de gestion. consultoria de negocios vy
y servicios administrativos administracion corporativa.

Servicios 80 00 00 00 Servicios de Gestion, | 80 12 00 00 Servicios legales 80 12 17 00 Servicios de
servicios profesionales de empresa responsabilidad
y servicios administrativos

Servicios 84 00 00 00 Servicios Financieros 'y | 84 13 00 00 Servicios de seguros | 84 13 15 00 Servicios de
de Seguros y pensiones seguros para estructuras y
propiedades y posesiones.

Servicios 84 00 00 00 Servicios Financieros 'y | 84 13 00 00 Servicios de seguros | 84 13 16 00 Servicios de
de Seguros y pensiones vida, salud y accidentes

1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

Para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Contratacion, la Entidad cuenta con el siguiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero Certificado Fecha Certificado Valor Certificado de

Disponibilidad Presupuestal Disponibilidad Presupuestal Disponibilidad Presupuestal

$0

1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es,
cumpliendo el contenido del Pliego de Condiciones y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de evaluacion, y a mas
tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitudes de documentos que puedan ser
subsanables. No obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar o mejorar sus propuestas en los
aspectos que otorgan puntaje ni tampoco en los factores de desempate, los cuales podran ser objeto de
aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el
momento en el que fueron solicitados y a més tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacion, es
decir, hasta tres (3) dias habiles siguientes, contados a partir del siguiente dia habil a la publicacién del informe
de evaluacion.

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacién la ausencia de requisitos o la
falta de documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en relacion con los requisitos
habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relacionados con los factores de desempate, y por
ende no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente, otorgandole al Proponente un término igual al
establecido para el traslado del informe de evaluacién, con el fin de que los allegue. En caso de que sea
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necesario, la Entidad ajustara el Cronograma. Lo aqui descrito también aplicara cuando la observacion a la oferta
provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de evaluacion.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los necesarios para
acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los
Proponentes desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y
conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia.

1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El Cronograma del Proceso de Contratacion es el contenido en la Plataforma SECOP II.

1.8. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros
para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben allegarse en espafiol.
Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben presentarse en su lengua original junto con la
traduccién oficial al espafiol.

Para que la traduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, debera realizarse en los
términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen. Es decir, junto con la traduccion oficial se presentara el documento que certifique la
aprobacién de la prueba por parte del centro universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente
acreditadas y reconocidas por el ICFES.

1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencion de La Haya de 1961,
sobre la abolicion del requisito de legalizacion, deben apostillarse. En cambio, deben legalizarse los documentos
publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencion de Viena de 1963. Los documentos
privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacion, salvo los que con posterioridad sean
intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso requieren apostilla o legalizacién, en la forma antes
indicada.

Para el tramite de apostilla o legalizacién de documentos otorgados en el exterior y la acreditacion de la formacion
académica obtenida en el exterior, las Entidades aplicardn los parametros establecidos en las normas que
regulen la materia, en especial la Resolucién No. 1959 de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, o la
norma que la modifique, sustituya o complemente.

1.10.  INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el Proponente. Para esto,
se puede acudir a las autoridades, personas, empresas o0 instituciones respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la verificada por la Entidad,
la informacion que se pretende demostrar se entendera como no acreditada.

La Entidad remitira copias a las autoridades competentes cuando la informacion aportada tenga inconsistencias
sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y
rechazara la oferta.

1.11. INFORMACION RESERVADA
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Si la propuesta incluye informacion que, conforme con la ley colombiana, tiene caracter de reservada, el
Proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precision en el “Formato 1 — Carta de
presentacion de la oferta”, identificando el documento o informacién que considera que goza de reserva, citando
expresamente la disposicion legal que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, para evaluar las propuestas, la
Entidad se reserva el derecho de ensefiar esta informacién a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes
0 asesores.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados a
mantener la reserva de la informacion que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y que haya sido identificada
por el Proponente.

1.12. MONEDA
A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos Colombianos. Cuando
un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a Pesos Colombianos, teniendo en cuenta lo
siguiente:

l. Si los valores de un Contrato estan expresados originalmente en Doélares de los Estados Unidos de
América, los valores se convertirdn a Pesos Colombianos, utilizando el valor correspondiente al
promedio entre la TRM de la fecha de inicio del Contrato y la TRM de la fecha de terminacion del
mismo. Para esto, el Proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para
la conversion de cada Contrato en el “Formato — Experiencia”. La TRM utilizada sera la certificada
por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Il. Si los valores del Contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de
los Estados Unidos de América, éstos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando
para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del
Contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacién del mismo. Para tales efectos, puede utilizar
la informacion certificada por el Banco de la Republica. [Para el célculo se recomienda acudir al
siguiente link: https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procedera en la
forma sefialada en el numeral anterior.

M. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Délares de los Estados
Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa representativa del
mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de
expedicion de los estados financieros.

V. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
a Doélares de los Estados Unidos de América, éstos deberan convertirse inicialmente a Doélares de
los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion
de los estados financieros. [Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y el Délar de los
Estados Unidos de América, el Proponente podra utlizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/]. Hecho esto se procedera en la forma
sefialada en el numeral Il1.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los documentos del Proceso de Contratacion sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

l. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el procedimiento descrito en el literal
anterior, o cuya moneda de origen sea el Peso Colombiano deben convertirse a SMMLV, para lo
cual emplearan los valores histéricos del SMMLV sefialados por el Banco de la Republica
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(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de
terminacion del Contrato.

1. Los valores convertidos a SMMLYV deben ajustarse a la unidad mas préxima de la siguiente forma:
hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores
menores a cero punto cinco (0.5).

Si el Proponente aporta certificaciones que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio se procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del Contrato: se tendra en cuenta el dltimo dia del mes sefialado en
la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacion del Contrato: se tendrd en cuenta el primer dia del mes sefialado en la
certificacion.

1.13. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el Proceso de Contratacion y, por tanto, no seran objeto de evaluacion, ni podran ser
adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que
afecten o pongan en riesgo los principios de la Contratacion Publica, de acuerdo con las causales o
circunstancias previstas en la Constitucion o la ley.

Tampoco podréan participar quienes hayan intervenido directa o indirectamente en la elaboracion de los estudios
previos y del sector, ni en la estructuracion, en cualquiera de sus etapas del presente proceso de contratacion,
ni quienes hayan trabajado como asesores o consultores para la elaboracion de estos en los ultimos dos afios
contados hasta la fecha de expedicion del acto de apertura del presente proceso de contratacién, ya sea en
calidad de Funcionarios Publicos o Contratistas.

1.14. CAUSALES DE RECHAZO

Con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018 y demas normas
concordantes, asi como los principios de la funcién publica y demas consagrados en la normatividad contractual
y las directrices establecidas por Colombia Compra Eficiente sobre el uso del Secop Il se relacionan a
continuacion las causales de rechazo de las propuestas:

1 Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecida en la Ley 80 de 1993, asi como en las demas disposiciones legales vigentes.

2 Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal no cuente con la capacidad
juridica suficiente para presentar la oferta.

3 Cuando la Entidad haya solicitado presentar algin documento o subsanar o aclara alguna informacién
necesaria para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, y el proponente no aporte, subsane o aclare lo
pertinente dentro del término de traslado del informe de evaluacion.

4 Cuando los documentos presentados por el proponente contengan informacién que de cualquier manera no
corresponda a la realidad.

5 Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea, o en por un medio diferente a la plataforma
transaccional SECOP Il “crear oferta”, salvo los eventos de indisponibilidad.

6 Cuando el proponente presente varias propuestas por si mismo o por interpuesta persona, como persona
natural o juridica, en Consorcio, Union Temporal, u otras formas de asociacién contempladas en la Ley 80 de
1993, o cuando se presenten varias propuestas de personas juridicas que tengan el mismo Representante Legal.
En este caso todas las propuestas presentadas por el susodicho seran rechazadas.
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7 Cuando el proponente plural presente su oferta desde el usuario de alguna de las personas singulares que lo
integran. (Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el proponente plural debe crear la cuenta de la
unién temporal o el consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta. No seran tenidas en
cuenta las ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho
proponente plural).

8 Cuando la oferta sea presentada de manera parcial frente al objeto o las obligaciones, o cuando condicione su
oferta de modo que no garantice el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones, o que establezca condiciones
que resulten contrarias a las estipulaciones del pliego de condiciones o a la Ley de contratacion, aunque aluda
excepciones o renuncias a su aplicacion.

9 El proponente que incurra en conflicto de interés conforme lo previsto en el pliego de condiciones.

10 Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

11 Que la inscripcion, renovacion o actualizacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) no se encuentre en
firme al finalizar el término para la subsanacion de documentos.

12 La no entrega de la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

13 En todos los demés casos expresamente establecidos en los presentes pliegos de condiciones y en la
normatividad vigente.

1.15. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La Entidad podra declarar desierto el Proceso de Contratacién cuando:

No se presenten ofertas.

Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.

Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
Lo contemple la ley.

oW

1.16. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse de manera
separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la informacion incluida en los
documentos del proceso que lo acompafan y las adendas que se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender el Pliego de Condiciones:

A. Elorden de los numerales, capitulos y clausulas de este Pliego de Condiciones no deben interpretarse
como un grado de prelacion entre los mismos.

B. Lostitulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego solo sirven como referencia y no afectan
la interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; y las
palabras en género femenino, se entenderdn en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo
requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como habiles, salvo que
de manera expresa la Entidad indique que se trata de calendario o de meses. Cuando el vencimiento
de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la Entidad éste se trasladara al dia habil
siguiente.

E. Las palabras definidas en este Pliego de Condiciones deben entenderse en dicho sentido.
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F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, sustituyan
0 complementen.

G. Este pliego se interpretard, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil
definidas en los articulos 1618 a 1624.

1.17. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los Proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso podran retirarla, siempre y
cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la Entidad antes de la fecha y hora del cierre.
La oferta se devolvera al Proponente sin abrir, previa expedicion de una constancia de recibo firmada por la
misma persona que suscribid la oferta o su apoderado.

Si la propuesta es retirada después del cierre del Proceso de Contratacion, la Entidad debe declarar el siniestro
de la Garantia de seriedad de la oferta.

Si la oferta se presenta a través del SECOP II, el Proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guia rapida
para la presentacién de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha y la hora del cierre del Proceso de
Contratacion, la plataforma del SECOP Il bloquea a los proveedores la opcion del retiro de ofertas. En este
sentido, basta el retiro en la oferta por la plataforma del SECOP II, sin necesidad de enviar una solicitud a la
Entidad.

1.18. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Conforme el articulo 18 de la Ley 1712 del 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la
informacién publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio a los siguientes derechos
de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda a la persona a la vida, la salud
o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacidn que acredita el cumplimiento de los factores
de desempate de: i) mujeres victima de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.

Por tanto, en la plataforma del SECOP |y Il no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion, las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas, puesto que su conocimiento publico afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victima de violencia intrafamiliar, las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, diligencie el “Formato- Autorizacion para el
tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

1.19.LIMITACION A MIPYME

LIMITAR el proceso a mipymes colombianas en atencién al articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado
mediante el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, por cumplir con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del
Decreto 1082 de 2015

1 REGLAS GENERALES PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

No se aceptaran al interior de este proceso de Concurso de Méritos propuestas alternativas. En todo caso, es
preciso indicar que el prestador goza de autonomia técnica, administrativa y financiera y por tal motivo, la
ejecucion contractual obedecerd a las necesidades de orden técnico orientadas a la prestacién del servicio.
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La entrega de la propuesta constituye un compromiso del PROPONENTE con la UAESP, por lo tanto, la
propuesta deberd permanecer vigente por un periodo igual al exigido para la garantia de seriedad de la oferta.

La presentacion de la oferta, se hard de acuerdo con las siguientes instrucciones:

El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP Il de acuerdo con lo establecido en esta seccion,
para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma.

Las instrucciones para el registro y la presentacion de ofertas en el SECOP Il se encuentran en el manual de uso
del SECORP Il para Proveedores, al cual podra acceder a través de la pagina web de Colombia Compra Eficiente,
disponible en el siguiente enlace: http://www.colombiacompra.gov.co/. El Proponente debe ingresar al enlace
SECORP Il http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii. Posteriormente, el Proponente debe
acceder al SECOP Il para Proveedores http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/secop-ii-
para-proveedores. Y en la parte inferior de la pagina, podra descargar el “Manual de uso del SECOP I
Proveedores”.

Se recomienda a los proponentes ir creando su propuesta con la anterioridad debida en el Sistema SECORP I,
para lo cual se aclara que las ofertas ingresadas en la plataforma no seran visibles ni para la Entidad ni para los
posibles interesados hasta la fecha definida para el cierre del proceso segun lo establecido en el cronograma
respectivo.

El Proponente debe presentar su Oferta antes de la fecha establecida en el cronograma para el cierre del proceso
e ingresar al -Area de trabajo del proceso-, suscribirse en el Proceso Concurso de Méritos Abierto N° UAESP-
CMA-01-2024 y crear su Oferta en el SECOP Il. Tenga en cuenta que la Seccién “Presentacion de
observaciones y ofertas” del Manual de uso del SECOP Il para Proveedores, explica como crear ofertas en
SECORP II.

Para presentar Ofertas en el SECOP Il por parte de proponentes plurales, sus integrantes deben estar
previamente registrados como proveedor individual en el SECOP II. Una vez hecho esto, uno de los integrantes
del Proponente plural debe crear en el SECOP Il el proveedor plural (Proponente plural) y emplear este
usuario para el envio de su Oferta como Proponente plural. El integrante que creé el proveedor plural es el
Unico habilitado en el SECOP Il para presentar la Oferta como Proponente plural. Los pasos para inscribirse
como proveedor plural (Proponente plural) se encuentran en la seccién IX. C del manual de proveedores para el
uso del SECORP II.

https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-guias-de-uso-del-secop-ii.

Para enviar una Oferta como Proponente plural, el integrante que registro el proveedor plural debe ingresar al
SECORP Il con su usuario y contrasefia, hacer clic en el botén de identificacion de la parte superior derecha y
luego seleccionar el nombre del proveedor plural al que pertenece. EI SECOP Il despliega una ventana
emergente para informar que va a cambiar de cuenta al proveedor plural, el usuario debe hacer clic en aceptar.

Desde ese momento el integrante del proveedor plural puede presentar la Oferta como Proponente plural. Para
presentar la Oferta como Proponente plural debe seguir los pasos de la seccién IX.C del manual de proveedores
para el uso del SECOP II. Recuerde que el integrante que creo el proveedor plural es el Gnico habilitado en el
SECOP Il para presentar la Oferta como Proponente plural.

El uso de los mecanismos de autenticacion del SECOP Il definen la persona juridica que presenta la Oferta y
desarrolla las actividades relacionadas en el Proceso de Contratacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos
7,10y 11 de la Ley 527 de 1999. En consecuencia, la Oferta sera rechazada cuando el usuario mediante el
cual es presentada la Oferta en el SECOP Il sea distinto del Proponente que aparece en los documentos
soporte o0 anexos de la Oferta.

No se aceptaran propuestas que por cualquier causa lleguen o sean radicadas en la UAESP, o enviadas a través
de fax, correo electrénico, Internet o cualquier otro medio telematico distinto al previsto para crear y enviar ofertas
en el SECOP II.
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Si se presenta una oferta antes de una adenda, el oferente debe realizar los ajustes correspondientes a su oferta
aplicando la adenda correspondiente, si fuere el caso.

Durante el plazo para la presentacion de las propuestas y antes del cierre del Concurso de Méritos, los
proponentes podran desistir de sus ofertas y retirarlas desde el Secop Il.

Vencido dicho término la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podra retirarla ni
modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de dar aplicacion a lo previsto frente a la efectividad
de la garantia de seriedad de la propuesta, hasta tanto no se haya legalizado y cumplido los requisitos de
ejecucion del respectivo contrato.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento de la oferta debe estar salvado con la firma de
quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde
manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

La responsabilidad del conocimiento del funcionamiento y la operatividad del SECOP Il es exclusiva del
proponente.

2 REGLAS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS EN CASO DE
INDISPONIBILIDAD EN EL SECOP Il

En caso de presentarse indisponibilidad en el Secop Il para la presentacion de ofertas, se seguiran las reglas
dispuestas por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente en el documento
“protocolo de indisponibilidad Secop II” y las previstas en el presente numeral.

El protocolo podra consultarse en el link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocolo de indisponibili
dad secop ii.pdf.

En caso de que el proponente no pueda acceder al SECOP Il o exista alguna indisponibilidad para crear o enviar
su oferta, el interesado/proponente enviara antes de la hora limite para presentar ofertas un correo electrénico a
la Entidad Estatal al mail: procesocontratacion@uaesp.gov.co, informando de esta situacién.

El correo se remitird con el Asunto: Aviso de indisponibilidad- UAESP-CMA-01-2024, en el cual deberé indicar
la informacién establecida en el protocolo.

Con el propésito de salvaguardar los principios y garantias que rigen los procesos de selecciéon de concurso de
meéritos, Unicamente los proponentes que hayan cumplido los requisitos previstos en caso de indisponibilidad,
podran remitir a la UAESP al correo electronico: procesocontratacion@uaesp.gov.co, y si asi lo establece
previamente la UAESP, podran remitir la informacion de su oferta asi:

3 REQUISITOS HABILITANTES Y DE CALIFICACION
El proponente remitird un (1) correo electronico adjuntando los documentos habilitantes y los documentos
ponderables.

El proponente debera diligenciar el asunto del correo asi: (Indisponibilidad- UAESP-CMA-01-2024- Sobres 1y
2- Proponente XXXXX (nombre proponente))

El proponente debera presentar archivos independientes por cada documento o soporte y debera organizar la
informacién en dos carpetas, segun corresponda para cada archivo asi:

Sobre 1.Habilitantes;
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Sobre 2.Ponderables.

4 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderan recibidas por la UAESP las ofertas que a la fecha y hora indicada en el cronograma del Proceso
se encuentren en la plataforma transaccional Secop Il, por lo tanto luego de la fecha y hora sefialadas el SECOP
Il no permitira el recibo de mas propuestas.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la UAESP debera realizar la apertura del Sobre Nos. 1y 2,y
publicar la lista de oferentes.

Se daréan por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en el espacio dispuesto para
ello en la plataformay en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No seran tenidas como
recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al Secop Il o que no hayan sido
presentadas de conformidad con los Términos de Condiciones y Uso del Secop Il

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del Secop II, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra
Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas por correo
electronico. En el evento en que se presenten indisponibilidades en la plataforma consulte la “Guia para actuar
ante una indisponibilidad del SECOP I"” disponible en el siguiente enlace:
https://lwww.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii.

5 INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el cronograma, la Unidad publicara el informe de evaluacion de los documentos e
informacioén de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntajes, contenidos en los
Sobres Nos. 1y 2.

El informe permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados durante el término de traslado
sefialado en el cronograma, para que los proponentes presenten sus observaciones, o subsanen lo solicitado
con relacion a los requisitos habilitantes, como se sefial6 en las reglas de subsanabilidad de las propuestas.

Al finalizar este plazo, la Entidad publicara el informe final de evaluacion antes de la decisién de adjudicacion y/o
del plazo sefialado en el cronograma para tal fin.

6 Monedas Extranjeras:

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos Colombianos.
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a Pesos Colombianos, teniendo en
cuenta lo siguiente:

I.Si los valores de un Contrato estan expresados originalmente en Délares de los Estados Unidos de
Ameérica, los valores se convertiran a Pesos Colombianos, utilizando el valor correspondiente al promedio
entre la TRM de la fecha de inicio del Contrato y la TRM de la fecha de terminacion del mismo. Para esto, el
Proponente deberd indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversién de cada Contrato
en el “Formato — Experiencia”. La TRM utilizada sera la certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

Il. Si los valores del Contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a Ddlares de los
Estados Unidos de América, éstos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el
valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del Contrato y la tasa de
cambio de la fecha de terminacion del mismo. Para tales efectos, puede utilizar la informacion certificada por
el Banco de la Republica. [Para el calculo se recomienda acudir al siguiente link:
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https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procedera en la forma sefalada en el
numeral anterior.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Doélares de los Estados
Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa representativa del mercado
vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicion de los
estados financieros.

IV. Silos valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Doélares de los Estados Unidos de América, éstos deberan convertirse inicialmente a Doélares de los
Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion de los
estados financieros. [Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y el Délar de los Estados Unidos
de América, el Proponente podra utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/]. Hecho esto se procedera en la forma sefialada en el
numeral lIl.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV): Cuando los documentos del
Proceso de Contratacion sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV) se seguiré el siguiente proceso:

I. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el procedimiento descrito en el literal anterior, o
cuya moneda de origen sea el Peso Colombiano deben convertirse a SMMLV, para lo cual emplearan los
valores historicos del SMMLV sefialados por el Banco de la Republica
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de terminacion
del Contrato.

Il. Los valores convertidos a SMMLYV deben ajustarse a la unidad mas préxima de la siguiente forma: hacia
arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero
punto cinco (0.5).

Si el Proponente aporta certificaciones que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio se procedera
asi: Fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del Contrato: se tendrd en cuenta el Ultimo dia del mes
sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacion del Contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado en la
certificacion.

ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACION

En la fecha establecida en la plataforma SECOP II, la Entidad mediante acto administrativo adjudicara el proceso
al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta econémica esté acorde con el
presupuesto del Proceso de Contratacion.

[En caso de presentarse un empate, la Entidad dara aplicacion al Decreto 1860 de 2021].

Establecido el orden de elegibilidad, la Entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el proceso
al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta econémica esté acorde con el
Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion.

CAPITULO Il
REQUISITOS HABILITANTES
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Son aquellos que le permiten a la Entidad, verificar el cumplimiento de la capacidad juridica, financiera,
organizacional y técnica de los proponentes interesados en participar en el proceso de seleccion. Los requisitos
habilitantes tanto técnico, juridicos, organizacionales y financieros se han establecido con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 y el manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion
Colombia Compra Eficiente.

En el presente proceso podran participar las personas (naturales o juridicas) consideradas legalmente capaces
de conformidad con las disposiciones legales vigentes siempre y cuando su objeto social les permita desarrollar
el objeto del presente proceso. El cumplimiento de los requisitos y de la documentacion solicitada se analizara
de conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y lo sefialado en el
pliego para cada uno de ellos. Solo seran objeto de evaluacion las ofertas cuya verificacion las habilite desde el
punto de vista juridico, técnico, financiero y organizacional, tal y como se enuncia a continuacion:

REQUISITO HABILITANTE CUMPLE / NO CUMPLE
Juridico CUMPLE / NO CUMPLE
Financiero CUMPLE / NO CUMPLE
Organizacional CUMPLE / NO CUMPLE

Experiencia Habilitante del proponente
Criterios diferenciales Decreto 1860 de 2021

Técnico CUMPLE / NO CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

6.1.1. Requisitos habilitantes juridicos
CAPACIDAD JURIDICA

Las personas juridicas (nacionales y extranjeras) deberan acreditar que su duracién no sera inferior a la vigencia
del contrato (plazo de ejecucion y liquidacion) y un (1) afio méas. Igualmente deberan acreditar que su objeto
social se encuentra relacionado con el objeto del presente proceso de contratacion.

Los proponentes de origen extranjero recibiran igual tratamiento que los de origen nacional en los términos
previstos en la ley, siempre que exista un acuerdo, tratado o convenio entre el pais de su nacionalidad y
Colombia, en el sentido que a las ofertas de servicios colombianos se les concedera en ese pais el mismo
tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos, procedimientos y criterios para la
adjudicacion de los contratos celebrados con el sector publico. En los términos de la Ley 816 de 2003, la
reciprocidad se demostrara de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

La verificacion de los documentos juridicos para la habilitacién juridica no tiene ponderacion alguna. Se trata del
estudio que debe realizar la Unidad para determinar si la propuesta se ajusta a los requerimientos de la Ley y del
presente documento, estableciendo si CUMPLE o NO CUMPLE con los requisitos exigidos.

6.1.1.1. Carta de presentacion de la oferta

La carta de presentacion de la propuesta debera diligenciarse en su totalidad conforme al modelo contenido en
el FORMATO - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, y sera firmada en original por el
representante legal del proponente o su apoderado, si a ello hubiere lugar. Si la propuesta es presentada por
una persona juridica, en unién temporal o consorcio o promesa de sociedad futura, debe venir suscrita por el
representante legal debidamente facultado en los términos de ley.

6.1.1.2. Pacto de transparencia
El proponente persona natural, juridica o plural debera suscribir el FORMATO - PACTO DE TRANSPARENCIA,
con el fin de salvaguardar la transparencia y moralidad publica en el ambito de la gestion contractual, en especial

en el desarrollo del presente proceso de seleccién y suscripcion del contrato. Para el caso de proponentes
plurales este formato debera presentarse debidamente firmado por todos los integrantes de la estructura plural.
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6.1.1.3. Documento de conformacion del consorcio o unién temporal

Los proponentes plurales deben presentar un documento suscrito por todos y cada uno de sus miembros en
virtud del cual hayan constituido el respectivo Consorcio o Unién Temporal con el objeto de presentar la propuesta
en forma conjunta en el presente proceso, en la cual se especifique como minimo lo siguiente:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Identificacion de cada uno de los miembros del proponente plural, indicando, cuando menos, el nombre
o razén social, domicilio y representante legal de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién
temporal, segun el caso.

Designacion del representante: Deberan constar su identificacion y las facultades de representacion,
entre ellas, para participar en proceso de seleccién, la de presentar la propuesta y suscribir a nombre
de cada uno de los miembros del proponente plural la carta de presentacion de la propuesta y las de
celebrar, modificar y liquidar el Contrato en caso de resultar adjudicatario, asi como la de suscribir la
totalidad de los documentos contractuales que resulten necesarios. Las facultades del Representante
Legal deberan constar en los documentos antes mencionados y ser suficientes para presentar la
propuesta y celebrar y ejecutar el Contrato por su valor total.

Indicacion de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucién del Contrato
de cada uno de los miembros del proponente plural de la forma asociativa, asi como las reglas béasicas
que regularan sus relaciones, en el evento de uniones temporales.

Indicacion de la participacion porcentual de cada uno de los miembros del proponente plural en la forma
asociativa correspondiente.

Duracion de la forma de asociacion escogida, la cual no podréa ser inferior al lapso comprendido entre
la fecha de entrega de la propuesta y un (1) afio después de liquidado el Contrato o de lo contrario de
la finalizacion del plazo de ejecucion.

La acreditacion de que los Miembros del Proponente Plural, en Consorcio o Unién Temporal, quedan
obligados bajo el respectivo acuerdo asociativo, a abstenerse de ceder su participacion, salvo previa y
escrita autorizacion de la UNIDAD, siempre y cuando, ademas, el cesionario satisfaga las condiciones
juridicas, de organizacion, financiera, y de experiencia del cedente tomadas en consideracion para la
adjudicacion.

Manifestacién expresa de cada uno de los Integrantes en el sentido que conoce y acepta los términos
del Pliego de Condiciones y responde solidariamente tanto por la veracidad de la informacion y demas
manifestaciones incluidas en los documentos y en la Propuesta, como por las obligaciones que el
Consorcio o la Union Temporal asumirian en el Contrato, en caso de adjudicacion durante la vigencia
del Contrato y un (1) afio méas después de liquidado.

Manifestacion expresa acerca de que el(los) Miembro(s) que concurran a la acreditacién de los
requisitos habilitantes no podra ser excluido o ceder su participacién en el respectivo Proponente Plural
en ningun momento durante la ejecucion del Contrato sin la previa autorizaciéon de la UNIDAD, la cual
solamente serd otorgada si quien lo haya de remplazar asume las mismas responsabilidades y ostenta
al menos la misma Capacidad Juridica, Experiencia, Capacidad Financiera y Capacidad de
Organizacion segun el requisito habilitante que se acredite.

Cada miembro del proponente en cabeza del cual se radicara la ejecucion de las obligaciones que se
deriven del Contrato adjudicado, lo cual no podra ser modificado sin el consentimiento previo de la
UNIDAD, en el caso de Uniones Temporales.

El documento debera ir acompafado de aquellos otros que acrediten que quienes lo suscriben tienen
la representacion y capacidad necesarias para dicha constitucion y para adquirir las obligaciones
solidarias derivadas de la presentacion de la propuesta y del contrato resultante.

Los miembros del proponente en consorcio o unidon temporal tendran responsabilidad solidaria frente a
la UNIDAD por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la presentacion de la Propuesta y de
la celebracion del Contrato derivado de la adjudicacion en los términos de la minuta del contrato que
hara parte del pliego de condiciones. En caso de incumplimiento, la UNIDAD tendra la facultad de exigir
el cumplimiento de la obligacion incumplida al miembro del proponente responsable de la obligacién
incumplida o a cualquiera de los demés miembros del respectivo consorcio o unién temporal a discrecion
de la UNIDAD. Asi mismo, en el acuerdo asociativo debera incluirse una declaracion del siguiente tenor,
0 una equivalente, que sirva para el mismo propdsito: “Nosotros [miembros del Consorcio o Union
Temporal], declaramos que el régimen de responsabilidad solidaria que se predica con respecto a las
obligaciones derivadas de la Propuesta por parte de los miembros del [Consorcio o Union Temporal],
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incluye la obligacion de todos y cada uno de nosotros de asumir la totalidad de los gastos, gestiones,
actos y negocios juridicos necesarios para obtener el cumplimiento de las obligaciones incumplidas,
directamente o por parte de un tercero bajo nuestra permanente supervision, tercero este que debera
ostentar, a juicio de la UNIDAD, condiciones equivalentes al miembro de [Consorcio o la Unién
Temporal] que asumié la obligacién y acredito las condiciones exigidas correspondientes a la obligacion
incumplida”.

En el evento que el representante legal de alguno de los miembros se encuentre limitado en sus facultades
debera adjuntarse el documento de autorizacion expresa del érgano competente, en el cual se le faculte para,
presentar la propuesta, para celebrar el contrato en caso de ser favorecido con la adjudicacion, y para conformar
el Consorcio o Union Temporal.

Ninguna persona natural o juridica podra participar en mas de una propuesta, bien sea como Proponente
Individual o como miembro de un Proponente Plural, sea cual sea su estructura. Las Propuestas en las cuales
se presente tal circunstancia seran RECHAZADAS.

6.1.1.4. Acreditacion de la existenciay representacién legal del proponente
a. Personas Naturales Nacionales

Tratdndose de personas naturales deberan tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta, la
suscripcion y ejecucion del Contrato, que se somete al presente proceso, siempre gue no se encuentre incursa
en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar previstas en la
Constitucion Politica de Colombia y en la ley colombiana, en particular en la Ley 80 de 1993 modificada por la
Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 o en la(s) ley(es) que la(s) modifique(n),
remplace(n) o sustituya(n), y sus decretos reglamentarios.

Las personas naturales nacionales, deberan demostrar su existencia y capacidad legal a través de la cédula de
ciudadania.

En el evento que la persona natural tenga la calidad de comerciante, debera allegar el registro mercantil expedido
por la Camara de Comercio con fecha de expediciéon no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso, donde acredite que la actividad mercantil de la persona natural esté
relacionada con el objeto del contrato a celebrar.

Las propuestas presentadas por personas naturales de origen extranjero que se encuentren dentro del pais
deberan estar acompafadas de la autorizacion correspondiente, expedida de conformidad con las normas de
control migratorio vigentes.

b. Personas Juridicas Nacionales y Personas Juridicas Extranjeras con Domicilio en Colombia

Las personas juridicas nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia, que presenten propuesta como
proponente individual o como miembro del proponente plural, para participar en el presente proceso de seleccion,
deberan acreditar su existencia, capacidad y representacion legal mediante el Registro Unico de Proponentes y
el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedidos por la Camara de Comercio de la ciudad donde
se encuentre su domicilio o sucursal, que deberan haber sido emitidos con una antelacién minima de treinta (30)
dias calendario a la fecha de presentacion de la propuesta.

En dicho documento debera constar quién ejerce la representacion legal y las facultades del mismo, se debera
acreditar que se debera acreditar que su objeto social se encuentra relacionado con el objeto del presente
proceso de contratacion, y que su duracion no sea inferior al término del plazo del contrato y un (1) afio mas
después de liquidado (si aplica).

El representante legal debe estar facultado para la presentacion de la propuesta, la suscripcion y ejecucion del
contrato, y no podra estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones
para contratar previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la ley colombiana, en particular en la Ley
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80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 o en la(s) ley(es)
que la(s) modifique(n), remplace(n) o sustituya(n), y sus decretos reglamentarios.

Si el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la propuesta,
suscribir y ejecutar el Contrato, debera adjuntar copia del acta, o extracto de la misma (o documento soporte)
donde se le otorguen tales atribuciones. En el caso de proponentes plurales, el representante legal de cada una
de las personas juridicas que lo conformen, debera contar con la autorizacion por el valor total de la Propuesta y
del respectivo Contrato (y no solo por el monto de su participacion), teniendo en cuenta que la responsabilidad
de todos sus integrantes es solidaria por el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas de
la Propuesta y del Contrato de Consultoria, de acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1°y 2°y el Paragrafo
3° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993y en los articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Cddigo Civil.

Las personas juridicas sin &nimo de lucro que deban registrarse en las camaras de comercio deberan allegar
certificado de la cAmara de comercio en donde conste tal registro.

i. Documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio

Dicho documento, debera ser expedido por lo menos dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre, y en él debera constar su existencia, que su objeto social esté relacionado con el objeto del
presente proceso de contratacion, la fecha de constitucion (que en todo caso debera ser anterior a la fecha de
cierre), su vigencia, el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad juridica para comprometerla y sus facultades sefialando expresamente, si fuere el caso, que el
representante no tiene limitaciones para presentar la Propuesta.

En el evento en que conforme a la jurisdiccion del interesado extranjero no hubiese una Unica autoridad o un solo
documento que certifique la totalidad de la informacion, presentaran los documentos que sean necesarios para
acreditar lo solicitado en el presente literal, expedidos por las respectivas autoridades competentes.

ii. Extracto de los estatutos sociales o certificado de representante legal o funcionario
autorizado.

Si en la respectiva jurisdiccion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacion aqui
solicitada, el proponente extranjero podra presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad o copia de sus estatutos o similares en que conste:

a) Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado

b) Que su objeto social principal o complementario permite la celebracion y ejecucion del Contrato; para
estos efectos, la autorizacion se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas
para comprometer a la sociedad.

c) Que su(s) representante(s) legal(es) o de su(s) apoderado(s) especial(es) en Colombia tiene(n) las
suficientes facultades para la suscripcion del Contrato.

d) Que su duracion es por lo menos igual al plazo total estimado del Contrato y un (1) afio mas después
de liquidado.

iii. Autorizacion del 6rgano social competente de la sociedad

Debera adjuntarse si el(los) representante(s) legal(es) tuviere(n) limitaciones estatutarias para presentar la
propuesta o suscribir el contrato en general para efectuar cualquier acto derivado del proceso de seleccion o de
su eventual condicion de adjudicatario, o si la duracion de la sociedad no fuese suficiente en los términos de
estos pliegos, se adjuntara un documento en el que conste que el 6rgano social competente ha decidido aumentar
el plazo de la sociedad en caso de resultar adjudicatario y antes de la suscripcion del Contrato o de la constitucion
de la sociedad si se presenta bajo promesa de sociedad futura.

NOTA: Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia, sin importar el titulo a través del cual participen, deberan acreditar que cuentan con un apoderado
debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para la presentacion de la
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propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de seleccion,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacion que
le sea solicitada, representarlo judicial y extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
propuestas conjuntas y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado
por todos los miembros de la propuesta conjunta con los requisitos de autenticacion, consularizacion y traduccion
exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el
mismo acto de constitucién de la Estructura Plural.

iv. Corredores de seguros

El numeral 3, articulo 40 del Decreto 663 de 1993 establece como “Condiciones para el gjercicio. De acuerdo
con el articulo 1351 del Codigo de Comercio, sélo podran usar el titulo de Intermediarios de seguros y ejercer
esta profesion las sociedades debidamente inscritas en la Superfinanciera, que tengan vigente el certificado
expedido por dicho organismo.” Por lo anterior, deben presentar copia del Certificado publico, expedido por la
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA, dentro del mes anterior al cierre del Proceso, donde
conste la autorizacion para funcionar como corredor de seguros, quién ejerce la representacion legal y las
facultades del mismo.

V. Agencias colocadoras de seguros.

El Decreto 2555 de 2010 establece en su articulo 2.30.1.2.5, que las aseguradoras deben mantener un registro
de los agentes que no estan sometidos a la vigilancia y control permanente de la Superfinanciera, por ello para
acreditar su capacidad de actuar en calidad de intermediarios, deben presentar certificacion de las claves,
suscrita por el representante legal de la Agencia, con las cuales estan autorizados para hacer la colocaciéon de
seguros, siendo indispensable que puedan hacerlo con por lo menos cinco (5) aseguradoras que estan en
capacidad de contratar con la UAESP el servicio de aseguramiento de que trata el proceso de seleccién
subsiguiente a este concurso, con fecha de expedicion no menor a 30 dias calendario, contados a partir de la
fecha definitiva de cierre del presente proceso.

6.1.1.5. Cedula de ciudadania

Se debe adjuntar copia de la cédula de ciudadania por ambas caras del proponente persona natural o del
representante legal de la persona juridica o del representante legal de cada una de las personas miembros de
un proponente plural, asi como la del representante de éste.

6.1.1.6. Certificacion de pagos al sistema de seguridad social y de aportes parafiscales

En virtud de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 “(...) El proponente y el contratista deberan
acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.”

El proponente debera acreditar que esta a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, de la siguiente manera:

Para personas naturales:

e Las personas naturales deberan acreditar el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral segun
el FORMATO “PARAFISCALES NATURALES”, conforme a la Ley 100 de 1993, Articulo 4°, Ley 797 de
2003 y el Decreto Ley 2150 de 1995; esto es, la planilla de pago a los aportes para la seguridad social
en salud y pensiones Unicamente como cotizante independiente, adicionalmente si tienen trabajadores
a su servicio deberan acreditar, el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y los
parafiscales de ellos, en los casos que se requiera de conformidad con la normatividad vigente.
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Para personas juridicas:

e Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley.

e Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera Revisor Fiscal. La
certificacion debera presentarse segun el FORMATO “PARAFISCALES JURIDICAS” requerida debera
tener una expedicion no superior a un (1) mes y en todo caso debera suscribirse por la Revisoria fiscal,
cuando se cuente con ella, aun sin estar obligado por la Ley. Para el caso de Consorcios, Uniones
Temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes debera aportar la respectiva
certificacion; Conforme a lo anterior, el proponente debe adjuntar con su propuesta, una certificacion en
la cual acredite el pago de los aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccién, a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas
de compensacion familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y demas aspectos tributarios establecidos entre otras en la ley 1607 de 2012.

La certificacion se debera acompafiar con copia de la Tarjeta Profesional que acredite la calidad de contador del
Revisor Fiscal que la suscribe y copia del respectivo certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedido por
la Junta Central de Contadores.

Personas juridicas privadas extranjeras y personas naturales extranjeras:

e En el caso de las personas juridicas privadas extranjeras sin sucursal en Colombia, deben tener en
cuenta que, de resultar adjudicatarias del presente proceso, deberan proceder de conformidad con lo
establecido en el Titulo VIII del Libro Segundo del Cédigo de Comercio Arts. 469 y ss. Dicha sucursal
deberé constituirse, a mas tardar, dentro de los treinta (30) dias calendario, siguientes a la notificacion
de la adjudicacion. Las mismas reglas aplican para la persona juridica extranjera sin sucursal en
Colombia que fuere integrante de un proponente plural. En todo caso, el proponente al momento de
establecer la sucursal en Colombia, debera registrar como actividad (es) comercial (es), ante las
entidades respectivas.

Las personas juridicas privadas extranjeras que ya tengan establecida sucursal en Colombia deberan concurrir
al presente proceso a través de dicha sucursal y en todo caso, el proponente sera siempre la persona juridica
extranjera.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras sin
sucursal en Colombia, que no desarrollen actividades permanentes en Colombia, deberan, en todos los casos,
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la
celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente. Dichas personas deberan adjuntar a
la propuesta los documentos con los cuales acreditan la constituciéon del apoderado.

Dicho apoderado podra ser el mismo para el caso de personas extranjeras que participen en consorcios o uniones
temporales y en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comin otorgado en el acto de
constitucion de la figura asociativa por todos los integrantes de ésta el cual debe cumplir con los requisitos de
consularizacion y apostille.

6.1.2. Garantia de seriedad de la oferta

Para garantizar los eventos de no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, el retiro de la
oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas, la no suscripcién del contrato sin
justa causa por parte del adjudicatario y la falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la
garantia de cumplimiento del contrato, el proponente debera otorgar cualquiera de las garantias establecidas en
el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, como garantia de seriedad de la propuesta y entregarla junto
con la propuesta, a favor de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS, NIT
900.126.860-4, en una cuantia del 10% del valor del presupuesto estimado del proceso del programa de seguros
de la vigencia 2024-2025, es decir, por un monto igual a $143.459.000, incluido el IVA, con una vigencia de
noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha limite de presentacion de las ofertas.
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La garantia podra ser expedida por una entidad bancaria o por una compafiia de seguros legalmente establecida
en Colombia, debidamente autorizada por la Superintendencia financiera.

En caso de presentarse participacion de consorcio o unién temporal, la garantia de seriedad de la propuesta
debera ser tomada por cada uno de los integrantes, indicando, su porcentaje de participacion y debe estar
suscrita por el representante legal del mismo.

En caso de prérroga del plazo del proceso de seleccién y/o adjudicacion del mismo, la garantia de seriedad se
debera ampliar por el término de dicha prérroga. Igualmente, en caso de prdrroga del plazo para la suscripcién
del contrato, la constitucion de las garantias, el adjudicatario o contratista, segun sea el caso, debera ampliar la
garantia de seriedad por el periodo de la prérroga, si la vigencia inicial no cubre este nuevo término.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, si el adjudicatario no cumpliere las condiciones y
obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones, y en especial la de suscribir oportunamente el contrato,
contribuir a la legalizacion del mismo dentro del término sefialado o a mantener lo ofrecido en su propuesta, la
garantia de seriedad se har4 efectiva a favor de la UNIDAD, pudiendo la entidad, recurrir a las demés acciones
civiles y penales que puedan ser instauradas.

En todo caso, para que la garantia de seriedad sea aprobada por la Unidad debera cumplir como minimo con los
requisitos determinados en el presente numeral y el Decreto 1082 de 2015 para el mecanismo de cobertura del
riesgo otorgado por el oferente.

6.1.3. Boletin de responsables fiscales Contraloria General de la Republica

La UNIDAD verificara si el proponente individual y cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal,
y sus representantes legales, se encuentran reportados en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica. De encontrarse reportado, se procedera al RECHAZO DE LA OFERTA, el
proponente debera aportar el documento con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario con respecto
al cierre del proceso.

6.1.4. Certificado de antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la Nacion

La UNIDAD verificara si el proponente individual y/o cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal,
y sus representantes legales, registran sanciones o inhabilidades vigentes en el Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion. De encontrarse reportado, se procedera al
RECHAZO DE LA OFERTA, el proponente debera aportar el documento con fecha de expedicién no mayor a 30
dias calendario con respecto al cierre del proceso.

6.1.5. Certificado de antecedentes judiciales

La UNIDAD verificara si el proponente individual y/o cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal,
y sus representantes legales, registran antecedentes en el Certificado Judicial expedido por la Policia Nacional.
De encontrarse reportado, se procedera al RECHAZO DE LA OFERTA, el proponente deberd aportar el
documento con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario con respecto al cierre del proceso.

6.1.6. Certificado registro nacional de medidas correctivas del Ministerio de Defensa Nacional - Policia
Nacional

La UNIDAD verificara si el proponente individual y/o cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal,
y sus representantes legales, registran multas por infracciones al codigo nacional de policia y convivencia, en el
Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC, en el Certificado Judicial expedido por la Policia Nacional.
De encontrarse reportado, se procederda al RECHAZO DE LA OFERTA, el proponente debera aportar el
documento con fecha de expedicidn no mayor a 30 dias calendario con respecto al cierre del proceso.
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6.1.7. Certificado de no estar registrado en el registro de deudores alimentarios — REDAM-
https://carpetaciudadana.and.gov.co De conformidad con la Ley 2097 de 2021.

La UNIDAD verificaré si el proponente individual y/o cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal,
y sus representantes legales, registran demandas de alimentos en el Certificado expedido por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - MINTIC. De encontrarse reportado, se procedera al
RECHAZO DE LA OFERTA, el proponente debera aportar el documento con fecha de expedicién no mayor a 90
dias calendario con respecto al cierre del proceso.

6.1.8. Reporte consulta lista restrictiva - debida diligencia SARLAF / financiacién del terrorismo
(Enlace: https://sanctionssearch.ofac.treas.gov/.

La UNIDAD verificara si el proponente individual y/o cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal,
y sus representantes legales, registran reportes en el Certificado expedido por la OFAC. De encontrarse
reportado, se procederd al RECHAZO DE LA OFERTA, el proponente debera aportar el documento con fecha
de expedicion no mayor a 30 dias calendario con respecto al cierre del proceso.

6.1.9. Registro unico de proponentes (certificado RUP)

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia que
pretendan participar en el presente proceso, sea a titulo Individual o como Miembro de un Proponente Plural,
deberan acreditar que estan inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP de acuerdo con lo establecido
en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012, y el articulo
2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015.

El Proponente o Miembros del Proponente Plural deberéan presentar el Registro Unico de Proponentes, expedido
por la Camara de Comercio de la ciudad en la cual se encuentra su domicilio, el cual debe encontrarse vigente y
en firme.

El certificado de inscripcion en el RUP debera tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber
del inscrito, mantener actualizada la informacién que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro
Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar
contratos con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes. Sus
condiciones, junto con las de los proponentes que de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 no requieren inscripcion,
seran verificadas por la entidad contratante.

DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Cuando alguno de los documentos requeridos en el presente proceso tuviere la calidad de publico, en los
términos previstos en de la Ley 455 de 1998, o norma que reemplace, y hubiere sido emitido en paises diferentes
de Colombia, debera cumplir con las siguientes reglas para ser tenido en cuenta en el Proceso de Seleccion:

a- Aquellos documentos publicos otorgados en paises que no hacen parte de la Convencién de La Haya
del 5 de octubre de 1961, deberan ser objeto del tramite de legalizacion en los términos del articulo 251
del Cddigo General del Proceso y la Resolucién 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores,
0 norma vigente.

b- Aquellos documentos publicos otorgados en paises que hacen parte de la Convencién de La Haya del
5 de octubre de 1961, deberan ser objeto del tramite de apostille en los términos de la Ley 455 de 1998
y la Resolucién 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores, o0 norma vigente.
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Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, no se requerird del tramite de
consularizacion sefialado en el numeral anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de La
Haya del 5 de octubre de 1961 sobre abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros,
aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso solo sera exigible la Apostilla, tramite mediante el cual la autoridad
competente del Estado de donde emana el documento certifica la autenticidad de la firma de quien suscribié el
documento, a qué titulo ha actuado la persona que firma el documento y, cuando proceda, la indicacion del sello
o estampilla que llevare. Si la Apostilla esta dada en idioma distinto del castellano, debera presentarse
acompafiada de una traduccion a dicho idioma. Respecto al tratamiento en caso de apostille presentado con la
intervencion de autoridades intermedias, la Entidad dara aplicacion a lo establecido en la normatividad vigente
en la materia.

Los documentos que no ostenten la calidad de publicos, en los términos de la Ley 455 de 1998, no deberan ser
objeto de tramite de legalizacion o apostille alguno. En cualquier caso, cuando los poderes se otorguen en el
extranjero, ademas de ser necesario el desarrollo de los tramites que de acuerdo con la ley del pais de origen
sean necesarios para la validez y oponibilidad del poder, sera necesario que dicho poder sea objeto del tramite
de legalizacion o apostille respectivo, segun el caso.

6.1.2. Requisitos habilitantes financieros.
CAPACIDAD FINANCIERA.

El proponente debera acreditar el cumplimiento de los siguientes indices de capacidad financiera, los cuéles
seran verificados en el correspondiente Certificado de Inscripcion y Clasificacion del Registro Unico de
Proponentes (RUP), expedido por la Camara de Comercio del domicilio respectivo dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, el cual debe estar en firme y con estados
financieros a 31 de diciembre de 2023.

Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios 0 uniones temporales, cada uno de los integrantes
debe allegar el documento en mencién y en las mismas condiciones solicitadas.

Nota 1: Los Indicadores financieros se evaluaran teniendo en cuenta el dltimo afio fiscal (2023) que se refleje
en el registro de cada proponente. En el evento que, no se cumpla con los requisitos minimos exigidos,
se calificara al proponente como NO habilitado en el aspecto financiero.

INDICADOR FORMULA MARGEN

indice de Liquidez Activo corriente / Pasivo corriente Mayor o igual a 1,48

Indice de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Menor o igual a 60%

Razon de Cobertura de Intereses Utilidad operacional / Gastos de Mayor o igual a 5
intereses

Nota 1: Los proponentes que no tengan obligaciones financieras, por ende que no tengan gastos de intereses
y cuya utilidad operacional sea positiva quedan habilitados respecto al indicador de cobertura de intereses.

Nota 2: Los proponentes que presenten una utilidad operacional negativa o igual a cero (0) no cumpliran con el
indicador de Razon de Cobertura de Intereses.

v' Liquidez: La liquidez debera ser mayor a uno punto cuarenta y ocho.
Liquidez = Activo corriente/pasivo corriente > = 1.48.
En caso de consorcios 0 uniones temporales, el célculo se hara con base en la sumatoria de los productos del
activo corriente de cada uno de los integrantes por el respectivo porcentaje de participacion, y dividiéndola por

la sumatoria de los productos del pasivo corriente por el respectivo porcentaje de participacion de cada uno de
los integrantes.
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La férmula para aplicar sera la siguiente:
((AC1*PP1)+ (ACn *PPn ))/((PC1*PP1) + (PCn*PPn) = Liquidez
Donde,

AC1 = activo corriente del integrante No. 1
PC1 = pasivo corriente del integrante No. 1
PP1 = porcentaje de participacion en el consorcio y/o unién temporal del integrante No. 1
ACn = activo corriente del integrante No. n
PCn = pasivo corriente del integrante No. n
PPn = porcentaje de participacion en el consorcio y/o unién temporal del integrante No. n

v" Nivel de endeudamiento: El nivel de endeudamiento debera ser menor o igual a sesenta por ciento
(60%)

Nivel de endeudamiento = Pasivo total/activo total < = 0.60

En caso de consorcios o0 uniones temporales, el calculo se hara con base en la sumatoria de los productos del
activo corriente de cada uno de los integrantes por el respectivo porcentaje de participacion, y dividiéndola por la
sumatoria de los productos del pasivo corriente por el respectivo porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

La formula a aplicar seré la siguiente:
((PT1*PP1)+ (PTn*PPn)) /((AT1*PP1) + (ATn*PPn)) = Nivel de endeudamiento

PT1 = pasivo total del integrante No. 1
AT1 = activo total del integrante No. 1
PP1 = porcentaje de participacion en el consorcio y/o uniéon temporal del integrante No. 1

PTn = pasivo total del integrante No. n
ATn = activo total del integrante No. n
PPn = porcentaje de participacion en el consorcio y/o unién temporal del integrante No. n

v' Cobertura de intereses: La cobertura de intereses debera ser mayor o igual a 5.
Cobertura de intereses = Utilidad operacional/gastos de intereses > 5

En caso de consorcios o uniones temporales, el calculo sera la sumatoria de los indicadores de patrimonio de
cada uno de los integrantes que conforman consorcio o unién temporal.

Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado “indeterminado”, sera
vélido para la Entidad y por lo tanto sera habilitado, siempre y cuando la cuenta “gastos de intereses” sea valor
cero (0).

Para el caso de consorcios y uniones temporales, el indicador “Razén de Cobertura de Intereses” cuando arroje
como resultado “indeterminado” para algun miembro del consorcio o unién temporal, sera valido para la Entidad
y por lo tanto sera habilitado, asignandole el minimo exigido de uno punto cero (1,0) veces por su participacion
ponderada y su calculo se realizard tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad Operacional de cada
participante en el consorcio o union temporal, sobre la sumatoria del Gasto de Intereses ponderado, segin
porcentaje de participacién en el consorcio o unién temporal de los participantes del mismo.

La formula a aplicar sera la siguiente:

((UO1*PP1)+(UON*PPn))/((GI1*PP1)+(GIn*PPn))=Raz6n de Cobertura de Intereses
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Donde,

UO1 = Utilidad Operacional del integrante No. 1

Gl1 = Gastos de Intereses del integrante No. 1

PP1 = porcentaje de participacion en el consorcio y/o unién temporal del integrante No. 1
UOn = Utilidad Operacional del integrante No. n

GIn = Gastos de Intereses del integrante No. n

PPn = porcentaje de participacion en el consorcio y/o unién temporal del integrante No.

6.1.3. Requisitos habilitantes organizacionales.
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

El proponente deberéa acreditar el cumplimiento de los siguientes indices de capacidad organizacional, los cuéles
seran verificados en el correspondiente Certificado de Inscripcion y Clasificacion del Registro Unico de
Proponentes expedido por la Camara de Comercio del domicilio respectivo, no mayor a treinta (30) dias a la
fecha del cierre del proceso, el cual debe estar en firme y con estados financieros a 31 de diciembre de 2023.
Esto con el fin de medir el rendimiento de las inversiones y la eficacia en el uso de activos del proponente.

Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes
debe allegar el documento en mencién y en las mismas condiciones solicitadas.

INDICADOR FORMULA MARGEN

Rentabilidad del Utilidad operacional / Patrimonio Rentabilidad del patrimonio positiva, la

patrimonio cual deber ser mayor o igual a 8%

Rentabilidad del activo Utilidad operacional / Activo total Rentabilidad del activo positiva, la cudl
debe ser mayor o igual a 5 %.

v' Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad operacional/patrimonio, el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

La rentabilidad sobre el patrimonio debera ser mayor o igual a 8%

En caso de consorcios o uniones temporales, el célculo se realizara haciendo la sumatoria de los productos de
la multiplicacion de la utilidad operacional de cada uno de los integrantes por el respectivo porcentaje de
participacion, y dividiéndola por la sumatoria de los productos de la multiplicacion del patrimonio de cada uno de
los integrantes por el respectivo porcentaje de participacion.

La formula a aplicar seré la siguiente:
((UO1*PP1)+(UON*PPN))/((Pt1*PP1)+(Ptn*PPn))=Rentabilidad sobre patrimonio
Donde,

UO1 = Utilidad Operacional del integrante No. 1

Ptl = Patrimonio del integrante No. 1

PP1 = porcentaje de participacion en el consorcio y/o uniéon temporal del integrante No. 1
UOn = Utilidad Operacional del integrante No. n

Ptn = Patrimonio del integrante No. n

PPn = porcentaje de participacion en el consorcio y/o unién temporal del integrante No. n

v' Rentabilidad sobre activos: Utilidad operacional/activo total, el cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
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invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor
la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

La rentabilidad sobre los activos debera ser mayor o igual al 5%

En caso de consorcios o uniones temporales, el calculo se hara realizando la sumatoria de los productos de la
multiplicaciéon de la utilidad operacional de cada uno de los integrantes, por el respectivo porcentaje de
participacion, y dividiéndola por la sumatoria de los productos de la multiplicacion del activo total de cada uno de
los integrantes por el respectivo porcentaje de participacion.

La formula a aplicar seré la siguiente:
((UO1*PP1)+(UON*PPn))/((Pt1*PP1)+(Ptn*PPn))=Rentabilidad sobre activos
Donde,

UO1 = Utilidad Operacional del integrante No. 1

AT1 = Activo Total del integrante No. 1

PP1 = porcentaje de participacion en el consorcio y/o uniéon temporal del integrante No. 1
UOn = Utilidad Operacional del integrante No. n

ATn = Activo Total del integrante No. n

PPn = porcentaje de participacion en el consorcio y/o uniéon temporal del integrante No. N

NOTA: En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente mencionados, sera
calificada como NO HABILITADO.

La exigencia de los anteriores requisitos tiene la finalidad de garantizar que el proponente favorecido tenga la
capacidad financiera, experticia y respaldo necesario para el cumplimento adecuado de cada una de las
obligaciones surgidas del contrato que se llegue a celebrar, y se ajustan a la naturaleza y cuantia del negocio
juridico resultante del presente proceso.

6.1.4. Requisitos habilitantes experiencia.
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

El Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion expedido por
Colombia Compra Eficiente, define la Experiencia como: “el conocimiento del Proponente derivado de su
participacién previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato”. A su vez, el
referido manual indica que “la experiencia requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y
proporcional a la naturaleza del contrato y su valor. La experiencia es adecuada cuando se refiere al tipo de
actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar. (...) La experiencia es proporcional cuando tiene
relacion con el alcance, la cuantia y complejidad del contrato a celebrar”.

El cumplimiento de los requisitos mencionados a continuacion no tiene puntaje alguno, pero habilita o no al
proponente para la participacion en el proceso de seleccion.

a) Equipo de trabajo: El proponente es independiente para establecer el nimero de personas a emplear
en el desarrollo del proyecto de acuerdo con el enfoque y organizacion que proponga de la misma,
siempre y cuando mantenga el equipo de trabajo minimo solicitado con la experiencia minima requerida.

La verificacion del EQUIPO MINIMO propuesto para la intermediacion de seguros se realizara de acuerdo a los
requisitos de experiencia expuestos a continuacion:

[ DIRECTOR DE CONTRATO |
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Titulo profesional

Derecho y/o administracion de empresas y/o economia y/o
administracion de negocios y/o contaduria publica y/o ingenieria en
cualquier rama o area.

Titulo de posgrado

Titulo de posgrado en areas de seguros y/o riesgos y/o areas de
financieras.

Experiencia especifica

Experiencia profesional de minimo cinco (5) afios desempefiandose
como Director y/o lider y/o coordinador y/o roles similares en el area de
intermediacion de seguros y/o agentes y/o corredores en entidades
publicas o privadas.

Dedicacion minima | Porcentaje de disponibilidad 100% de permanencia durante la
requerida ejecucion del contrato.
ABOGADO

Titulo profesional

Derecho.

Titulo de posgrado

Titulo de posgrado en &reas de seguros y/ contratacién estatal y/o
derecho comercial y/o derecho administrativo.

Experiencia especifica

Experiencia profesional de minimo cinco (5) afios desempefiandose
como asesor juridico y/o roles similares en el area de intermediacion de
seguros.

Dedicacion minima

requerida

Porcentaje de disponibilidad 100% de permanencia durante la
ejecucioén del contrato.

APOYO PROFESIONAL

Titulo profesional

Administracion de empresas y/o economia y/o derecho ylo
administracion de negocios y/o contaduria publica y/o ingenieria en
cualquiera de las ramas.

Titulo de posgrado

Titulo de posgrado en areas de seguros y/o contratacion estatal y/o
derecho comercial y/o derecho administrativo y/o riesgos y/o areas
financieras y/o en el area de intermediacion de seguros.

Experiencia especifica

Experiencia profesional de minimo cinco (5) afios en el manejo de
riesgos y/o seguridad industrial y/o administraciéon de programas de
ingenieria de riesgos y/o prevencion de pérdidas y/o valoracion del
riesgo.

Dedicacion minima

requerida

Porcentaje de disponibilidad 100% de permanencia durante la
ejecucion del contrato.

APOYO TECNICO

Titulo profesional

Derecho y/o administracién de empresas y/o economista y/o contaduria
publica y/o administracién de negocios y/o ingeniero en cualquier rama
0 &rea.

Experiencia especifica

Experiencia profesional de minimo cinco (5) afios en el area de
intermediacion de seguros.

Dedicacion minima

requerida

En horario de atencion al publico de la entidad, en las instalaciones del
intermediario.

BOGOT/\

SECRETARIA DEL HABITAT

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion, NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por

lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta.

En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “FORMATO -
ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DEL EQUIPO DE TRABAJO”, de acuerdo con los
requisitos y condiciones que alli se indican y demés sefialadas en el Pliego de Condiciones y
sus documentos anexos.
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Il El “FORMATO - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DEL EQUIPO DE TRABAJO” debe
suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o
representante del Proponente Plural.

Las condiciones de formacion y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo de
conformidad con los documentos previos del presente proceso de seleccién, las cuales seran verificadas previo
a la suscripcion del acta de inicio, de acuerdo con las reglas establecidas en este pliego de condiciones.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccién no debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas
de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya
que seran verificados con posterioridad a la celebracion del contrato, es decir previo a la suscripcion del acta de
inicio.

El proponente adjudicatario debera aportar previo la suscripcion del acta de inicio las hojas de vida de todo el
personal propuesto, junto con los respectivos soportes de formacion y experiencia minima(a) fotocopias de los
diplomas o actas de grado; b) fotocopia de matricula profesional (si aplica); c) certificaciones de experiencia que
cumplan con la informacién indicada a continuacion.

Las certificaciones para acreditar su experiencia minima deben contener:

Nombre de la Entidad Contratante.

Tipo de contrato

Objeto del contrato (para prestaciones de servicios)

Actividades u obligaciones (para prestaciones de servicios),

Funciones (para contratos laborales o vinculaciones de planta).

Cargo desempefado.

Fecha de iniciacion (dia, mes, afo) y terminacion del contrato (dia, mes, afio).
Firma del funcionario competente.

Nombre persona que certifica.

Los titulos obtenidos en el exterior deberan presentarse debidamente convalidados por la autoridad competente.

Nota 2: Las certificaciones que no contengan la informacion que permita su verificacion, no seran tenidas en
cuenta, salvo en el caso que se anexe a la propuesta copia del contrato o soporte respectivo, para lo cual se
tomard la informacién que falte en la certificacion de lo sefialado en estos ultimos.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideraran expedidas bajo gravedad
de juramento.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones o
declaraciones extrajuicio, no seran tenidas en cuenta.

Nota 3: Para el calculo de la experiencia del personal en afios se tendra en cuenta el tiempo efectivo calendario
trabajado y no se contabilizaran traslapos por proyectos simultaneos, es decir, en caso de traslapo se
contabilizard una sola vez dicho periodo.

Las fechas de inicio y terminacidn de contratos (que aparecen en las certificaciones), seran validas con dia, mes
y afio; o con mes y afio; caso en el cual se contabilizara el mes completo; o Unicamente con afio, caso en el cual
se contabilizara a partir del ultimo mes del afio de inicio hasta el primer mes del afio de finalizacién.

La experiencia profesional se contabilizara a partir de la fecha de grado para lo cual se anexara el diploma o acta
de grado correspondiente o a partir de la fecha de terminacion de materias (cuando no se trate de profesiones
relacionadas con las ciencias de salud o ingenieria) para lo cual debera anexarse la certificacion de la entidad
educativa correspondiente, debidamente firmada y donde conste claramente que la persona termind materias en
la fecha determinada y para la carrera especifica.
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Nota 4: Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada y no podra
presentarse el mismo profesional para diferentes cargos, so pena de rechazo de propuesta.

Notas 5: El equipo de trabajo propuesto y vinculado al proyecto, debera mantenerse durante todo el tiempo de
ejecucion del contrato. Sin perjuicio de lo anterior cuando se requieran efectuar cambios a algin miembro del
equipo, se debera tener en cuenta lo siguiente:

i) Se debera presentar en un término no superior a cinco (5) dias habiles a la manifestacion de
solicitud de cambio, la hoja de vida del candidato que cumpla el perfil de experiencia requerido
debidamente soportada, dando cumplimiento a los mismos requerimientos establecidos en el
Pliego de Condiciones, para que la supervisiéon, adelante la evaluacién y aprobacién
correspondiente.

i) Los profesionales que sean propuestos para el reemplazo del equipo de trabajo deberan
acreditar, el cumplimiento de los requisitos ofertados en la propuesta y anexar los soportes
respectivos sefialados en el presente documento para cada uno de los perfiles.

b) Experiencia del proponente: El proponente, persona natural o juridica o plural, debera acreditar la
experiencia con maximo tres (3) contratos ejecutados al 100%, en los cuales se evidencie la
intermediacion en programas de seguros de entidades publicas y/o privadas, que contengan cada una,
al menos cinco (5) de los nueve (9) ramos que seran contratados por la Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos —UAESP- los cuales se relacionan a continuacion y cuya sumatoria total de las
primas sea minimo de doscientos cincuenta millones de pesos ($250.000.000), incluido IVA.

GRUPO RAMO
POLIZA TODO RIESGO DANOS MATERIALES Y/O MULTIRRIESGO Y/O
DANOS MATERIALES COMBINADOS
POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
POLIZA MANEJO GLOBAL ENTIDADES ESTATALES Y/O MANEJO GLOBAL
I PARA EMPRESAS PRIVADAS
POLIZA AUTOMOVILES Y/O AUTO COLECTIVA
POLIZA TRANSPORTE DE VALORES
POLIZA TODO RIESGO MAQUINARIA Y EQUIPO
GRUPO RAMO
" POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS Y/O
RESPONSABILIDAD CIVIL PARA DIRECTORES Y ADMINISTRADORES.
GRUPO RAMO
n POLIZA INFIDELIDAD Y RIESGOS FINANCIEROS
GRUPO RAMO
\Y; POLIZA AVIACION - DRONES
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Cada uno de los contratos con los que se pretende acreditar la Experiencia requerida debera estar registrado en
el RUP vy clasificado en por lo menos dos (2) de los siguientes codigos, segun la Clasificacion de Bienes y

Servicios de las Nacion

es Unidas UNSPSC:

GRUPO

SEGMENTO

FAMILIA

CLASE

Servicios

80 00 00 00 Servicios de Gestion,
servicios profesionales de
empresa y servicios
administrativos

80 10 00 00 Servicios de
asesoria de gestion.

80 10 15 00 Servicios de
consultoria de negocios y
administracion corporativa.

Servicios

80 00 00 00 Servicios de Gestion,
servicios profesionales de
empresa y servicios
administrativos

80 12 00 00 Servicios legales

80 12 17 00 Servicios de
responsabilidad

Servicios

84 00 00 00 Servicios Financieros
y de Seguros

84 13 00 00 Servicios de
seguros y pensiones

84 13 15 00 Servicios de
seguros para estructuras y
propiedades y posesiones.

Servicios

84 00 00 00 Servicios Financieros
y de Seguros

84 13 00 00 Servicios de
Seguros y pensiones

84 13 16 00 Servicios de
vida, salud y accidentes

Adicionalmente al RUP, el proponente debe aportar las certificaciones con las cuales se acreditara esta
experiencia. Estas deberdn contener la siguiente informacién:

e Entidad contratante (nhombre del asegurado)

e Nombre del intermediario contratista

e Si se trata de un Consorcio o Unidbn Temporal se debe indicar el nombre de quienes lo
conforman e indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros y las
actividades realizadas.

e Numero de contrato (si aplica)

e  Objeto del contrato

e Fecha de inicio y terminacion del contrato

e Ramos que conforman el programa de seguros, minimo 5 de los 9 ramos que requiere la
entidad.

e Calidad del cumplimiento del contrato y de la actividad desempefiada. (No se tendran en cuenta
las certificaciones en las cuales se indique que el cumplimiento es regular, malo, deficiente o
similar)

Estas certificaciones deberan ser expedidas Unicamente por el contratante y suscritas por las personas
competentes o autorizadas para ello.

En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, uniéon temporal o cualquier
otra forma de participacion conjunta, serd tenida en cuenta la experiencia de acuerdo al porcentaje de
participacion.

En caso de presentarse certificaciones por contratos adicionales, éstos se evaluaran en conjunto con el contrato
principal al que estan adicionando. Para el efecto, la certificacion debera contener como minimo el valor adicional
del contrato adicional y la fecha de su celebracion.

La entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar los
respectivos contratos o documentos que la soporten.

Tratdndose de consorcios 0 uniones temporales, este requisito puede ser cumplido por cualquiera de sus
integrantes.

No se aceptan Auto-certificacione.
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Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato — Experiencia” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

6.1.5. Criterios diferenciales emprendimiento y empresa de mujeres y Mypimes Decreto 1860 de 2021.

Experiencia del proponente: El proponente, persona natural o juridica o plural, debera acreditar la experiencia
con maximo cuatro (4) contratos ejecutados al 100%, en los cuales se evidencie la intermediacién en programas
de seguros de entidades publicas y/o privadas, que contengan cada una, al menos cinco (5) de los nueve (9)
ramos que seran contratados por la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos —UAESP- los cuales
se relacionan a continuacion y cuya sumatoria total de las primas sea minimo de doscientos cincuenta millones
de pesos ($250.000.000), incluido IVA.

GRUPO RAMO
POLIZA TODO RIESGO DANOS MATERIALES Y/O MULTIRRIESGO Y/O
DANOS MATERIALES COMBINADOS.
POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
POLIZA MANEJO GLOBAL ENTIDADES ESTATALES Y/O MANEJO GLOBAL
I PARA EMPRESAS PRIVADAS
POLIZA AUTOMOVILES Y/O AUTO COLECTIVA
POLIZA TRANSPORTE DE VALORES
POLIZA TODO RIESGO MAQUINARIA Y EQUIPO
GRUPO RAMO
" POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS Y/O
RESPONSABILIDAD CIVIL PARA DIRECTORES Y ADMINISTRADORES.
GRUPO RAMO
n POLIZA INFIDELIDAD Y RIESGOS FINANCIEROS
GRUPO RAMO
\Y POLIZA AVIACION - DRONES

Cada uno de los contratos con los que se pretende acreditar la Experiencia requerida debera estar registrado en
el RUP vy clasificado en por lo menos dos (2) de los siguientes cddigos, segun la Clasificacion de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas UNSPSC:

GRUPO | SEGMENTO FAMILIA CLASE

Servicios | 80 00 00 00 Servicios de Gestion, | 80 10 00 00 Servicios de | 80 10 15 00 Servicios de
servicios profesionales de | asesoria de gestion. consultoria de negocios y
empresa y servicios administracion corporativa.
administrativos

Servicios | 80 00 00 00 Servicios de Gestién, | 80 12 00 00 Servicios legales | 80 12 17 00 Servicios de
servicios profesionales de responsabilidad
empresa y servicios
administrativos
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Servicios

84 00 00 00 Servicios Financieros
y de Seguros

84 13 00 00 Servicios de
seguros y pensiones

84 13 15 00 Servicios de
seguros para estructuras y
propiedades y posesiones.

Servicios

84 00 00 00 Servicios Financieros
y de Seguros

84 13 00 00 Servicios de
seguros y pensiones

84 13 16 00 Servicios de
vida, salud y accidentes

Adicionalmente al RUP, el proponente debe aportar las certificaciones con las cuales se acreditara esta
experiencia. Estas deberan contener la siguiente informacion:

e Entidad contratante (nombre del asegurado)

e Nombre del intermediario contratista

e Si se trata de un Consorcio o Unidbn Temporal se debe indicar el nombre de quienes lo
conforman e indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros y las
actividades realizadas.

e Numero de contrato (si aplica)

e  Objeto del contrato

e Fecha de inicio y terminacion del contrato

¢ Ramos que conforman el programa de seguros, minimo 5 de los 9 ramos que requiere la
entidad.

e Calidad del cumplimiento del contrato y de la actividad desempefiada. (No se tendran en cuenta
las certificaciones en las cuales se indique que el cumplimiento es regular, malo, deficiente o
similar)

Estas certificaciones deberan ser expedidas Unicamente por el contratante y suscritas por las personas
competentes o autorizadas para ello.

En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, uniéon temporal o cualquier
otra forma de participacion conjunta, serd tenida en cuenta la experiencia de acuerdo al porcentaje de
participacion.

En caso de presentarse certificaciones por contratos adicionales, éstos se evaluaran en conjunto con el contrato
principal al que estan adicionando. Para el efecto, la certificacion debera contener como minimo el valor adicional
del contrato adicional y la fecha de su celebracion.

La entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar los
respectivos contratos o documentos que la soporten.

Tratandose de consorcios 0 uniones temporales, este requisito puede ser cumplido por cualquiera de sus
integrantes.

6.1.6. Requisitos habilitantes Técnicos:
a. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL (ERRORES Y OMISIONES)

El proponente deberd manifestar mediante la suscripcién el “FORMATO — CUMPLIMIENTO POLIZA
PROFESIONAL” que cuenta al momento del cierre del proceso con pdliza vigente de responsabilidad civil
profesional por un valor asegurado minimo de mil millones de pesos ($1.000.000.000 M/Cte.), que actualmente
se encuentre vigente y asi mismo, se obliga a mantenerla vigente por el tiempo del contrato (incluidas las
renovaciones) y un afio mas; La péliza debe cubrir los posibles perjuicios patrimoniales provenientes de la
responsabilidad civil profesional en que incurra el intermediario de seguros como consecuencia de actos
negligentes, impericia, errores u omisiones cometidos en el desarrollo de su actividad.

Nota 1: Los consorcios y uniones temporales podran dar cumplimiento a este requisito de manera que al menos
uno de sus integrantes acredite cumplir con el monto del amparo aqui exigido.
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b. HABILITACION COMO CORREDOR DE SEGUROS.

Debera presentar el futuro proponente, certificado vigente emitido por la Superintendencia Financiera que lo
habilita como corredor de seguros.

6.2. FACTORES DE PONDERACION

El comité asesor evaluador, de acuerdo con los criterios estipulados en la Ley 1150 de 2007, en el Decreto 1082
de 2015y enlos pliegos de condiciones, efectuara los estudios del caso y el analisis comparativo para seleccionar
la propuesta mas favorable. En efecto, los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes
establecidos en las normas legales pertinentes y en este documento el criterio de “HABIL”, seran tenidos en
cuenta para la asignacion del respectivo puntaje, teniendo en cuenta los factores de evaluacion y ponderacion
detallados a continuacién:

Para la calificacion de las propuestas técnicas se tendra en cuenta los siguientes criterios, evaluados sobre un
total de 100 puntos.

FACTOR DESCRIPCION SUBTOTAL PUNTAJE TOTAL
Experiencia en la | 20 20
administracion de
programas de seguros en

Evaluacién entidades estatales

Experiencia Experiencia en el manejo | 20 20

Especifica del | ge reclamaciones por

Proponente siniestro

Evaluacion de la experiencia del equipo de | 38,5 38,5

trabajo

Apoyo alaindustria nacional 20 20

Emprendimiento y empresas de mujeres 0,25 0,25

Discapacidad 1 1

Calidad de Mypimes 0,25 0,25

TOTAL PUNTAJE 100

6.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Al proponente se le asignara un maximo de cuarenta (40) puntos de acuerdo a las siguientes condiciones:

6.2.1.1. EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION DE PROGRAMAS DE SEGUROS EN ENTIDADES
ESTATALES (MAXIMO 20 PUNTOS)

El proponente que adjunte méximo cinco (5) certificaciones adicionales a las exigidas en el literal b) del numeral
6.1.4 de este documento “Requisitos habilitantes experiencia”, expedidas por las personas facultadas para ello
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de una Entidad Estatal, cuyo objeto haya consistido en la intermediacion y/o administracién de programas
generales de seguros, que incluyan dentro de su alcance la asesoria en minimo estos tres ramos:

1. Todo riesgo dafio material y/o multirriesgo y/o dafios materiales combinados,
2. Manejo global entidades oficiales y/o Manejo Global para Empresas Privadas.
3. Responsabilidad civil servidores publicos y/o Responsabilidad Civil para Directores y Administradores.

El proponente deberéa acreditar el valor de la sumatoria de las primas de estos tres ramos, por un monto igual o
mayor a doscientos mil millones de pesos ($1.000.000.000), incluido IVA.

Las certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacién:

e Objeto de contrato

e Numero de contrato (si aplica)

e Valor del programa general de seguros, es decir, valor total de las primas durante la vigencia técnica
expresada en pesos colombianos.

¢ Nombre o razodn social de la entidad estatal y del contratista, direccion y teléfonos actualizados de la
entidad.

e Ramos contratados.

e Fecha de inicio y terminacion del contrato.

e Indicacion del cumplimiento (excelente, bueno o satisfactorio a cabal cumplimiento)

e  Ser suscrita por quien esté facultado para tal efecto, con nombre completo, cargo, direccion y teléfono.

En el evento de contratos ejecutados en Union Temporal o Consorcio, las certificaciones requeridas, solo se
tendra en cuenta el porcentaje de participacion que haya tenido el proponente en el Consorcio o Unién Temporal;
en tal evento la certificacion debe contener exactamente el grado de participacion.

No se tendran en cuenta auto-certificaciones, ni copias de las minutas de contratos, excepto que estén
acompafiadas del acta de liquidacion o recibo final 0 de un documento en el que se certifique el cumplimiento a
satisfaccion. En caso de presentar mas de cinco (5) certificaciones, Unicamente se tendran en cuenta las cinco
(5) primeras en estricto orden de foliacion.

En caso de presentarse certificaciones por contratos adicionales, éstos se evaluaran en conjunto con el contrato
principal al que estan adicionando. Para el efecto, la certificacion debera contener como minimo el valor adicional
del contrato adicional y la fecha de su celebracion.

Cada uno de los contratos con los que se pretende acreditar la Experiencia requerida a través de las
certificaciones aportadas, debera estar registrado en el RUP.

Asignacidon de Puntaje: En este criterio se asignara un maximo de veinte (20) puntos, de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

NUMERO DE CONTRATOS VALIDOS APORTADOS PUNTAJE MAXIMO
1 4

2 8

3 12

4 16
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Nota: La experiencia especifica del proponente que aqui se puntuara debe ser adicional y diferente a la minima
requerida en el literal b) del numeral 6.1.4 del presente documento, por lo tanto, el oferente debera hacer esta
distincion de manera clara en su propuesta. En el evento que no se realice esta distincion se tomaran en el mismo
orden presentado en su oferta, empezando por la primera certificacion hasta lograr el cumplimiento del requisito
minimo requerido como habilitante, y el resto se tomara como evaluable.

6.2.1.2. EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE RECLAMACIONES POR SINIESTROS (MAXIMO 20 PUNTOS)

El proponente deberéa acreditar la experiencia en asesoria en el manejo y atencion de siniestros reclamados y
pagados, que correspondan a contratos ejecutados, suscritos con entidades publicas o privadas, respecto de
cualquiera de los nueve (9) ramos a contratar por la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos —
UAESP, mediante la presentacion de maximo dos (2) certificaciones expedidas por clientes del proponente, en
donde se indique el valor reclamado y el valor pagado del siniestro, y el valor pagado del siniestro:

Cada certificacién debera contener:

* Entidad que certifica.

* Nombre del contratista

* Valor del siniestro (Valor reclamado).

* Valor pagado (Valor Indemnizado).

* Ramo y pdliza afectados

* Fecha de ocurrencia del siniestro

» Fecha de pago

« Firma del funcionario competente.

+Calificacion del servicio. (excelente, bueno o satisfactorio a cabal cumplimiento)

Asignacion de Puntaje: En este criterio se asignara un maximo de veinte (20) puntos, de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

VALORES PAGADOS POR SINIESTRO PUNTAJE MAXIMO

Maximo Dos (2) certificaciones, cuya sumatoria del valor indemnizado sea superior a | 5
$1.000.000.000 y $3.000.000.000

Maximo Dos (2) certificaciones cuya sumatoria del valor indemnizado sea superior a | 10
$3.000.000.001 y $5.000.000.000

Maximo Dos (2) certificaciones cuya sumatoria del valor indemnizado sea superior a | El proponente que

$5.000.000.001 acredite con 2
certificaciones el mayor
valor indemnizado

obtendra 20 puntos, los
demas obtendran 19
puntos.
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Nota 1: En caso de certificaciones de experiencia en las que el interesado haya participado en unién temporal o
consorcio se tendra en cuenta la experiencia en el porcentaje de participacion.

Nota 2: En caso de presentar mas de dos (2) certificaciones, Unicamente se tendran en cuenta las dos (2)
primeras en estricto orden de foliacion.

Cada uno de los contratos con los que se pretende acreditar la Experiencia requerida a través de las
certificaciones aportadas, debera estar registrado en el RUP.

6.2.2. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL PROPUESTO (38,5 puntos):

Entendido como el recurso humano que el corredor o intermediario de seguros debe poner al servicio de Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos —-UAESP en su funcién de asesoria en la administracion y manejo
del programa general de seguros de la Entidad.

Teniendo en cuenta que el contrato es de intermediacion de seguros, donde el perfil de los profesionales tiene
gran importancia para la elaboracion de las actividades del contrato principal, se requiere como minimo el
siguiente personal:

CARGO

1 Un (1) Director del Contrato
2 Un (1) Abogado

3 Un (1) Apoyo Profesional

4 Un (1) Apoyo técnico

El maximo puntaje total que el proponente puede obtener por este factor sera de treinta y ocho coma cinco (38,5)
puntos y se evaluard como se indica a continuacion:

PERFIL DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA ADICIONAL Y PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO MAXIMO
ASIGNADO

Que cuente con una experiencia no menor a dos (2)
aflos en asesoria, coordinacibn o direccidon en

. L 4 puntos
programas de seguros y/o intermediacion de seguros en
entidades publicas o privadas.
Que cuente con una experiencia no menor a cinco (5) 10 puntos
aflos en asesoria, coordinacion o direccion en
programas de seguros y/o intermediacion de seguros en 6 puntos

entidades publicas o privadas.
DIRECTOR DEL

CONTRATO

Que cuente con una experiencia profesional relacionada
no menor a dos (2) afios en el manejo o asesoria de
programas de seguros o0 reclamaciones y/o

4 puntos 10 puntos
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intermediacion de seguros o agentes o corredor de
seguros, en entidades publicas o privadas

Que cuente con una experiencia profesional relacionada
no menor a cinco (5) afios en el manejo o asesoria de
programas de seguros o reclamaciones y/o | 6 puntos
intermediacion de seguros o agentes o corredores de
ABOGADO seguros, en entidades publicas o privadas

Que cuente con una experiencia profesional relacionada
no menor a dos (2) afios en el manejo o asesoria de
programas de seguros o riesgos laborales, o seguridad
y salud en el trabajo y/o intermediacién de seguros o
agentes o corredor de seguros, en entidades publicas o
privadas

4 puntos

Que cuente con una experiencia profesional relacionada
no menor a cinco (5) afios en el manejo o asesoria de
APOYO programas de seguros o riesgos laborales, o seguridad
PROFESIONAL y salud en el trabajo y/o intermediacién de seguros o
agentes o corredores de seguros, en entidades publicas
o privadas

6 puntos
10 puntos

Que cuente con una experiencia general minima de un | 3,25
(1) afio con entidades publicas o privadas. puntos

Que cuente con una experiencia relacionada minima de 8,5 puntos
un (1) afio en el manejo de seguros, reclamaciones y /o | 5,25

intermediacion de seguros con entidades publicas o | puntos
privadas.

APOYO TECNICO

Si no presenta el “Formato — EVALUACION DE LA EXPERIENIA ADICIONAL DEL EQUIPO MINIMO”,
debidamente diligenciado y suscrito, sera evaluada con cero (0) puntos.

Para acceder al puntaje maximo asignado por cada perfil, debera cumplir con la sumatoria de los dos aspectos
relacionados en el cuadro anterior.

La Entidad asignara comprometa con el diligenciamiento del “Formato — Experiencia adicional del Equipo Minimo
a que acreditar que tienen una experiencia adicional a la definida en Equipo minimo requerido- experiencia
Habilitante.

Para otorgar el puntaje el proponente debe diligenciar y suscribir el “Formato — EVALUACION DE LA
EXPERIENIA ADICIONAL DEL EQUIPO MINIMO”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del
Equipo minimo durante la evaluacién de las ofertas., el puntaje se otorga de conformidad con la sumatoria y la
informacién registrada en la casilla denominada A QUE PUNTAJE OPTARA del formato mencionado. La
verificacion de los documentos relacionados con el Equipo minimo se hara de acuerdo con lo sefialado en el
pliego de condiciones en requisitos habilitantes.

l. Se entiende por “Experiencia adicional” aquella adicional a la definida en el Equipo Minimo requerida
en requisitos habilitantes.

6.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
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Para efectos de la evaluacion del aspecto Proteccion a la Industria Nacional, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 816 de 2003, el concursante debera informar acerca de la nacionalidad del personal que laborara para el
concursante en la ejecucidn del contrato resultante de este proceso de seleccion.

En consecuencia, el proponente debera diligenciar el anexo “Origen de Bienes y/o Servicios — Cumplimiento Ley
816 de 2003”, contenido es este documento.

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE

Si todo el personal contratado para la ejecucion del contrato de intermediacion de seguros
es de nacionalidad colombiana, obtendra el puntaje sefialado. Este aspecto se acreditara
mediante la informacion que sobre la nacionalidad del personal suministre el concursante o | 20
el representante legal del concursante en la carta de presentacion o el Anexo "Proteccion a
la industria nacional”.

Si dentro del personal contratado para la ejecucion del contrato de intermediacion de
seguros hay personal de nacionalidad colombiana y extranjera, obtendra el puntaje
sefialado. Este aspecto se acreditard mediante la informacién que sobre la nacionalidad del | 10
personal suministre el concursante o el representante legal del concursante en la carta de
presentacion o el Anexo "Proteccién a la industria nacional”

Si todo el personal contratado para la ejecucion del contrato de intermediacion de seguros
es de nacionalidad extranjera, obtendra el puntaje sefialado. Este aspecto se acreditara
mediante la informacion que sobre la nacionalidad del personal suministre el concursante o | 0
el representante legal del concursante en la carta de presentacion o el anexo "Proteccion a
la industria nacional".

6.2.4. PONDERACION CRITERIO DIFERENCIAL MYPME - 0,25 PUNTOS.

La Entidad asignara cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite correctamente alguno de
los supuestos sefialados en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021. Para los efectos de la
acreditacion de la condicion de MIPYME, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma
gue lo modifique, derogue o sustituya. Tratandose de proponentes plurales, el puntaje aplicara si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

6.2.5. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD — 1 PUNTO.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 392 de 2018, en los procesos de
licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas
con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda.
certificara el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a
la fecha de cierre del proceso de seleccion. Para lo cual el proponente diligenciara el Formato Trabajadores con
Discapacidad, debidamente suscrito por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
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del proceso de seleccion. Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Mumero de trabajadores de la Mumero minimo de
planta total del proponents trabajadores con discapacidad
exigido

Entre 1 y 30
Entre 31 y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

R P | G| B3] ==

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo. si la oferta es presentada por un consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente
plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
contratacion. De igual forma, una vez obtenido el puntaje sefialado anteriormente, el supervisor del contrato
debera tener plena observancia de lo contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7. del decreto 392 de 2018 que
establece:

“(...) ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7. Seguimiento durante la ejecucién del contrato. Las entidades estatales a través
de los supervisores o interventores del contrato segun corresponda, deberan verificar durante la ejecucion del
contrato que los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta. El contratista debera
aportar a la entidad estatal contratante la documentacion que asi lo demuestre. Esta verificacién se hara con el
certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia
de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable. PARAGRAFO. La reduccién del namero de
trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del
contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y
en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente articulo
debera adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicacidon de los principios que
rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito. (...)”

6.2.6. PONDERACION CRITERIO DIFERENCIAL MUJERES - 0,25 PUNTOS.

La Entidad asignara cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite correctamente alguno de
los supuestos sefialados en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021. Tratdndose de proponentes
plurales, el puntaje solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021 y que
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

6.2.7. CRITERIOS DE DESEMPATE
En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse lo establecido en el Decreto 1860

de 2021, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso
las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.
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7. ANALISIS DEL RIESGO

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucién de un contrato. Igualmente,
También, establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa
para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida
Colombia Compra Eficiente.

Por lo anterior, es necesario identificar los riesgos para lo cual se presenta el ANEXO No. 03 — Analisis de
Riesgos, Mapa de Identificacion de Riesgos, acorde al Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion, expedido por la Agencia Nacional de Contratacién, Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el contratista
se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos - UAESP, con ocasion de la ejecucion del contrato y de su liquidacién a través de cualquiera
de los mecanismos de cobertura del riesgo sefialados en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015
(Contrato de seguro contenido en una poliza, patrimonio autonomo y garantia bancaria). Para tal efecto, la
garantia debe cubrir los siguientes amparos.

La UAESP requiere que la garantia para cada riesgo tenga la siguiente suficiencia:

AMPARO VALOR VIGENCIA

Cumplimiento (El amparo de cumplimiento es un
mecanismo de cobertura de la UAESP frente a la
ocurrencia de perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones
derivadas del contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o de su incumplimiento
defectuoso, cuando tales circunstancias sean | 20% del valor del presupuesto | Duracién del

imputables al contratista garantizado.

De conformidad con el numeral 3.4 del Articulo

estimado del proceso del
programa

contrato y doce (12)
meses mas. En caso
de prorrogarse el

Calidad del Servicio (El amparo de calidad del
servicio cubre a la entidad estatal contratante de
los perjuicios imputables al contratista garantizado
gue surjan con posterioridad a la terminacion del

2.2.1.2.3.1.7. Garantia de curppllmlenﬁo de_l general de seguros de la contr_ato, debera
decreto 1082 de 2015, esta garantia debera cubrir vigencia ampliarse la
el pago del valor de las multas y de la clausula vigencia del amparo
penal pecuniaria. Asi mismo, en caso de | 2023-2024, por un monto igual | por el mismo
disminucion o agotamiento del valor asegurado el | 5 $286.918.000 término.
contratista deberd cumplir lo establecido en el
Articulo 2.2.1.2.3.1.18. Restablecimiento o
ampliacion de la garantia, de tal forma que debera
adelantar todas las gestiones necesarias y realizar
las erogaciones para restaurar el valor asegurado,
asumiendo los costos correspondientes

Duracion del

10% del valor del presupuesto
estimado del proceso del
programa de seguros de la
vigencia 2023-2024, es decir,

contrato y un (1) afio
mas. En caso de
prorrogarse el
contrato, debera
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AMPARO VALOR VIGENCIA

contrato y que se deriven de la mala calidad o | por un monto igual a | ampliarse la

insuficiencia de los servicios prestados.) $143.459.000 vigencia del amparo
por el mismo
término.

Salarios y prestaciones sociales e Duracién del

contrato y tres (3)
afos mas. En caso
de prorrogarse el

nacional.)

Las vigencias de los amparos deberan ajustarse a la fecha del acta de inicio del contrato, igualmente deberan
ajustarse al suscribir las actas de suspension, reinicio y liquidacion; en todo caso, se deberan ajustar los amparos
de la pdliza al valor final y a la fecha de liquidacién del contrato.

El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al Corredor de las responsabilidades legales en relacion
con los riesgos asegurados.

Ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos —UAESP-. El Corredor deberd mantener vigentes las garantias
amparos y pélizas a que se refiere este estudio y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que disminuya
0 agote por razén de las sanciones que se impongan. Si el Corredor se demora en modificar las garantias, éstas
podran variarse por la aseguradora o banco, a peticion de la UAESP y a cuenta del Corredor, lo anterior sin
perjuicio de las acciones legales que la UAESP pueda ejercer en su contra.

Las garantias requieren aprobacion de la Subdireccién de Asuntos Legales de la UAESP o por la dependencia
gue tenga tal funcion para la ejecucion del contrato.

9. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION
PUBLICA

De acuerdo con lo sefialado anteriormente, la presente contratacion no se encuentra cobijada por ningin Acuerdo
Comercial, por tratarse de una actividad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

10. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
10.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que se derive del presente proceso de seleccion se denomina “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS”.
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10.2. CONDICIONES DEL CONTRATO SOLICITADO

OBJETO: “SAF-128 Seleccionar al intermediario de seguros que asesore de manera integral a la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos -UAESP-, en la administracion y manejo del Programa General de
Seguros que la Entidad requiera para la amparar las personas, los bienes muebles e inmuebles, asi como los
activos e intereses patrimoniales de su propiedad y de aquellos por los cuales sea o llegare a ser legalmente
responsable”

10.3. DESCRIPCION Y ALCANCE DEL OBJETO

Comprende los trAdmites inherentes a la adquisicion de los seguros necesarios para el adecuado cubrimiento
contra los riesgos a que estan expuestos los bienes e intereses de la entidad y aquellos por los que sea o fuere
responsable, o le correspondiere asegurar en virtud de disposicion legal o contractual, manejo de pdlizas,
implementacion del sistema de seguros de los bienes de la entidad o de aquellos que le corresponda asegurar,
obtencion de descuentos y trdmites de documentos ante las compafias de seguros, presentacion de
reclamaciones, tramites y atencion hasta la obtencion del pago de la indemnizacién por las reclamaciones que
se originen en la ocurrencia de siniestros que afecten las pdlizas.

Igualmente, el intermediario prestara la asesoria requerida para la elaboracion de los pliegos de condiciones de
los procesos de contratacion, en las modalidades establecidas en la Ley, para la escogencia de la compafiia de
seguros con quién se contrate el programa general de seguros que requiera la Entidad, asi como la asesoria 'y
la evaluacién técnica y econdmica de las ofertas que se presenten en el correspondiente proceso.

Los seguros para contratar corresponden a las pdlizas relacionadas a continuacion y deben contener las
condiciones, clausulas y términos exigidos en la normatividad vigente, en los Estudios Previos y en el Pliego de
Condiciones y documentos que se relacionan y que han servido de base para elaborar el presente Estudio Previo,
del referido proceso de seleccion de aseguradoras:

GRUPO RAMO

POLIZA TODO RIESGO DANOS MATERIALES

POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
POLIZA MANEJO GLOBAL ENTIDADES ESTATALES
POLIZA AUTOMOVILES

POLIZA TRANSPORTE DE VALORES

POLIZA TODO RIESGO MAQUINARIA Y EQUIPO

GRUPO RAMO

1l POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS

GRUPO RAMO
1l POLIZA INFIDELIDAD Y RIESGOS FINANCIEROS

GRUPO RAMO
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10.4. FORMA DE PAGO

El contrato resultante NO causara erogacion alguna para la UAESP. Cualquier pago que genere la intermediacion
de seguros sera por cuenta de la compafiia de seguros con la cual se suscriba las pélizas.

El intermediario de seguros que sea contratado, aceptara el pago de las comisiones que le fije la compafia de
seguros contratada por la UAESP, su periodo de cancelacion sera acordado libremente entre el intermediario de
seguros y la compafiia de seguros, bajo el entendido que la UAESP no reconocera ningdn honorario, comision,
gasto o erogacion al intermediario de seguros por concepto de los servicios prestados, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 1341 del Cédigo de Comercio.

10.5. INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA debera mantener indemne y defender la UAESP de cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones de EL CONTRATISTA en el desarrollo del contrato. EL
CONTRATISTA mantendra indemne a la UAESP contra todo reclamo, demanda, accion y costo que pueda
causarse o0 surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la
ejecucion del contrato. En caso de que se instaure demanda o accién alguna, o se formule reclamo contra la
UAESP, por asuntos, que segun el contrato, sean de responsabilidad de EL CONTRATISTA, la UAESP se lo
comunicara para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas por la ley y adelante
los tramites para solucionar el conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral, EL
CONTRATISTA no asumiere debida y oportunamente la defensa de los intereses la UAESP, éste podra hacerlo
directamente, previa notificacion escrita a EL CONTRATISTA y este pagara todos los gastos en que la UAESP
incurra por tal motivo.

10.6. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Una vez terminado el Contrato por cualquier causa se procedera a su liquidacion, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su terminacion. Para el efecto, el contratista, el interventor y el ordenador del gasto, suscribiran la
respectiva acta, en los términos previstos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Si el CONTRATISTA no se
presenta a la liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa
y unilateralmente por la Unidad, en los términos sefialados en la Ley.

11. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El proponente que resulte adjudicatario debera allegar a la Asesora Juridica dentro del término previsto en el
cronograma de proceso los siguientes documentos para la suscripcién del contrato:

11.1. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El adjudicatario debera presentar la copia del Registro Unico Tributario — RUT actualizado expedido por la DIAN.
En el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este documento y a

su vez deberan presentar el RUT con el NIT de la figura plural correspondiente. Este documento podra ser
adjuntado con la oferta, pero el mismo no sera necesario para la comparacion de ofertas.

11.2. OBLIGACIONES GENERALES
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas
en los Documentos del Proceso de Contratacion.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego
de Condiciones y demas Documentos del Proceso.

En los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 el CONTRATISTA sera civilmente responsable
frente a la UAESP de los perjuicios originados por el deficiente desempefio de sus funciones y
obligaciones previstas en este contrato, ademas de las sanciones penales a que hubiere lugar.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun efecto
sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

Abstenerse de adelantar intervencion alguna a los recursos sin contar con los permisos emitidos por la
entidad competente (cuando aplique intervenciones).

Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de selecciéon en los plazos
acordados con la Entidad.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de la
oferta.

Informar a la UAESP cuando ocurra una situacion que implique una modificacién del estado de los
riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato.

Comunicarle a la UAESP cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental
o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

Durante la ejecucion del contrato deberd observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se
produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como
dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP). (cuando
aplique)

Informar periédicamente la composicion del capital social de la persona juridica; la existencia de pactos
0 acuerdos de accionistas; su pertenencia 0 no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz,
subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacién relevante de indole juridica,
comercial o financiera, de la persona juridica o de sus representantes legales, socios 0 accionistas.
(cuando aplique)

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las obligaciones
tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

Informar a la UAESP cuando se tenga conocimiento del inicio de investigaciones penales, se impongan
medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de
cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes del Contratista.

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, juntamente con el
Supervisor y la Interventoria del mismo, cuando corresponda.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales,
asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del mismo. (cuando aplique)

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos,
obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del presente Contrato.

Cuando se trate de personas naturales: Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social,
en proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla con marca de agua y rétulo
de PAGADA. al supervisor del contrato para cada pago.

Cuando se trate de personas juridicas: Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA Yy cajas de compensacion familiar mediante planillas
con marca de agua y rotulo de PAGADA de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. Adicionalmente, el
soporte de pago actualizado de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
profesionales, asi como el pago de la ndmina y aportes parafiscales de todo el personal vinculado a la
obra (cuando aplique), de conformidad con el articulo 182 de la Ley 100 de 1993, la Ley 782 de 2002,
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20.

21

22.

23

24.

25.

11.3.

1.

2.

3.

4.

el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003, el Decreto 510 de 2003, Ley 1150 de 2007 y la

Ley 1562 de 2012.

Realizar por su cuenta y riesgo todas las actividades necesarias para cumplir con las obligaciones

derivadas del presente Contrato, de acuerdo con las mejores practicas técnicas y administrativas, con
la calidad propia de los proyectos de esta naturaleza.
. Constituir y mantener vigentes las garantias, en los plazos y montos establecidos en el presente

Contrato.

Ejecutar el Contrato cumpliendo con las normas especificas técnicas y propias del proyecto, descritas

en el Anexo Técnico o en sus documentos previos, teniendo en cuenta los principios de economia,

eficiencia, celeridad y calidad.

. Abstenerse de suministrar, entregar o publicar, sin la autorizacion previa de la UAESP, informacion que

NO sea considerada publica, tal como la relativa a documentos en proceso

contengan informacion preliminar y no definitiva.

circunstancias a la UAESP y a las autoridades competentes.

de elaboracion, que

Rechazar peticiones y no acceder a amenazas de quienes actuen por fuera de la ley y dar aviso de tales

Las demas obligaciones de caracter general descritas en la Constitucion, la ley, los reglamentos, las

normas técnicas, estudios previos, estudios de sector, pliegos de condiciones y el contrato, con sus
respectivos Anexos o Apéndices.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Evaluar el Programa General de Seguros que actualmente tiene la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos - UAESP-, examinando las condiciones de riesgo y asesorando la estructuracion y
definicion de las coberturas para la proteccion de las personas, bienes e intereses patrimoniales de la
Entidad, ya sea de su responsabilidad o por los cuales llegare a ser responsable.

Elaborar los estudios comparativos sobre las tarifas en relacién con las coberturas ofrecidas por cada
ramo y péliza, en desarrollo de lo previsto por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015. Esta informacion debe tenerse en forma oportuna para definir el programa de seguros a
contratar. De igual forma, deberan elaborarse estudios sobre tarifas y coberturas nuevas, actualizando
el estudio inicial, presentandose a la Entidad en un informe semestral.
Realizar un analisis general de riesgos para los bienes de la Entidad y aquellos por los que sea
legalmente responsable, determinando técnicamente la Pérdida Maxima Probable (PML). Con base en
lo anterior, deberd recomendar la estructura y composicion detallada del mejor programa de seguros
para la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos -UAESP-, asi como la proyeccién del
presupuesto requerido para la contratacion de las pélizas, sus renovaciones y prorrogas.

Elaborar y presentar a la Unidad, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la
fecha de adjudicacion del contrato, una propuesta técnica que contenga lo siguiente:

e Plan de Administracion de Riesgos: Este deber4 comprender tanto el andlisis de los riesgos
como la propuesta para el manejo de los mismos, a efectos de atender las necesidades de la
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP.

e Cobertura y Condiciones: El proponente adjudicatario, mediante el empleo de criterios
técnicos usualmente empleados, deberd analizar las condiciones de cada una de las pdlizas
que conforman el programa de seguros de la UAESP y recomendar las condiciones de
cobertura de cada una de las pdlizas que integran dicho programa, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la siniestralidad y la situacion del mercado asegurador, asi como los estudios
técnicos que soportan y justifiquen la toma de decisiones para la renovacién de los seguros o
la contratacién de amparos y coberturas adicionales.
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Este documento procurara, propender por la maximizacion de coberturas y la minimizacion de
costos, de igual manera deberé registrar la informacion y estadisticas mas comunes de los
siniestros presentados, determinando las causas de los mismos y sus caracteristicas
recurrentes con el fin de impartir recomendaciones apropiadas para la prevencion o reduccion
de las pérdidas y para mejorar las coberturas.

En conclusion, en este documento se debera identificar la necesidad latente de cobertura del
riesgo y debera contener como minimo tres (3) mecanismos de prevencién o reduccién de
pérdidas que mas se ajuste al cubrimiento de las necesidades de la Entidad, teniendo en
cuenta la pertinencia, coherencia y aplicabilidad del programa propuesto.

e Prevencion de Pérdidas: El proponente adjudicatario debera presentar un programa de
prevencion de pérdidas para la totalidad de los ramos a contratar, en el cual se sefialen las
recomendaciones, sugerencias y campafas que permitan prevenir o disminuir los riesgos en
cada uno de ellos, minimo tres (3) recomendaciones, sugerencias y campaifias para cada uno
de los ramos.

Prestar asesoria integral a la UAESP en la elaboracion y estructuracién del pliego de condiciones,
prestarle todos los servicios y acompafiamiento en la evaluacion técnica de las propuestas que se
presenten, respuesta a observaciones, presentarle las recomendaciones de adjudicacion y asesorarla
en las deméas actividades inherentes al proceso de seleccion de la aseguradora para la obtencién de las
poélizas y coberturas requeridas por la Entidad en los temas técnicamente relacionados.

Asesorar a la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP en la celebracién de los
contratos de seguros que requiera, asi como en sus siniestros, renovaciones, adiciones y prorrogas.
Revisar y dar visto bueno a todas las pélizas, certificado de modificacién, anexos y en general, a todos
los documentos expedidos por la compafiia aseguradora, principalmente, en relaciéon con los amparos
otorgados, sumas aseguradas, tasa aplicada y liquidacién de primas.

Revisar el clausulado y liquidacion de las primas de las polizas que cubriran las personas, bienes e
intereses patrimoniales de la Entidad, desde el inicio del contrato de seguros y durante el lapso de
tiempo en que estén vigentes las pdlizas contratadas con su intermediacion.

Estar atento a los productos y/o modalidades de aseguramiento innovadores que sean convenientes
para la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP, desde el punto de vista técnico
y econdémico y proponer su implementacion en el programa de seguros.

Prestar asesoria directa y permanente, desde el punto de vista técnico, econémico y juridico, a la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP- en todo lo relacionado con el manejo de las
poélizas y coberturas, en los trdmites ante la aseguradora, especialmente en las reclamaciones o
siniestros y procurar el reconocimiento efectivo de las respectivas indemnizaciones y, en general en
todo lo relacionado con programa general de seguros.

Garantizar la oportuna atencion de todos los tramites y la presentacion de todos los informes que sean
requeridos por la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP, sobre las actividades
desarrolladas y sobre todo lo relacionado con el programa general de seguros.

Presentar, cuando la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP lo considere
pertinente, el informe de auditoria técnica y administrativa de la cuenta presentada por la aseguradora,
con las recomendaciones del caso para optimizar las condiciones particulares o clausulas, primas,
deducibles, y demas.

Poner a disposicion de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP, el equipo
minimo de trabajo que cumpla con los respectivos perfiles para cada uno de los cargos mencionados
en el acapite de requisitos habilitantes denominado Equipo de Trabajo.
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14.

15

16.

17.

18

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Garantizar la idoneidad del personal designado por la firma para la prestacién del servicio de

intermediario. No obstante, si por alguna circunstancia, uno de los integrantes del equipo propuesto
debe ser cambiado, se reemplazaréa por otro de igual o0 mayores calidades que el propuesto. Cualquier
cambio del personal profesional y/o técnico propuesto debera ser aprobado previamente por el
Supervisor del Contrato, con base en el perfil propuesto en su oferta. En todo caso la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP-, podra solicitar el cambio por el incumplimiento
de los deberes del personal dependiente del Contratista, sin que ello implique relacién laboral alguna.

. Asesorar, presentar y tramitar en forma &gil y oportuna, ante la compafiia aseguradora, por intermedio
de las personas ofrecidas en la propuesta, las reclamaciones por los siniestros que presente la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP, durante la vigencia del contrato y las de los
siniestros que estén en estudio a pesar del vencimiento de las pdlizas, procurando obtener las
indemnizaciones que correspondan en las mejores condiciones de modo tiempo y cuantia para la
entidad y que en todo caso se ajusten a los derechos del asegurado.

Poner a disposicion de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP, y mantener,

la infraestructura de codmputo y sistematizacion, con el fin de llevar estadisticas, control de vencimientos,
facturacion, control de siniestros y demas aspectos relevantes del programa general de seguros.

Prestar asesoria acerca de la metodologia que debe utilizarse para llevar a cabo el inventario de los

bienes e intereses patrimoniales de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP.
. Asesorar, resolver y sustentar las consultas de orden legal en temas directamente relacionados con el
manejo de pdlizas, reclamaciones e indemnizaciones que le formulen.

Presentar cronograma para el desarrollo del Programa de Prevencion de Pérdidas, entendido este como

las actividades y recomendaciones tendientes a detectar, prevenir, minimizar o eliminar todos aquellos
riesgos potenciales que puedan materializar los riesgos cubiertos con cada una de las poélizas a contratar

por parte de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP.

Elaborar los manuales de funcionamiento y/o actualizacion de los ya adoptadas, para cada ramo de
seguros, incluyendo especificamente el manejo en caso de reclamaciones.

Presentar informes periédicos sobre el estado de reclamaciones. Brindar asesoria y emitir conceptos,

respecto a consultas que LA UAESP solicite en el area de seguros.

Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento

de las obligaciones contractuales y para la ejecucion del Contrato, esto es, prestando los servicios de
manera inmediata y tener la disponibilidad de tiempo y personal requerido para el debido cumplimiento

del objeto contractual.
Cumplir con la afiliacion y pagos de aportes a salud, pensiones y riesgos laborales de acuerdo con lo

dispuesto en la Ley 789/2002, Ley 1122/2007 y Ley 1562 de 2012 (aporte integral) y demas normatividad

vigente.

Controlar los vencimientos de las pdlizas y presentar a la Entidad, con tres (3) meses de anticipacion a

los mismos, una propuesta de recomendacién para la contratacion del programa de seguros, para su
estudio y aprobacion de las modificaciones necesarias.
Realizar a su costa, minimo cinco (5) capacitaciones (de acuerdo con la programacion establecida por
el supervisor del contrato) en temas tales como: Garantias contractuales (Garantia Unica de
Cumplimiento, RCE, Todo Riesgo Dafio Material, Manejo Global Entidades Oficiales, Responsabilidad
Infidelidad Riesgos Financieros), normatividad vigente, procedimientos
sancionatorios y tramite de los siniestros ante la aseguradora, de acuerdo con las indicaciones dadas
por el ordenador del gasto y/o supervisor del contrato. Estas capacitaciones estaran dirigidas a todo el
personal de la UAESP, se realizaran en las instalaciones de la Entidad quien suministrara el respectivo
salon con videobeam, cada capacitaciéon tendra una duracién minima de una (1) hora y un nimero de
asistentes no superior a cincuenta (50).
25. Inspeccionar al menos una vez durante la ejecucion del contrato (programar con el supervisor del

contrato) las instalaciones y los bienes asegurados, velando por mantener actualizada la informacién,

Servidores Publicos,
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riesgos y hacer recomendaciones para correctivos a que haya lugar de lo cual presentara informe a mas
tardar dentro de los ocho (dias) habiles siguientes.
26. Prestar todos los demas servicios que emanan de la actividad de intermediacion de seguros.

11.4. REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA (RIT)

El adjudicatario debera presentar la copia del Registro de Informacion Tributaria — RIT actualizado expedido por
la Secretaria de Hacienda. En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera
aportar este documento. Este documento podra ser adjuntado con la oferta, pero el mismo no sera necesario
para la comparacion de ofertas.

CAPITULOI.  LISTADO DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS
11.1 ANEXOS

Formato 1- Carta de presentacion de la oferta.docx

Formato - ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DEL EQUIPO DE TRABAJO
Formato — CUMPLIMIENTO POLIZA PROFESIONAL

Formato - Conformacién de proponente plural.docx

Formato 6 - Experiencia.xIsx

Formato 5- Pago de seguridad social y aportes legales.docx

Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad.docx

Formato 7 - Puntaje de Industria Nacional.docx

Formato 2 — pacto de transparencia

MIGUEL ANTONIO JIMENEZ PORTELA
Subdirector Administrativo

Elaboré Zaida Rodriguez— Subdireccion de Asuntos Legales
Reviso6: Claudia Milena Martinez— Subdireccion de Asuntos Legales
Aprobé: Mary Liliana Rodriguez Cespedes- Subdirectora de Asuntos Legales
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