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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 882-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ

52.908.331

DEL 1 AL  DE 31 DEL MES DE MARZO DE 2024 

GT BOGOTÁ

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para acompañar de manera integral los planes de acompañamiento restaurativo e implementación de 

estrategias y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompañamiento a miembros activos y retirados de la 

fuerza pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción Especial para la Paz.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar en el acompañamiento a miembros activos y retirados de

fuerza pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción Especial

para la Paz y sus familias, asignadas al Grupo Territorial en el desarrollo

de los procesos restaurativos incorporando el enfoque territorial, de

género y diferencial acorde a los lineamientos de la ARN.

En este mes contractual, he participado en varias capacitaciones orientadas al proceso de acompañamiento a

comparecientes de FFMM activos y retirados; cabe resaltar el día 7 de Marzo asistí a una reunión virtual liderado

por Angela Cruz, donde se brindó información referente a identificación de estrategias y reconocimientos de

escenarios de justicia, para la población objeto. De igual manera es importante mencionar que durante todo el mes

de Marzo, estuve elaborando un documento de analisis de contexto y una matriz de caracterización de actores

externos, los cuales permitierón identificar una historia del conflicto en la ciudad de Bogotá; pero tambien permitio

identificar la importancia de ampliar las redes interinstitucionales de trabajo, acorde a los intereses y neceisades

con la pblación objeto, que en este caso son compareciented activos o retirados de FFMM. 

De igual manera estuve partcipando en otras reuniones, las cuales describo en el punto 10 de este informe. 

2. Apoyar la implementación de procesos sociales, comunitarios y

restaurativos dentro del plan de acompañamiento a miembros activos y

retirados de la fuerza pública a nivel territorial.

En este mes contractual, he asistído a varias reuniones, sin embargo relaciono 2 espacios en los cuales recibi

orientaciones frente a este proceso, como el día 7 de marzo de 2024 Espacio virtual liderado por Angela Cruz,

donde se brindó información referente a identificación de estrategias y reconocimientos de escenarios de justicia, y

de igual manera el día 14 de Marzo de 2024 en una reunion virtual, dirigido por Nidia Esmeralda Duque quien

brinda información referente a los TOAR como una contribución a la reparación en el regimen de la condicionalidad

de la Comparecencia.  

CÓDIGO : BS-F-26

3. Apoyar en la implementación de acciones previstas en el plan de

acompañamiento acorde a las dimensiones del proceso de

acompañamiento a comparecientes de Fuerza Pública que se

implementa en los Grupos Territoriales.

En este mes contractual, he asistído a varias reuniones, sin embargo relaciono 2 espacios en los cuales recibi

orientaciones frente a este proceso, como el día 7 de marzo de 2024 Espacio virtual liderado por Angela Cruz,

donde se brindó información referente a identificación de estrategias y reconocimientos de escenarios de justicia.

Así mismo el día 14 de Marzo de 2024 en una reunion virtual, dirigido por Nidia Esmeralda Duque quien brinda

información referente a los TOAR como una contribución a la reparación en el regimen de la condicionalidad de la

Comparecencia. Finalmente, se hizo la solicitud de la creación de una metodología para acompañar un primer

encuentro de comparecientes, como resultado de ello, se envía la propuesta metodologica el 18 de Marzo de 2024

a NC, con las sugerencias recibidas. 

En este mes, he participado en varias capacitaciones, sin embargo en esta oblicación, mencionare el día 7 de

marzo de 2024 Espacio virtual liderado por Angela Cruz, donde se brindó información referente a identificación de

estrategias y reconocimientos de escenarios de justicia; pero tambien hago enfasis, que durante este mes he

trabajado con mis compañeras del proceso de comparecientes, en la elaboración de un documento de analisis de

contexto del conflicto en la ciudad de Bogotá, y en la elaboración de una matriz, donde esperamos identificar

actores externos para trabajar a futuro o que ya esten trabajando mancomunadamente con la ARN, aún más con la

población compareciente. Desde luego este producto se esta elaborando con muchos insumos y desde luego es

importante continuar retroalimentandolo. Finalmente, se desarrollo una reunión el día 8 de Marzo con el equipo

primario en la ciudad de Bogotá, con el objetivo de realizar una identificación de actores externos con cada

miembro del equipo, y así ampliar la información en la matriz correspondiente.

De igual manera estuve partcipando en otras reuniones, las cuales describo en el punto 10 de este informe.

5. Apoyar en el acompañamiento de manera integral y hacer seguimiento

a los planes de acompañamiento incorporando el enfoque territorial, de

género y diferencial de miembros activos y retirados de Fuerza Pública

comparecientes ante la Jurisdicción para la Paz que estén asignados al

Grupo Territorial.

4. Apoyar los procesos de formulación, validación, implementación,

fortalecimiento, seguimiento y evaluación del enfoque psicosocial en la

ruta establecida para el proceso de acompañamiento de miembros

activos y retirados de Fuerza Pública comparecientes ante la Jurisdicción

para la Paz.

He participado en varias capacitaciones virtuales; referente a esta obligación, participe el día 7 de marzo en un

espacio virtual liderado por Angela Cruz, donde se brindó información referente a identificación de estrategias y

reconocimientos de escenarios de justicia, como tambien el día 8 de marzo 2024 asistí a una reunión presencial,

con el objetivo de elaborar la Matriz de actores externos, con el equipo primario. En aras de reconocer como se

encuenra el GT en temas de redes interinstitucionales, que atiendan las necesidades de la población

compareciente del GT Bogotá. Finalmente el día 12 de marzo asistí a una reunión virtual, dirigida por Olga Lucia

Acevedo y otros, quienes realizan una valoración a nivel nacional, frente a las metodologias utilizadas para el

trabajo en equipos en cada uno de los territorios, así como tambien se brindan orientaciones respecto al enfoque

de trabajo Psicosocial para realizar con la población objeto.
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 882-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ

52.908.331

DEL 1 AL  DE 31 DEL MES DE MARZO DE 2024 

GT BOGOTÁ

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para acompañar de manera integral los planes de acompañamiento restaurativo e implementación de 

estrategias y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompañamiento a miembros activos y retirados de la 

fuerza pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción Especial para la Paz.

CÓDIGO : BS-F-26

9. Apoyar en el registro en el Sistema de Información para la

Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la

información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el

marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera

confiable y veraz.

En este mes contractual, cuento por ahora con programas que me permiten dar respuesta a las solicitudes que se

realizan: Correo institucional, plataforma Teams para asistir a las reuniones, programa de Office. 

7. Apoyar y participar de las actividades de planeación y desarrollo de la

estrategia de corresponsabilidad, acciones restaurativas y procesos

pedagógicos tales como: la prevención de la estigmatización, diálogo

social, procesos restaurativos, sanciones propias.

He participado en varias capacitaciones virtuales; referente a esta obligación, puedo mencionar algunas reuniones

y apoyos en las que se hacen enfasis en esta obligación: reunion virtual del 14 de marzo, dirigida por Nidia

Esmeralda Duque quien brinda información referente a los TOAR como una contribución a la reparación en el

regimen de la condicionalidad de la Comparecencia. El 15 de Marzo se realiza acompañamiento a la población

compareciente FFMM, en la Universidad Uniagustiniana, personas que culminaron con éxito el Diplomado y hoy

reciben el titulo del proceso de formación. y tambien el 18 de Marzo se envía un documento de propuesta

metodología primer encuentro de comparecientes, finalmente se ha creado el documento de analisis de contexto,

en el cual se identifican muchos factores que han influido en la historia de Colombia, pero especificamente en la

ciudad de Bogotá y los aportes que se han generado desde la ARN para los diferentes procesos, este documento

se envía el 22 de Marzo. 

8. Apoyar y participar de las actividades de planeación y desarrollo de la

Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, así como la formulación y

seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el

marco del proceso de acompañamiento de miembros activos y retirados

de Fuerza Pública comparecientes ante la Jurisdicción para la Paz.

En este mes contractual he participado en varias capacitaciones, de las cuales en esta obligación, menciono la

reunión del día 7 de marzo espacio virtual liderado por Angela Cruz, donde se brindó información referente a

identificación de estrategias y reconocimientos de escenarios de justicia y otros temas.

6. Apoyar y participar en las acciones de gestión territorial que permitan

el acceso de la población y sus familias a la oferta pública, privada o de

otros sectores para la garantía de sus derechos y el fortalecimiento de

sus capacidades, de acuerdo con los planes de acompañamiento y

según los lineamientos de la supervisión e incorporando el enfoque

territorial, de género y diferencial.

He participado en varias capacitaciones virtuales; referente a esta obligación, puedo mencionar las siguientes

reuniones en las cuales me he formado y en una he acompañado a la población objeto, el día 8 de marzo 2024

asistí a una reunión presencial, con el objetivo de elaborar la Matriz de actores externos, con el equipo primario, en

aras de reconocer como se encuenra el GT en temas de redes interinstitucionales, que atiendan las necesidades

de la población compareciente del GT Bogotá. De igual maner, participo en DOS reuniones virtuales del 20 de

marzo, la primer reunión esta dirigida por Olga Lucia Acevedo y otros, quienes realizan una valoración a nivel

nacional, frente a los documentos enviados por cada GT ARN, y realizan sugerencias para mejorar la entrega final

del producto, tando del analisis de contexo, como de la matriz de actores externos. Y la segunda reunión las

profesionales del GT Bogotá del equipo de comparecientes se reunen para realizar los ajustes pertientes en el

documento y matriz, atendiendo indicaciones según retroalimentación. Se realiza división de tareas y distribución

de temas para continuar la busqueda de referencias para completar el documento segun indicaciones. 
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10. Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o 

virtuales de socialización de lineamientos y demás espacios de trabajo 

que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus 

obligaciones contractuales.

En este mes, he participado en las siguientes reuniones: 

FECHA REUNIÓN Y /O ACTIVIDAD

1/03/2023
Preparación para realizar Informe (Proceso de 

comparecencia)

7/03/2024 Generalidades del enfoque psicosocial

8/03/2024
Identificación de actores proceso 

comparecientes de fuerza pública 

11/03/2024

Reunión virtual con equipo ARN de 

profesionales que atenderan a  

Comparecientes, para realizar ajustes a los 

documentos enviados, según 

retroalimentación.

12/04/2024
Segunda Sesión Virtual, Generalidades del 

enfoque Psicosocial

13/03/2024
Reunión virtual  con equipo de profesionales 

ARN Bogotá comparecientes.

14/03/2024
Reunion Virtual Plan de Formación Territorial 

"TOARS"

15/03/2024
Acompañamiento, Graduación de Diplomado 

de Construcción de Paz y Reconciliación

18/03/2024
Reunión para realizar ajustes a propuesta 

TOAR Comparecientes FFPP

19/03/2024 Revisión retroalimentación

20/03/2024
Sesión de retroalimentación colectiva Grupo 

FFPP

20/03/2024
Reunión para continuar proceso de ajustes a 

Documento Metodologico

21/03/2024
Continuación documento de diagnostico y 

mapeo de actores externos

TEMAS TRATADOS

Reunión virutal, con equipo ARN quienes realizamos 

acompañamiento a comparecientes, para  distribuir tareas 

para la elaboración del Documento de analisis y Matriz de 

actores externos 

Espacio virtual liderado por Angela Cruz, donde se brindó 

información referente a identificación de estrategias y 

reconocimientos de escenarios de justicia

Reunión virtual, dirigida por Olga Lucia Acevedo y otros, 

quienes realizan una valoración a nivel nacional, frente a 

las metodologias utilizadas para el trabajo en equipos en 

cada uno de los territorios, así como tambien se brindan 

orientaciones respecto al enfoque de trabajo Psicosocial 

para realizar con la población objeto.

Espacio virtual con Erica, Aura y Adriana, para organizar 

metodoliga de trabajo, según orientaciones para mejorar la 

entrega de los documentos de analisis de contexo y matriz 

de actores externos. 

Se realizo una reunión presencial, con el objetivo de 

elaborar la Matriz dde actores externos, con el equipo 

primario. En aras de reconocer como se encuenra el GT 

en temas de redes interinstitucionales, al momento de 

aborar temas para la poblacion compareciente, del GT 

Bogotá 

Se reunen las profesioanles, Erica, Aura y Adriana para 

realizar los ajustes pertientes en el documento, atendiendo 

indicaciones según retroalimentación.

Reunion virtual, Dirigido por Nidia Esmeralda Duque quien 

brinda información referente a los TOAR como una 

contribución a la reparación en el regimen de la 

condicionalidad de la Comparecencia.  

Se reunen las profesionales, Erica, Aura y Adriana para 

realizar los ajustes pertientes en el documento, atendiendo 

indicaciones según retroalimentación.

Se realiza acompañamiento a la población compareciente 

FFMM, en la Universidad Uniagustiniana, personas que 

culminaron con éxito el Diplomado y hoy reciben el titulo 

del  proceso de formación. 

Se reunen las profesionales, Erica, Aura y Adriana para 

realizar los ajustes pertientes en el documento, atendiendo 

indicaciones según retroalimentación.

Reunión virtual, dirigida por Olga Lucia Acevedo y otros, 

quienes realizan una valoración a nivel nacional, frente a 

los documentos enviados por cada GT ARN, y realizan 

sugerencias para mejorar la entrega final del producto, 

tando del analisis de contexo, como de la matriz de 

actores externos.

Se reunen las profesioanles, Erica, Aura y Adriana para 

realizar los ajustes pertientes en el documento y matriz, 

atendiendo indicaciones según retroalimentación. Se 

realiza división de tareas y distribución de temas para 

continuar la busqueda de referencias para completar el 

documento segun indicaciones. 

Se reunen las profesioanles, Erica, Aura y Adriana para 

realizar los ajustes pertientes en el documento, atendiendo 

indicaciones según retroalimentación. En este espacio, se 

realiza un ejercicio de equipo, para que cada una aporte al 

documento según la busqueda realizada, así mismo se 

realiza proceso de verificación de normas APA, y se envía 

el documento para su revisión. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 882-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ

52.908.331

DEL 1 AL  DE 31 DEL MES DE MARZO DE 2024 

GT BOGOTÁ

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para acompañar de manera integral los planes de acompañamiento restaurativo e implementación de 

estrategias y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompañamiento a miembros activos y retirados de la 

fuerza pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción Especial para la Paz.

CÓDIGO : BS-F-26

NOMBRE(S):

ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ

Fecha VoBo:      31 DE MARZO DE 2024

LISA CRISTINA GÓMEZ CAMARGO

COORDINADOR del GRUPO TERRITORIAL ARN

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

11. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD

sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra

información requerida por la supervisión

En este mes, di respuesta de manera oportuna a las solicitudes requeridas, por email, de manera verbal, en

reuniones virtuales o presenciales, y por lo tanto se relaciona la siguiente tabla con la información requerida: 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato. 

FECHA INFORMACION REQUERIDA

12 y 13/03/2024
Envío borrador de propuesta documento de 

analisis de contexto GT Bogotá

15/03/2024

Envío de propuesta metodología primer 

encuentro de comparecientes- primera 

revisión

18/03/2024

Envío entrega final y con ajustes de 

propuesta metodologica primer encuentro de 

comparecientes

22/02/2024 Informe mensual de actividades

22/02/2024

Envío Documento de analisis de 

Caracterización y Matriz, con ajustes 

realizados
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