SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de abril de 2024

Seiior (a)

NICOLAS ESPINOSA SANTANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6196030
Cargo del supervisor Coordinador académico
Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2024

Referencia: No de contrato co1.pPCCNTR.6196030 del afio 2024

César Tulio Diaz Salgado, identificado con la cédula de ciudadania No. 10280412 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion académica de Centro de
Servicios y Gestion Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacién la suma de Treinta y tres millones
seiscientos treinta y seis mil trescientos treinta y tres pesos moneda legal ($ 33.636.333). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades
méaximo de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil pesos moneda corriente
($4465000) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser asi.

Plazo: Ser&a hasta el 02 de diciembre de 2024

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO
DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No |Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear 1.1. Guia de aprendizaje: Por| Portafolio del instructor, que
mensualmente los| medio de las sesiones de|incluye las guias de aprendizaje
procesos formativos | formacion se dio el desarrollo| orientadas en cada una de las
de acuerdo con los de la guia en las fichas|fichas asignadas en la
lineamientos asignadas en la| programacion
institucionales  (guia| programacion. Técnico en
de aprendizaje| Sistemas 2931077,2715748
actualizada en|Inem José Feliz Restrepo,
compromISO, 2920050,2920165 IE JOHN F
proyecto  formativo, | KENEDY ITAGUI,
planeacion Programacion 2939973,
pedagogica, 2939982 IE PRESBITERO
instrumentos de | BERNARDO MONTOYA
evaluacion), para el|GIRALDO COPACABANA
cumplimiento del
objeto contractual
1.2. Proyecto formativo: Se|Instrumentos de evaluacion

trabajo por medio de las
actividades que se indican en
las guia de aprendizaje para
las respectivas fichas
asignadas en la
programacion.; Laevaluacion
basada en evidencias, las
cuales son valoradas
mediante instrumentos tales
como las rubricas. Las
rubricas permiten determinar
el nivel de dominio que posee
el aprendiz respecto a la
resolucion de un problema e
identificar las acciones de
apoyo para lograr el mayor
desempefio posible con los
proyectos formativos como
metodologia para el
desarrollo y evaluacién de
competencias.;

(rubrica, lista de chequeo, lista de

verificacion, lista de cotejo)
ubicadas en el portafolio del
instructor

Evidencias de aprendizaje

entregadas por el aprendiz a
traves de la plataforma territorium
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N

1.3.Planeacion pedagdgica:
e ejecuta por medio del
esarrollo de las guias de
prendizaje y el desarrollo de
s actividades propuestas.;

Evidencias de aprendizaje
elaboradas por los aprendices;

1.4.Instrumentos de| Portafolio del instructor para
evaluacion: Lista de| ficha asignada en la
chequeo; Rubricas; Talleres;| programacion;
Lista de verificacion, lista de
cotejo;
Participar en las|2.Jornadas de disefio y| Lista de asistencia
jornadas de disefio y|desarrollo curricular: Para
desarrollo curricular de| este mes si participd en
programas de|jornadas de desarrollo vy
Formacion Profesional | disefio curricular
Integral, conforme a
las necesidades
nacionales 'y del
Centro de formacion
segun loslineamientos
institucionales.
Ejecutar la formacién | 3.1.Registro juicios| Técnico en Sistemas
profesional integral de | evaluativos:  Durante  el| 2931077,2715748 Inem José
acuerdo con el disefio | periodo se registran juicios| Feliz Restrepo,
y desarrollo curricular | evaluativos a las fichas que| 2920050,2920165 IE JOHN F
conforme a la |terminan trimestre acorde la| KENEDY ITAGUI, Programacion
programacion programacion asignada. 2939973, 2939982 IE
(emisibn de juicios PRESBITERO BERNARDO
evaluativos en los MONTOYA GIRALDO
plazos establecidos COPACABANA
por el reglamento del
aprendiz, registro de
inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, | 3.2.Fichas en que se reporté| Registro de inasistencia Sofia
concertar el plan de  |registr6 de inasistencias:| Plus
evaluacion con los|Registro de inasistencias| Técnico en Sistemas
aprendices acorde con | realizado en senasofiaplus| 2931077,2715748 Inem José
el desarrollo de laguia| para las fichas relacionadas | Feliz Restrepo,
de aprendizaje, 2920050,2920165 IE JOHN F
reportar KENEDY ITAGUI, Programacién
mensualmente las 2939973, 2939982 IE
novedades para el PRESBITERO BERNARDO
comité de evaluaciony MONTOYA GIRALDO
seguimiento), COPACABANA

cumpliendo una
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ejecucion mensual de
160 horas de
formacion.

SENA

N

3.3.Concertacion del plan de
evaluacion (plan de trabajo):
Se concerto plan de trabajo
para las siguientes fichas:

Técnico en Sistemas
2931077,2715748 Inem José
Feliz Restrepo,

2920050,2920165 IE JOHNF

KENEDY ITAGUI,
Programacién 2939973,
2939982 IE PRESBITERO
BERNARDO MONTOYA

GIRALDO COPACABANA

Portafolio del instructor- carpeta
de concertacion del plan de
trabajo para las fichas asignadas
que contiene el acta.;

3.4.Fichas programadas para
orientar formacion Técnico

en Sistemas
2931077,2715748 Inem José
Feliz Restrepo,
2920050,2920165 IE JOHN F
KENEDY ITAGUI,
Programacion 2939973,
2939982 IE PRESBITERO
BERNARDO MONTOYA

GIRALDO COPACABANA

Reporte registrado en
SenaSofiaPlus denominado
"TIEMPO ACT. APOYO A LA
FORMACION" y planeador de
asignacion de programacion;

3.5.novedades reportadas a
comité de evaluacion vy
seguimiento de aprendices:
Para este mes no se
presentan novedades, por
ende no se reportan casos a
comité de evaluacion vy
seguimiento de aprendices.

En el momento las fichas se
encuentran en formacion por lo
que se esta  realizando
diagnostico de la situacion actual
de los aprendices.

Del mismo modo, el instructor
genera interacciones con los
aprendices para que el proceso
formativo sea oportuno para

lograr los resultados de
aprendizaje propuestos. Ademas,
brinda acompafiamiento  en
aquellos casos que asi se

requiera, con el proposito de
garantizar el éxito de los
aprendices en su aprendizaje.

Participar cuando el
ordenador del gasto o
supervisor asi lo

4.Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica: Para
este mes no se requiere que

No aplica
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solicite, en proyectos

SENA

N

participe en proyectos de

de investigacion | investigacion  técnica  y/o

técnica y/o | pedagogica

pedagogica para

fortalecer el proceso

de formacion.

Gestionar de forma|5.Acciones realizadas en la| Contenido del curso: Carpeta de

permanente el LMS,
retroalimentando,
evaluando al aprendiz
de manera
sincronizada con el
aplicativo Sofia Plus

plataforma LMS-Territorium
por migracion no se puede
ingresar a la plataforma pero
se inician las acciones de
generar los documentos para
la Implementacion de las TIC
en espacios virtuales.
Planificacién y organizacion
del contenido y desarrollo de
la competencia en espacios
virtuales.

Elaborar estrategias y
recursos didacticos para los
ambientes de formacion.
Revision de actividades de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacién.

la competencia asignada;

Entregar previo inicio

de la formacion del
programa, los
soportes del
procedimiento de

Ingreso de aprendices
al programa de
formacion tales como:
Ficha de matricula;

fotocopia del
documento de
identidad, y/o

requisitos definidos en

el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion

complementaria

6.Acciones realizadas en
Formacién complementaria:

Para este mes en la
programacion no se
asignaron fichas de
formacién  complementaria

para orientar formacion.

Para este mes no se asigna
orientar formacion
complementaria en la
programacion enviada por la
coordinacion;
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Registrar, verificar vy
hacer seguimiento
oportuno y sistematico
de manera
permanente en el
sistema de
informaciéon que la
entidad definapara la

7.1.Verificacion del estadode
aprendices matriculados en
senasofiaplus: Se lleva
control de asistencia en las
sesiones de formacion;Se
verifica en Sofia Plus estado
de los aprendices en el
proceso de formacion;

Control de asistencia de las
sesiones de formacion que se
encuentra en el portafolio del
instructor; Aplicativo Sofia Plus
Lista de aprendices asociados a
la ruta de aprendizaje;

Gestion de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:
a). Verificar
permanentemente que
la totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrar
oportunamentelos
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegradoso
trasladados. e).
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices yhallazgos
en el registro de la
informacién y dejar
evidencia en el
informe mensual de
ejecucion.

7.2.Ruta de aprendizaje:
Para este mes no serequiere
crear rutas de aprendizaje a
razon no me asignan fichas
gue requieren dicha accion.

Para este mes no se requiere
generar rutas a razon que ya los

aprendices se encuentran
enrutados en las respectivas
fichas,;

7.3.Juicios evaluativos de
reconocimiento de
aprendizajes previos: Para
este mes no se ha requerido
por parte de los aprendices
reconocimiento de
aprendizajes previos.

Para este mes no se ha
requerido por parte de los
aprendices reconocimiento de
aprendizajes previos, por ende,
no se realizan acciones.;

7.4.novedades reportadas de
aprendices: Para este mes
no se presentan novedades,
por ende no se reportan
casos a comité de evaluacion
y seguimiento de aprendices.

En el momento las fichas se
encuentran en formacién por lo
gue se estda realizando
diagnostico de la situacion actual
de los aprendices.

Del mismo modo, el instructor
genera interacciones con los
aprendices para que el proceso
formativo sea oportuno para

lograr los resultados de
aprendizaje propuestos.
Ademas, brinda
acompafamiento en aquellos

casos que asi se requiera, con el
proposito de garantizar el éxito de
los aprendices en suaprendizaje.
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Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia
del Centro de
Formacion.

8.Acciones realizadas para
dar cumplimiento a el
reglamento del aprendiz: En
la sesion de formacion se da
cumplimiento a los deberes y
derechos del aprendiz para
las respectivas fichas con el
trato adecuado, el
cumplimiento de las
actividades, el porte del
uniforme.; Control de ingreso

Portafolio del instructor que
contiene el control de asistencia
de las sesiones de formacion
para las respectivas fichas
asignadas.;

Apoyar los procesos
de autoevaluacion vy
registro calificado para
los programas de
formacion del Centro,
cuando el centro lo
requiera.

9.Apoyo en los procesos de
autoevaluacion y/o Registro
calificado: Para este mes no
se requiere apoyar acciones
en los procesos de
autoevaluacion y/o registro
calificado.

Para este mes no se requiere
apoyar acciones en los procesos
de autoevaluacién y/o registro
calificado.;

10

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo

10. Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo:  Certificado de
induccién de seguridad vy
salud en el trabajo SIIGA, que
se encuentra en Sl
contratistas y se entrega en el
mes de inicio del contrato;

Aplicativo Sll contratistas;

11

Recibir en inventario
los bienes entregados
por la entidad para el
cumplimiento del
objeto del contrato,
dandouso adecuadoy
una vez finalizado el
contrato, quedar a paz
y salvo con elAlmacén

11.Bienes a cargo: Para este
mes no se ha recibido
inventario a cargo, pero se da
buen wuso al mobiliario,
equipos, herramientas vy
materiales empleados para
orientar la formaciéon en los
diferentes ambientes de
formacion

No se cuenta con inventario a
cargo, pero se da buen uso a los
bienes, equipos y materiales
empleados en las sesiones de
formacion acorde la
programacion asignada.;

12

Acompafar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz,
de acuerdo con la
programacion.

12.Acompafamiento en
actividades de Bienestar al
aprendiz: Para este mes no
se ha requerido apoyar
actividades desde el
bienestar al aprendiz

Elecciéon del representante.
Registro fotografico - Lista de
asistencia,
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13 |asistir a reuniones|13.Reuniones: Para este| Reuniones de desarrollo
programadas por el[{mes se participé de las| curricular, realizadas el:
supervisor reuniones convocadas con
relacionadas con el | objetivo de: -
objeto contractual.

14 | Atender dentro delos|14.Respuesta a solicitudes:| Se envia respuesta
5 dias siguientes las | Respuesta a los aprendices| solicitudes de:
solicitudes que a|por medio de correo; a
través de  correo| Respuesta de requerimientos| las
electronico le formulen| realizados por la
el supervisor,| coordinacion.;
aprendices,
coordinadores y
demas actores del
proceso formativo

15 |Previa terminacion de|15.Acciones realizadas para| No aplica a razon que las fichas

la etapa lectiva el
contratista debe
concertar reunion con
el instructor de
seguimiento a etapa
practica para verificar
novedades de
aprendices de las
fichas programadas y
dejar la actuacion

registrada en acta.

entrega de aprendices que
inician etapa productiva: Para
este mes no se realizan
acciones a razdn que las
fichas aun no inician etapa
productiva

asignadas inician

productiva.

no etapa

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM ggDENDE Eé LUGAR DE [INICIO FINALIZACION
VIAIE DESPLAZAMIENTO

1. No aplica

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
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de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.de la planilla Decreto 1273 de 2018, operador ARUS y periodo de marzo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( Enlaces que se relacionan) 24 folios

Cordialmente,

i

César Tulio Diaz Salgado
Contratista
C.C. No. 10280412

Recibi a satisfaccion:
NICOLAS ESPINOSA SANTANA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.6196030 de 2024
Coordinador académico
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Evidencias:

Evidencias Obligacion 1

Nombre - Fecha de modificacion Tipo Tamano

~ MODULO - ALGORITMIA 6/04/2024 5:20 p. m, Carpeta de archivos

~ MODULO - BACKEND 6/04/2024 5:15 p. m, Carpeta de archivos

~ MODULO - BASE DE DATOS 6/04/2024 5:21 p. m. Carpeta de archivos

"~ MODULO - FRONTEND 6/04/2024 5:22 p. m. Carpeta de archivos

~ MODULO - INDUCCION 6/04/2024 5:11 p. m. Carpeta de archivos

~ MODULO - REQUERIMIENTOS 6/04/2024 5:11 p. m. Carpeta de archivos

J > -+ Windows(C) > 2024 > sena2024 > guias_Sistemas_sena_2024 > TEC.EN SISTEMAS > Buscar
T Ordenar + = Ver ~
Nombre . Fecha de medificacion Tipo Tamafio

~ 001 - PROGRAMA DE FORMACION 15/04/2024 10:49 a. m. Carpeta de archivos
77 002 - PROYECTO FORMATIVO 15/04/2024 10:49 a. m. Carpeta de archivos
7 003 - PLANEACION PEDAGOGICA 15/04/2024 10:49 a. m. Carpeta de archivos
" 004 - GUIAS DE APRENDIZAJES 15/04/2024 10:49 a. m. Carpeta de archivos

7 005 - INSTRUMENTOS DE EVALUACION 15/04/2024 10:49 a. m. Carpeta de archivos
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H FORMAT~1 - Word [ca - X
Archivo  [GTST Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar  Vista h Iniciar sesion . Compartir

£ Buscar ~

L) rtar

< 5 < [pmin v | 2
. Arial 10 ~|A A Aa- | A AsBbCCDC| AaBbCc AaBbCc Asebcede AaBbCe AcBoce AL -| | 2 Reemplazar
opi fac
Pegar < AW 2 A =
g & Corin formmats N K S -aex, x* A-¥-A TNormal | Sinespaci..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 Titulo 4 Taulo  [3]1 N susccionar
Portapapeles w Fuente [ Parrafo 1 Estilos [} Edicién ~
L P2t IERNRE RN ENRE ERIE SRR RN KNI RIS OISt SIS RN = PR ARE? PR IRE CRMIS ORI O B T D -
3.1. Actividades de Reflexion inicial.
“Bienvenida a Aprendices al proceso de Formacion”
Después del saludo de Bienvenida y presentacion del instructor, realizé las siguientes tareas:
v Me presento ante mis compafieros y comparto las expectativas que tengo como Aprendiz SENA.
g escucho la pre i6n de mis fieros.
Vv Escucho y observo el video “Saludos del Director General SENA 2018” ubicado en el link
https://www.youtube.com/watch?v=71gHxI4GCrA
v Realizé con mis compafieros una mesa redonda para reflexionar sobre la importancia que tiene el
SENA a nivel regional y Nacional. Respondo a la pregunta
V' éPor qué cree usted que el SENA es la institucion mas querida por los Colombianos?
Tiempo de la Actividad 2 horas.
“Compromiso Pedagégico”
Haciendo uso de una cartelera, el instructor permitird que cada uno de los aprendices, a libre eleccion, escriba
sus compromisos como aprendiz frente a su proceso formativo. Igualmente el Instructor, realizard sus
compromisos con el grupo.
Haciendo uso de materiales como colores, marcadores, papel, tapas, entre otros; los aprendices podran
decorar su cartelera y después ubicarla en un lugar visible para todos.
Tiempo de la Actividad 3 horas.
3.2 Actividad de Contexto
Con el fin de conocer la Institucidn a la cual hoy pertenezco, escucho detenidamente la presentacion del
instructor sobre el Contexto Institucional del SENA, el cual me permitira conocer hacia dénde va la institucion =
Seccién: 1 Pigina2de7 2276 palabras L%  Espaiiol (Colombia) B B - 1} + 100%

3! 3
Esp. CoOp:m. B

28/04/2024

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Técnico en sistemas

e (Codigo del Programa de Formacion: 233101

e Nombre del Proyecto Implementaciéon de una mesa de ayuda (help desk) para la resolucion de

incidentes de mantenimiento preventivo, predictivo de equipos de computo y de redes de datos en
las organizaciones, a partir de una herramienta informatica.

® Fase del Proyecto Analisis
e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)
e Competencia Induccion

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: : |dentificar la dinamica organizacional del sena y el rol de la
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Sistemas

FORMATO GUL DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. i ogr
» Céciga del Programa de Formacian: 233101
» Nombre del Proyecto (s es formackin Titulada): Implementacién De Una
Mess De Ayuds (el Dusk) Para Lo Baselucen De Ircidentes De
Manteniniento Preventio, Predictivo De Equipos De Gaigula Y De Redes
De Datos En Las Organizacines

Fase del Proyecis (si 65, G090 Trulada): Alisamiento

o Actividad de Biysciatsi es formacin Tinkada):

» Diagnosticar el extado inicial de los equipos de GRRNR Y ¢l cabilada
estructurado para pregaras o entom de rabsjo.
» Competencia- Manterer Equipos De Cémputo Segin Procedimients
Técnico
» Resutados de Apcendizsie: Especificar los recursos para ef manteniients
X o, realizar,

* Duracién de la Guia: 35 Horas

SENA

2. PRESENTACION

L

y igenieria, que estudia
 emplea sistemas cuyo Runcionamiento se bass en la canduccién y el control del
fujo microzcdpico de los dlectrones u olras particas cagadas  elécricamente
que se dedica al esudo de la condicin ekctica, para procesar i ion,
a través de los estados que manfiesta s materia: sélidos, quidos, gases y blasma.
Blueruutio, s fendmencs elécricos y de las aplicaciones técnicas @ Snes
oebaialescisntlicen = e cbieto a desarollar mediante Ly preserte guis que

¥
necesatios pars complementar la inegralidd GossaR el Técnico e
5

LOWTRRREOGRA g los mstrumentos elécricos y  elecktnioos de medicidn es
incaiculable, ya quecaedianio. el uso de elos s cblienen & indican magnitudes
eldciricas, como: fension, commente, CHgY GGRAGA. O bs  carceristicas
eéciicas de ks crouitos, como b resisienca, fa cepacitenda  y
GO SUBRISGIE Pormiten localizar las causas de na opersciin
defectioss en SURRSICHINE ¥ elecirinicos, en los cuddes, como es bien
sabidos, 1 es posie apreciar su [ACRIRDIRRIGER Une forma visual, coms en el
caso de n aparato mecinico.

Lot GUORRIRANGRRIORRS, como parte  fundamental de los circutos
eldctrcos y elecirénicos, permien ensamblar circuitos, y desempenian por o tans
a funcién princi Vsadeciig o I elecirdni

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE S DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Reflexion Inictal

Caso No.1

Al analizar uestro ertomo nos damos cuenta que todos ks aparatos que nos
rodean e basan en sistemas eléciicos y eleciranicos, con esto pademos dedusr
que e necesaric comprender el funcionamiento de los iismos.

Bl mismo los ecuipos de GHRRNIR fienen una gran varedsd de elementos que
hacen posible su funconamianto, adidonaimente todos los elemenios han sufrida
una evollcicn generads pat lod este tipo de dispositivos.

in las vensajas y an
05 cquine de CompRs adicanaimente imaginémanos todas las ramas del
‘canodimiento sin equips de GOUIARY L0uE se podria ver?, Jhpbte hasptales,
tabricas, colegios, Sendas tal cual los

De esta forma nos damos cuenta que el avance en esta rame ol SORRRRIGURS
s hace seres Gakevoludonados ¥ nos ayuda a soludonar problemas que eaileo
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Programacion

$ROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 3, FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

L FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD 1 - Reflexién Inicial
1 ION DE LA GUIA DE 3 i
2 i6n del Programa d ion: Técnico P ion de software Identificar l.a‘impomn‘(ia de la comunicacion visual como forma de transmitir un mensaje mediante
3. Codigo del Programa de Formacion: 233104~ V2 fachseivadiin de Wiemagent
4. Nombre del Proyecto: Desarrollo de un sistema de informacion web parz la venta de productos y/o Remitirse ala itorium y en el mend di i iones |a opcion “Foros”, una

servicios "marketplace" para emprendadores del valle del aburra.
5. Fase del Proyecto: Planeacion
6. Actividad de Proyecto: Desarrollzr el sistema de informacién entorno web cliente-servidor, de
acuerdo con el disefio obtenido
7. Competencia:
DESARROLLO DE LA SOLUCION DE SOFTWARE
8, Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Crear Componentes Front-gnd Del Software De Acuerdo Con Las Necesidades Del Cliente
9, Duracion de |a Guia
45 horas

vez haya ingreszdo zlli selecciones el foro llamado “Foro: Las cosas no son lo que parecen”,

Qbserve I3 imagen y haga una pequefia descripcion de lo observado, comparta esa descripcion en 2l
foro llamado “Las cosas no son lo que parecen” donde rezlice su aporte de acuerdo con el
planteamiento realizado por el instructor alinicio del foro:

PRESENTACION
Actuglmente muchos de nosotros estamos constantemente conectodos o intemet, yo sec hociendo
compras, consultondo conceptos, en redes sociales, entre otros. Pero toda esta entretencion actusl y de
conexion con todo el mundo de ¢donde viene?, ¢como salio?...

Todos las poginas web estan escritas en HTML (HyperText Markup Longuage), este lenguoje de hipertexto
que junto con la integracion de €S53 y Javascript, ho evolucionado internet entera haciendo que lo
experiencic del usuario en lo navegacion sea mds interactiva; onteriormente os pdginas eran estoticas,
pero con el poso del tiempo y Io llegoda de lo web 3.0 mejoraron en muchos aspectos, su contenido se
volvio dindmico y junto con esto surgic HTML 5 y CS53. HTML § es la Gltima version del lenguaje de
hipertexto, soporta todo tipo de navegador web exceptuando internet Explorer, puesto que no cumple
con el suficiente soporte. £ lo W/3C (Word Wide Web C ium) raeda de definir los esta en
lo web, esto orgonizacion tiene como objetivo guiar la Web hocic su mdximo potencial o trovés del
desarrollo de protocoios y poutos que aseguren el crecimiento futuro de fa Web.

Nota: este ejercicio tiene como finalidad orientarle y motivarle en el desarrollo de los temas de esta

actividad de aprendizaje, por tal razon no es calificable. No obstante, es primordial realizarlo.

Dentro del proceso de lo formacion integral, lo presente guia pretende orientarlo (a) en su proceso de Tiempo: 1 hora
aprendizaje en los conocimientos de concepto, principio y proceso de los siguientes blogues o ejes
temdticos: FrontEnd como modelo visual del usuario.

E Ambi ido: Ambiente de aprendizaje asignado
B Materiales: Marcadores, video beam, computador
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Proyecto Formativo Programacion

SENA

4. Es un software utilizado basicamente para |z realizacion de operaciones
identificacion del matematicas, logicas, estadisticas y la insercion de grificos
instrumento 2. Dramwesysrcse
o Técnico de programacion de software b. Microsoft Office Excel
Programa de formacion ¢ Microsoft Office word
cédigo de la guia 002 d. FontPage
Competenciapara [DESARROLLO DE LA SOLUCION DE SOFTWARE RN, 2
desanalioe 5. ¢Qué significan Ias siglas HTML?
2. HyperText Markup LANEUAEE
— i f‘r:(aer';umpos?;::tr:m—m Del software De Acuerdo Con Lag b. Home Tool Markup Lenguage
= - - ¢ Hyperlinks Text Mearkup Language
Elabora Interfaces Graficas De Usuario Para Entornos De
Criterio(s) de evaluacion  |aplicaciones De Escritorio, Web O Moviles Segin Los 6. Etiqueta que debemos introducir para hacer un texto de encabezado
[Requerimientos Del Software. = <heading
Actividad de proyecto Desarrollar el sistemz de informacidn entorno web cliente b. <hiz</hi>
¢ prov Jservidor, de acuerdo con el disefo obtenido ¢ <head></head>
Actividad de aprendizaje |Evaluzcion de conceptos basicos de HTML Yy CS5 d. <encabezadeishong>
Nombre de |a evidencia:  [Prueba de Conocimientos y conceptos de HTMLS y €S53 i i
7. iCual es I3 etiqueta para cada elemento de una lista?
Tipo de evidencia [De conocimiento 2. <gb
INSTRUCCIONES PARA EL b. <li>
DILIGENCIAMIENTO ¢ <ub
- - - 7 d. <p>»
El instructor verifica que el aprendiz desarrolle 3 evidencia teniendo en cuenta las preguntas del
cugstionatic propuesias eneste instrumanta 8 ;Como se debe llamar &l archivo "home” de un sitio?
4 4 Ry 2. Home.html!
€5 pertinente responder £130% de las preguntas para aprobar Ia evidencia de conocimiento. . e
” . ¢ index.htm|
Las preguntas constan de un enunciado y & opciones de respuesta. Responda una sola opcion. d. sjercicio.html
1. icudl es el lenguaje estandar especifico para aplicar estilos de presentacion? 9. :Cual es la parte de una pagina que s visible al usuario?
a. Css a. Entre <bgdy> vy </html>
b. HTML b. Entre <header> y </header>
. CMs c. Entre <htmi> y <html>
d. HTTP d. Entre <body> y </body>
2. éCusl esla mejor manera de zplicar estilos 2 una pagina web? 10. éCual es I3 manera mas optima para establecer un color a una fuente o elemento?
SENA

N

Modelo de Mejora

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Procedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO

Codigo Proyecto SOFIA:

1. Informacion basica del proyecto

2005520 Céodigo del Programa SOFIA:

233104

Version del Programa:

1 Fichas asociadas: 7

1.1 Centro de Formacion:

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

1.2 Regional:

REGIONAL ANTIOQUIA

1.3 Nombre del proyecto:

DESARROLLO DE UN SISTEMA DE INFORMACION EN ENTORNO WEB PARA LA RESERVA Y VENTA DE TIQUETES DE TRANSPORTE INTERMUNICIPAL.

1.4 Programa de Formacioén al
que da respuesta:

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

del

1.5 Tiempo estimado de

24

1.6 Empresas o instituciones que
R o

(si Existe)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

1.7 Palabras claves de

Sistema de Informacién, desarrollo de software , aplicaciones web, internet, bases de datos, reservas, venta, tiquetes, rutas, conductores, horarios, cancelaciones.

GTH-F-062 V10

1.9.1 Namero de de que se conel 51
1.9 Namero de
1.8 Numero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 52 aprendizaje por tipo |1.9.2 Nimero de de que se conel 0
formacion: de i
1.9.3 Nimero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 1




SENA

Proyecto Formativo Sistemas

Grado 11 afio 2024

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7A< Procedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO
Modelo de Mejora
1. Informacion basica del proyecto
[Codigo Proyecto SOFIA: 2005: 28 Cédigo del Programa SOFIA: 233101 Versi6n del Programa: 1 Fichas asociadas: 82
1.1 Centro de Formacién: [CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL I 1.2 Regional: | REGIONAL ANTIOQUIA
A e -~ IMPLEMENTACION DE UNA MESA DE AYUDA (HELP DESK) PARA LA RESOLUCION DE INCIDENTES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, PREDICTIVO DE
Sl i EQUIPOS DE COMPUTO Y DE REDES DE DATOS EN LAS ORGANIZACIONES
1.4 Programa de Formacién al SISTEMAS
que da respuesta: o
1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses): |24
1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o 5 e
Pl i Sabias Sena Regional Antioquia
1.7 Palabras claves de Aplicacion, Mesa de ayuda, soporte técnico, Mantenimiento preventivo, mantenimiento predictivo, Soporte técnico, Ofimatica, Software, Hardware, Redes, Entomos
busqueda: virtuales, Redes Colaborativas
1.9.1 Numero de de izaj i que se con el 55
1.9 Nimero de
1.8 Numero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 56 aprendizaje por tipo |1.9.2 Namero de de que se con el ]
formacién: de i
1.9.3 NGamero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 1
1 - > >

E & 6| - o + 119,79%

Grado 10 afio 2024

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Intagrado de Gestidn y Autccontrol
7A< Procadimisnto Ejecucion de la Formacion

e se Meina PROYECTO FORMATIVO

1. Informacién basica del proyecto

233108 22
1.1 Centro de Formacion: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL I12 Regional: IHNO‘U-L ANTIOQUEA
1.3 Noentre del proyecto: IMPLEMENTACION DE SERVICIOS Y SOPORTES EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS EN FEQEEQAS Y MEDIANAS EMPRESAS.
1.4 Programa de Formacion i 2er i
paciis 2 SISTEMAS TELEINFORMATICOS
1.5 Tiempo estimado de
|etecucicn cel proyecto (meses): |24
1.6 Emprez3as o institucicnes que
m"(‘;m" SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE SENA
1.7 Palabras daves de Mansenimiento Preventivo y i Correctivo, , Softs de diagrastioo, Backup, Segunidad de |2 mformacicn, Infrasstructura de redes de datoz,
busqueca: Csbleado Estructurada, S;nerra. Telein
1.0.1 Namero de de ¢ que ze - <2
1.0 Namero de
1.8 Numeso totf de resultados resuRados de
de aprendizaje del programa de 43 aprendizaje portipo | 1.9.2 Namero de de que ze conel o
foemacion: de )
1.0.3 NGmero de resuRados de aprendizaie b3sicos Que Se Jkcanzan con ef proyecto: 1

2. Estructura del proyecto
21F v del o o T que = 2

Segin k2 Ley 580 de 2000, modificada peor las Leyes B0S de 2004, 1111 de 2008, 1157 de 2007 y
empre: De =stz maners, se rezahz que =l lqmo emprezarial ded pais est3 compuesto =n

1450 de 2011, ol estado colombiane clasifios 2 laz empresas en Mioro, pequefias, median,
50% del sectar produstivo, spontan el 35% del

25 y Grandes
r-\ per micre peguefiaz empresas, que, de scuerdo con el DANE estaz empresas representan mas de
PIE y g=neran e 80% del empleo en Colombia (Minizi=no del rabsjo, 2018)

L= mayoria de estaz empresas cusntan con una infraestructura de equipos y redes, sin embargo, un aito porcentaje (52%) aplioan una ouktura e usar hasta que se presente el dafc,(mantenimiento
oerectin) y no implementan el mantenimients preventive en redes y equ o que indica que hay deficienca 2n =l Lzo de oz s=ricics teleinformatcics, llevando 2 sub wilizaciin y cbeclescencia, erce
cperacional, perdics de tiempcs y retraso en produotividad por mantenimie: corrective, no deporibilidad de equincs y conectividad en Ia red por

22/N4/9N24 N1-20-N1 GEPL F.NMIA w2 Pénina 1 Ada 17

Se adjuntan evidencias de algunos de los estudiantes con el resultado del examen de la
induccion mediante la plataforma Quizzis
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Juega “encuentro tus

Revisor preguntas

2 El cargo de dirigir cado sede o centro de
formacién se conoce como:

NN e 6 ~BmaDe i JI0 W

Evidencias de la prueba de la induccién fecha de fecha de 26 de abril 2024 SENA
Copacabana.

Entra en el Brain Gym @

Comprar articulos para Qbit

Cuestionario finalizado por el
profesor

EVIDENCIA EXAMEN DE LA INDUCCION
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EVIDENCIA #1_camilacabarcas & & &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas

© @ & A § 100% - Texto nor..

Extensiones

. Lobster «

Ayuda

SENA

CAMILA

C 480 coins

iTienes nuevos articulos en la tienda para tu

~ Qbit! »

Comprar articulos para Qbit

20 O

Correcto parcialmente Incorrecto

13 s 20

Tiempo/preg. Racha
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2039973 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
RUTAPROGRAMACIOMNFICHAZEIDGT3

SENA

Notas |
7
o
E
=
102  Viemes 2|8
No Tipo Dc Numerc Doc ~ Nombres Apellidos Comeo Electronizo
1T 1017282038 | LIND ANDRES AGUIRRE JAIMES linoandre sajif gmail.com 1|4
2|PPT 4725416| URIEL NAFARETH AMEROSIO MARIN urielambrosio32@ gmail com 1|4
L 1026138313 TOMAS ARBOLEDA GUTIERREZ |tomasarboledagui@gmail.com 1| A
4|m 1033182448 MARIA JOSE CANC JARAMILLO majosecani@gmail.com 1|4
3T 1033451791 | ANA MARIA DEOS55A SERMNA adeossaserna22@gmail.com 2| A
6| Tl A020440848| SOFIA GONZALEZ GALLEGD | sofiagonzalezgdl@gmail.com 2| A
7m 1035424524 | JUAN JOSE JARAMILLO ALVAREZ | jj2283105@pgmail.com 2| A
3|PPT T204083| YO SELIN DAYANGEL MARCAND BENITEZ marcanoyoselindd@gmail com 2| A
3|PPT TIT0920| CAMILA SAILET PACHECO MEDINA 3| NA
10|T 1021927212 | SAMUEL PALACIO HOYOS samuelpalacichoyos@gmail.com I|A
| PFT 13737 GIOVANNA ANTOMELLA | PEREIRA DE FILFO giovannapereirabl2@gmail.com 3| A
12| 1025764626 | ZAHIRA MARIA RENDON DURANGO airamarihaz3@gmail.com 3| A
13| 1035425670| JUAN JOSE RODRIGUEZ MONSALVE | monsalvejuan®3d@gmail .com 4| A
14T 1035424433 | SAMUEL SALCEDO ARANGO samuelsalcedoarangodsi@gmail com 4
15| T1 1011513616 DANIEL ALEXANDER SANABRIA SIERRA 4
16| Tl 1023528203 SANTIAGO SANCHEZ sanche zsantiagoed30403i@ gmail.com 4| A
17T 1039653177 3| VALERYN MICHAEL SERNA RUA svalerynMEgmail.com 5| A
18|11 1032184208 DIANY SOFIA SIERRA DAVID dianysofiasierradavidi@gmail.com 5| A
19| 10221453035| | SABEL SOFIA URAN HENAD isabelsofiauranhe nac@gmail.com 5| A
0| 1013341556 YO STIN ZAPATA HENAD yostinpre shite ro2006{@gm ail.com 5
H|T 1015276616 ] DANIEL ZAPATA TABORDA zapatatabordadaniel1@gmail.com | A
2| 1018241893 | JUAN MANALEL ZAPATA TOBON juanzapatal&i1Bk@pmail.com i
23| 1027206048 | EMANUEL ZAPATA VASQUEZ emanuelvasquez0520Egmail.com alA
2l An7azRnIRl eFRARTIAN 711 FTA FHHAVARRIA rulata @ IFnmail mam Ala

Evidencia Induccién IE John F Kenedy Itagui
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Evidencias Obligacion 2

(=]

Reunioén Virtual inicial abril 17 de 2024

-bfz-aqt x | +

C O 8 32 ¢ W httpsy//meet.google.com/gsh-bafz-aqt

e e e

21:22 | gsh-bgfz-aqt

5 O m B

SENA
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Harvey Meneses Mena

Cesar Diaz

Javier Luna
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Jornada de Desarrollo Curricular Abril 25 de 2024
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SENA

Evidencias Obligacion 3
Como se esta iniciando con las actividades alin no se han calificado Juicios evaluativos.

El acta de Concertacién se ha realizado con el docente par del IE Presbitero Bernardo
Montoya Giraldo de nombre Jeysson Cubillos Franco para el Tecnico en Programacion.

GTH-F-062 V10
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ACTA No. 001

NOWSHE DEL COWTTE 0 DE A REUmON: B A 4 o oo acon
Concertacién de temas con par(es) i6 dels LA I M
oha 2036073.2030882 an 1o Insttueién Educata I PRESBITERD BERNARDO FROGRAMACION SETECGIONADO
MONTOYA GIRALDO COPACABANA, de S
Temas o conocimientos de concepto que se debe trabajar: ALGORITMO: CONCEPTO,
CIUDAD Y FECHA: | HORA INICIO: HORA FIN: TIPOS, TECNICAS PARA LA FORMULAGION DE ALGORITMOS (PSEUDOGODIGC,
Copacabans 22 de 12:00 M 01:00 PM DIAGRAMAS DE FLUJO), ENTIDADES PRIMITIVAS, JERARQUIA DE OPERADCRES,
abril de 2024 ESTRUCTURAS SECUENGIALES, GONDIGIONALES, GICLICAS, ARREGLOS, PRUEBA DE
ESCRITORIO.
LUGAR YiO DIRECCION GENERAL / REGIONAL Antioquia/ Centro de " A )
ENLACE: Servicios y Gestion Empresarial b. De del de por parte del SENA César Tulio
|E PRESBITERO Diaz Salgado 4
BERNARDO Competencia: 584008 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
MONTOYA GIRALDO SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
AGENDA O PUNTO' PARA DESARROLLAR: CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
1. Socislizacién Programa de ias y de aprendizsje)

con par(es) scadémico(s) ESTABLECIMIENTO DE REQUISITOS DE LA SOLUCION DE SOFTWARE

Concertacién de temas a trabsjar en el programa técnico en F in de Soft
por parte del docente par e instructor SENA durante el afio 2024
2. Aress transverssles del programa de formacién

Resultados de Aprendizsje: RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A
RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. :
RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION

4n de temas con los ap -
CONFORME A LA IDENTIFICACION DE
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: LAS NECESIDADES DEL NEGOCIO.
v Concertar con par(es) Emico(s) del técnico en ién de

Software, las i de ap ¥ imi de
principio v proceso que debe ser trabsiado con los aprendlces durante el afio 2024
Temas o conocimientos de concepto que se debe trabajar: Conocimientos del Saber

¥ Socislizar con los aprendices de las Fichas 2039873,2039882 los temas que RAP 1
fueron concertados entre el docente par e instructor para el desarrollo de la Metodologiss de desarrollo de software agiles y tradicionales: conceptos, tipos,
formacién. Csractenshcas ventsjas y desventsias.
p tipos y carscteristicas
DESARROLLO DE LA REUNION Eligitasign de i 3 anélisis de d . técnicas de recoleccidn
A pertir del i del pt de ion Técnico en Programacion de de ; }
Software se establece la concertacién con el par(es) académico(s) Jeyssan Cubillos Informacidn v caracteristicas. sy s 2 =2
Franca dispuestos por parte de lss Instituciones Educativas, v por parte del SENA César Téanicas de-recoleccibncle lla, il macinMcnioss, meétodos ide; obsenaion;
Tulio Disz Sslgado, con el p de Ia p enla y cuestionarios. fagus grupo y encuestas. . “
del prog de f i6n desde lo bgico y técnico, i enel Roles: ususrios, actores, staksholdess, cliente lider. duefio del producto, equipo de
ssber hacer y generando la integralidad en el saber saher.y el saber ser desarrollo, anslists
1. Se resliza entregs del programa de formacién sl docente par céd.
233104 version 2, indicéndose competenciss. resultados de aprendizaje y conocimientos Rap2 :
que los aprendtces deben slcanzar durante Ia vigencis. PIanhllB% ers (especificacion de requisitos del software) actividades y
2. Se i los i ssberes de iento, i caracteristicas
oan ’ e, £ S 5 ieae 830 v
=T R R O am = = =

Queda pendiente de realizar esta actividad en las otras instituciones asignadas.

novedades reportadas a comité de evaluacion y seguimiento de aprendices: Para este mes
no se presentan novedades, por ende no se reportan casos a comité de evaluacion y
seguimiento de aprendices.

Evidencias Obligacion 4

4. Proyectos de investigacion técnica y/o pedagoégica: Para este mes se requiere que
participe en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica

Evidencias Obligacion 5

5.Acciones realizadas en la plataforma LMS-Territorium: Implementacién de las TIC en
espacios virtuales.

Planificacion y organizacion del contenido y desarrollo de la competencia en espacios
virtuales.

Elaborar estrategias y recursos didacticos para los ambientes de formacion.

Revision de actividades de aprendizaje e instrumentos de evaluacion.
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Para este mes aun no se tiene acceso a la nueva plataforma por temas de performance y
liberaci’pon de la misma.

Evidencias Obligacion 6

Para este mes no se asigna orientar formacién complementaria en la programacion enviada
por la coordinacion;

Evidencias Obligacion 7

_1.2939973 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
RUTAPROGRAMACIONFICHA2038873

-
8
o3
10_2 \Viemss Asistencia ‘Q 5?]
No Tipo Dc Numero Doc  Nombres Apellidos Correo Electronico
1T 1017282038| LINO ANDRES AGUIRRE JAIMES linoandresaj@gmail.com Induccion 1|P
2|PPT 4725416| URIEL NAZARETH AMBROSIO MARIN urielambrosio32@gmail.com Induccion 1|P
3m 1026139313| TOMAS ARBOLEDA GUTIERREZ |tomasarboledagu@gmail.com Induccion 1|P
4|71 1033183448| MARIA JOSE CANO JARAMILLO majosecani@gmail.com Induccion 1|P
sS|m 1033491791| ANA MARIA DEOSSA SERNA adeossasernaZ2@gmail.com Induccion 2|P
5|T1 1020440848| SOFIA GONZALEZ GALLEGO |sofiagonzalezg33@gmail.com Induccion {‘5 2|P
7|T 1035424524| JUAN JOSE JARAMILLO ALVAREZ |jj2283105@gmail.com Induccion 2|P
8|PPT 7204093( YOSELIN DAYANGEL MARCANO BENITEZ marcanoyoselind3@gmail.com Induccion 2|P
3|PPT 7770920| CAMILA SAILET PACHECO MEDINA Induccion 3
10|T 1021927212| SAMUEL PALACIO HOYOS samuelpalaciohoyos@gmail.com Induccion 3|P
11|PPT 1317217| GIOVANNA ANTONELLA | PEREIRA DE FILPO giovannapereirabd2@gmail.com Induccion 3|P
12|71 1025764626| ZAHIRA MARIA RENDON DURANGO airamarihaz5@gmail.com Induccion 3|P
13|17 1035425670| JUAN JOSE RODRIGUEZ MONSALVE | monsalvejuan332@gmail.com Induccion 4|P
14T 1035424433| SAMUEL SALCEDO ARANGO samuelsalcedoarangod5@gmail.com Induccion 4|P
15|T 1011513616| DANIEL ALEXANDER SANABRIA SIERRA Induccion 4|EH
16|71 1023528203| SANTIAGO SANCHEZ sanchezsantiago030409@gmail.com Induccion 4|P
17|11 1039691775 VALERYN MICHAEL SERNA RUA svalerynS@gmail.com Induccion 5|P
18|71 1032184208| DIANY SOFIA SIERRA DAVID dianysofiasierradavid@gmail.com Induccion 5|P
19|71 1022149305|ISABEL SOFIA URAN HENAO isabelsofiauranhenao@gmail.com Induccion 5|P
20| 1013341556 YOSTIN ZAPATA HENAO yostinpre sbitero2006@gmail.com Induccion 5|P
217 1015276616| DANIEL ZAPATA TABORDA zapatatabordadanieli@gmail.com Induccion 8|P
2|T 1018241833| JUAN MANAUEL ZAPATA TOBON juanzapata06188@gmail.com Induccion 8|P
23| 1027806048 EMANUEL ZAPATA VASQUEZ emanuelvasquez0520@gmail.com Induccion 8|P
24|71 1021926026| SEBASTIAN ZULETA ECHAVARRIA  |zuletas092@gmail.com Induccion 8|P
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IE Jhon F Kenedy Itagui
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Asistencia 10b

SENA

N

Listado de Asistencia Virtual
IE John F Kenedy Ragui Instructor César Tulio Diaz Salgado
-
== -
= =4
Mo | Nombres Apellidos celular comeo electronico H| = =
1| Celeste Gonzalez 32181505087 | celeste120Babzi@gmail.com gl
2| Mariana Agudsio Urnbe 2005871087 | maranaagudelouribeBE2Egmail. com g1
3| sofis Bustamante Henao 21054337 T8| sofishenac102B@gmail.com 'L
4| jron mario arbcleda mejia 3218291412 | jhonmaricarbcledamsjiaT48@gmail.com | g2
5| Genesis saray linero gonzalex 2014741885| linerogenesis B10§Egmail. com gz
G| wvismery carolina ponzalez guscare 317452TE25 vismedygonzalez 14{Egmail_com o2
7| maria camila cabarcas ayala 10255392042 | mccabarcasasai@gmail.com gz
Bl Samus] Buritica Castano 2052605512 | samu_burtica324iEHgmail.com g3
9| ana sofia machado marin 3223603851 | anasofidmachadomani@gmail_com g2
10| jusn manws unibe durango 3148885131 | junbedurangolli@gmail.com g2
11| johan luis giraldo sanchez 3243235070| Lissyosfilgmail com g3
12| jusn esteban guisac ardila 3023391233 | juanesguisacli@gmail.com g2
13| jusn manws lopera estrada 2003355450 loperajuanmanuel39E@gmail.com od
14| Diego Alexander Gonzaler Espinoza 3011390882 | chamobusno2 B@gmail .com o4
15| Samusl Omego Arango 3ZISE2TETE| somego? 11¢Epmail.com o4
18| maria juliana ullsda naranjo 2042210051 | vlladajuliana4 3 @gmail .com o4
17| jusn jose betancur tirado 3332230401 | jibt 1231 7i@gmail com
18| melany motalve perez 3025458588 | melanymontalwedd1 @gmail.com
19| jusn esteban agudelo garcia 3105427803
20| mariana milanes patrouilleau
107A Istructor Casar Tulio Diaz Salgado
A 1 c o E F| G

Acsitenciz 10 A
Ficha

Afo 2024

Instructor: César Tulio Diaz Salgade

| Instructor César Tulic'l:: faz Salgado

2
I
_3 F
-
& &
No. MNombre Apellidos Celular Correo Electranico
1| andres felips SCOSE tTES 3052025739 | acostatBZacostaf@pgmail.com 1|A
2| yofer estien amaya Quirsz 3137135084 | amayaquirczyoferestiveni@gmail. com e
3| jroan alexis angel cifuentes 3104571027 \-Q'E! sangel27T4{@pmail.com 1|4
4| maria pawlina betancur garcia 3005022237 | pauli.garciald&@gmail. com 1|A
5| micodas blandon gutismez 3146344375 | ngTE57 27 3@pmail_com 2| A
3| psulina castaneds gonzales 3147850547 | castanedsgonzalezpaulins449@gmail.com 2| A
7|sama commales Caicedo 3246383788 | saracomales538i@pgmail. com 2|A
2| maria fernanda garcia 3105548379 | femandajaimes 0990 gmail.com 2| A
9| jusn andr=s garcia henao 32434524849 jusnandresgarcialT0EEgmail com 3| A
10| Maria Jose Girabdo Garcia 3137724584 | Mariajosepgirsiddogarci=fl1@gmail.com 3| A
11| zantiago jimenez zapata 3022040830 santijz 430i@gmail.com 3 A
12| jusn sebastian Ers rios 3114302081 | guransebastian196Fgmail com B
13| ximena ro{3s rios 3022400473 | ximenarojas 12803 @ gmail. com 4| A
14| jusn diego tolon suarez 30540552887 | jusndiegotobon201 Y@gmail.com 4| A
15| ¥efrin Alexiz Wallesteros Suarez 3116124580 suarezyefrinalexisi@igmail com 41 A
18| jusn andr=s VESQUET CrozZco 3244387738 | uanandres 07 5@ gmail.com 4| A
17| lssb=lls Comsa Monsalve isscmonsahe@gmail.com A
18
19
20
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Inem Grado 11

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacién*® 2715748 - SISTEMAS

Ruta de Aprendizaje” FICHA 2715748_SISTEMAS_|.E INEM JOSE FELIX

A

[ Cancelar

Tl 1034988722 JUAN SEBASTIAN TABORDA RIOS Formacion

T1 1027663701 MIGUEL ANGEL ALVAREZ GUTIERREZ Retiro Voluntario
T1 1095803239 FABIAN STEVEN ARDILA MUNOZ Retiro Voluntario
T11033184251 MIGUEL ANGEL TABARES ECHAVARRIA Formacion

T1 1011393028 SAMUEL MENESES MORENO Formacion

T1 1018240810 MATIAS RESTREPO VILLEGAS Formacion

T1 1033179318 JUAN CAMILO TAMAYO Formacion

T1 1021805532 JUAN JOSE ESTRADA SALDARRIAGA Retiro Voluntario
Tl 1064898781 ISABELA VERGARA MIELES Retiro Voluntario
T1 1033183566 DEIBY STIVEN ECHAVARRIA TORRES Retiro Voluntario

O oo« REEPY siouicmcr B3}

Pagina 1de 4

dinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta faces?conversationContext=62

xH ~A @ B =

2:43p. m.
28/04/2024 a

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacién: 2931077 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Tt e A RUTASISTEMASFICHA2931077

v
Cancelar
T11039688163 SEBASTIAN ACEVEDO MARQUEZ Formacion
PPT 3826568 ALEJANDRO DAVID ALVARADO VASQUEZ Formacion
T11011398862 LEONARDO SAMUEL ALVAREZ YEPES Formacion
TI1 1025765337 JUAN DAVID CEBALLOS CARDONA Formacion
T1 1063156494 JEFERSON CUELLO AVILA Formacion
T1 1013345479 MOISES DAVID ZAPATA Formacion
T11012363391 GUSTAVO ALEJANDRO GIRALDO ARCE Formacion
T1 1025652552 SAMUEL GOMEZ RUIZ Formacion
T11018241120 DAVID ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA Formacion
T1 1238138080 KARLA VICTORA UTRERA GIL Formacion

Ol Anteriord_REPEY Siouient=) B

Pagina 1de 3

dorinstructor/gestionrut

tarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta.faces?conversationContext=9#

ESEE N 2:44p. m.
3 ), : }
LAA = ) 28/04/2024
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SENA

IE Jhon F Kenedy

L 3
seha
S@a Plus ‘ TN ESAR TULIO 2} Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
2 Disatio Currioular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
[ Ejecucion de la Formacion ~ P q
Administrar Ruta de Aprendizaje > Ficha de Caracterizacién® 2920050 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
A
Consultar Ruta del Aprendiz
jor RUTASISTEMASFICHA2920050
Generar Excel de Planeacion Ruta'de Aprendizaje
Pedagégica A
‘ Cancelar ‘ Ik
Generar PDF de Proyecto Formativo Bt |
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
T11035974527 SEBASTIAN TRUJILLO RESTREPO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1021926472 JUAN MANUEL URIBE DURANGO Formacion
T1 1025892043 MARIA CAMILA CABARCAS AYALA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo PPT 6835862 VISMERLY CAROLINA GONZALEZ GUACARE Formacion
TI1 1039454090 MELAY MONTALVO PEREZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1035975846 JUAN JOSE BETANCUR TIRADO Formacion
T1 1035977690 SAMUEL CARDONA SUAZA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaie T1 1027805860 JUAN MANUEL LOPERA ESTRADA Formacion
senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilc ructor, Gonruta/h p esAsoc ta/lista ',, ndicesAsociadosARutafacestconversationContext= ke

- - = o ESP 2:47 p. m.
N ; > ) &
Q Buscar - p LaA i 28/04/2024

& CESAR TULIO = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacign: 2920165 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

V
it g6 Aprerdizajes RUTASISTEMASFICHA2920165

A
Cancelar | %
T11031815799 ANDRES FELIPE ACOSTA TORRES Formacion
T1 1035976761 MARIA JOSE GIRALDO GARCIA Formacion
T1 1025763727 XIMENA ROJAS RIOS Formacion
T1 1035975740 JUAN ANDRES VASQUEZ OROZCO Formacion
TI 1040574257 CELESTE GONZALEZ Formacion
TI 1023528086 ISABELLA CORREA MONSALVE Formacion
T1 1035520874 SANTIAGO JIMENEZ ZAPATA Formacion
T1 1039688700 JUAN SEBASTIAN RIVERA RIOS Formacion

»ordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta.faces?conversationContext=n#

m & O g @ 9 e MmO B 2B 2 ~a« E::\ S Q) 282/235/26;
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SENA

N

Inem Grado 10

& CESAR TULIO © = Bandejade tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir =

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

T i G R T T 2931077 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Vi
Ruta de Aprendizaje* RUTASISTEMASFICHA2931077
4
:
TI 1039688163 SEBASTIAN
PPT 3826568 ALEJANDRO DAVID
TI 1011398862 LEONARDO SAMUEL
TI 1025765337 JUAN DAVID
TI 1063156494 JEFERSON
TI 1013345479 MOISES
TI 1012363391 GUSTAVO ALEJANDRO
TI 1020434445 JUAN JOSE

:oordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta faces?conversationContext=g#

ACEVEDO MARQUEZ
ALVARADO VASQUEZ
ALVAREZ YEPES
CEBALLOS CARDONA
CUELLO AVILA

DAVID ZAPATA
GIRALDO ARCE
VALLEJO BALDOVINO

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
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IE PBMG

& CESAR TULIO e = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion® 2939973 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

Y
Rt o8 Aeiituzages RUTAPROGRAMACIONFICHA2939973

Y

Cancelar ‘ Ik

PPT 7770920 CAMILA SAILET ' PACHECO MEDINA Formacion
PPT 1317317 GIOVANNA ANTONELLA PEREIRA DE FILPO Formacion
T11032184208 DIANY SOFIA SIERRA DAVID Formacion
11035424433 SAMUEL SALCEDO ARANGO Formacion
11017282038 LINO ANDRES AGUIRRE JAIMES Formacion
T1 1027806048 EMANUEL ZAPATA VASQUEZ Formacion
T 1018241899 JUAN MANAUEL ZAPATA TOBON Formacion
T1 1025764626 ZAHIRA MARIA RENDON DURANGO Formacion

ordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta.faces?conversationContext=t#

. ESP 249 p. m.
xg N | L TEED 28/04/2024
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SENA
seha
a PIUS 7A & CESAR TULIO ] andeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
@ Dissiio Cuiricular : Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opci de BU d,
[# Ejecucion de la Formacion v peianes de Busqueca
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caraclerizacion®* 2939982 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

Consultar Ruta del Aprendiz

TR RUTAPROGRAMACIONFICHA2939982
Generar Excel de Planeacion St de forndizale

Pedagégica
Cancelar ‘
Generar PDF de Proyecto Formativo _
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v l}
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje io d .
TI 1031809462 JOSE MANUEL MEJIA HERRERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1032939823 JUAN DAVID MORENO HERRERA Formacion
TI 1033491051 CAROLINA HERNANDEZ VANEGAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 1018242213 EMMANUEL LOPEZ JIMENEZ Formacion
T11033490218 SALOME PALACIO BUSTAMANTE Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta Tl 1092535698 NICOLE GABRIELA QUINTERO GOMEZ Formacion
T1 1035419368 MELISA QUIROZ GOMEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1127947224 ASAEL GUILLERMO APACHE MEJIA Formacion

du.co/sofia/ejecuc ion/perfilc tor/ prendicesAsoc flistarAprendicesAsociadosARuta.faces?c =

7.3. Juicios evaluativos de reconocimiento de aprendizajes previos: Para este mes no se ha
requerido por parte de los aprendices reconocimiento de aprendizajes previos.

7.4. novedades reportadas de aprendices: Para este mes no se presentan novedades, por
ende no se reportan casos a comité de evaluacion y seguimiento de aprendices.

Evidencias Obligacion 8

_|.2'939973 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
RUTAPROGRAMACIONFICHA2028973

=
8
S =
10_2 Viernes Asistencisa ﬂ ;‘3-,
No Tipo Dc Numero Doc Nombres Apellidos Correo Electronico
1n 1017282038| LINO ANDRES AGUIRRE JAIMES lincandresaj@gmail.com Induccion 1|P
2|PPT 4725416| URIEL NAZARETH AMEROSIO MARIN urielambrosio32@gmail.com Induccion 1|P
3|7 1026138313| TOMAS ARBOLEDA GUTIERREZ |tomasarboledagu@gmail.com Induccion 1|P
4|7 1033183448| MARIA JOSE CANO JARAMILLO majosecani@gmail.com Induccion 1|P
S|T 1033491731| ANA MARIA DEOSSA SERNA adeossaserma22@gmail.com Induccion 2|P
s|T 1020440848| SOFIA GONZALEZ GALLEGO sofiagonzalezg33@gmail.com Induccion [\ 2|pP
7|Tm 1035424524| JUAN JOSE JARAMILLO ALVAREZ ii228310S@gmail.com Induccion Z|P
3|PPT 7204093 | YOSELIN DAYANGEL MARCANO BENITEZ marcanoyoselind3@gmail.com Induccion 2z2|P
S|PPT 7770320| CAMILA SAILET PACHECO MEDINA Induccion 3
10|T 1021927212| SAMUEL PALACIO HOYOS samuelpalacichoyos@gmail.com Induccion 3|P
11| PPT 1317317 | GIOVANNA ANTONELLA | PEREIRA DE FILFO giovannapereirab02@gmail.com Induccion 3P
12|T 1025764626 | ZAHIRA MARIA RENDON DURANGO airamarihazS5@gmail.com Induccion 3|P
13|T 1035425670| JUAN JOSE RODRIGUEZ MONSALVE | monsalvejuanS32@gmail.com Induccion 4|P
14| 1035424433| SAMUEL SALCEDO ARANGO samuelsalcedoarango95@gmail.com Induccion 4|P
15|T 1011513616| DANIEL ALEXANDER SANAERIA SIERRA Induccion 4|EH
16| T1 1023528203 | SANTIAGO SANCHEZ sanchezsantiago030409@gmail.com Induccion 4|P
17| 1039691775| VALERYN MICHAEL SERNA RUA svalerynS@gmail.com Induccion 5|P
13B|mn 1032184208 | DIANY SOFIA SIERRA DAVID dianysofiasierradavid@gmail.com Induccion 5|P
19| 1022149305|ISABEL SOFIA URAN HENAO isabelsofiauranhenao@gmail.com Induccion 5|P
20|T 41013341556| YOSTIN ZAPATA HENAO yostinpresbitero2006@gmail.com Induccion 5|P
21|M 1015276616 | DANIEL ZAPATA TABORDA zapatatabordadanieli@gmail.com Induccion S|P
22|T 10182418939 | JUAN MANAUEL ZAPATA TOEON juanzapata06188@gmail.com Induccion 8|P
23| 1027206048 | EMANUEL ZAPATA VASQUEZ emanuelvasquez0520&@gmail.com Induccion 8|P
24|11 10219526026| SEBASTIAN ZULETA ECHAVARRIA zuleta s092@gmail.com Induccion S|P
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nstructor César Tulio Disz Salgado

Asitencis 10 A
Ficha

c

Afio 2024

Instructor: César Tulio Diaz Salgade

SENA

N

Instructor Cesar Tulic:.D taz Salgado

g
£
_3 :‘r
w | £
8 S
& &
Mo, Mombre Apellidos Celular Comeo Electronico
1| andres felips SCOStE tomes 30520826739 | acostatBZacostaiEfgmail.com 1|4
2| yoder esthen aImaya guinsz 3137138084 | amayaquirczy oferestiven@gmail.com 1|4
3| jrroan alexis angel cifuentes 3102871027 ,::!‘Ex sangel274@Egmail.com 1A
4| mara paulina betancur garcia 3005022237 | pauli.garcisl3d5@gmail.com 14
5| nicolas blandon gutiemez 3145344375 | mg7 35727 3@pmail_com 21 A
3| psulina castaneds gonzalez 3147E5B54T | castanedsgonzalez paulina449@gmail. com 2l A
T|sara comales Caicedo 32463837938 | saracormales 538 @gmail.com 2 A
2| maria fernanda garcia 3105548379 | fermandajaimes 01990@gmail. com 21 A
9| juan andres garcia henao 3243452489 | jusnandresgarcialT08Egmail.com 3| A
10| Maria Jose Girabdo Garcia 3137724534 | Manajosegiraldogarciz&lil@gmail .com A
11| santiago jimenez zapata 2022040830 | santijz430@gmai.com 3| A
12| jusn sebastian ers nos 3114302081 | juansebastian195@gmail.com 3| A
13| ximena rojas rios 3022400478 | ximenarojas 1803 @gmail. com 4 A
14| jusn diego tolbon susrez 2054055887 | jusndiegotobon201 9@ gmail. com 418
15| Yefrin Alexis “allesteros Suarez 31161245280| suarezyefinalexisi@gmail.com 414
18| jusn andres VESQUES OrOZCD 3244307738 | vuanandres175@Egmail.com 4 A
17| l=abslla Cormrea Monsale isacmonsahei@gmail com A
18
18
20
A B ] E F [ -

Asistencia 10b
Listado de A
IE John F Kenedy Magui Instructor César Tulio Diaz Salgado

sistencia Virtual

g - -
= =
Mo | Nombres Apellidos celular comeon Sectronics | = 5
1| Celeste Gonzalez 3218150687 | celeste1 20Babzi@gmail.com gl
2| Mariana Apudslo Urnbe J00567 1DET | marianasgudelouribeBE2Egmail.com gi
3| sofiz Bustamante Henao 31054337 78| sofizhenan1 D28Egmail com gl
4| jhon mario aroleda mejia 32182914 13| jhonmarioarboledamsjiaT40{@gmail.com | g2
5| Genesis =aray linerc gonzalez 3014741585 linercgenesisB10§@gmail.com g2
3| vismery carclina gonzalez guscare 2174527825 vismedygonzalez 14@gmail.com g2
7| maria camila cabarcas ayala 1025392042 | mecabarcasasa@gmai.com g2
2| Samus=! Buritica Castano J052605512 | samu_burticad24@gmail.com e
9| ana sofia machado marin 3228603851 | anasofidmachadomani@gmail_com g3
10| jusn manus uribe durango 3148865131 | juribedurangoBli@gmail.com g2
11| johan luis giraldo sanchez 324323507D| Lissyosfi@gmail.com g2
12| juan esteban guisac ardila 2023391232 | jusnesguisacl1@gmail.com g2
13| juan manus lopera estrada 2003353460 | loperajuanmanuel 39@gmail. com o4
14| Diego Alexsnder Gonzalez Espinoza 3011390882 | chamobueno28i@grmail.com gt
15| Samus=! Cimego Arango 3235827678 | somego T 11{@gmail.com o4
18| maria juliana ullada naranjo 3042810051 |illadajuliana4 3@gmail .com o
17| jusm jose betancur tirado 3332280401 | jjbt 131 7i@gmail. com
18| melany motalve perez 3025458588 | melanymontalvodh1 {@gmail.com
19| jusn esteban agudelo garcia 3105427003
20| manana milanes patrouilleau
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SENA
N
Evidencias Obligacion 9

9.Apoyo en los procesos de autoevaluacion y/o Registro calificado: Para este mes no se
requiere apoyar acciones en los procesos de autoevaluacién y/o registro calificado.

Evidencias Obligacion 10

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

° -
-7AV SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABA ,'(_]___,Q_

Hace constar:

Que el Sr(a) CESAR TULIO DIAZ SALGADO Identificado(a) con cédula de ciudadania
10280412 realizd el dia 17/04/2024 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrato 2.

Compromiso SST:

Yo CESAR TULIO DIAZ SALGADO Identificado(a) con cédula de cludadania
10280412 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el culdado Integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar |a
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e Instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derlvada de mi
contrato.
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Evidencias Obligacién 11

11.Bienes a cargo: Para este mes no se ha recibido inventario a cargo, pero se da buen uso
al mobiliario, equipos, herramientas y materiales empleados para orientar la formacion en los
diferentes ambientes de formacion

Evidencias Obligacion 12
No aplica

Evidencias Obligacion 13
No aplica

Evidencias Obligacion 14
No aplica

Evidencias Obligacion 15
No aplica
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