AGENCIA PAS
REINCORBORACION,
¥ LA NORMALIZACION

L

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA‘

ALYZZADIELA BALLESTEROS RAMOS |
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CONTRATO No. 890-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME‘

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2024) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADVGT)‘

YOPAL GRUPO TERRITORIAL CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios pre con plena técnica y

de manera integral los planes de acompafiamiento restaurativo e implementacion de

para

estrategias y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompafiamiento a miembros activos y retirados de

la fuerza pablica durante la comparecencia ante la Jurisdiccién Especial para la Paz.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar en el acompafiamiento a mlembros acuvos y reuvados de

En lo al periodo i no se conté con asignacion de poblacion; se participé en espacios|

fuerza publica durante la ante la ial
para la Paz y sus familias, asignadas al Grupo Territorial en el desarrollo|
de los procesos restaurativos incorporando el enfoque territorial, de

género y diferencial acorde a los lineamientos de la ARN.

Esp

irtuale en el marco del Pan de Formacién Territorial donde han sido abordados temas de orientacion|
frente al proceso de acompaiiamiento a miembros activos y retirados de fuerza publica durante la comparecencial
ante la Jurlsdlcclon Especlal para la Paz. Se participd en espacios virtuales de equipo territorial para la|

y de de andlisis de contexto, mapeo de actores y propuestal

para con

2. Apoyar la implementacion de procesos soclales comunitarios Y|

Se dio parllclpaclon en espacios de formacion vlnual con abordaje a los procesos sociales, comunitarios Y|

restaurativos dentro del plan de a activos y
retirados de la fuerza publica a nivel territorial.

dentro del plan de acompafamiento a miembros activos y retirados de la fuerza publica a nivell
territorial; se participé como integrante del equipo territorial en ejercicio investigativo para la documentacion de los|

y procesos con lo en el territorio integrado por los departamentos|
Cundinamarca, Boyaca y Casanare.

3. Apoyar en la implementacion de acciones previstas en el plan de
acompafiamiento acorde a Ias dimensiones del proceso de

Con relacion al periodo del presente informe, con ocasion a las actividades de alistamiento y disefio del Plan de|
acompaﬁamlentn se participé en espacio de formacion virtual con abordaje al “Marco general del programa de|

to a comp de Fuerza Publica que
implementa en los Grupos Territoriales.

a avances del programa, linea base y resulladas de las jornadas de)
Se adelanta ejercicio de de para el proceso de|

acercamiento”.

y del enfoque psicosocial se|
ara su i or lo que no se desarrollaron actividades especificas|
[ d 1l tividad f

de estos. Se parllclpo en espacio virtual correspondiente a primera y segunda sesion de|

ai
4. Apoyar los procesos de formulacion, validacion, implementacion,|Los procesos de
fortalecimiento, seguimiento y evaluacion del enfoque i ial en I en fase de
ruta establecida para el proceso de to de de apoyo al

activos y retrados de Fuerza Publica i ante la|“G i

Jurisdiccion para la Paz.

del enfoque % ejerclclo de documemaclon y anallsls de contexto del territorio,
insumos que serviran de base para la on, fortalecimiento, seguimiento Y|
evaluacion del enfoque Se realizd técnico y envio del mismo para

de

revision segun

5. Apoyar en el acompafiamiento de manera integral y hacer]|

Durante El periodo correspondiente al presente informe, si hlen no se adelantaron acciones especificas en el

seguimiento a los planes de el
territorial, de género y diferencial de miembros activos y retirados de
Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccion para la Paz que
estén asignados al Grupo Territorial.

del enfoque de género dirigidas a poblacion se on ejercicios de Y
lectura con abordaje a los conceptos principales de este enfoque y su aplicabilidad.

6. Apoyar y participar en las acciones de gestion territorial que permitan|
el acceso de la poblacion y sus familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de
sus capacidades, de acuerdo con los planes de acompafiamiento y|
segun los lineamientos de la supervision e incorporando el enfoque
territorial, de género y diferencial.

Durante el periodo correspondiente al presente informe, no se adelantaron acciones de gestion para acceso de|
poblacién compareciente a la oferta pablica; sin embargo, en el marco de las actividades de alistamiento del
programa de atencién a comparecientes, se participd en ejercicio territorial de mapeo de actores para el GT]
Cundinamarca, Boyaca y Casanare, documento que se encuentra en etapa de revision.

7. Apoyar y participar de las de y de la|En el marco de las actividades del Plan de formacion territorial, se participé en jornada virtual con abordaje a los
de acciones y p propias y actores para el desarrollo de estos procesos. Con|
tales como: la p de la 0 ala del p de atencion a p de la fuerza publica, la Estrategia de|

social, procesos restaurativos, sanciones propias. se en fase de
8. Apoyar y participar de las de y de la No se reportan actividades en el marco de esta obligacién contractual debido a que no se cuenta con poblacion|
Estrategia de Sostenib\hdad en los territorios, asi como la ion y y la i ion del se en su etapa de alistamiento. Durante el periodo|

productivos y en
marco del proceso de acompafiamiento de miembros activos y
retirados de Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccion para la|
Paz.

no se contd con espacios virtuales con abordaje a esta linea tematica.

9. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion para la|
Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la
informacién concerniente a las gesllones y actividades realizadas en el|

Con relacion al periodo en curso se esperan directrices frente a la utilizacion del Sistema de Informacion que serd
implementado en el marco del del de Atencién a C i de la Fuerza Publica. No
se conté con documentacion para entrga a area de archivo.

marco del de sus de manera
confiable y veraz.
10. Apoyar y asistir a las comités, pr o|Durante el periodo informado se participé en los siguientes espacios presenciales y virtuales:

virtuales de socializacion de lineamientos y demas espacios de trabajo|
que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

Marzo 01: Reunion virtual con miembros de equipo territorial con abordaje a la planificacion de actividades y|
tareas en el marco de la elaboracion del documento técnico de analisis de contexto GT-Cundinamarca Boyacd|
Casanare’.

Marzo 06: Reunion virtual con miembros de equipo territorial para
“andlisis de contexto GT-Cundinamarca Boyacé Casanare”.

Marzo 08: Jornada Virtual del Plan de F 6n de equipos

de andlisis de contexto por territorios asignados.

Marzo 12: Participacion en Segunda Sesion virtual Reunion Presencial-Virtual- Generalidades del Enfoque)
Psicosocial.

Marzo 14: Participacién en jornada virtual Reunion en el marco del Plan de formacién territorial con abordaje a los
Trabajos, obras, actividades con contenido (TOAR).

de de

avances en la construccion|

11. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra
informacion requerida por la supervision

Se realizé entrega de informe de durante el de ejecucion contractual.

de las y demas en el|Se dio ademas del objeto
contrato.
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