CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| CAROLINA ARIZA PRIETO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT4D No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2024 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) VILLAVICENCIO - GT META Y ORINOQUIA |
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A LOS
PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE

LA ARN QUE SE ENCUENTRA ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JI

OBLIGACIONES

RISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiiar a las personas en proceso de relncorporaclon asignadas
por la supervision en la formulaci luacion de los
planes individuales y colectivos de Remcorporacuﬁn de la poblacion objeto
de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,

los i y de género.

En el mes de abril del presente afio, se establecié comunicacion telefonica con el grupo de 55 personas en proceso de
reincorporacion asignadas en el actual perlodo para concertar el espacio y tiempo de la atencion psicosocial

corre i Del total de la | 35 son hombres y 20 son mujeres; 42 personas viven en
Villavicencio y 13 personas en San Carlos de Guaroa. Del total de personas que viven en Villavicencio, 15 son mujeres
y 27 son hombres, de los cuales uno (1) se encuentra ausente y a través de mensaje por whatsaap indica vivir en
Espaiia, en sus planes a corto plazo no tiene proyectado volver a Colombia porque se encuentra laborando con el
apoyo de familia extensa en ese pais. Del total de las personas que viven en San Carlos de Guaroa, 5 son mujeres 'y 8
son hombres.

Al inicio de cada semana del mes, a través de los grupos de difusion por whatsaap (uno para Villavicencio y otro para
San Carlos de Guaro), se envio un cordial saludo a todas las personas en proceso de reincorporacién y se compartio
informacion de interés con las siguientes piezas comunicativas compartidas por la ARN: conmemoracion dia de las
victimas, tips de alimentacion y ecotips para el buen uso energético.

Desde las lineas estratégicas del PRIy sus respectivos ejes tematicos se adelantaron las siguientes acciones:

- Reincc ion politica: a). Particij 5n el I: Todas y todos los firmantes del acuerdo de paz cuentan con
documento de identidad vigente y en la pedagogia correspondiente al mes de abril se recordé su derecho a elegir y ser
elegido.

b). Participacion ciudadana: En el proceso de pedagogia PRI se envio video del Alcalde de Cumarlbo al través de las
Ilstas de dlfuslon de whatsaap como ejemplo de incidencia polmca en planes de llo y

-R : a). F i de los p ivos: Se hace fiamis al proceso de
fortalecimi de dos (2) proy productivos con ASOPROACOL ubicados den Villavicencio.

b). Fortalecimiento organizativo y asociativo: Existen cinco (5) personas firmantes que tiene sus proyectos productivos
a través de asociaciones y se les ha realizado acompafiamiento en los procesos participativos, la mayoria indica no
recibir beneficios econémicos de sus proyectos productivos.

c). Empleabilidad e inclusién laboral digna y sostenlble Del total de la poblamén en Villavicencio, 20 cuentan con

trabajos como escoltas, I en y i y en San Carlos de Guaroa, 4 hombres
trabajan en la palmera, 1 mujer trabaja como asistente en la Alcaldia y otra mujer en servicios generales en el colegio
municipal. A todas y todos se les hace seguimi al tipo de ion formal y las buenas condiciones laborales.
d). icos: 54 p: firman el proceso de atencion psi ial PED - PRI cor i al mes de

abril y 1 persona se encuentra ausente (vive en el exterior).

- Reincorporacion comunitaria: a). Didlogo para la reconciliacion y la construccion de paz: Disefio de taller para
personas en el proceso de reforestacion del bamo Parcelas

b). Prevencion y sup ion de la esti A i al proceso de juventudes en el barrio La Nohora.
c). Procesos cc itarios de iliacion y ion de paz: Acomp iento al proceso de refol ion del
proyecto de juventudes en el barrio La Nohora.

-R ion social: a). E : Un (1) hombre se encuentra inscrito en el programa maestro itinerante, el cual
vive en San Carlos de Guaro y solicita tomar las clases en la ciudad de Villavicencio.

b). Salud y proteccion social: Se facilita la asi ion de citas y izacion de peciali s con el equipo
de salud de la ARN.

¢). Habitat: Se apoya con la citas en el Fondo Nacional del ahorro para personas en proceso de reincorporacién
interesadas en adquirir vivienda y recibir el subsidio del decreto 650 de 2022.

d). Acomy iento para el bi psicosocial: Dialogo personal con todas las personas en proceso de

reincor ion a través de II; yen p iales de la atencion mensual, donde se abordan
diferentes temas de su vida personal, coriana, familiar y social.

e). Prog peciales: No se ha activado ninguno de los programas especiales contemplados en el PRI.

Desde las lineas les se las sigui

- Acceso a tierras: Existen varias que estan solici el acceso a tierras de manera colectiva y

muchos estan esperando la ruta de acceso a nivel individual.

Abordaje diferencial: Desde el enfoque diferencial de género, en la ciudad de Villavicencio se ha identificado a una (1)
mujer firmante perteneciente a la poblacién LGBTIQ+ porque su orientacién sexual es lesbiana. Desde el enfoque
diferencial de mujer, en el municipio de San Carlos de Guaroa se identifica a una (1) mujer madre cabeza de hogar a
cargo de 3 hijas mujeres menores de 12 afios (1 afio, 4 afios y 7 afos) a quien se la ha orientado sobre los derechos
patrimoniales de sus hijas con relacién a la cuota ali ia. Se hizo imi aun caso de de i
el cual en este momento no representa ningln riesgo. Enfoque diferencial étnico: En el municipio de San Carlos se
ubica un (1) hombre con descendencia indigena Paez del Cauca por parte de sus progenitores, sin embargo, no se
identifica como indigena porque naci6 en Lejanias - Meta y nunca ha vivido con la comunidad indigena, me parece
importante resaltar el caso porque es un hombre que no cuenta con familia extensa y trabaja interno en la palmera, de
ser necesario, mas adelante se puede contactar a la comunidad indigena en caso de necesitar red de apoyo en su
proceso de reincorporacion. Enfoque diferencial juventud: Se cuenta con un (1) joven vinculado al proceso de camino
diferencial el cual vive en San Carlos de Guaroa.

- Seguridad: Un (1) hombre con residencia en San Carlos de Guaroa se encuentra de manera transitoria en la ciudad
de Bogota por temas de seguridad, se apoya con Acta de Hechos sobrevivientes una (1) mujer firmante con residencia
en Villavicencio por posible amenaza y un acta de hecho sobreviviente a un (1) hombre residente en Villavicencio por
atentado contra su vida en el lugar de su residencia.

- Territorializacion de la rei ion: Acciones de coordinacion con entidades presentes en el territorio para la
garantia de los derechos de las personas en proceso de reincorporacién como la defensoria del pueblo, entidades de
salud, participacion en mesas de incidencia con la alcaldia: comité de lucha contra la trata de personas, comité

| de justicia icional y mesa icipal de reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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2. Reallzar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion

das por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

social - para el bi i i6 6mica -

1. Reil

Se con la firmante el horario (dia y hora) para realizar la atenclon correspondiente con
base en los lineamientos recibimos por parte de la ARN para la pedagogia PRI. Se socializa la presentacion en PDF
sobre el Horizonte del PRI y se envia a través de whatsaap las preguntas ¢ qué entiende por horizonte y cual es su
horizonte al cumplir el proceso de reincorporacion?, ¢cémo las lineas égi del PRI i a la realizacié
de su horizonte: Reincorporacion politica, econémica, comunitaria y social?, ¢su horizonte responde al objetivo del PRI
o lo excede?, jreconoce que la ejecucion del PRI implica asumir compromisos para lograr su horizonte?, indique que
ha realizado desde la firma de los acuerdos de paz hasta la fecha para lograr su horizonte?. Cada PER ha enviada sus
respuestas a través de whatsaap, con el objetivo de ir construyendo paso a paso su PRI.

2.Ejet | de : Se han tres (3) casos de seguridad: El primero, una mujer residente en
Villavicencio quien reporta ion por parte de i que tratan de ubicarla para que les
proporcione informacion del tiempo en que pertenecio a las FARC-EP , se realiza acta de hechos sobrevivientes; esta
situacion lleva varios afios, fue desplazada de San José del Guaviare y Vista Hermosa. La UNP le notifica asignacion
de chaleco y elemento de comunicaciones los cuales ella no acepto; se remite el caso al abogado de la ARN quien
indica que su proceso esté cerrado en la UNP y se debe reactivar. Se socializa con la PER la ruta actual de la UNP e
indica que no esta de acuerdo con las decisiones que la entidad ha tomado en su caso y decide activar la ruta con la
Unidad de Victimas, se le saco la cita para ser atendida en la ciudad de Villavicencio, informo la situacion y su caso se
encuentra en revisién por dicha entidad. El segundo, es un hombre con prétesis en la pierna izquierda, se trasladé en el
mes de febrero hacia la ciudad de Bogota con recursos de la UNP, en el presente mes se presenté en la ciudad de
Villavicencio para recibir la atencién y no desea que su proceso de acompafiamiento sea trasladado a esa ciudad,
recibié atenciones transitorias en Bogoté en los meses de febrero y marzo, su lugar de residencia inicial en SIRR se
encuentra en San Carlos de Guaroa y piensa radicarse en Villavicencio, para continuar con su proceso en esta ciudad.
Se analiza la situacion con la PER y se i i los riesgos de radi tan cerca al lugar de los hechos por los
cuales la UNP apoyo su traslado. Indica que confirmara si decide quedarse en Bogota para proceder con la solicitud de
traslado permanente.

El tercer caso, es hombre en Vill io quien sufrié con arma de fuego en su hogar,
afortunadamente se encuentra bien, se realiza acta de hechos sobrevivientes y se envia a abogado de la ARN para su
revision y gestion pertinente. Se acompana la jornada de trabajo de la UNP con las personas en proceso de
reincorporacion y la socializacion de la ruta de seguridad de la UNP con entidades, al igual que la resolucién 0096 del
16 de febrero del afio 2024 sobre el "Plan de extraccion y evacuacion” a cargo de los entes territoriales y en el que la
UNP aporta de manera subsidiaria y complementaria.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimi de sus les, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

1. Reincorporacion Social / Salud: Con el apoyo de las y el profesional de salud del GT Meta - Orinoquia se apoyan tres
(casos): Primero, solicitud de cita con la Nueva EPS a PER (hombre) que presenta hernia discal; segundo, autorizacion
colonoscopia y examenes previos por la Nueva EPS para mujer en PER; tercero, cita médica con Nueva EPS para hija
menor de edad (7 afios) de mujer en PER, es de aclarar que esta mujer es la misma a quien se acompaiié en el tema
de seguridad y el mes pasado se le apoyo con la tutela en salud para su hija con la Defensoria del Pueblo, el
profesional de salud de la ARN y la nifia fue atendida por la profesional de salud mental de la ARN por un posible
abuso sexual. Adicionalmente, se orienta a la esposa de un hombre en PER sobre la ruta de atencién en salud, justicia
y proteccion el caso de un presunto delito sexual contra su nieta de dos (2) afios que vive en Pacho - Cundinamarca.

2. Reil Social / E Se apoyo la prei de dos (2) PER en curso de maquinaria
pesada con el SENA de Villavicencio y un (1) hombre se encuentra en proceso de alistamiento en el programa maestro
itinerante con el objetivo de finalizar sus estudios de secundaria.

3. Reincorporacién Social / Habitat: Se gestionaron citas en el Fondo Nacional del Ahorro a tres (3) PER (dos hombres
y 1 muijer).

4. Territoriali PRIy arti I: Articul con la D ia del Pueblo para asesoria y
asignacion de abogado de oficio para PER citada por juzgado de Villavicencio por delitos cometidos antes de la firma
de los acuerdos de paz, en este mismo caso se articulé con la JEP para solicitar el acompafiamiento de la abogada
asignada por esa entidad y la decision tomada por la abogada de la JEP al no poder asistir a la audiencia fue solicitar
nueva fecha. La PER no se present6 a la citacién, teniendo en cuenta que la Defensoria del Pueblo en estos casos no
tiene competencia ya que la persona cuenta con representacion judicial de la JEP. Finalmente, se realiza
acompafamiento a abogado personal de PER capturado en San José del Guaviare y actualmente privado de la libertad
porque la JEP no tiene su proceso y la PER tenia circular roja de la Interpol.

Se realiza video conferencia con el abogado y el orientador social del GT Meta - Orinoquia, se proyectan los oficios
solicitados, se solicita a gestion documental de Ia ARN resoluclon de la OACP donde se reconoce al PER con
respuesta negativa, se solicita la misma r iaconr i y se remiten al abogado del
GT Meta - Orinoquia todos los documentos para su revnsu&n

4.Participar de Ias actlvndades de planeacion y desarrollo del componente

Se acompaiia al proceso de Reincorporacion Comunitaria con el Programa de juventudes en reunion interna el 9 de
abril con la participacion de 5 profesionales de la ARN y 2 jévenes firmantes, se levanta acta de la reunién con los
acuerdos concertados. Se acompafia recorrido por Benposta para conocer el proceso de la huerta escolar que se
proyecta apoyar con el programa de juventudes y proceso de construccion de tejido social en el barrio la Nohora el dia
15de abnl con la participacion de 5 profesionales de la ARN y 11 miembros de la comunidad. Se realiza

de Reincor iay sus tales como la promcclon

de la enlos la pi ion de la estig i acomp
el didlogo social, los p ivos y las propias o

TOAR.

de siembre de plantulas en el barrio La Nohora alto el dia 17 de abril con la participacién de mi parte
por la ARN y 5 miembros de la comunidad. Se coordina con Benposta recibir 90 plantulas para ser sembradas en el
colegio el 26 de abril con el apoyo de estudiantes y familias del barrio la Nohora. Finalmente, se disefia taller de
construccion de tejido social para evento realizado en el barrio Quintas del Llano de la Vereda Parcelas. Se realiza

y ia de exp con el proyecto de juventudes a la nueva profesional promotora de
reintegracion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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LA ARN QUE SE ENCUENTRA ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JI

RISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

Se realiza el seguimiento a 4 proyectos productivos individuales, todos fueron cargados en el SIRR en las fechas
establecidas por el equipo de sostenibilidad econémica para el presente mes. Se entregan 16 formatos fisicos de
seguimientos, de los cuales se corrigen 3 con apoyo del centro de servicios de la ARN (dos por falta de cambio en la
actividad econémica y 1 por ajuste al valor del punto de equilibrio). De los cuatro (4) seguimientos realizados, tres (3)
se encuentran activos y uno (1) se en ion con el acomg iento de ASOPROACOL y con

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del

quienes se ha bl en la ARN con el profesional de la entidad

Relncorporaclon F omi Ia E: ,' de il en los y la persona firmante. Uno de los proyectos activos es atendldo por mujer, expareja de hombre en proceso de
for y y productivos i reincor ion y fue victima de tentativa de feminicidio por parte del firmante, se realizo seguimiento al caso y la
y colectivos, en el marco de los planes |ndnvnduales y colectivos de mujer indica que la persona firmante no vive con ella, se siente segura, le agradece a la ARN el apoyo brindado en ese
reincorporacion. momento y en la actualidad; y el hombre en proceso de rei ion indica que se
concentrado en su proceso personal y acepta que la relacion actualmente no es viable. Se entrega este reporte a la
profesional de salud que en su momento acompario el caso. De las 55 | i para acomg iento en su

proceso de reincorporacion, 47 cuentan con proyectos productivos individuales, 10 con proyectos productivos
colectivos y 2 no cuentan con proyecto productivo, los cuales se proyecta realizar la formulacion y entregar en el mes
de mayo.

6. Acompaiiar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a instancias de

Revision del borrador del Plan de Desarrollo Muni 'pal de Vlllavmenclo 2024 - 2027 en el cual aparece un indicador en
educacion para personas en proceso de rei ion y ién, dialogo con ia de gobierno
para col ia de la Mesa Municipal de Rei P ion (MMR) cnada el 23 de abril la cual por falta de cuérum no
se llevo a cabo. Envio de documentos, actas y convocatoria de la MMR a secretaria de planeacion de Villavicencio.
Reenvio del acta del primer Comité de Justicia Transicional de Villavicencio para revision y respuesta por parte de la
ARN a la secretaria técnica, en la cual se le otorga un espacio a la ARN en la reunién de junio para socializar el PRI.

participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individ
de reincorporacion.

Se realiza con la profesional de relacnonamlento sobre las acciones apoyadas en el mes de marzo y abril del
presente afo, se le comparten nu | de p les de la alcaldia con los cuales se han adelantado
acciones y balance de las acci de inci i inci i es para Plan de Desarrollo y resolucién 0096

del 16 de febrero del afio 2024 de Presidencia de la Republica sobre los Planes de Extraccion y Evacuacion, teniendo
en cuenta las indicaciones de la UNP en las que indican que los primeros respondientes en materia de seguridad son
los entes territoriales y la UNP apoya de manera subsidiaria y complementaria.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
i alas i Y actividades realizadas en el marco del
de sus obli en los tiempos
establecidos por la entidad.

Se entregan 4 listas de asistencia individuales al area de digitacion con la firma de 14 participantes, de los cuales 6
corr a la asi: ia de las y los partici de San Carlos de Guaroa realizada el 26 y 27 de abril, y 4
participantes de otros grupos territori quienes se pl en las instalacit de la ARN Meta los dias 9y 18 de
abril jornadas en las cuales me encontraba de apoyo presencial en la oficina, todas las asistencias fueron registradas
con cédigo PED - PRI, HDM PEDAGOGIA y COM 5 por la entrega y socializacion de las recomendaciones de
seguridad contempladas en los folleto recibidos por parte del area administrativa del GT Meta - Orinoquia. A través de
ARPA se realiza la asistencia digital a 39 PER de las cuales 38 asisten presencialmente y se reporta 1 ausente; cada
asistencia se registra con los 3 codigos anteriores (PRED - PRI, HDM PEDAGOGIA y COM 5), se solicita atencion
transitoria el GT Pasto para un hombre firmante, en Macarena a dos firmantes porque su trabajo de escoltas no les
permiti6 recibir la atencion en Villavicencio y una asistencia en Granada para muijer por temas se salud y
hospitalizacién en San Martin. Se adjunta en SIRR diploma de bachiller de un hombre PER ubicado en San Carlos de
Guaroa, el cual se siente muy orgulloso por la culminacién de sus estudios. Se solicita al GT Huila, corregir nicleo
familiar de un hombre PER el cual tenia registrados a sus dos hijos menores de 12 afios y esto generaba duplicidad en
el registro, toda vez que la progenitora, igualmente PER vive con los menores de edad en San Carlos de Guaroa y la
asignacion de los menos de edad no le fue consignada a ninguno de los progenitores. La solicitud ya fue respondida y
los menores de edad quedaron solo en le grupo familiar de la mujer PER. Actualizacion de ficha "Camino diferencial”
de un joven PER con residencia en el municipio de San Carlos de Guaroa, quien recibié este mes la resolucién de
indemnizacion por parte de la UARIV Meta por el hecho victimizante de reclutamiento siendo menor de edad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

a. Se participé en capacitacion virtual sobre ori i para el fiami PRI corr i al mes de abril
realizada por la ARN a nivel nacional el 1 de abril. b. Se participacion en capacitacion virtual por parte del Ministerio del
Interior a integrantes del Comité de Lucha contra la Trata de personas realizada el 8 de abril para la construccion del

Plan de Accion 2024. c.Se partici 6n en les con lay el ori sociales del GT Meta - Orinoquia

Ios dias 2 y 12de abnl para aclarar temas sobre lineamientos de la pedagogla PRIy la resolucion 0660. d. Se realizo
p i a os [#3) i con la UNP, la primera el 11 de abril con el objetivo de acompafiar a 22

p para reclblr asesoria y orientacion por parte de la entidad en las instalaciones de la

ONU, reunién en la cual las le itieron la UNP su i con la mesa técnica que

analiza los casos y asigna las medidas de seguridad, se aclaré que el partido comunes no tiene competencia en la
asignacion de estas medidas y los estudios de riesgo, al igual que las medidas de seguridad otorgadas no cuentan con
enfoques diferenciales, principalmente de discapacidad, mujer y género. La segunda sesion con la UNP fue el 12 de
abril, igualmente en las instalaciones de la ONU, en esta oportunidad con la participacion de cinco (5) entidades del
estado: ICBF, UARIV, Personeria Municipal, SENA, Secretaria de Gobierno y 6 profesionales de la ARN, se socializo la
ruta de solicitud de estudio de seguridad individual y colectivo a través de la pagina web de la UNP, se aclaré que el
primer respondiente en temas de seguridad es el ente territorial con base en la resolucién 0096 de 2024 de presidencia
de la republica, se concerté la ruta de comunicacion més corta y efectiva entre la UNP y la ARN, se realiz6 trabajo
practico de identificacion de actores armados estatales y no estatales en el departamento del Meta. e. Se participa en
reunién virtual el 29 de abril sobre Manejo integral de residuos peligrosos a cargo de profesional de la ARN.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Se entrega el informe de actividades y pago de salud y pensién correspondiente al mes de abril del presente afio,
informe de actualizacion de datos de nticleos familiares del mes abril solicitando correccién de menores de edad
duplicados en el GT Huila, Formatos acompafiamiento a 1 joven firmante del proceso camino diferencial, seguimiento a
proyector productivos. Se reallza Iegallzaclon de desplazamlento de Villavicencio a San Carlos de Guaroa a través del

de Gestién de Inf y se solicita el desplazamiento correspondiente al
mes de mayo. Conmemoracion del Dia del nifio y la nifia el dia 30 de abril, evento organizado en conjunto con las y los|
facilitadores de Villavicencio con la proyeccion de la pellcula i "Leo" en las instalaci: de la ARN GT Meta -
Orinoquia. Participacién de 20 nifios y nifias con su resp i mi apoyo princi istié en la
convocatoria de una persona firmante con sus respectlvos huos e hijas de 7 a 12 afios, la presentacion del espacio y la
realizacion del mural "somos generacion de paz".

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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& encorronacion
O INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| CAROLINA ARIZA PRIETO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.763.767 CONTRATO No. 904-2024
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2024 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) VILLAVICENCIO - GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A LOS
PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE
LA ARN QUE SE ENCUENTRA ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

Igualmente, durante el mes de marzo del 2024 se da imi alas si |
relacionadas en el contrato: 1. Realizar las actividades en forma mdependuente bajo su propio riesgo y responsabllldad
sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se r i para el i del objeto |y sin que
ello implique exclusividad. 2. Reportar de manera i i ier novedad o ia al supervisor del contrato.

3. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. 4. Debera presentar para verificacion
de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a
las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, conforme a la
normatividad vigente. 7. Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le
sea entregada y/o que deba gestlonar de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la

Nacion. 8. Cumplir con las di de i politicas, y proteccion de la informacion,
Ci imi de las obligaci y demas i enel a través de la gestion segura de los actlvos de informacién y del Sistema de Segundad de la Informacién. 9. Conocer y
contrato. adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de 1 Py iva GA-M-01 blecido por la

ARN. 10. Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG. 12. Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por
la ARN, asi como los planes de emergencias, matnces de peligros y planos de evacuaciones. 13. Reportar a la ARL e
Informar a la ARN la ocurrencia de i de trabajo y I les. 14. Contar con los
elementos de proteccién en que sean ios en el marco del desarrollo de sus
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. 15. Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones,
capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los
Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. 16. Cumplir con los lineamientos relacionados con
el Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

Firmado Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

/ .. Firmado digitalmente por
digitalmente por MONICA PIEDAD GOMEZ
Carolina Ariza Mo G R | oBIANG

Versién de Adobe Acrobat
Prleto Reader: 2024.002.20687

NOMBRE(S): MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO

CAROLINA ARIZA PRIETO
Fecha VoBo: Abril 30 de 2024.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para |a recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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